ESTATUTOS DE GEHITU

Asociacion de Lesbianas, Gais,
Bisexuales, Trans e Intersexuales
(LGBTI+) del Pais Vasco.

TITULO I: IDENTIDAD Y ASPECTOS BASICOS

Articulo 1.-  Los presentes Estatutos de la Asociacion sin animo de lucro, Gehitu, Euskal
Herriko lesbiana, gay, bisexual, trans eta intersexualen elkartea/asociacién de gais, lesbianas,
bisexuales, trans e intersexuales del Pais Vasco, n2 de registro G/07099/1997, constituida con
fecha de 25 de octubre de 1.997, e inscrita con fecha de 19 de diciembre de 1.997, han sido
modificados de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociaciony Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi,
por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria celebrada con fecha de 26 de febrero de
2011. Posteriormente, han sido modificados por acuerdo de la Asambleas Generales
Extraordinarias celebradas el 16 de febrero de 2016 y el 1 de marzo de 2019. Por ultimo, han
sido modificados por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 20 de junio
de 2022.

Dicha Asociacién se regira por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones, por los
presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccion con la Ley, por los acuerdos
validamente adoptados por sus 6rganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la ley
y/o alos Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que
solamente tendran caracter supletorio.

Los pilares sobre los que se estructura la actividad y en los que al mismo tiempo se inspira la
identidad de Gehitu son la defensa y proteccion organizadas de los derechos e intereses de las
personas LGBTI+ quienes integran esta asociacién junto con todas aquellas personas que
igualmente abogan por reconocer y defender nuestra dignidad y derechos, asi como la libertad
de todo ser humano en la expresion y el desarrollo pleno de su afectividad, su sexualidad y su
identidad de género, sean cuales fueren las caracteristicas sexuales que presente.

Articulo 2.-  El ambito territorial de la Asociacidn es el Pais Vasco.

Articulo 3.-  La sede o centro social principal de la Asociacién esta situada en Donostia-San
Sebastian, calle Colén, 50. GEHITU podra abrir otros Centros Sociales en el dmbito territorial
en el que actua para el cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo 4.- La Asociacion carece de patrimonio fundacional. Sus recursos econdmicos
estaran constituidos por:
a) Las aportaciones econdmicas que realicen las personas asociadas o colaboradoras.
b) Las donaciones, herencias u otra aportacion de indole benéfica que reciba.
c) Las subvenciones que perciba de las Administraciones Publicas
d) Los bienes que adquiera para su funcionamiento
e) Losingresos que eventualmente pudieran generar las actividades que organice.

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de
cada afio.

Nahi izanez gero, JOD0Z-T441W-9ZY5 bilagailua erabilita, dokumentu hau egiazkoa den
ala ez jakin liteke egoitza elektroniko honetan: https://euskadi.eus/lokalizatzailea

== La autenticidad de este documento puede ser contrastada mediante el localizador
JOD0Z-T441W-9ZY5 en la sede electronica https://euskadi.eus/localizador




Los beneficios obtenidos por la asociacion, derivados del ejercicio de actividades econdémicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento
de sus fines, sin que quepa en ningun caso su reparto entre sus personas asociadas, ni entre
éstas y sus conyuges o con quienes con ellas mantengan una analoga relacion afectiva o sexual,
ni con sus parientes o amistades, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés
lucrativo.

TITULO I1: OBJETO SOCIAL E IDEARIO

Articulo 5.-  Articulo 5.- La Asociacidn tiene por objeto la creacién y el fortalecimiento de las
condiciones que permitan la plena realizacion personal de lesbianas, gais, bisexuales, trans,
interesexuales y personas no binarias, y su integracion y participacion social en términos de
igualdad con las personas de orientacién heterosexual o/y cisgénero.

a)

b)

8)

i)

k)

La defensa y promocién de la igualdad de trato y no discriminacion por orientacion
afectivo-sexual, expresion o identidad de género o por caracteristicas sexuales
Ayudar a las personas LGBTI+ para que vivan, tanto en el plano personal como social,
de forma armonica y satisfactoria, sus caracteristicas sexuales su orientacién afectivo-
sexual, su identidad de género, y sus formas de expresion.

La defensa de los derechos humanos de las personas LGBTI+ y de un estatus de
igualdad social y legal con respecto a las personas heterosexuales y/o cisgénero

La divulgacion de productos y servicios culturales que traten sobre la diversidad en
material de orientacidn afectivo-sexual, de expresion e identidad de género y de
caracteristicas sexuales humanas,

La creacidn de espacios ludicos, culturales y sociales en los que las personas LGBTI+
puedan comportarse con libertad y naturalidad sin ser objeto de discriminacion,

Dar informacién sobre todas las cuestiones relevantes para las personas LGBTI+ y
denunciar las falsas noticias que, en redes sociales o0 medios de comunicacién, sean
divulgadas con animo estigmatizador, discriminatorio o perjudicial para las personas
del colectivo.

La intervencidn activa en politicas especificas y en acciones positivas relacionadas con
la poblaciéon LGBTI+ a lo largo del desarrollo de sus vidas y a la variacion de sus
necesidades durante la infancia, adolescencia, juventud, madurez y vejez, con especial
énfasis en este ultimo sector de la poblacion.

La participacion en politicas de igualdad de oportunidades entre hombres, mujeres y
personas no binarias

La defensa y la facilitacion de referentes de un concepto de familia diversa, extensa,
plural y democratica, en el que quepan todos los modelos existentes, frente al sentido
tradicional, normativo patriarcal y cisheterosexual que se ofrece habitualmente de las
familias.

Ayudar a las personas LGBTI+ de otros paises, y establecer actuaciones y proyectos de
cooperacion y colaboracidon con entidades y asociaciones que las representen en
origen o que defiendan sus derechos humanos, con el objetivo de coadyuvar a
erradicar la LGBTIfobia, la persecucion y la criminalizacién contra las mismas en todo
el mundo. Se tendrdn presenten especificamente aquellos paises donde por
circunstancias diversas esos derechos son objeto de violaciones continuadas o cuyas
legislaciones coloquen a estas personas en situacidon de riesgo, exclusiéon o de
vulnerabilidad.

La prevencion del SIDA y otras ITS, asi como la realizacién de programas de apoyo y
solidaridad hacia las personas que viven con VIH.

La lucha contra toda discriminacion hacia las personas afectadas directa o
indirectamente por el VIH/sida y la estigmatizacion que atn conlleva.




m) La realizacion de programas relacionados con la salud de todas las personas LGBTI+

Articulo 6.-  La Asociacion operara en un doble plano. De una parte, ofrecera servicios y
asistencia a sus personas asociadas. Y de otra parte aspira a trabajar en la sociedad, para lo
cual realizara actividades que tengan relevancia e incidencia social.

Articulo 7.- La Asociacién es una Organizaciéon No Gubernamental sin una posicién definida
en el ambito politicoy por consiguiente excluye la constitucion de vinculos organicos o estables
con organizaciones de caracter politico.

Articulo 8.- La Asociacién cooperard con las instituciones publicas y con otras
Organizaciones No Gubernamentales para realizar actividades conjuntas y, en general, para ir
modificando progresivamente las estructuras y valores sociales, asi como las leyes, con el fin
ultimo de conseguir una sociedad donde las personas no sufran discriminacién alguna por
motivo de su orientacién afectivo-sexual, por su expresion o identidad de género o por sus
caracteristicas sexuales, y se hallen equiparadas plenamente, en derechos y responsabilidades,
con respecto a las personas heterosexuales y cisgénero.

Articulo 9.-  Asociacion, sensible al hecho de que las personas LGBTI+ han sido a lo largo de
la historia, y son todavia hoy, objeto de acciones violentas, psicoldgicas vy fisicas, incluyendo
las agresiones verbales, proclama la asuncion y la defensa de principios éticos que promuevan
de modo permanente la libertad, la diversidad y la igualdad como pilares de la organizacion
social y el didlogo, el debate racional de ideas y la convivencia pacifica como formas de relacion
entre los seres humanos. En este sentido, la Asociacion declara el rechazo frontal de toda
violencia por contradecir los principios anteriormente citados sobre los que descansa el ideario
de la Asociacion.

TITULO 111: LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA ASOCIACION

Articulo 10.- Podran formar parte de la Asociacidn las personas mayores de edad o menores
emancipadas, con capacidad de obrar que, con independencia de su orientacion afectivo-
sexual, su expresion o identidad de género o sus caracteristicas sexuales, se identifiquen con
el objeto social e ideario de la Asociacion, cumplan con las obligaciones sociales y no se hallen
sometidas a expediente disciplinario o de expulsién.

También podrdn formar parte de Gehitu las menores de edad no emancipadas siempre que
exista el consentimiento, documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su
capacidad.

N
\ Articulo 11.- La adscripcion a la Asociacion podra hacerse de dos modos:

- Como persona asociada de pleno derecho, mediante el pago de la cuota social
estipulada, condicién indispensable para formar parte de los érganos de decision y las
comisiones y cualesquiera grupos de trabajo o interés que se constituyan al amparo de
la Asociacién.

- Acogiéndose al estatuto de colaboradora. Podran ser colaboradoras las personas fisicas
o juridicas mediante la firma de un convenio de colaboracién por escrito, que sera
suscrito por la Comisién Ejecutiva y refrendado por la Asamblea, donde se explicitard la
voluntad y compromiso entre las partes para desarrollar en forma planificada
actividades de interés comun sin fines de lucro, o la aportacidn de recursos econémicos,
logisticos o humanos para colaborar con la Asociacién en el cumplimiento de alguno de
sus fines.




Articulo 12.- Las solicitudes de admision como persona asociada serdn examinadas y, en su
caso, aprobadas por la Comisidn Ejecutiva por mayoria absoluta. La inadmisién debera estar
razonada en términos estatutarios. La Asamblea general podra revocar la decisiéon de la
Comision Ejecutiva

Articulo 13.- Las personas asociadas tendran los siguientes derechos:

a)

b)

f)

g)
h)

i)
i)

Estar informadas de la marcha de la Asociacion y de los actos y trabajos que ésta
realice.

Acceder a la informacién acerca de la composicion de los érganos de gobierno y
representacion de la asociacion y de su estado de cuentas, asi como conocer en
cualquier momento, la identidad de las demds personas asociadas o colaboradoras de
la Asociacion, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad
de ésta.

Participar en las actividades que organice la Asociacion.

Poder formar parte de los érganos de gobierno y representacion, asi como de las
comisiones que se constituyan en su seno, y poder participar en los procesos de
eleccién de las personas que se presenten para asumir dichos cargos, de acuerdo con
los procedimientos previstos en los presentes Estatutos

Hacer uso de la sede social en el horario de apertura y cierre que se establezca.
Acceder a la biblioteca, a la videoteca y a la hemeroteca de la Asociacion.

Utilizar los servicios de informatica y txoko abonando las tasas que se fijen.

Participar con voz y voto en las asambleas generales ordinarias o extraordinarias que
se realicen, asi como en las comisiones, areas y secciones territoriales, pudiendo
conferir a tal efecto su representacion a otras personas asociadas.

Ser oidas antes de que se le aplique una sancion disciplinaria.

Poseer un ejemplar de los Estatutos y de los Reglamentos que en desarrollo de estos
hubieran podido dictarse, asi como ejercer el derecho de peticion y queja ante los
organos decisorios, presentando solicitudes a la Comisidn Ejecutiva, que deberan ser
respondidas en el plazo de un mes desde que se registren en el libro de entrada de la
asociacion. En caso de ser desatendida la peticion o queja, la persona asociada podra
reiterar la solicitud ante la Asamblea, que debera tratar el asunto en la primera
reunidn que celebre tras la presentacion de la solicitud dando una respuesta motivada
a ésta.

Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la ley de Asociaciones o a

los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a aquél en que la persona demandante hubiera conocido o tenido
oportunidad de conocer el contenido del acuerdo impugnado.

Figurar en el fichero de personas asociadas previsto en la legislacién vigente, y hacer
uso del emblema de la Asociacion, si lo hubiere.

Darse de baja en cualquier momento sin perjuicio de los compromisos adquiridos
pendientes de cumplimiento.

Articulo 14.- Las personas asociadas deberan prestar su concurso activo para la consecucion
de los fines de la Asociacion, deberan asi mismo abonar mensualmente una cuota, cuyo
importe determinara anualmente la Asamblea General. Habrd una cuota minima y una cuota
voluntaria. El impago durante tres meses coloca a la persona asociada en situacion de moray
acarreara la suspensién de todos sus derechos, incluidos expresamente los de representacion,
voz y voto.

Para el ejercicio de los derechos societarios sera necesario que se halle al corriente en el pago
de la cuota minima. Quien por dificultades econémicas no pueda abonar la cuota establecida




podrd solicitar, de forma justificada, a la Comisién Ejecutiva le sea asignada una cuota
simbdlica. Se considerara, en cualquier caso, justificacién objetiva y suficiente, la acreditacién
fehaciente de estar en situacién de desempleo.

Las personas asociadas-menores de 21 afios podran satisfacer sus obligaciones econémicas
mediante el abono de una cuota joven, cuyo importe sera fijado por la Asamblea.

Articulo 15.- La condicién de persona asociada o colaboradora se perderd en los casos
siguientes:

a) Por fallecimiento

b) Por baja voluntaria expresada por escrito

c) Por separacién por sancion, a causa de incumplimiento grave, reiterado y deliberado,
de los deberes emanados de los presentes Estatutos y de los acuerdos validamente
adoptados por la Asamblea General o la Comisién Ejecutiva

Articulo 16.-

1.

Las personas asociadas, asi como las colaboradoras estaran obligadas a acatar los
presentes Estatutos y demas normas reglamentarias de desarrollo de los mismos, y a
cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos decisorios de la asociacién y
a ajustar su actuacion a las normas estatutarias y reglamentarias. En caso de que una
persona asociada o colaboradora faltara a este deber, la Comisién Ejecutiva podra
encomendar a la Secretaria General la practica de determinadas diligencias previas, al
objeto de recabar la oportuna informacién sobre dicho presunto incumplimiento. A la vista
de la informacidon obtenida, la Comisién Ejecutiva podra ordenar el archivo de las
actuaciones o incoar, en su caso, expediente sancionador.

Alegaciones: En el supuesto de que se acordare la incoacién de expediente sancionador,
la Secretaria General, previa comprobacién de los hechos, remitira a la persona interesada
un escrito en el que se pondran de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que
aquélla podra contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de 15
dias desde que le hubiese sido notificado el escrito.

Propuesta de sancion: Transcurrido el plazo de alegaciones se remitird el asunto a la
Comisién Ejecutiva, que debera pronunciarse sobre el mismo en su primera sesion desde
la recepcion del expediente. La Comisidn Ejecutiva debera acordar en dicha sesién y por
mayoria absoluta una propuesta motivada de resolucién del expediente sancionador, que
serd elevada a la Asamblea para su resolucién definitiva.

La propuesta de sancidn consistird en la suspensién de los derechos que asisten como
asociada o colaboradora a la persona expedientada por un periodo minimo de tres meses
y maximo de un afio, si la infraccidn se estimara leve. Si la Comision Ejecutiva estimara que
la falta es grave, propondré la expulsién de la persona asociada o. en su caso, el cese
definitivo de la colaboracion. Se considera falta grave todo incumplimiento de los acuerdos
validamente adoptados de los drganos decisorios de esta asociacién que, ademas, atente
contra el espiritu del articulo 1 o del Titulo Il de estos Estatutos.

Acuerdo de archivo de actuaciones: La Comisién Ejecutiva podra adoptar asi mismo en esa
sesién un acuerdo de archivo de actuaciones, si estimara que no concurren causas
suficientes para la imputacién de infraccion alguna. En tal caso, la Asamblea sélo podra
pronunciarse sobre el asunto, si asi lo solicita al menos una cuarta parte del mismo, en
cuyo caso podra proceder este 6rgano en su proxima sesién y por mayoria absoluta a la
revision del acuerdo de archivo adoptado por la Comisién Ejecutiva y a su eventual
sustitucién por un acuerdo sancionatorio.

Acuerdo sancionador: Junto con la propuesta de sancién, la Comisiéon Ejecutiva dara
cuenta a la Asamblea del expediente de sancién, incluyendo en su caso, el escrito de




alegaciones presentado por la persona interesada, e informara sobre los hechos que han
motivado dicho expediente con el fin de que la Asamblea pueda adoptar el
correspondiente acuerdo de sancién por mayoria simple , si recoge el sentido de la
propuesta de la Comision Ejecutiva o acuerda una sancién menos grave, o por mayoria
absoluta, si se separa del sentido de dicha propuesta para acordar una sancién de mayor
gravedad.

6. Motivacion y recurso: El acuerdo de sancién de la Asamblea deberd contener una
motivacion suficiente con sucinta referencia a los motivos de hecho y de Derecho que
hubieran dado lugar a la resoluciéon de sancidn, y serd notificado a la persona interesada
en el plazo de diez dias desde su adopcioén, comunicandole que contra el mismo podra
presentar recurso ante la primera Asamblea General que se celebre que, de no
corresponder antes de tres meses, debera convocarse dentro de dicho plazo a tales efectos
exclusivamente.

La Asamblea General podra revocar motivadamente el acuerdo adoptado anteriormente
por este 6rgano. El recurso ante la Asamblea General debera presentarse ante la Secretaria
General de la asociacién en el plazo de 15 dias desde la notificacion de la sancidn.

El acuerdo sancionador de la Asamblea General sera en todo caso recurrible ante los
organos jurisdiccionales competentes, si se estimare contrario a la ley o a los presentes
Estatutos.

7. Suspension de la eficacia de la sancion: La impugnacion del acuerdo sancionador ante la
Asamblea General suspendera la eficacia del acuerdo sancionador. La Comision Ejecutiva
podra acordar, sin embargo, por razones de interés general de la asociacién y hasta tanto
se resuelva el recurso contra el acuerdo sancionador, la suspension provisional de los
derechos de la persona expedientada, decretando para ese periodo, en todo caso, la
separacion de los cargos que dicha persona pudiera ostentar en cualquier 6rgano de la
asociacion.

El recurso ante los Tribunales no suspendera la ejecutividad del acuerdo sancionador, salvo
que se resuelva judicialmente lo contrario.

Articulo 17.- Las personas colaboradoras tienen derecho a ser informadas sobre las
actividades de la Asociacion y, en especial, sobre el destino de los fondos aportados.

Articulo 18.- Los datos relativos a las personas asociadas y colaboradoras permaneceran bajo

la custodia de la Secretaria General y no se facilitaran a ninguna persona sin el consentimiento
del interesado o interesada salvo en caso de resolucién administrativa o judicial. La Comision
Ejecutiva podra, no obstante, autorizar motivadamente que las personas que desempefien
tareas de coordinacion en la Asociacién puedan disponer de los datos relativos a personas
asociadas o colaboradores adscritos al ambito de su funcidn coordinadora necesarios para el
cumplimiento de sus funciones y en estricto acatamiento de la legislacidon protectora de los
datos de caracter personal.
La informacién relativa a las aportaciones econdmicas de las personas asociadas y
colaboradoras permanecera bajo la custodia de la Tesoreria y tampoco se facilitard aquélla a
ninguna persona sin el consentimiento expreso de la persona interesada, salvo en caso de
resolucién administrativa o judicial.

TITULO IV: ORGANOS DECISORIOS DE LA ASOCIACION

Articulo 19.- Son drganos decisorios de la Asociacion la Asamblea General y la Comision
Ejecutiva y de Coordinacién




Articulo 20.- De la Asamblea General: La Asamblea General es el érgano supremo de la
Asociacion y estd constituida por las personas asociadas que se hallen al corriente del pago de
la cuota. Se reunira una vez al afio con caracter ordinario y de forma extraordinaria por
iniciativa de la Comision Ejecutiva o cuando lo pida de forma acreditada al menos la quinta
parte de las personas asociadas de pleno derecho.

Articulo 21.- La convocatoria de la Asamblea General la realizara la Comisién Ejecutiva con al

menos quince dias de antelacion a la celebracion de la misma y con al menos siete dias de
antelacion si se trata de una Asamblea Extraordinaria.
La notificaciéon de la convocatoria de la Asamblea se llevara a cabo por correo ordinario, o en
su caso, por medio de correo electrénico para quienes gocen de dicho medio, a no ser que la
persona destinataria solicite expresamente que se le remitan las convocatorias por correo
ordinario. En dichas convocatorias figuraran los puntos del orden del dia, no pudiendo tratarse
otros puntos no recogidos en la misma.

Articulo 22.- Compete a la Asamblea General:

a) Laaprobacion del Plan Anual de Actividades y hacer balance de las actuaciones del afio
anterior.

b) Velar por el cumplimiento del citado Plan de Actividades y aprobar las directrices de
ejecucion de dicho Plan.

¢) Laaprobacion del Presupuesto anual.

d) Aprobar las modificaciones de crédito del Presupuesto de la asociacion.

e) Controlar la ejecucion presupuestaria.

f) La aprobacidn de la Cuenta anual relativa a la ejecucion presupuestaria.

g) Laeleccidn de la Comisidon Ejecutiva.

h) La modificacion de los Estatutos en Asamblea General Extraordinaria.

i) La aprobacion de la mocidn de censura contra la Comisién Ejecutiva.

j) Ladisolucion de la Asociacién en Asamblea General Extraordinaria

k) La disposicion de los bienes de la Asociacion.

1) Fijar la cuota anual que deben abonar para el mantenimiento de la Asociacion las
personas asociadas.

m) Aprobar el ingreso o la salida de una Federacién o Confederacion de organizaciones
LGBTI+

n) Revocar la decision de inadmision de personas asociadas o colaboradoras acordada
por la Comisiéon Ejecutiva, asi como revocar, en su caso, los acuerdos de sancidn
adoptados por la propia Asamblea segun lo dispuesto en el articulo 16.

o) Crear Secciones Territoriales y determinar sus contenidos genéricos.

p) Acordar la iniciacion de acciones judiciales o la personacién de Gehitu en
procedimientos judiciales de su interés o ratificar, en su caso, particularmente en
supuestos de urgencia, el acuerdo provisional que en este sentido pudiera adoptar la
Comision Ejecutiva

q) Fiscalizar e impulsar la actuacién de la Comision Ejecutiva. Para ello podra:

- formular preguntas a la Comisidn Ejecutiva en su conjunto, o a cualquiera de sus
integrantes,

- aprobar resoluciones que seran de obligado cumplimiento para la Comision
Ejecutiva.

r) Aprobar el suscribir convenios de colaboracién con administraciones publicas con
otras entidades

s) Determinar el nimero de Comisiones de la Asociacion y sus cometidos genéricos




t) Aprobar, a propuesta de la Comision Ejecutiva, suscribir un convenio de colaboracién
con una asociacion o entidad LGBTI+ de un pais extranjero o, en su caso, de defensa
de los derechos de estas personas.

u) Laadopcién del acuerdo de separacidn definitiva de las personas asociadas

La Asamblea General se reunird en sesidon extraordinaria cuando asi lo acuerde la Comision
Ejecutiva, bien por propia iniciativa, o porque lo solicite el 25 % de las personas asociadas,
indicando los motivos y fin de la reunién y, en todo caso, para conocer y decidir sobre las
siguientes materias:

a) Modificaciones estatutarias.

b) Disoluciéon de la Asociacion.

Articulo 23.- Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria simple de las
personas asociadas presentes, salvo que los Estatutos dispongan otra cosa. Las votaciones
serdn secretas si asi lo solicita cualquiera de las personas asistentes. En caso de empate se
repetira la votacion y si persiste tras una nueva votacion el asunto se entendera rechazado.

Articulo 24.- Las personas asociadas podran delegar su voto a otras personas asociadas para
que les representen en la Asamblea. Las delegaciones de voto se entregaran a la Secretaria
General con anterioridad al comienzo de la reunién. Cada persona asociada podra representar
en la Asamblea a un maximo de otras dos personas asociadas que, conforme al procedimiento
establecido hubieran delegado por escrito expresamente, en tiempo y forma, su voto en ella.

Articulo 25.- Para la validez de la reunion se exigird en primera convocatoria la presencia de
la mayoria de las personas asociadas. En segunda convocatoria el 6rgano se constituird
validamente con las personas asociadas que estén presentes en la reunion.

Articulo 26.- La Asamblea General estara presidida por una Mesa integrada por los siguientes

puestos:

- la persona que desempenfia el cargo de Secretaria General de la asociacidn,

- una persona que presida la asamblea, y

- una tercera que actue como vocal.
Estos dos ultimos puestos seran elegidos en cada reunidn por la Asamblea, no podran ser
ocupados por integrantes de la Comisidon Ejecutiva y en ellos se procurara que estén presentes
mujeres, hombres vy, si las hubiere, personas no binarias.

Articulo 27.- A las reuniones de la Asamblea General podran asistir las personas
colaboradoras, que tendran voz, pero no voto, asi como otras personas interesadas, que no
tendran voz ni voto, cuya presencia deberd ser previamente autorizada por la Secretaria
General.

Articulo 28.- Se levantara acta de las reuniones de la Asamblea General, que sera firmada por
la Secretaria General y aprobada en la préxima reunidén de la Asamblea.

Articulo 29.- De la Comision Ejecutiva: La Comision Ejecutiva estara integrada por tres
integrantes que desempenaran los cargos correspondientes a la presidencia, la secretaria
general y la tesoreria, pudiendo nombrarse hasta un maximo de 7 vocalias.




En cualquier caso, se procurard la alternancia entre mujeres, hombres y de personas no
binarias, si las hubiera, en la presidencia, y la composicién igualitaria en el seno de la Comisién
Ejecutiva.

La Comisién elaborara un reglamento de organizacion y funcionamiento que concretard las
funciones de sus integrantes. Asimismo, determinarad el modo en el que se ejercera la
portavocia de Gehitu.

Las personas trabajadoras de Gehitu acudiran a las reuniones de la Comisién Ejecutiva cuando
sean requeridas por aquella y tendran voz en las mismas, pero no voto.

Con el fin de conseguir los maximos niveles posibles de eficacia y eficiencia, asi como la
optimizacidn del trabajo de la Oficina Técnica, la Comision Ejecutiva habilitara aquellas pautas
de funcionamiento que posibiliten que la informacidn sobre el trabajo y las actividades de las
personas que integran dicha Oficina le llegue con fluidez y, asimismo, que permitan una buena
coordinacion de la misma entre sus personas trabajadoras y entre éstas y la Ejecutiva.

Por otra parte, la Comisidn Ejecutiva recabarad la colaboracién y la cooperaciéon con las
personas que coordinen las comisiones de la asociacién, asi como con personas que puedan
asesorar o ayudar a la Ejecutiva en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 30.- Quien ocupe el cargo de la Presidencia ejercerd las funciones que se indican
seguidamente, correspondiéndole la direccion y responsabilidad maxima de la Asociacién:

a) Larepresentacion de la Asociacién.

b) El cumplimiento de las decisiones de los érganos decisorios de Gehitu.

c) Lacoordinacién de las actividades de Gehitu, asi como de sus Comisiones y Secciones
territoriales.

d) Presidir la Comision Ejecutiva.

e) Firmar contratos y convenios en nombre de Gehitu, previo acuerdo de la Comisién
Ejecutiva.

f) Representar a Gehitu ante jueces y Tribunales en los procedimientos incoados por la
asociacion en los que se hubiese adoptado el acuerdo de personacién.

Articulo 31.- La persona que ocupe la Secretaria General de la Comisién Ejecutiva sera quien
ostente la titularidad de la Secretaria de la Asociacion y le incumbird de manera concreta
recibir y tramitar las solicitudes de ingreso de nuevas personas como socias o colaboradoras;
llevar el fichero y el Libro-Registro de las personas asociadas y colaboradoras; y atender a la
custodia y redaccién del Libro de Actas. Igualmente, velard por el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes en materia de Asociaciones, custodiando la documentacién
oficial de la Entidad, certificando el contenido de los Libros y archivos sociales y haciendo que
se cursen a la Administracion competente las comunicaciones preceptivas sobre
modificaciones en la composicidn de la Comision Ejecutiva, reformas en los Estatutos o cambio
del domicilio social.

Articulo 32.- Las personas que formen parte de la Comisién Ejecutiva seran elegidas por la
Asamblea General por el procedimiento de listas cerradas para un periodo de dos afios. Las
bajas que se produzcan serdn sustituidas por designacion colegiada de la Comisién Ejecutiva
restante y ratificadas posteriormente por la siguiente Asamblea General.

Articulo 33.- Las personas que integren la Comisién Ejecutiva, podran ser revocadas de sus
cargos mediante la aprobacion por parte de la Asamblea General de una mocién de censura
colectiva contra el conjunto de la Comisién. La mocion de censura podra ser presentada por
una quinta parte de las personas asociadas y debera contener una candidatura alternativa a la
Comision Ejecutiva.




La aprobacion de la mocién requerird la mayoria absoluta de las personas asociadas presentes,
conllevard el cese de las que componen la Comisidn Ejecutiva y la eleccién automatica de las
que integren la candidatura alternativa presentada por las personas asociadas de la mocién de

censura.
Articulo 34.-
Las principales materias sobre las que la Comisidn Ejecutiva ejerce su responsabilidad son las
siguientes:
a) La direccion del gobierno y la administracion de la Asociacién en el marco de lo

b)

f)

g)

h)
i)
j)

k)

dispuesto en estos Estatutos y de las resoluciones de la Asamblea.

Establecer las pautas sobre las que debe funcionar la Oficina Técnica, encomendarle
tareas concretas de conformidad con las obligaciones contractuales de las personas
empleadas y supervisar su trabajo.

Determinar las directrices de la representacion e imagen exterior de Gehitu.

La direccidn de la gestion presupuestaria y econdmica de la asociacion.

Fijar las directrices para la solicitud de las subvenciones de conformidad con el Plan
anual de Actividades, oida la Comisidon correspondiente, asi como supervisar su
gestion.

Supervisar las actividades de la asociacion determinando, en este sentido, las
actuaciones que deberia ejecutar la Oficina Técnica.

Contratar al personal de la Asociacién, previa publicidad, al menos entre las personas
asociadas, del procedimiento, de las bases y de la oferta de la contratacidon vy,
asimismo, aprobar el suscribir contratos con personas fisicas o juridicas.
Responsabilizarse de ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
Responsabilizarse de la gestion de los centros sociales de la Asociacion.

Otorgar poderes a terceras personas, interponer reclamaciones y ejercer acciones
ante la administracion y ante los tribunales, y aceptar donativos, legados y herencias.
De todo ello se dara cuenta a la Asamblea en su préxima reunidn.

La Comisién Ejecutiva podra presentar una cuestion de confianza ante la Asamblea. En
caso de no obtener aquélla la mayoria simple, la Comisidn Ejecutiva quedara cesada,
permaneciendo en funciones hasta la elecciéon de una nueva Comisién Ejecutiva. La
Asamblea debera reunirse en el plazo maximo de un mes desde el rechazo de la
cuestion de confianza para la eleccién de la Comision Ejecutiva.

Adoptar el acuerdo provisional para emprender acciones judiciales o para la
personacion de Gehitu en procedimientos judiciales, para la salvaguarda de intereses
ligados a los objetivos de la Asociacién y someter dicho acuerdo a la ratificacién de la
Asamblea.

Supervisar a través de la Oficina Técnica las actividades de las Comisiones y de las
Secciones Territoriales de la asociacion.

Designar a las personas responsables de los siguientes cometidos: direccion de la
revista, sitio web, biblioteca e imagen y publicidad de la Asociacidn, oidas, en su caso,
las Comisiones correspondientes.

Articulo 35.- De la Oficina Técnica. Gehitu contara con una Oficina Técnica formada por
personas empleadas que, bajo la direccidon y supervision de la Comision Ejecutiva, tendra
encomendadas las siguientes funciones:

Relaciones con las administraciones e instituciones bajo la direccién de la Presidencia
y en el marco de las directrices emanadas de la Comision Ejecutiva.

Relaciones con los medios de comunicacion y ejercer la portavocia de la asociacién en
las mismas condiciones del punto anterior.




e Solicitar, gestionar y justificar las subvenciones, siguiendo las directrices emanadas de
la Asamblea General a nivel de objetivos estratégicos, asi como de las propuestas que
se puedan formular o generar por parte de la Comisién Ejecutiva o de las comisiones
existentes. En todo caso, se consultard a la Oficina Técnica sobre la peticién de
subvenciones y se tendrd en cuenta la carga de trabajo existente.

e Tareas de administracion y gestién de la asociacién. Asimismo, la Oficina Técnica sera
la administracién ejecutora de las decisiones de la Comisién Ejecutiva.

e Tareas de apoyo logistico y de administracion de las Comisiones, en los casos y en los
términos en los que acuerde la Comisién Ejecutiva.

e Atencion al servicio telefénico de la asociacién, asi como el correo postal y electrénico.

e Gestion de la sede o sedes de la asociacién en los términos que fije la Comisidn
Ejecutiva.

e Atencidn a las personas asociadas en las condiciones que determine la Comisién
Ejecutiva.

e las tareas especificas que se recojan en cada contrato.

e Todas las demas que le asigne la Comisién Ejecutiva de conformidad con las
obligaciones contractuales de las personas empleadas.

Articulo 36.- La Secretaria General levantara acta de las reuniones de la Comisién Ejecutiva
que serd aprobada en la siguiente reunién.

Articulo 37.- La persona que ocupe el puesto de Tesoreria de la Asociacién se encargara de la
gestion de los ingresos y gastos de la asociacién en el marco de lo dispuesto por el Presupuesto
anualy por los acuerdos de la Asamblea y la Comisién Ejecutiva. Tendra capacidad de ordenar
pagos, de realizar gastos y de gestionar las cuentas bancarias de la Asociacién previo control
de la Comisién Ejecutiva. En la titularidad de las cuentas bancarias de la Asociacién deberén
figurar al menos las personas que ocupen los puestos de Presidencia y Tesoreria de la
Asociacion.

Articulo 38.-
Las personas que ocupen las vocalias de la Asociacion tendran las obligaciones propias de su
cargo como personas integrantes de la Comision Ejecutiva (direccién y gestion ordinaria de la
Asociacion), asi como las que la propia Asamblea les encomiende.

Articulo 39.- La Comision Ejecutiva hard reuniones presenciales cuando la presidencia lo
estime conveniente o lo solicite |a tercera parte de quienes la componen. La convocatoria de
estas reuniones se hara con al menos 48 horas de antelacién, salvo cuando concurran motivos
extraordinarios debidamente justificados, y contendré un orden del dia. Las personas que lo
deseen podran participar por skype o medio similar, siempre que ello sea técnicamente
posible. Para la validez de estas reuniones deberan estar presentes en su comienzo al menos
la mitad de sus integrantes.

Las personas que forman parte de la Comisién Ejecutiva podran llevar a cabo sus
deliberaciones a través de las nuevas tecnologias. Si se adoptase alguna decisién por esta via,
la presidencia lo hara saber en la siguiente reunién presencial para que conste en acta.

Las personas que formen parte de la Comisidn Ejecutiva que no asistan sin motivo justificado
a tres reuniones seguidas o a tres reuniones durante un afio perderdn su condicién y seran
sustituidas por la Asamblea General.

Articulo 40.- Las decisiones de la Comisién Ejecutiva y de Coordinacién se adoptaran por
mayoria de las personas presentes. En caso de empate, habra una segunda votacién y si




persiste el empate el voto de la persona que ocupe la presidencia tendra caracter de voto de
calidad.

Articulo 41.- A las reuniones de la Comisidn Ejecutiva podran asistir, y por invitacidn de ésta,
personas de la Asociacién, asociadas o colaboradoras, o personas ajenas a ella, sin que ninguna
de ellas tenga derecho a voto.

Articulo 42.- La Comisidn Ejecutiva designara a las personas que representen a Gehitu en las

organizaciones y foros de los que la Asociaciéon forme parte. Dicha designacion determinara
las particularidades de la representacion, que en todo caso serd de carécter imperativo, es
decir debera sujetarse a los criterios fijados por la Comisidn Ejecutiva en relacién con los
asuntos que vayan a debatirse en la reunion a la que acuda la persona representante. Todo
ello sera recogido en acta.
El incumplimiento de alguin elemento constitutivo de la representacién otorgada sera valorado
por la Comision Ejecutiva, que podra retirar la representacién a la persona que haya incurrido
en el incumplimiento o podra hacer uso en relacién con dicha persona de las atribuciones
previstas en el articulo 16 de los Estatutos.

TITULO V.- DE LAS COMISIONES Y DE LAS SECCIONES TERRITORIALES

Articulo 43.- De las Comisiones:

1- Se constituirdn en el seno de Gehitu Comisiones de trabajo cuyo niimero y cometidos
serd decidido por la Asamblea.

2- Cada Comisidn elegira —pudiendo revocarla del puesto- a una persona encargada de la
coordinacién de sus trabajos y de las relaciones con las demas comisiones y con los
6rganos de la Asociacidn para un periodo de dos afios por las personas asociadas que
formen parte de las Comisiones respectivas.

3- LaAsamblea determinara el nimero de Comisiones de la Asociacidn, en las cuales todas
personas asociada tendra derecho a participar con voz y voto. Las personas
colaboradoras podrén, asi mismo, participar en las Comisiones con voz, pero sin derecho
a voto.

Articulo 44.-

1. Como expresién orgdnica de los pilares a los que se refiere el articulo 1 de la presente
norma estatutaria, podran constituirse comisiones identitarias que integren
exclusivamente a lesbianas, gais, bisexuales, personas trans, no binarias o intersexuales,
respectivamente, con objeto de promover espacios de relacién, encuentro, ocio,
sensibilizacion y autoafirmacién de cada uno de estos colectivos separadamente y con el
fin de estructurar transversalmente el funcionamiento del conjunto de érganos vy
actividades de la asociacion, persiguiendo la presencia activa y consciente de cada uno de
estos colectivos, que aportaran asi al conjunto del funcionamiento de la asociacién sus
singularidades e idiosincrasia como grupos, sin perjuicio de la cohesién ideoldgica de la
asociacion, que quedara, en todo caso enriquecida y por tanto reforzada en sus
planteamientos, al dar cuenta de la diversidad existente en su seno.

2. Sereconoce, en particular, la necesidad de existencia de las siguientes comisiones:

- Comision de mujeres LBTI, cuyo objeto es impulsar la participacién activa de dichas
mujeres en todas las comisiones y drganos decisorios de la asociacién, ademas de
generar un espacio propio de encuentro, debate y fortalecimiento individual y social,
promover en el seno de la asociacion la realizacion de politicas y programas
especificos, que persigan su mayor visibilidad, participacién, expresion e integracion




en todos los dmbitos politicos y culturales, tanto en el seno de la asociacién, como en
el conjunto de las sociedad.

- Comisién o Grupo Joven con la denominacién de Gaztegehitu, cuyo objeto sera
generar espacios de socializacion, ocio y autoafirmacion para las personas asociadas o
colaboradoras menores de 29 afios, asi como para fomentar y gestionar actividades
que respondan al objetivo sefialado en el articulo 5-g de los Estatutos.

- Con finalidades andlogas a las antes mencionadas pero referidas a las personas
mayores, podra constituirse la Comisién de Personas de la Tercera Edad.

Articulo 45.- De las Secciones Territoriales: Podran también constituirse Secciones
Territoriales en los dmbitos territoriales que determine la Asamblea a propuesta de la
Comisién Ejecutiva, con el objeto de gestionar las actividades de la Asociacién en su dmbito
territorial. La constitucién de una Seccién Territorial serd decidida por la Asamblea y sus
normas de organizacién y funcionamiento se establecerdn mediante un Reglamento aprobado
por la Asamblea.

TITULO VI.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 46.-
Las lenguas oficiales de la Asociacion son el euskera y el castellano. Las personas asociadas y
colaboradoras tendran derecho a expresarse en cualquiera de las dos.
Las actas se redactaran en la lengua que se hubiera empleado en la reunidn; si se utilizaran
ambas, se redactardn en bilingie.

rticulo 47.- El cémputo de los plazos fijados en estos Estatutos se realizara de acuerdo con
las siguientes reglas:

a) Lareferencia a dias se entendera como dias naturales.

b) Los plazos fijados por meses se computaran de fecha a fecha.

¢) Los plazos fijados por semanas se computaran de dia de la semana a quo a igual dia de

la semana ad quem.

Todos los plazos comenzardn a computarse a partir del dia siguiente a la emisién de la
convocatoria, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 13 y 16.

Articulo 48.- La Asociacién sera disuelta, ademas de por las causas que establece la ley, si asi
lo acuerda la Asamblea General por mayoria de dos tercios de las personas asociadas o de
forma automatica si su nimero es inferior a cuatro. En caso de disolucién, la Asamblea General
nombrara una comision liquidadora, que se encargara de extinguir todas las obligaciones
economicas, juridicas y sociales contraidas con terceros y en el supuesto de que del resultado
de la liquidacién se produjera un activo a favor de la Asociacién, decidira el destino de éste,
que en cualquier caso sera a una asociacion sin animo de lucro.

Articulo 49.- Los presentes Estatutos podran ser reformados a iniciativa de la Comisién
Ejecutiva o de una quinta parte de las personas asociadas de pleno derecho. El texto de
modificacion que presenten sera sometido a la decisién de la Asamblea General Extraordinaria.
La aprobacién de la reforma requerira la mayoria absoluta, es decir la mitad mas una, de las
personas asociadas presentes.




Disposicion adicional primera- Las disposiciones de estos Estatutos podran ser desarrolladas
en Reglamentos, que seran elaborados por la Comisién Ejecutiva y aprobados por la Asamblea.

Disposicion adicional segunda.- En caso de duda en la interpretacidon de los preceptos
estatutarios o reglamentarios decidira la Asamblea.
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