


CAPITULO PRIMERO

Art®. 1.- Se constituye la Asociacion para la Formacién Integral (A.F.L.) sin 4nimo de

Art°, 2.-

lucro que, al amparo del articulo 22 de la Constitucion regulara sus actividades
y sus Estatutos de acuerdo con la Ley 3/88 de 12 de Febrero de Asociaciones,
aprobada por el Parlamento Vasco de acuerdo con lo establecido en los
Articulos 9y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion (Normativas Forales).

El ambito de actuacién de A.F.I. sera principalmente, la Comunidad Auténoma
de Euskadi.

Esta Asociacion es de caracter apartidista y se regira por los preceptos de la
citada Ley de Asociacion, por los presentes Estatutos en cuanto no estén en
contradiccion con la Ley, por los Acuerdos validamente adoptados por sus
6rganos de Gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley y/o a los
Estatutos, y por las Disposiciones Reglamentarias que apruebe el Gobierno
asco, que solamente tendran caracter supletorio.

Art®. 3.- Los fines de ésta Asociacion son:

1

a) El establecimiento de planes y programas de orientacién, formacién y
estudios profesionales y ocupacionales, medioambientales y de salud laboral,
entre otros.

b) La organizacidn, gestion, imparticion y administracion de cursos, seminarios,
jornadas, coloquios y otras actividades referidas a la formacion de los
trabajadores.

¢) La orientacién y capacitacion de los trabajadores a la evolucion tecnolégica y
a las nuevas profesiones.

d) La actualizacidn y perfeccionamiento de los trabajadores para el desempefio
de su puesto de trabajo.



Art’. 4.-

¢) La orientacioén, informacién y capacitacion para el propio puesto de t"r'abajo. '

f) La orientacioén y preparacion profesional y ocupacional de los j Jovenes enfj B j-’ ’

situacion de acceso al primer empleo.

g) La investigacion, el estudio, redaccién de informes, la publicacion y la
difusiénb en el campo de la formacién de los trabajos realizados por la
propia Asociacion o por personas fisicas o juridicas ajenas que se estimen
de interés.

h) La relacién con las Instituciones de ambito nacional, internacional o
puramente extranjeras que realicen funciones semejantes, asi como
publicacién de estudios, libros, traducciones e informes sobre las que se
estime sea necesario o conveniente.

i) Y, en general, la realizacion de todas las actividades, tanto publicas como
privadas, directamente relacionadas o necesarias para la consecucién de los
fines anteriores.

Queda excluido todo 4nimo de lucro.

El domicilio de la Asociacion se establece y radica en: Vitoria, calle Urbina,
21.

El domicilio social sefiala el ambito de actividad principal de la entidad, si
bien cualquier otra referencia geografica (local, estatal o internacional)
resultard igualmente significativa del ambito territorial.

El domicilo fiscal se fijard en la Provincia de Alava, sin perjuicio de la
apertura de Sedes en el resto de las Provincias de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

La Junta Directiva sera el érgano competente para interpretar los preceptos
contenidos en éstos Estatutos y cubrir sus lagunas, siempre sometiéndose a la
normativa legal vigente en materia de Asociaciones.

Los presentes Estatutos seran desarrollados y cumplidos mediante los
acuerdos que validamente adopten la Junta Directiva y la Asamblea General,
dentro de su respectiva competencia.



‘ Art°. 6.-

CAPITULO SEGUNDO

L MIEMB DE A ACI

DERECH BLIGACIONE
REGIMEN SANCIONADOR Y
PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Podran ser miembros de A.F.I. las personas mayores de edad, que tengan
capacidad legal de obrar y muestren interés en servir a los fines de la
Asociacién, y sean admitidos por la Junta Directiva.

Quienes deseen pertenecer a A.F.I. lo solicitaran por escrito, avalados por dos
miembros de misma y dirigido al Presidente, el cual dard cuenta a la Junta
Directiva, que resolvera sobre la admisién o inadmisién, sin posibilidad de
recurso alguno contra su acuerdo.

Art®. 7.- No se adquiere la condicién de socio mientras no se satisfaga la cuota de entrada,

Art°. 8.-

en la cuantia y forma que establezca la Junta Directiva.

La A.F.I, por acuerdo de la Junta Directiva podra reconocer la condicion de
Socio Honorifico aquéllas personas que, reuniendo los requisitos necesarios
para formar parte de la misma, no puedan servir a los fines sociales con su
presencia fisica, por residir fuera del ambito territorial de la Asociacion. Esta
calidad de Socio Honorifico no otorga la condicién juridica de miembro de la
Asociacién, ni el derecho a participar en los Organos de Gobierno y
administracion de la misma.

La Asociacion, por acuerdo de la Asamblea General, podra otorgar la condicién
de Presidente y Vocales de honor a aquéllos socios de derecho que destaquen en
el cumplimiento de los fines de la misma. La calidad de Presidente o Vocal de
honor faculta a su perceptor, con caracter vitalicio a participar como miembro
de pleno derecho de la Junta Directiva y demas 6rganos de la Asociacion, con
voz pero sin voto, independientemente de las facultades que por si le conceda su
calidad de Socio.



* DERECHOS

Art®. 9.- Son derechos de los miembros de la Asociacion:
a) Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General.

b) Elegir o ser elegidos para los puestos de representacién o para ejercer cargos
directivos.

¢) Ejercer la representacion que se les confiera en cada caso.

d) Intervenir en el gobierno y las gestiones, en los servicios y las actividades de
la Asociacion, de acuerdo con las normas legales y estatutarias.

e) Exponer en la Asamblea y en la Junta Directiva todo lo que consideren que
pueda contribuir a hacer mas plena la vida de la Asociacion y mas eficaz la

realizacion de los objetivos sociales basicos.

f) Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestion de la
Junta Directiva o de los mandatarios de la Asociacion.

Y g) Que se les ponga de manifiesto el estado de cuentas de los ingresos y gastos
de la Asociacién todos los afios.

Recibir informacion sobre las actividades de la Asociacion.

i) Hacer uso de los servicios comunes que la Asociacion establezca o tenga a su
disposicion, asi como disfrutar de los beneficios de toda indole que
proporcione la entidad.

J) Formar parte de los grupos de trabajo.

* DEBERES

\/
Art® 10.- Son deberes de los miembros de la Asociacion:

a) Ajustar su actuacion a las normas estatutarias.

b) Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y las normas que sefiale la
Junta Directiva para llevarlos a cabo.

¢) Aceptar y desempeiiar con interés y diligencia los cargos para los que fueren
designados, salvo que existan causas justificadas de imposibilidad.



d) Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan. .

€) Mantener la colaboracion necesaria para el buen funcionamienté”de la
Asociacion y denunciar ante la Junta Directiva cualquier anormalidad o .-
deficiencia que observen en el desenvolvimiento de los servicios que la
entidad tenga establecidos.

* REGIMEN _SANCIONADOR

Art’. 11.- Los socios podran ser sancionados por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos o los Acuerdos de la Asamblea General o de la
Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos de
quince dias a un mes, hasta la separacion definitiva, en los términos previstos
enel Art°. 12 apartado 2 y siguientes.

A tales efectos, el Presidente podra acordar la apertura de una investigacion
para que se aclaren aquéllas conductas que puedan ser sancionables. Las
actuaciones se llevaran a cabo por el Vicepresidente Director Técnico que
propondrd a la Junta Directiva la adopcién de las medidas oportunas. La
imposicion de sanciones sera facultad de la Junta Directiva y debera ir
precedida de la Audiencia del interesado.

Contra dicho acuerdo podra recurrirse ante la Asamblea General.

* p DE LA ION D

rt°. 12.- La condicion de socio se perdera en los siguientes casos:

1) Por fallecimiento.

2) Por separacién voluntaria.

3) Por separacion por sancion, acordada por la Junta Directiva, cuando se dé
la circunstancia siguiente:

- Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes emanados
de los presentes Estatutos y de los acuerdos validamente adoptados por la
Asamblea General y Junta Directiva.

4) No satisfacer las cuotas fijadas durante seis meses.



En caso de incurrir un socio en la circunstancia aludida en el apartado 3), el
Presidente podra ordenar al Vicepresidente Director Técnico la practica de
determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna.
informacion a la vista de la cual, la Presidencia podrd mandar archivar las’ -
actuaciones, incoar expediente sancionador en la forma prevista en el articulo
11, o bien expediente de separacidn.

En este ultimo caso, el Vicepresidente Director Técnico, previa
comprobacion de los hechos, pasara al interesado un escrito en el que se
pondran de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de 3 meses,
transcurridos los cuales, en todo caso, se pasara el asunto a la primera sesién
de la Junta Directiva, la cual acordaré lo que proceda, con el “quérum” de
dos tercios de los componentes de la misma (6).

El acuerdo de separacion sera notificado al interesado, comunicandole que,
contra el mismo, podra presentar recurso ante la Asamblea General. Mientras
tanto, por acuerdo de la Junta Directiva se podra acordar que el inculpado
sea suspendido cautelarmente en sus derechos como socio.

La comunicacién a un socio de su separacion de la Asociacién, ya sea con
caracter voluntario o como consecuencia de sancién, no le eximird de
satisfacer las obligaciones que tenga pendientes con la Asociacion.

Art’. 13.- La AF.I se regird por el sistema de autogobierno y por el principio de
representacion a través de la Asamblea General y de la Junta Directiva.




Art’. 14.-

CAPITULO TERCERO C o

ASAMBLEA

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacién. Sus miembros
forman parte de ella por derecho propio e irrenunciable.

Los miembros de la Asociacion, reunidos en Asamblea General legalmente
constituida, decidirdn por mayoria los asuntos que sean competencia de la
Asamblea.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
incluyendo los ausentes, los que discrepen y los presentes que se hayan
abstenido de votar.

Art’. 15.- La Asamblea General tiene las facultades siguientes:

a) Adoptar los acuerdos relativos a la representacion legal, gestién y defensa
de los intereses de sus miembros.

b) Controlar la actividad y la gestion de la Junta Directiva.

¢) Aprobar los presupuestos anuales de gastos e ingresos, y la memoria anual
de actividades.

d) Elegir a los miembros de la Junta Directiva, destituirlos y sustituirlos.

e) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan cumplir los fines
de la Asociacion.

f) Fijar las cuotas que los miembros de la Asociacion deberan satisfacer.
g) Disolver y liquidar la Asociacidn.

h) Modificar los Estatutos de la Asociacidn.



Art°. 16.-

Art°. 17.-

Art°. 18.-

La Asamblea General se reunira en Sesion Ordinaria una vez al afio, para
aprobar el Plan General de actuacion de la Asociacion, censurar la gestion
de la Junta Directiva, aprobar, en su caso, los presupuestos anuales. de
ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas correspondientes al afio
anterior.

La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario siempre que lo
acuerde al menos 2/3 de la Junta Directiva, 6 porque lo solicite un niimero
de socios que representen, como minimo la qguinta parte de la totalidad; en
éste ultimo caso, lo hard dentro de un periodo no superior a 20 dias
incluyéndose unicamente en el Orden del Dia los asuntos que hayan sido
objeto de la solicitud.

La convocatoria de las Asambleas Generales, tanto las ordinarias como las
extraordinarias, se haran por escrito.

Los anuncios de la convocatoria se colocardn en los lugares que se
determinen, con una anticipacion minima de 7 dias. La convocatoria se
dirigira también individualmente a todos los miembros. La convocatoria
especificara el dia, el lugar y la hora de la reunién, asi como el Orden del
Dia, en el cudl se incluirdn preceptivamente las cuestiones suscitadas por
cada grupo de trabajo, siempre que previamente se hayan comunicado a la
Junta Directiva.

Las reuniones de la Asamblea General las presidird el Presidente de la
Asociacidn. Si no estd, le sustituiran sucesivamente, el Vice-presidente 6 el
Vocal de mas edad de la Junta. Actuard como Secretario quien ocupe el
mismo cargo en la Junta Directiva, y redactara el acta de cada reunion, con
un extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan
adoptado, y el resultado numérico de las votaciones.

Al comienzo de cada reunion de la Asamblea General se leerd el acta de la
sesion anterior a fin de que se apruebe o se impugne. Tres dias antes, de
todos modos, el acta y cualquier otra documentaciéon deberian estar a
disposicion de los socios en el local social.



Art’. 19.- La Asamblea quedard constituida validamente en primera conyocatorza
cuando concurra la mayoria de los socios presentes. : '

Quedara validamente constituida en segunda convocatoria sea cual sea el
nimero de socios presentes, siempre que la convocatoria haya sido realizada
de conformidad con el Art. 18, excepto en aquéllos supuestos en los que se
adopten acuerdos relacionados con el Art. 15, apartados ¢), e), g) y h),
en los que sera necesaria la asistencia de al menos dos tercios de los Socios.

La segunda convocatoria deberera hacerse media hora después de la primera
y en el mismo lugar, y debera haberse anunciado con la primera.

Art’. 20.- En las reuniones de la Asamblea General corresponde un voto a cada
miembro de la Asociacién.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los presentes.

Para adoptar acuerdos sobre la separacion de los miembros, la modificacion
de los Estatutos, la disolucion de la Asociacion, la constituciéon de una
federacion con asociaciones similares 6 la integracién en una ya existente,
sera necesario un numero de votos equivalentes a las dos terceras partes de
los asistentes, siempre que éstos supongan el 51 % de los asociados, tanto en
la primera convocatoria como en la segunda.

En cualquier caso, la eleccidn de la Junta Directiva, si se presentan diversas
candidaturas, serd por acuerdo de la mayoria relativa de los socios presentes.

Art®. 21.- El Voto es directo y personal, podra ser a mano alzada nominal, y secreto.

Las votaciones seran ordinariamente a mano alzada; s6lo tendra lugar el
voto nominal cuando asi lo estime necesario la Junta Directiva o lo exija la
Asamblea. El voto secreto tendra lugar cuando asi lo solicite el 10 % de los
asistentes 0 se traten cuestiones de indole personal, 6 propuesta de la Junta
Directiva. De igual forma se actuard en Asamblea extraordinaria.




3 7 AN
Sa

LA JUNTA DIRECTIVA

Art’, 22.- La Junta Directiva que ostentard la representacion y administraciéon de la
Asociacién A.F.1., estara formada por un Presidente, dos Vicepresidentes, un
Secretario y dos Vocales. Los cargos de Secretario y Vocales representaran en
su conjunto a las provincias que componen la Comunidad Auténoma de
. Euskadi, uno por cada una de ellas.

Los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos y se elegiran por
la Asamblea General.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran el cargo durante un periodo de
cuatro afios, aunque pueden ser objeto de reeleccién indefinidamente.

Los cargos de la Junta Directiva se renovaran por mitad.

En el primer turno serdn renovados el Secretario, el Vicepresidente Director

Técnico y un Vocal, y en el segundo, -al afio siguiente-, el Presidente, el
Vicepresidente Director Financiero y de Recursos Humanos, y el otro Vocal.

El cese de los cargos antes de extinguirse el plazo reglamentario de su mandato
podra tener lugar por:

a) Dimisiéon voluntaria presentada mediante un escrito en el cudl se
expongan los motivos.

b) Enfermedad que incapacite para ejercer el cargo.
\.;\ ) q pacite para e g
= ¢) Baja como miembro de la Asociacion.
—T
d) Sancion por falta cometida en el ejercicio del cargo.
) Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubrirdn en la primera

Asamblea General Extraordinaria que tenga lugar.

CAPITULO CUARTO i



£
Si las vacaciones producidas fueron superiores a la mitad de los. mlembros'
de la Junta Directiva, o si se produjera la vacante en el cargo del pres1dente
se debera proceder a la inmediata convocatoria de una Asamblea General .
Extraordinaria en la que sera elegida una nueva Junta Directiva. |

Mientras tanto, un miembro de la Asociacion podrd ocupar
provisionalmente el cargo vacante.

Art°. 25.- La Junta Directiva tiene las siguientes facultades:

a) Representar, dirigir y administrar la Asociacién de la manera mas amplia
que reconozca la Ley; asimismo, cumplir las decisiones tomadas por la
Asamblea General, de acuerdo con las normas, instrucciones y directrices
que ésta Asamblea establezca.

b) Tomar los acuerdos precisos en relacion con la comparecencia ante los
Organismos publicos y para ejercitar todo tipo de acciones legales e
interponer los recursos pertinentes.

¢) Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de la
Asociacion.

d) Proponer a la Asamblea General la defensa del establecimiento de las
cuotas que los miembros de la Asociacion habran de satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que se cumplan los
acuerdos que se adopten.

f) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del
ejercicio siguiente.

g) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién de
la Asamblea General.

h) Contratar los empleados que la Asociacion pueda tener.

i) Establecer grupos de trabajo para conseguir de la manera mas eficiente y
eficaz los fines de la Asociacion, y autorizar los actos que éstos grupos
proyecten realizar.

j) Nombrar los vocales de la Junta Directiva que se deberan encargar de
cada grupo de trabajo, a propuesta de los mismos grupos.



k) Llevar a cabo las gestiones necesarias ente los organismos pubhcos -
entidades y otras personas, para conseguir:

Kig -

i

1°.- Subvenciones y otras ayudas. L

2°.- El uso de locales o edificios que puedan llegar a ser un lugar de
convivencia, comunicacién y también un centro de recuperacion
ciudadana.

1) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento
de crédito de ahorro y disponer de los fondos que hayan en éste deposito.

m) Resolver provisionalmente cualquier caso que no se haya previsto en los
Estatutos y dar cuenta a la primera Asamblea General.

n) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de forma especifica a algun
otro Organo de gobierno de la Asociacién, o que le haya sido delegada
' expresamente.

Art’. 26.- 1°) La Junta Directiva, convocada previamente por el Presidente o por la
persona que lo sustituya, se reunird en sesidn extraordinaria con la
periodicidad que sus miembros decidan.

2°) Se reunira en sesion extraordinaria cuando la convoque con éste caracter el
Presidente, 6 bien si lo solicita la tercera parte de los miembros que la
componen.

Art®. 27.- 1°) La Junta Directiva quedara constituida validamente si ha sido convocada
con antelacion, y hay un quérum de la mitad mds uno de sus miembros.

2°) Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, aunque por causas justificadas, podran ser
excusados. La asistencia del Presidente, un Vicepresidente y el Secretario,
o bien, de los 2 Vicepresidentes y el Secretario, serd siempre necesaria en
la adopciodn de cualquier acuerdo.

3°) La Junta Directiva tomara los acuerdos por mayoria simple de votos de los
asistentes.

Art’. 28.- 1°) La Junta Directiva podra delegar alguna de sus facultades en una o varias
comisiones 6 grupos de trabajo, si cuenta para hacerlo, con el voto
favorable de dos tercios de sus miembros.

2°) También podra nombrar, con el mismo quérum, a uno 6 varios mandatarios
para ejercer la funcién que la Junta les confie con las facultades que crea
oportuno conferirles en cada caso.



Art°. 29.- Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el Libro de Actas. Al
iniciarse cada reunion de la Junta Directiva, se leera el acta de la sesién
anterior para que se apruebe o rectifique, si es procedente.

CAPITULO QUINTO

EL PRESIDENTE

Art®. 30.- 1°) El Presidente de la Asociacion también sera Presidente de la Junta
Directiva.

2°) Son propias del Presidente las funciones siguientes:

a) La direccién y representacion legal de la Asociacién, por
delegacidn de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) La presidencia y la direccion de los debates, tanto de la
Asamblea General como de la Junta Directiva.

¢) Emitir un voto de calidad decisorio en los casos de empate.

d) Establecer la convocatoria de las reuniones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

e) Visar los actos y los certificados confeccionados por el
Secretario de la Asociacion.

f) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue
la Asamblea General o la Junta Directiva.

g) Coordinar y complementar la formacion a nivel de Euskadi.

3°) El Presidente sera sustituido, en caso de ausencia y enfermedad, por el
Vicepresidente Director Técnico, el Vicepresidente Director Financiero
y de Recursos Humanos 6 el vocal de més edad de la Junta, por éste
orden.



** EL SECRETARIO

Art’. 31.- Al Secretario le incumbira de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes
de ingreso, llevar el fichero y el Libro-Registro de Socios, y atender a la
custodia y redaccion del Libro de Actas.

Igualmente, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes
en materia de asociaciones, custodiando la documentacion oficial de la
Entidad, certificando el contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo
que se cursen a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre
designacion de Juntas Directivas y cambios de domicilio social.

Art’. 32.- VICEPRESIDENTES.

A.- VICEPRESIDENTE DIRECTOR TECNICO.

B.- VICEPRESIDENTE DIRECTOR FINANCIERO Y DE RECURSOS
HUMANOS.

Id

** EL VICEP E D TOR TECNI

1°) Son propias del Vicepresidente Director Técnico, las siguientes funciones:

a) Coordinar y complementar los estudios y analisis relacionados con la

politica institucional a desarrollar en la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

b) Elaborar el Orden del dia de las reuniones de la Junta Directiva.
¢) Convocar y Organizar las Reuniones de los Organos de Direccién:

.- Asambleas y Juntas Directivas.




TOR FI |
Y
DE RECURSOS HUMANOS

Art°. 32.- Sustituira a los anteriores en caso de ausencia, enfermedad o mandato del
Presidente. Se encargara personalmente 6 por delegacién de :

a) Gestion de Personal.
b) Asuntos Juridicos.

¢) Contabilidad.

d) Compras e inversiones.

Art’. 33.- Son propias de los Vocales provinciales, las siguientes funciones:

a) Disefio y Control de los estudios y andlisis relacionados con la
politica institucional a desarrollar a nivel Provincial.

b) Disefio y control de los programas formativos a nivel provincial.

¢) Redactar y autorizar las certificaciones que quepa librar a nivel
provincial.

d) Desempefiardn otras funciones genéricas de su cometido, sin perjuicio
de las que de modo especifico le sean encomendadas.



CAPITULO SEXTO

LAS COMISIONES 6 GRUPOS DE TRABAJO

Art’. 34.- La creacidn y constituciéon de cualquier comision 6 grupo de trabajo la
plantearan los miembros de la Asociacion que quieran formarlo, quienes
informarén a la Junta Directiva y explicardn las actividades que se han
propuesto llevar a cabo.

La Junta Directiva aprobara la constitucion, salvo que haya en contra el voto
de las 4/5 partes de la Junta Directiva, la cual podra constituir directamente
comisiones 6 grupos de trabajo, siempre que cuente con el soporte de un
grupo minimo de dos socios.

La Junta Directiva se preocupara de analizar las diferentes comisiones 6
grupos de trabajo, y una vez al mes el encargado presentara a la Junta un
informe detallado de sus actuaciones.




CAPITULO SEPTIMO

Id 7

EL REGIMEN ECONOMICO

Art®. 35.- Esta Asociacion no tiene patrimonio fundacional.

Art®. 36.- Los recursos econdmicos de la Asociacion se nutriran de :

a) Las cuotas que fije la Asamblea General para sus miembros.
b) Las subvenciones oficiales o particulares.
¢) Las donaciones, herencias o legados.

d) Las rentas del patrimonio mismo o bien de otros ingresos que puedan
obtenerse.

Todos los miembros de la Asociacion tienen la obligacion de sostenerla
econdmicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcién
que determine la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas
mensuales que se abonaran por meses, trimestres o semestres, segun lo que
disponga la Junta Directiva, y cuotas extraordinarias.

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural y quedara cerrado el 31 de
Diciembre.

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de
crédito o de ahorro, figuraran las firmas del Presidente, los Vicepresidentes, y
el Secretario.

Para poder disponer de los fondos habra suficiente con dos firmas, de las
cudles una habrd de ser necesariamente la del Vicepresidente Director
Financiero y de Recursos humanos.



CAPITULO OCTAVO ‘
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Art®. 40.- La modificacion de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de la Junta
Directiva, o por acuerdo de ésta cuando lo solicite un nimero de socios que
representen mayoria simple de los mismos. En cualquier caso, la Junta
Directiva designara una Ponencia formada por tres socios, a fin de que redacte
el proyecto de modificacion, siguiendo las directrices impartidas por aquéllas,

. ‘ la cual fijara el plazo en el que tal proyecto debera estar terminado.

Art’. 41.- Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, el
Presidente lo incluira en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se
celebre, la cudl lo aprobard, o en su caso, lo devolvera a la Ponencia para
nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordar4 incluirlo en
el Orden del Dia de la préxima Asamblea General Extraordinaria que se
celebre, o acordara convocarla a tales efectos.

°. 42.- A la convocatoria de la Asamblea se acompaiiara el texto de la modificacién de
Estatutos, a fin de que los socios puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas
que estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General,
siempre y cuando estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacién a
la celebracion de la sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se
haran por escrito y contendran la alternativa de otro texto.




CAPITULO NOVENO : o

r

LA _DISOLUCION

Art°. 43.- La Asociacion podra ser disuelta si lo acuerda la Asamblea General, convocada
con caricter extraordinario expresamente para éste fin, siendo necesario el
voto favorable de las dos terceras partes de la Asociacién. Asimismo, podra
ser disuelta por las causas determinadas en el Art®. 39 del Cédigo Civil 6 por
Sentencia Judicial

Art°. 44.-

1°)

2°)

3%)

4°)

5

5%

Una vez acordada la disolucion de la Asamblea General tomara las
medidas oportunas tanto en relacién a la destinacién de bienes y
derechos de la Asociacion, como a la finalidad, extincién o liquidacién
de cualquier operacién pendiente.

La Asamblea estid facultada para elegir una Comisién liquidadora
siempre que lo crea necesario.

Los miembros de la Asociacion estin exentos de responsabilidad
personal. Su responsabilidad quedara limitada a cumplir las obligaciones
que ellos mismos hayan contraido voluntariamente.

El remanente neto que resulte de la liquidacién se librara directamente a
la Federacién de Servicios Publicos de UGT de Euskadi u organismo
que pudiera sustituirle en un futuro, en su defecto, a la Entidad publica,
Federacion Sindical 6 Entidad privada que, en el ambito territorial de la
actuacion de la Asociacion, se haya caracterizado mas en su obra a favor
del mismo objeto social que ésta Asociacién.

Las funciones de liquidacién y ejecucion de los acuerdos a que hacen
referencia los numeros anteriores de éste mismo articulo, seran
competencia de la Junta Directiva, si la Asamblea General no ha
conferido ésta misién a una Comision liquidadora especialmente
designada.

En Vitoria-Gasteiz, a 20 de Diciembre de 1.996
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