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PREAMBULQ

Los docentes, maestros y maestras, profesores y profesoras, miembros de la
asociacion de profesores de musica del Pais Vasco, nos declaramos inferesados y
comprometidos en que la educaciéon musical goce de un tratamiento digno en todas las efapas
y niveles que conforman el sistema educativo vasco.

La Educacion Musical es el lugar de encuentro de muy diversos valores y factores
que contribuyen al desarrollo integral del alumnado, de las personas en general y por lo
tanto ha de ser considerada como un bien social. Los dmbitos de la percepcion, de lo
auditivo, de lo sonoro, invitan a una justa valoracion del hecho musical y al despertar de la
conciencia critica ante ¢l decaimiento experimentado por los mass-media o medios de
comunicacion de masas.

Por ello, desde esta asociacion pretendemos contribuir a despertar ¢l gusto por la
misica entre los escolares, asi como fomentar entre los profesionales docentes un espiritu
critico que les permita diferenciar lo bello de lo meramente comercial.

La importancia de la musica en el sistema educativo y su reconocimiento por la
sociedad deber surgir de la reflexion profunda sobre el ser persona, dotado de sentimientos,
sensibilidad e intereses estéticos, merecedores de atencion y respeto, dentro una educacidon
integral; de ahi, surge la necesidad de demandar a quienes ostentan las responsabilidad de
gobierno en las diferentes administraciones publicas, en los distinfos momentos histéricos,
que las instituciones se comprometan a que la educacidn musical reciba un fratamiento digno
en las ctapas y niveles de todo el sistema educativo,

Consideramos que la Educacién Musical tiene unas caracteristicas especificas y su
proceso de enseflanza-aprendizaje viene, logicamente, condicionado por los recursos: humanos
y materiales, la valoracibn de esta materia y de su identidad especifica dentro del
curriculo escolar.

Nace, pues, esta asociacion con el compromiso y la intencidén de cooperar con todas las
instituciones y personas que participen de la bisqueda de un tratamiento digno para la
educacién musical, asi como de la defensa de los intereses de los docentes responsables de
la misma, que pasan por la planificacién de su formacién y mejora de las condiciones
materiales y humanas en que deben llevar a cabo su gjercicio profesional.
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CAPITULO IL- Nombre, direccidén, ambito territorial y tiempo de duraméin

J

ARTICULO 1°- Con el nombre de Euskal Herriko musika irakasle elkartea Iji_'ﬁ,‘j
de profesores de miisica de Euskal Herria (EHMIE), se constituye una Asociaoién
danimo de lucro, acogiéndose a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y Ley 7/2007, de 22 d

Asociaciones de Euskadi, aprobada por el Parlamento Vasco, de acuerdo con “To
establecido en los articulos 9 y 10,13 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociaciéon se regira por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccion con la Ley, por los
acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos de gobierno, siempre que no sean
contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que
apruebe el Gobierno Vasco, que tendran cardcter supletorio.

ARTICULO 2°.- El domicilio social de la Asociacidén se constituye en el Paseo de Heriz
134, 3°B, 20009 Donostia (Guipuzcoa) y su ambito territorial abarcara a todo el Pals
Vasco.

ARTICULO 3°- Esta organizacién se constituye por tiempo indefinido y gozard de
personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, conforme
ley.

CAPITULO II.- Principios Bésicos.

ARTICULO 4°- La asociacidn tendrd como principios basicos los siguientes:

1°) Se declara independiente de cualquier partido politico y confesion religiosa y es
una entidad sin animo de lucro.

2%) Podrin ser miembros de la misma tod@s aquell@s profesionales dedicados
a la educacion musical.

3°) Serdn fines primordiales los siguientes:

A> Velar por una presencia real y eficiente de la misica en el sistema educativo del
Pafs Vasco, interviniendo en aquellos casos que, por su relevancia y
transcendencia, asi lo requieran,

B> Fomentar la excelencia académica de la misica en el sistema educativo del Pais
Vasco, aportando ideas vy sugerencias que lo enriquezca y perfeccione.

C> Analizar permanentemente la situacion de la educacion musical en el Pais
Vasco, impulsando dentro de sus posibilidades, la difusién y la excelencia de la
musica en nuestra sociedad.

D> Promover y fomentar la investigacion, asi como la formacién y el intercambio
de experiencias entre los docentes responsables de la docencia en educacion
musical.

E> Buscar y proponer soluciones que contribuyan a la mejora de la calidad de la
ensefianza en educacion musical.

F> Programar y levar a cabo acciones conjuntas con ofras asociaciones y
confederaciones de educacion musical tanto a nivel del Estado Espafiol como a
nivel Europeo. / ;
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CAPITULO IIl.- Objetivos

P

ARTICULQO 5°- Son objetivos de la Fuskal Herriko musika irakasle elkartea /I}}_s‘q};igpién:@_
de profesores de mvsica de Luskal Herria (EHMIE), velar por una presencia real . @ficiente.. "
lps ...CA808 ..

de la musica en el sistema educativo del Pafs Vasco, interviniendo en aquel
que, por su relevancia y transcendencia, asi lo requieran yla representacion;
promocion, de los intereses profesionales y educativos de sus asociad@s ante las
autoridades, corporaciones o cualquier persona fisica o juridica, fanto autonomica como
estatal cuando la magnitud del asunto asi lo requiera. Programar acciones
reivindicativas y en general cualquiera otros fines que encuentren su base en laley .

La Euskal Herriko musika irakasle elkartea /Asociacion de profesores de misica de Euskal
Herria (EHMIE) podrd marcar una cuota cuando sea necesaria la intervencion de abogados
y/o procuradores o cualquicr ofro gasto derivado de aquellas acciones encaminadas a la
consecucion de los principios basicos y objetivos de la asociacion. .

CAPITULO IV.- Socios.

ARTICULO 6°- Podran formar parte de la Euskal Herriko musika irakasle elkartea
//Asociacién de profesores de misica de Euskal Herria (EHMIE), tod@s 1@s profesionales de
Educacion Musical que retnan las condiciones juridicas segiin lo establecido en la legislacion
vigente,

La aceptacién o admision de nuevos miembros serd aprobada por la Junta Directiva.

La integracion en la Asociacidn se adquiere mediante la presentacién de una
solicitud por parte del interesado, al Presidente de Ia Asociacién,
comprometiéndose a acatar los Estatutos de la Asociacion, siendo resuelta dicha solicitud
por la Junta Directiva, en su primera reunién, y cuya decision podra ser recurrida ante la
Asamblea General.

En cualquier momento, un@ soci@ podrd dejar de pertenecer a la Asociacion,
pidiendo su baja por escrito a la Junta Directiva, surtiendo efectos administrativos
inmediatos y presentandose, para su obligada aceptacién, en la siguiente reunién de la Junta

Directiva.
La Junta Directiva adoptard las medidas necesarias para que en todo momento haya

constancia de las altas y bajas de las distintas asociaciones, llevando el correspondiente
registro.

La inclusion de tod@ soci@, lleva inherente la obligacién de pagar las cuotas (st
las hubicra) que se fijen por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva y de
conformidad con los presentes estatutos.




ARTICULO 7°- La Asamblea General podé acordar la expulsion de algun@ cjt;___su oc
por tanto la perdida de su condicién de socio, mediante incoacién del cor’res;&ondient
expediente, en cuyo proceso de instruccion el mculpado tendra derecho a ser escuchads:”

La incoaci6n de expediente se fundamentara en el incumpliendo de alguno de los

siguientes hechos:
a) Las obligaciones establecidas en los presentes estatutos.

b) Los acuerdos adoptados por la Asamblea General o por el resto de  los
Organos de Gobierno dentro de las esferas de sus respectivas
competencias.

¢) Las obligaciones econémicas que, para el sostenimiento de Ia Asociacion, se
hayan establecido conforme a los preceptos estatutarios. En este caso la
baja entrard en vigor pasados treinta dias desde la notificacién por escrito
de su situacion al asociado por parte de la Junta Directiva.

CAPITULOQO V .- Derechos y Deberes.

ARTICULO 8°.- Los miembros de EHMIE, que estén al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones como tales, tendran los siguientes:

A) Derechos.

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones
o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a
partir de aquél en que el/la demandante hubiera conocido, o tenido
oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

2) A ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobierno y
representacion de la asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo
de su actividad.

3) Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demas miembros
de 1a Asociacion, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo
de la actividad de ésta, en los términos previstos en la normativa de
proteccién de datos de cardcter personal.

4) Ser convocado/a a las asambleas generales, asistir a ellas y ¢jercitar el
derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a
tal efecto, su representacion a otros/as miembros.

5) Pamclpar de acuerdo con los presentes Estatutos, en los organos de




6)
hacer uso del emblema de la Asociacidn, si lo hubiere.

7) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Rég men Inte
si lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los organos directivos.

8) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comin de los/as socios/as (local social, bibliotecas, et¢.).

9) Ser oido/a por escrito, con cardcter previo a la adopeién de medidas
disciplinarias, e informado/a de las causas que motiven aquéllas, que slo
podréan fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socios/as.

10) Darse de baja en cualquier momento, sin petjuicio de los COMpPromisos
adquiridos pendientes de cumplimiento.

B) Deberes.

a)

b)

c)
d)
e)

El cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos, Convenios y
Resoluciones de los odrganos de gobierno dentro de sus respectivas
competencias.

Respetar la libre manifestacion de los pareceres, y no entorpecer las
actividades de la Asociacion.

Participar en la eleccion de sus representantes y dirigentes.
Aceptar ser miembros de la Junta Electoral si fueran designados.

Informar de cuantas incidencias graves o actos atenten a los intereses de los
asociados y en general a la educacion musical, proponiendo las ideas o gestiones
necesarias para su defensa.

Contribuir al sostenimiento econémico de la Asociacion si fuera necesario,
mediante el pago de las cuotas que fueran fijadas por la Asamblea General
y aprobar los presupuestos correspondientes, en la cantidad y forma que esta
establezca,

d) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar en su consecucion.

di) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los oOrganos de

gobierno de la asociacion,




CAPITULO VL-REGIVEN SANCIONADOR

ARTICULQ 9°.- Las personas asociadas podran ser sancionadas por la Junta’:
infringir reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General
o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los
derechos, de 15 dias a un mes, hasta la separacion definitiva, en los términos
previstos en los siguientes articulos.

A tales efectos, la Presidencia podrd acordar la apertura de una
investigacidn para que se aclaren aquellas conductas que puedan ser
sancionables. Las actuaciones se llevaran a cabo por la Secretaria, como
organo instructor, que propondrd a la Junta Directiva la adopcion de las
medidas oportunas.

La imposicién de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, sin la
participacion del Secretario/a (por ser drgano instructor), y deberd ir precedida
de la audiencia de la persona interesada. Contra dicho acuerdo, que sera
siempre motivado, podrd recurrirse ante la Asamblea General.

ARTICULO 10°-En caso de incurrir un/una socio/a en una presunta causa de separacion de la
asociacion, por un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencia podré ordenar a la
Secretaria la practica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener
la oportuna informacion, a la vista de la cual, la Presidencia podrd mandar
archivar las actuaciones o incoar expediente sancionador de separacion,

ARTICULO 11°.-8i se incoara expediente sancionador de separacién, el/la Secretario/a, previa
comprobacion de los hechos, remitird a la persona inferesada un escrito en el
que se pondran de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra
contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince
dias, transcurridos los cuales, en todo caso, se incluird este asunto ¢n el Orden
del dia de la primera sesion de la Junta Directiva, la cual acordara lo que
proceda, sin el voto del Secretario, que ha actuado como instructor del
expediente.

El acuerdo de separacién serd notificado a la persona interesada,
comunicindole que, contra el mismo, podrd presentar recurso ante la primera
Asamblea General Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres
meses, deberd serlo a tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Junta
Directiva podra acordar que la persona inculpada seca suspendida en sus
derechos como socio/a y, si formara parte de la Junta Directiva, deberd
decretar la suspension en el ejercicio del cargo.




En el supuesto de que el expediente de separacion V
Asamblea General, el/la Secretario/a redactard un resumen de aq él, a *
que la Junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea Gener
presentado por la persona inculpada, e informar debldamente de
para que la Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuer )

ARTICULO 12°-El acuerdo de separacidn, que sera siempre motivado, debera ser comumcado
a la persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del
derecho que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a Ia Ley o
a los Estatutos.

ARTICULO 13°.-Al comunicar a un/una socio/a su separacion de la Asociacion, ya sea con
caracter voluntario o como consecuencia de sancion, se le requerird para que
cumpla con las obligaciones que tenga pendientes para con aquella, en su caso.

CAPITULO VIL.- Organos de Gobierno.

ARTICULOQ 14°.- Son 6rganos de gobierno de la Euskal Herriko musika irakasle elkartea
/fAsociacion de profesores de miisica de Euskal Herria (EHMIE) :

-L.a Asamblea General de la Asociacion.
-La Junta Directiva.

Todos ellos en su actuacion, se cefiirn siempre a los principios democraticos, y
se estructuraran segiin 1os preceptos estatutarios.

SECCION PRIMERA.- ASAMBLEA GENERAL
DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 15%- La Asamblea General es el Organo Soberano de Gobierno de la
Kuskal Herriko musika irakasle elkartea /Asociacién de profesores de miisica de Luskal
Herria (EHMIE) vy los acuerdos adoptados con arreglo a los precepfos estatutarios son de
obligado cumplimiento para todos los asociados, quedando a salvo en todo caso, los recursos
y vias legales pertinentes.

La Asamblea General esta constituida de pleno por tod@s 1@s Asociad@s.
ARTICULOQ 16°.- Convocatoria: Habra dos clases de convocatoria:

a) Ordinaria: Se convocard y celebrard, al menos, una vez al afto y
necesariamente antes del 31 de diciembre del afio en curso.

b) Extraordinaria; Se celebrard siempre que lo soliciten mas de cuatro miembros.




¢) La convocatoria de las Asambleas Ordinarias y Extraordinaria, 14" "fectuarae el
Secretario/a por orden del Presidente, mediante notificacion eserita’ a. cada
uno de los asociados con una antelacion minima de 10 dias a-la fecha ..
de su celebracion en la que constara el lugar, fecha y hora para su-celebracion'y
el orden del dia de los asuntos a tratar. R

d) La Junta Directiva, en el apartado de ruegos y preguntas, recogerd todas
las propuestas que como tales, formulen I@s soci@s por escrito hasta tres dias
antes de la fecha de reunién, asi como las orales realizadas al final de la
Asamblea.

ARTICULO 17°-~ La asamblea General de la Asociacién quedard validamente constituida
en primera convocatoria cuando se encuentre presente la mitad mas uno de los asociados.
En caso de no conseguirse este quérum se celebrard en segunda convocatoria con pleno
derecho cualquicra que sea ¢l niimero de los asistentes media hora més tarde.

ARTICULO 18°- La Presidencia de todas las Asambleas Generales corresponderd al
Presidente de la Ascciacion. En su ausencia la llevard a cabo el Vicepresidente o en su
defecto, el miembro presente de mayor edad de la Junta Directiva.

La mesa de la Asamblea quedara integrada por ¢l Presidente, dos miembros de la
Junta Directiva y , actuando como Secretario, €l Secretario de la Asociacion.

Los acuerdos que adopte la Asamblea General de la Asociacion, lo serdn por
votacion de la mayorfa simple de los asistentes, salvo aquellos casos en que estos Estatutos
exijan una mayorfa cualificada.

La modalidad de las votaciones quedard a criterio de la Asamblea General de
la Asociacidn, salvo para la eleccion de directivos, que siempre tendrd que ser mediante voto
secreto,

ARTICULO 19°.- Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacion de la asociacion

b) El examen y la aprobacion de las cuentas anuales v del presupuesto del
ejercicio siguiente.

c)Aprobar la gestién de la Junta Directiva
d) La modificacion de estatutos.
¢) La disolucion de la asociacion.

f) La eleccion y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o la
secretaria, del tesorero o la tesorera y, si lo hubicre, de los demés
miembros del érgano de gobierno colegiado, asi como su supervisién y
control.

g) Los actos de federacion y confederaclén con otras asociaciones, o el

abandono de alguna de ellas. /
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h) La aprobacion de la disposicion o enajenacién de bienes mfm es.

biero, €n su

fer

¢) El acuerdo de remuneracién de los miembros del 6rgano de go,
caso.
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f) La fijacion de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si b

bien esta facultad
podra ser delegada por la Asamblea General al 6rgano de gobierno
mediante acuerdo expreso.

g) La adopcion del acuerdo de separacién definitiva de las personas
asociadas.

h)Cualquier otra competencia no atribuida a otro érgano social,

ARTICULO 20°.- De todos los acuerdos tomados en cada Asamblea General Ordinaria
o Extraordinaria se levantard la correspondiente acta por el Secretario o persona en quien
delegue y serd llevado en libro registro a tal efecto. Dicha acta debe ser sancionada por el
Secretario General con el visto bueno del Presidente y dos testigos elegidos por la Asamblea,
siendo valida hasta su ratificacion en la proxima Asamblea General.

Asi mismo, los acuerdos de la Asamblea general serdn adoptados por mayoria
simple (salvo casos explicitos en que se requiera otra mayoria cualificada) mediante voto
directo y secreto. En las votaciones electorales las candidaturas seran inicas y personales para

cada cargo.

e




ARTICULO 21°- La Junta Directiva estardA compuesto por
Vicepresidente, Secretario y Tesorero.
Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y T §

SECCION SEGUNDA.- JUNTA DIRECTIVA

desempefiados por miembros pertenecientes a la Asociacidn dufante un
periodo que no excederd de 2 afios, prorrogables por la Asamblea General.

ARTICULO 22°.- Para pertenecer a la Junta Directiva serdn requisitos indispensables:

a) Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar
incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente,

b) Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.

e) Ser sociofa de la Entidad.

ARTICULO 23° - Son funciones de la Junta Directiva:

a)
b)

c)

d)

g)

Decidir sobre los asuntos previstos en el orden del dia.
El cumplimiento de todos los acuerdos tomados en Asambleas Generales.

Proponer a la Asamblea General de la Asociacién los programas de actuacion
necesarios para el ejercicio y desarrolio de sus fines. Elaborar la memoria
anual de actividades sometiéndola a la Asamblea General.

Presentar a la Asamblea General los presupuestos, balances y liquidaciones
de cuentas anuales y propuestas de cuotas (si fueran necesarias) para su
aprobacidén.

Decidir en materia de cobros y pagos (si los hubiera) y expedicién de
libramientos. Inspeccionar la contabilidad y la mecénica de cobros y pagos (st
los hubiera). Adoptar acuerdos referentes a la contratacién de bienes y
servicios, ejercicio de acciones y otorgamiento de poderes.

En casos de extrema urgencia, adoptar decisiones en aquellas cuestiones
de especialisimo interés para la Asociacion en aras de la mejor defensa de
los intereses de sus socios, dando cuenta inmediata a la Asamblea General que a
tal efecto sera convocada con cardcter urgente.

Representar a la Asociacion, en todo caso de forma mancomunada de tres de
sus miembros, para otorgamiento de documentos cualquiera que fuera su
clase, contratase u obligarse, otorgamiento de poderes, ejecutar acciones ante
cualquier Tribunal o Jurisdiccién, asf como actuar en situacion que se
considere de urgencia y que no permite tiempo para convocar a la Asamblea,
debiéndose dar a ésta las explicaciones y Jushﬁcaclones que se le exijan de
cuantas acciones emprendiera. .




h) Autorizar cobros y pagos que, aparte de los corrientes, deba efectuar, la. ...
Asociacién. Esta autorizacién deberd ser efectuada de forma mancgiiutidda
de tres de sus miembros.

i) Proponer el nombramiento de cargos técnicos y burocraficos q
necesarios para la realizacién de las actividades de la Asociacion.

i) Elevar a la Asamblea General propuesta de nombramiento de Socios de Honor
de la Asociacion,

k) Rendir informe de su actuacién anual ante la Asamblea
General. 1) Convocar Elecciones,

m) Todas aquellas funciones que la Asamblea General le asigne.

ARTICULO 24°- La Presidencia de la Asociacién tendrd entre otras, las siguientes
facultades:

a) Convocar y presidir las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y la Junta
Directiva.

b) Dirigir los debates y moderar las reuniones .

¢) Ejercer el voto de calidad cuando exista empate en una votacion cualesquiera
de los Organos de Gobierno.

d) Representar a la Asociacién en todos los actos oficiales, con facultad para
delegar esta funcién como portavoz en terceras personas que ostenten un cargo
en la Junta Directiva.

¢) Ostentar la representacion de la Asociacion en actuaciones judiciales y
extrajudiciales, incluyendo la facultad de otorgar poderes a letrados
y procuradores con el fin de comparecer en su nombre.

ARTICULO 25°- A la Vicepresidencia corresponde también la de la Asamblea
General y demds Organos de Gobierno. El Vicepresidente, sustituird al Presidente con
idénticas funciones, en sus ausencias o enfermedad. Tendran también aquellas otras
funciones que le asigne el la Asamblea.

ARTICULOQ 26°.- La Secretaria serd desempefiada por el Secretario, maximo responsable de
la gestién y administracion de la Asociacion, tendrd a su cargo la direccion del personal y los
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servicios.

Son funciones del Secretario:

Actuar como Secretario de la Asamblea General, y Junta Directiva, ‘éstablecer.el
orden del dia por mandato del Presidente, y levantar acta de las sesiones, asi como
proceder a la lectura de las mismas.

ARTICULO 27°.- El Tesorero tendra bajo su responsabilidad los aspectos econdmicos de
la misma, cuidando de la conservacién de todos los fondos en la forma que disponga la
Asamblea. Firmard con el visto bueno del Presidente todos los documentos de cobros y pagos
y supervisard la confabilidad.

ARTICULO 28°- Los acuerdos de la Junta Directiva seran adoptados por la mayoria simple
por votacidn directa realizada mediante el sistema que ella misma decida.

CAPITULO VIIL- Eleccion de Representantes y Cargos de la
Asociacion.

ARTICULO 29°- La Asamblea general Extraordinaria elegira de entre sus
miembros a las personas que hayan de desempefiar los cargos de la Junta Directiva. Esta
eleccidn se verificard en la forma siguiente:
Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero. Serdn elegidos por todos los asistentes a
la Asamblea general de la Asociacion seglin el sistema de adopcion de acuerdos
validos recogidos en estos estatutos

ARTICULO 30°- Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegiran por Ia
Asamblea General y durardn un periodo de 2 affos, salvo revocacion expresa
de aquélla, pudiendo ser objeto de reeleccion.

Una vez finalizado dicho periodo se comunicard en Asamblea la terminacidon del
periodo de los cargos vigentes o de las dimisiones ocurridas entre Asambleas. En el
periodo comprendido entre la Asamblea en la que se anuncia la terminacion del mandato y la
Asamblea de eleccion de los nuevos, las personas que venfan ocupando los cargos durante
el periodo anterior, seguirdn teniendo los mismos poderes, obligaciones y prerrogativas
que tenia previamente, teniendo sus cargos la misma denominacion "en funciones".

Si en el periodo de los dos afics, o en ¢l fijado de mandato, alguno de los cargos
directivos, pidiera la dimision o sufriera baja por cualquier otro motivo, la Junta Directiva
convocara Asamblea General Extraordinaria para proceder a la eleccion de su sustituto.




CAPITULO IX.~- Recursos Financieros, Confabilidad e Intervencion. -

ARTICULO 31°- Los recursos financieros de la Euskal Herriko musil
elkartea //Asociacién de profesores de miisica de Euskal Herria (EHIMIE) esta
por;

a) La cuota anual (si fuera necesaria) que estableciera la asamblea para cada

SOCH@.

b) Las donaciones y legados en favor de la Asociacién.

¢) Las subvenciones que puedan serle concedidas.

d) Las ventas de sus bienes y valores.

¢) Los ingresos procedentes de actividades (rifas, loterias, etc.).

f) Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las
disposiciones legales y preceptos estatutarios.

g) La Asociacién carece de patrimonio fundacional

ARTICULO 32°- El ejercicio asociativo y econdémico ser4 anual y su cierre tendra lugar el
31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 33°- Por cada ejercicio econdmico se formard el presupuesto de ingresos y
gastos, con sujecion a las normas contenidas en los presentes Estatutos. Este
presupuesto y la documentacion que sirviera de base para su elaboracion, serdn expuestos en
el local social de la Asociacion si lo hubiera, en la pagina Web de la misma si 1a hubiera
con el fin de que los asociados puedan cxaminarlos y hacer observaciones, con una
antelacion minima de diez dias a la fecha de la Asamblea General que lo apruebe. Si no se
dispusiera de sede social estaran a disposicién de que los asociados a tal fin y durante el
mismo plazo en el lugar que determine la Junta Directiva que, por defecto, serd el domicilio
del Tesorero.

ARTICULO 34°- La Junta Directiva determinard las normas para la administracién y
la contabilidad. El Tesorero por su parte, cuidard de todos los fondos en la forma que la
Junta Directiva disponga y firmaréa todos los documentos de cobros y pagos.

ARTICULO 35°- Para que l@s soci@s puedan hacer efectivo el derecho a examinar los
libros de contabilidad, lo solicitaran a la Junta Directiva.

ARTICULO 36°- La Asamblea General podré nombrar un interventor ¢ comision
de interventores presidida por el Tesorero para fiscalizar las cuentas de la Asociacion.




CAPITULO X.- Socios de Honor.

ARTICULO 37°.-La Asamblea General podr4 nombrar Socios de Honor de la Asociscion a

las personas e instituciones que por sus actuaciones o prestigio contribuyan de:modo,relevante. .
S : ;- s r EREEERSTIACION fe i 1
a la dignificaci6n de la ensefianza de la musica y/o al desarrollo de las actividadés organizadas

por la misma.

CAPITULO XI.- Modificacion de Estatutos y Fusién o Disolucién de la
Asociacion,

ARTICULO 38°.- La modificacién de los presentes estatutos se podran realizar por acuerdo

de Asamblea General Extraordinaria, necesitdndose para la formal
aprobacidn de las modificaciones propuestas, ¢l voto
favorable de al menos dos tercios de los asistentes como mayoria cualificada.

_ El proyecto de modificacion deberd ser propuesto por alguno de los
Organos de Gobierno o a peticion de la mayoria absoluta de los asociados, debiéndose
comunicar por escrifo para su conocimiento. Se convocard la apertura de un periodo de
treinta dias que finalizara freinta dias antes de la fecha de celebracion de la Asamblea para la
recepcion de las propuestas de enmiendas que pudieran considerar oporfunas sus asociados.
Estas propuestas, presentadas mediante escrito dirigido al Presidente de la Asociacion,
habran de ser leidas y sometidas a consideracion de la Asamblea salvo el caso de que
posteriormente fueran retiradas por la asociacion que las presentara.

ARTICULO 39°- Para la fusién o consorcios de la Asociacion con otras organizaciones
afines, se observardn las mismas formalidades expresadas en el articulo anterior para
la modificacién de Estatutos, con idéntico procedimiento y el mismo quoérum.

ARTICULO 40°.-La asociacién podra disolverse:

A>Por las causas previstas en el articulo 39del CédigoCivil.

B> Por sentencia judicial.

C> Por voluntad expresa de los asociados, mediante acuerdo de la Asamblea Geuneral
adoptado en sesién extraordinaria convocada a tal efecto. La convocatoria deberd ser
efectuada a instancias de la Junta Directiva, por acuerdo undnime de todos sus miembros,
a instancia de la mitad mas uno de los asociados cuya voluntad conste en acta notarial.

El rechazo por la asamblea de la proposicion de disolucién presentada a instancia de la
junta directiva implicara la inmediata revocacion de los nombramientos de todos sus




integrantes, la constitucién de una Junta Gestora y la apertura de un periodo de preser
de candidaturas para todos sus cargos electos en el plazo mas breve posible. # .
La Asamblea General decidird la disolucién de la Asociacién con el voto, favorable

de [a mitad més uno (mayorfa simple) de los asociados con derecho a voto, que ‘habra de ser
en todo caso directo y secreto.

ARTICULO 41°- Destino del patrimonio social en caso de disolucion.

En caso de disolucion el patrimonio social fendr4 el siguiente destino;

[

Pago de las deudas existentes al tiempo de acordarse la disolucién.

2. Flremanente se entregara a la entidad que en el futuro pase a asumir los mismos fines
que en la actualidad asume la presente Asociacion.

3. En caso de no constituirse otra entidad que asumiera estas funciones dicho remanente se
distribuird entre O.N.G. sin dnimo de Iucro.

4. Las deudas existentes en el momento de la disolucién, en caso de ser superior el pasivo

al activo, seran prorrateadas entre todos los asociados.

De no acordarse otra cosa por la propia Asamblea de disolucion, actuaran de
liquidadores los miembros de la Junta Directiva.

DILIGENCIA; Los presentes Estatutos han quedado redactados incluyendo
las modificaciones adoptadas en la Asamblea general Extraordinaria celebrada al efecto en
Bergara a 26 de enero de 2013,
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