EUSKADIKO OSASUNA-LIBERTAD
ELKARTEAREN ESTATUTUAK

LEHENENGO KAPITULUA
IZENA ETA LEGE-ARAUBIDEA

1.Artikulua:

EUSKADIKO OSASUNA-LIBERTAD ELKARTEA
“AOL” izenarekin irabazi asmorik gabeko elkarte
bat eratzen da, Elkartzeko Eskubidea arautzen
duen martxoaren 22ko 1/2002 Lege Organikoan
eta Eusko Legebiltzarrak onartutako Euskadiko
Elkarteei buruzko ekainaren 22ko 7/2007 Legean
xedatutakoaren arabera, Euskal Herriaren
Autonomia  Estatutuaren 9. eta 10.13
artikuluetan ezarritakoarekin bat etorriz.

Elkarte horrek honako arau hauek bete beharko
ditu: elkarteei buruzko lege horietako manuak;
estatutu hauek, legearekin kontraesanean ez
badaude; gobernu-organoek balioz hartutako
erabakiak, baldin eta legearen edota estatutuen
aurkakoak ez badira; eta Eusko Jaurlaritzak
onartzen dituen Araudi-xedapenak, ordezko
izaera besterik ez dutenak.

PROPOSATUTAKO HELBURUAK

2. Artikulua:
Hauek dira elkarte honen XEDEAK:

a) Herritarren interes orokorrak zaintzea,
herritarren bizi-kalitatea, ongizate-estatua eta
oinarrizko eskubideak hobetzen dituen arlo
guztietan.

b) Kultura, kirola, hezkuntza, osasun
integratzailea eta herritarren ongizaterako
beharrezkoak diren esparru guztiak sustatzea.

IEJ

'r -

] JOD0Z-T44SY-W66P en la sede electronica https://euskadi.eus/localizador

ESTATUTOS DE LA EUSKADIKO
OSASUNA-LIBERTAD ELKARTEA

CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL

Articulo 1:

Con el nombre de EUSKADIKO OSASUNA-
LIBERTAD ELKARTEA “AOL” se constituye una
Asociacién sin animo de lucro, acogiéndose a lo
dispuesto en la Ley Orgédnica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn y
Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de
Euskadi, aprobada por el Parlamento Vasco, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 9 v
10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pais
Vasco.

Dicha Asociacién se regira por los preceptos de
las citadas Leyes de Asociaciones, por los
presentes Estatutos en cuanto no estén en
contradiccion con la Ley, por los acuerdos
validamente adoptados por sus organos de
gobierno, siempre que no sean contrarios a la
Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones
reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco,
que solamente tendran caracter supletorio.

FINES QUE SE PROPONEN

Articulo 2:
Los FINES de esta Asociacion son:

a) Velar por los intereses generales de las
personas ciudadanas, en todo aquello que
conlleve una mejora de la calidad de vida de
estas y su estado de bienestar, asi como sus
derechos fundamentales.

b) Premover la cultura, el deporte, la educaciodn,
sanidad integrativa y todos aquellos dmbitos
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necesarios para el estado del bienestar
ciudadano.
¢) Defender una Sanidad de Calidad e




lehentasuna emanez gizarte-kohesioaren eta
gizarte-justiziaren oinarrizko elementu gisa.
Honen kalitatea eta segurtasuna zaintzea,
irregulartasunak zainduz eta zabalduz.

d) Etxebizitzaren arazoa konpontzen parte
hartzea eta herritarrei etxebizitza duina
ahalbidetzea, baita espekulazioa eta ustelkeria
salatzea ere. Hirigintzako arazoak konpontzen
parte hartzea eta esku hartzea, lurzoruaren
espekulazioa eragozteko eta arazo horiek
zentzuz eta gizatasunez konpontzeko.

e) Kalitatezko eta doako Hezkuntza defendatzea,
doktrinamendurik gabe, pertsona guztien
aukera-berdintasuna bermatzeko funtsezko
elementu gisa.

f) Hizkuntza ofizialak sustatu eta sustatzea, hala
nola euskara, galegoa edo katalana, eta horiek
erabiltzeko eta zabaltzeko kanpainak egitea.

g) Herritarrak kontsumitzaile eta erabiltzaile gisa
defendatzea eta elikagaien kalitatea zaintzea,
animalia-jatorriko produktuen kontsumoa arian-
arian baztertuz, bizi-estilo osasungarria eta
ingurumena errespetatzen duena sustatzeko.

h) Herritarren partaidetza-maila handitzeko
ekimenak gauzatzea, ahal den eremu guztietan,
hala nola oinarrizko interesen eta oinarrizko
eskubideen defentsan.

) Ingurumena, herriguneak eta natura
hobetzearekin zerikusia duten giza
harremanekiko eta inguratzen gaituen ingurune
fisikoarekiko kontzientziazioa sustatzeko
herritarren kanpainak sustatzea.

J) Agintariei Legea bete dezatela eskatzes,
herritarren oinarrizko eskubideak, eskubide
konstituzionalak eta ongizate orokorra

aitortzeari dagokionez.

k) Kontsumo neurrigabearen ordezko aisialdia
eta bizitza sustatzea, eta detox- edo
deshaskunde-kanpainak egitea.

) Animaliak babestea eta tratu txarrak
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integrativa, dando prioridad a la medicina
natural hipocratica como el elemento basico de
cohesién social y de justicia social. Velar por la
calidad y seguridad de esta, vigilando vy
divulgando las irregularidades en la misma.

d) Participar en la solucion del problema de la
vivienda y posibilitar una vivienda digna a la
ciudadania, asi como la denuncia de Ia
especulacién y la corrupcién. Participar e
intervenir en la resolucién de los problemas
urbanisticos, con el objetivo de impedir la
especulacién del suelo y resolver de forma
racional y humana los mismos.

e) Defender una Educacion de Calidad y gratuita,
sin adoctrinamiento, como elemento funda-
mental para garantizar la igualdad de
oportunidades para todas las personas.

f) Promocionar y fomentar los idiomas oficiales
como el Euskera, el Galego o el Catala y realizar
campanas para su uso y difusion.

g) Defender a la ciudadania como consumidora y
usuaria y velar por la calidad de los alimentos,
abandonando progresivamente el consumo de
productos de origen animal para fomentar un
estilo de vida saludable y respetuoso con el
medio ambiente.

h) Llevar a cabo aquellas iniciativas tendentes a
aumentar el nivel de participacién ciudadana en
todos los ambitos posibles como es la defensa
de sus intereses mas bdsicos y derechos
fundamentales.

i) Promocionar campafas ciudadanas
encaminadas a la concienciacion en el respeto a
las relaciones humanas y al entorno fisico que
nos rodea, relacionados con la mejora del medio
ambiente, urbano y natural.

j) Exigir de las autoridades el cumplimiento de la
Ley en cuanto al reconocimiento de los derechos
fundamentales, constitucionales y del bienestar
general de la ciudadania.
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erabiltzea, giza kontsumorako haztegi
intentsiboetan haztea, ehiza eta arrantza
(komertzialak eta kiroletakoak), eta jendaurreko
ikuskizunetan torturatzea edota hiltzea. Hori
guztia  bizitzaren, askatasunaren, osasun
publikoaren, elikadura arduratsuaren eta
kalitatezko medikuntzaren defentsaren ildotik,
animalien esperimentazioaren interferentzia
engainagarririk gabe.

m) Lurrean eta Eguzki Sisteman elkarrekin bizi
diren naturako lau erresumak ondo zaintzen
direla zaintzea. Animaliei tratu txarrik ez
emateaz  gain, nekazaritza ekologikoa,
eraikuntza organikoak, tratu ona eta gizakiari
bere izate, arima, bizitza eta substantzia osoa
zaintzea.

n) Pertsonen oinarrizko eskubideei zuzenean
edo zeharka eragiten dien beste edozein
helburu.

Helburu horiek lortzeko, ezarritako legezko
hetekizunak, administrazio-betekizunak eta
bestelakoak bete ondoren, honako JARDUERA
hauek gauzatuko dira:

a) Kultura-etxeetan, ikasketa-aretoetan edo
espazio publikoetan hitzaldiak egitea,
mugimenduaren proiektuak ezagutarazteko, edo
sistema publikoetan edo administrazioan
ikusitako irregulartasunak salatzeko.

b) Kirol-, kultura-, musika- edo entretenimendu-
ekitaldiak egitea oro har, kontzentrazioak egitea
edo manifestazioak deitzea, herritarrak oro har
kontzientziatzeko eta gizarte-bizitzan gehiago
parte hartzeko.

c) Elkartearen helburuen eta postulatuen
barruan dauden ekitaldi guztietan parte hartzea.

Aurreko paragrafoan deskribatutako jarduerak
alde batera utzi gabe, Elkarteak, bere helburuak
betetzeko, honako hauek egin ahal izango ditu:

» Fra guztietako jarduera ekonomikoak garatzea,
beren helburuak betetzeko edo helburu hori
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I) Velar por la proteccién de los animales e
impedir su maltrato, su utilizacion en
experimentos de cualquier tipo, su cria en
granjas intensivas para consumo humano, su
caza y pesca (comerciales y deportivas), y su
tortura y/o muerte en espectdculos publicos.
Todo ello en linea con la defensa de la vida, de la
libertad, de la salud publica, de wuna
alimentacion responsable y de una medicina de
calidad sin la interferencia enganosa de la
experimentacion animal.

m) Velar por el buen cuidado de los cuatro
reinos de la naturaleza que conviven en la Tierra
y su Sistema Solar. Ademas del no maltrato a los
animales, velar por la agricultura ecoldgica, las
construcciones orgdnicas, el buen trato vy
cuidado al ser humano en todo su ser, su alma,
su vida y su sustancia

n) Cualesquiera otros fines u objetivos que
afecte directa o indirectamente a los derechos
fundamentales de las personas.

Para la consecucidn de dichos fines se llevaran a
cabo, previo el cumplimiento de los requisitos
legales establecidos, administrativos, y de otra
indole las siguientes ACTIVIDADES:

a) Realizacion de charlas o conferencias en casas
de cultura, salas de estudio, o en espacios
publicos, con la mision de dar a conocer los
proyectos del movimiento, o la denuncia de las
irregularidades vistas en los sistemas publicos u
administracion.

b) Realizar actos deportivos, culturales,
musicales, o de entretenimiento en general,
realizacion de concentraciones o convocatoria
de manifestaciones con la misién de concienciar
a la poblacion en general y aumentar su
participacion en la vida social.

c) Participar en todos aquellos eventos que
estén dentro de los objetivos de la asociacion y
sus postulados.

Sin perjuicio de las actividades descritas en &l
apartado anterior, la Asociacién, para-_el
cumplimiento de sus fines'p
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e FEra guztietako ondasunak eskuratu eta
edukitzea, edozein tituluren bidez, eta era
guztietako egintzak eta kontratuak egitea.

» Era guztietako akzioak erabiltzea, legeekin edo
haien estatutuekin bat etorriz.

ELKARTEAREN EGOITZA NAGUSIA

3.Artikulua:

Elkarte honen egoitza nagusia BILBON egongo
da, Masustegi kalean 21, beheko 2.
solairuartean, Posta-kodea 48006.

Elkarteak beste lokal batzuk eduki ahal izango
ditu Autonomia Erkidegoaren eremuan, Batzar
Nagusiak hala erabakitzen duenean.

LURRALDE-EREMUA

4. Artikulua:
Bere eginkizunak nagusiki
eremu hauetan garatuko ditu:

honako lurralde-

Euskal Autonomia Erkidegoa

Arabako Lurralde Historikoa

Bizkaiko Lurralde Historikoa

Gipuzkoako Lurralde Historikoa

Beste batzuk: halaber, egoki iritziz gero, eta
egoerak hala eslatzen badu, batzuetan,

zuzenean, federazio bidez edo elkarlanean,
Euskal Autonomia  Erkidegotik  kanpo
jarduerak egin ahal izango dira.

IRAUPENA ETA IZAERA DEMOKRATIKOA

5. Artikulua:

Elkartea modu iraunkorrean eratzen da, eta
Ezohiko Batzar Nagusiaren erabakiz baino ez da
desegingo, VI. kapituluan xedatutakoaren
arabera, edo legeetan aurreikusitako edozein
arrazoirengatik.

Elkartearen barne-antolamenduak eta
funtzionamenduak demokratikoak izan behar
dute, aniztasuna erabat errespetatuz. Elkartzeko
oinarrizko  eskubidearen edozein alderdi
ezagutzen ez duten itun, estatutu-xedapen eta
akordioak erabat deusezak izango dira.

*Desarrollar actividades econdmicas de todo
tipo, encaminadas a la realizacién de sus fines o
a allegar recursos con ese objetivo.

*Adquirir y poseer bienes de todas clases y por
cualquier titulo, asi como celebrar actos y

contratos de todo género.

*Ejercitar toda clase de acciones conforme a las
Leyes o a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3:

El domicilio principal de esta Asociacidon estara
ubicado en Bilbao, Calle Mazustegui 21, 22
entreplanta baja, Codigo Postal 48006.

La Asociacion podra disponer de otros locales en
el ambito de la Comunidad Auténoma, cuando
lo acuerde la Asamblea General.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4:

El 2mbito territorial en el gue desarrollara
principalmente sus funciones comprenden:
Comunidad Auténoma Vasca

Territorio Histérico de Alava

Territorio Historico de Bizkaia

Territorio Historico de Gipuzkoa
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Otros: Asimismo si se considera oportuno, y la
situacion lo requiere, ocasionalmente ya sea por
via directa, por federacion, o colaboracién, se
podran realizar actividades fuera de la comunidad
Autdonoma Vasca
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Articulo 5: v
La Asociacidn se constituye con cardf
permanente, y sélo se disolverd por acuerdode
la Asamblea General Extraordinaria segun lo
dispuesto en el Capitulo VI o por cualquiera de
las causas previstas en las Leyes.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

La organizacion interna y el funcionamiento de
la Asociacién deberdn ser democrdticos, con
pleno respeto al pluralismo. Seran nulos de
pleno derecho los pactos, disposiciones

actatiitariac \v; arniardne nla Aacrnnnzran



BIGARREN KAPITULUA
GOBERNU ETA ADMINISTRAZIO
ORGANOAK

6. Artikulua:
Elkartearen gobernua eta administrazioa kide
anitzeko organo hauen ardurapean egongo
dira:
= PBazkideen Batzar Nagusia, organo
gorena den aldetik.
= Zuzendaritza Batzordea, zuzendaritza
iraunkorreko kide anitzeko organoa den
aldetik.

BATZAR NAGUSIA

7. Artikulua:

Batzar Nagusia eskubide osoko bazkide guztiek
osatzen dute, eta haien borondatea
adierazteko organoa da. Batzar Nagusiaren
ahalmenak honako hauek dira:

a) Elkarteko jarduera-plan orokorra onestea.

b) Urteko kontuak eta hurrengo ekitaldiko
aurrekontua aztertu eta onartzea.

¢) Zuzendaritza Batzordearen kudeaketa
onartzea.

d) Estatutuak aldatzea.

e) Elkartea desegitea.

f) Lehendakaria, Lehendakariordea, Idazkaria
eta Gobernu-organoko gainerako kideak,
hautatu eta kargutik kentzea, gainbegira-
tzea eta kontrolatzea.

g) Beste elkarte batzuekiko federazio- eta
konfederazio-egintzak, edo elkarte horieta-
koren bat uztea.

h) Ondasun higiezinak erostea edo besteren-
tzea onartzea.

i) Gobernu-organoa osatzen duten pertsonei
ordaindaria ematea adostea, hala bada-
gokio.

j) Ohiko edo ezohiko kuotak finkatzea. Hala
ere, ahalmen hori eskuordetu ahal izango
du Batzar Nagusian, berariazko erabakiaren
bidez.

cualguiera de los aspectos del derecho
fundamental de asociacion.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNOQ Y
ADMINISTRACION

Articulo 6:
El gobierno y administracién de la Asociacion
estaran a cargo de los siguientes érganos
colegiados:
= |a Asamblea General de personas
socias, como érgano supremo.
= |la Junta Directiva, come &rgano
colegiado de direcciéon permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7:

La Asamblea General, integrada por la totalidad
de personas socias de pleno derecho, es el
organo de expresion de la voluntad de éstas.
Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacién de la
asociacion.

b) El examen y la aprobacidon de las cuentas
anuales y del presupuesto del ejercicio
siguiente.

c) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

d) La modificacion de estatutos.

e) La disolucion de la asociacion.

f) La eleccidon y el cese de la Presidencia, J

Vicepresidencia, Secretaria, y, de las demas |/
personas integrantes del odrgano de
Gobierno  colegiado, asi como
supervision y control.

g) Los actos de federacidén y confederaci
con otras asociaciones, o el abandono de
alguna de ellas.

h) La aprobacion de la disposicion o
enajenacion de bienes inmuebles.

i) El acuerdo de remuneracion de las
personas integrantes del odrgano de
gobierno, en su caso.

j) La fijacion de las cuotas ordinarias o
extraordinarias, si bien esta facultad podra




k) Elkartekideak elkartetik kanpoeratzea,
behin betiko banantze-erabakiaren bidez.

[) Beste organo sozial bati esleitu gabeko
beste edozein ahalmen.

8. Artikulua:
Batzar Nagusia ohiko eta ezohiko bilkuretan
bilduko da.

9. Artikulua:

Batzar Nagusirako deialdia urtean behin egin
beharko da gutxienez, 7. artikuluko a), b) eta ¢)
idatz-zatietan aurreikusitako erabakiak
hartzeko.

10. Artikulua:

Batzar Nagusia ezohiko bilkuran bilduko da
Zuzendaritza Batzordeak hala erabakitzen
duenean, bai bere ekimenez, bai bazkideen
%10ek hala eskatzen duelako, bileraren
arrazoiak eta helburua adierazita, eta, nolanahi
ere, honako gai hauek ezagutzeko eta
erabakitzeko:

a) Estatutu-aldaketak.

b) Elkartea desegitea.

c) Zuzendaritza Batzordeak beharrezkotzat
jotzen duen beste edozein gai.

11. Artikulua:

Batzar Nagusiaren deialdiak idatziz egingo dira,
bileraren lekua, eguna eta ordua adierazita, bai
eta gai-zerrenda ere, aztertu beharreko gaiak
zehaztuta. Deialdiaren eta Batzarra lehenengo
deialdian egiteko ezarritako egunaren artean
gutxienez 5 egun igaro beharko dira, eta hala
badagokio, Batzarra bigarren deialdian zein
egunetan eta ordutan bilduko den ere adierazi
ahal izango da, baina bien artean ezin izango da
ordu erdi baino gutxiago igaro.

Batzar Nagusiak, ohikoak zein ezohikoak, balioz
eratuta geratuko dira lehenengo deialdian,
botoa emateko eskubidea duten bazkideen
herena bertaratzen denean, eta bigarren
deialdian, botoa emateko eskubidea duten

lha=sliidanam bamiiriim adasain dala Ara

ser delegada por la Asamblea General al
organo de gobierno mediante acuerdo
expreso.

k) La adopciéon del acuerdo de separacidn
definitiva de las personas asociadas.

I) Cualquier otra competencia no atribuida a
otro érgano social.

Articulo 8:
La Asamblea General se reunira en sesiones
ordinarias y extraordinarias.

Articulo 9:
La Asamblea General debera ser convocada en
sesion ordinaria, al menos una vez al ano, a fin

de adoptar los Acuerdos previstos en el articulo
72-a), b) y c).

Articulo 10:

La Asamblea General se reunird en sesidn
extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta
Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo
solicite el 10 % de las personas asociadas,
indicando los maotivos y fin de la reunidn vy, en
todo caso, para conocer y decidir sobre las
siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.

b) Disolucién de la Asaciacion.

¢) Cualquier otro tema que considere necesario
la junta directiva

Articulo 11:

Las convocatorias de las Asambleas Generale
se realizaran por escrito expresando el lugar,
dia y hora de la reunién, asi como el orden (del
dia con expresién concreta de los asuntos™e
tratar. Entre la convocatoria y el dia senalado
para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos 5
dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediera, la fecha y hora en que se reunira la
Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior
a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias
como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria, cuando
concurran a ella un tercio de las personas
socias con derecho a voto, y en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el nlimero de




12. Artikulua:

Batzar Nagusiaren erabakiak bertaratutakoen
gehiengo soilez hartuko dira, baiezko botoek
ezezkoak gainditzen dituztenean. Hala ere,
bertaratutako edo ordezkatutako pertsonen
gehiengo osoa beharko dute (erdia + 1) honako
akordio hauek:

a) Elkartea desegitea.

b) Estatutuak aldatzea.

c) Ondasunak xedatzea edo besterentzea.
d) Ordezkaritza-organoa osatzen duten
pertsonen ordainsariak.

13. Artikulua:

Batzarrean dauden pertsonen botoak baino ez
du balioko, eta eskuordetutako botoak ez dira
baliozkoak izango. Berdinketa gertatuz gero,
lehendakariak izango du kalitatezko botoa.

ZUZENDARITZA BATZORDEA

14. Artikulua:

Zuzendaritza Batzordea elkartearen interesak
kudeatzen eta ordezkatzen dituen ordezkaritza-
organca da, Batzar Nagusiaren xedapenekin eta
zuzentarauekin bat etorriz. Bazkideak bakarrik
izan daitezke ordezkaritza-organoko kide.

Zuzendaritza Batzordea honako hauek osatuko
dute:

e |Lehendakaria

* |Lehendakariordea

e ldazkaria

e Diruzaina

¢ Kideak - Gehieneko kopurua: 9
e Beste batzuk: boto-eskubiderik gabeko kanpo-
aholkulariak

Zuzendaritza Batzordearen eztabaidetan, unean
uneko aholkularitzetarako, botoa emateko eskubiderik
ez duten kanpoko aholkulariek parte hartu ahal izango
dute.

Diruzainaren eginkizuna kide batek bete ahal
izango du, eta elkarteko diruzain orde gisa
jardun ahal izango du, beharrezkotzat jotzen
bada. Halaber, kideak izenda daitezke jardueren

Lanrdinatsaila mica

personas asociadas con derecho a voto.

Articulo 12:
Los acuerdos de
adoptaran por mayoria simple de las personas
presentes, cuando los votos afirmativos
superen a los negativos. No obstante,
requeriran una mayoria absoluta {mitad + 1) de
las personas presentes, o representadas los
siguientes acuerdos:

a) La disolucién de la asociacidn.

b) La modificacion de estatutos.

c) La disposicién o enajenacidn de bienes.

d) La remuneracion de las personas

integrantes del 6rgano de representacion.

la Asamblea General se

Articulo 13:

Solo serda vélido el voto de las personas
presentes en la asamblea, no siendo vélidos los
votos delegados. El presidente ostentara el
voto de calidad en caso de empate.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14:

la Junta Directiva es el érgano de
representacion que gestiona y representa los
intereses de la asociacién, de acuerde con las
disposiciones y directivas de la Asamblea
General. Sélo podran formar parte del 6rgano de
representacion las persenas socias.

La Junta Directiva estara integrada por:
e Presidencia

Vicepresidencia

Secretaria

Tesoreria

Vocalfas -NUmeromaximo: 9

Podran participar en las deliberaciones de la
Junta directiva Asesores externos sin derecho a
voto a peticion de la misma para sesoramientos
puntuales.

La funcion de tesoreria podra ser desempenada
por un vocal ejerciendo como vicetesorero/a de
la asociacion si se considerase necesario.
Asimismo, se pueden designar a vocales como
coordinadores de agtividades




15. Artikulua:

Zuzendaritza Batzordeko kideak aipatutako
bileretara 4 aldiz jarraian edo 6 aldiz txandaka
arrazoi justifikaturik gabe ez joateak dagokion
kargua uztea ekarriko du.

16. Artikulua:

Zuzendaritza Batzordea osatzen duten karguak
Batzar Nagusiak aukeratuko ditu, eta 4 urte
iraungo dute, Batzar Nagusia berariaz ezeztatzen
ez bada, eta berriz hautatu ahal izango dira.

17. Artikulua:

Zuzendaritza Batzordeko kide izateko, honako
baldintza hauek bete beharko dituzte pertsona
fisikoek eta pertsona juridikoen ordezkariek:

a) Adinez nagusia eskubide zibilak
indarrean izatea eta Legedian ezarritako
bateraezintasuneko arrazoietan sartuta ez
egotea.

b) Estatutuetan
izendatua izatea.

¢) Erakundeko bazkide izatea.

izatea,

aurreikusitako moduan

18. Artikulua:

Zuzendaritza Batzordearen kargua hartuko da,
Batzar Nagusiak izendatu ondoren, onartu edo
karguaz jabetzen denean.

Batzar Nagusiak, hala badagokio, Zuzendaritza
Batzordeko kideen dieten eta gastuen
ordainketa ezarri ahal izango du.

19. Artikulua:
Zuzendaritza Batzordeko kideek honako kasu
hauetan utziko dute kargua:

a) Agintaldiaren amaiera.

b) Dimisioa.

¢} Bazkide izateari
ezintasunaren arrazoia.

d) Estatutu hauen 16. artikuluan aurreiku-
sitakoa aplikatuz Batzar
hartutako errebokazioa.

e) Heriotza.

uztea, edo

Nagusiak

aurreikusitako
uzten denean,

Lehengoan, a) idatz-zatian,
arrazoiren batengatik kargua

Articulo 15:
La falta de asistencia a las reuniones senaladas,
de las personas integrantes de la Junta Directiva,
durante 4 veces consecutivas o & alternas sin
causa justificada, dara lugar al cese en el cargo
respectivo.

Articulo 16:

Los cargos que componen la Junta Directiva se
elegiran por la Asamblea General y duraran un
periodo de 4 afio/s, salvo revocacién expresa de
aquélla, pudiendo ser cbhjeto de reeleccidn.

Articulo 17:
Para pertenecer a la Junta Directiva seran
requisitos indispensables para las personas

fisicas y para quienes representen a las personas
juridicas:

a) Ser persona mayor de edad, estar en pleno
uso de los derechos civiles y no estar incursa
en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacidon vigente.

b) Ser designada en la forma prevista en los
Estatutos.

c) Ser persona socia de la Entidad.

Articulo i8:

El cargo de la Junta Directiva se asumira cuando,
una vez designada por la Asamblea General, se
proceda a su aceptacion o toma de posesion.

La Asamblea General podrd establecer, en su
caso, el abono de dietas y gastos de las personas
integrantes de la Junta Directiva.

Articulo 19:
Las personas de la Junta Directiva cesaran en
los siguientes casos:

a) Expiracion del plazo de mandato.

b) Dimisién.

c) Cese en la condicion de persona soci
incursion en causa de incapacidad.

d) Revocacion acordada por la Asamblea
General en aplicacion de lo previsto en
el articulo 16 de los
Estatutos.

e) Fallecimiento.

presentes

Cuando se produzca el cese por la causa



Zuzendaritza Batzordeko kideek jardunean
jarraituko dute lehenengo Batzar Nagusia egin
arte, eta horrek kargu bakoitza hautatuko du.

b), c), d) eta e) kasuetan, Zuzendaritza
Batzordeak berak beteko du lanpostu hutsa,
behin-behineko izendapen bidez, eta Batzar
Nagusiaren esku utziko da, berretsi edo
ezeztatzeko; azken kasu horretan, dagokion
izendapena egingo da.

Organo horren osaeran gertatzen diren

aldaketa guztiak Elkarteen  Erregistroari
jakinaraziko zaizkio.

20. Artikulua:

Hauek dira Zuzendaritza Batzordearen
eginkizunak:

a) Elkartearen ohiko kudeaketa zuzentzea,
Batzar Nagusiaren jarraibideekiko
adostasuna eta bere kontrolpean.

b) Elkarteak garatu beharreko jarduerak
programatzea.

c) Gastu eta sarreren urteko aurrekontua eta
aurreko urteko kontuen egoera-orria Batzar
Nagusiari aurkeztea, onar ditzan.

d) Batzar Nagusiaren bileretako gai-zerrenda
egitea, eta ohiko eta ezohiko Batzar
Nagusietarako deialdia egitea.

e) Bazkideek egindako proposamenei edo
iradokizunei erantzutea, eta, horretarako,
beharrezko neurriak hartzea.

f) Estatutu hauetan jasotako aginduak
interpretatzea eta horien hutsuneak
betetzea, betiere elkarteen arloan
indarrean dagoen lege-araudiaren arabera.

g) Batzar Nagusiak berariazko erabakiaren
bidez ematen dizkion eskumenak baliatzea,
betiere bere eskumen esklusibokoak ez
badira.

21. Artikulua:

Zuzendaritza Batzordeak lehendakariak
erabakitzen duen guztietan egingo ditu bilerak,
bere ekimenez edo gutxienez 3 kidek eskatuta.
Batzordeburua |ehendakaria izango da, eta,
hura ez badago, lehendakariordea, halakorik
balego, eta, biak ez badaude, batzordekide

zaharrena. 1

/ " /

prevista en el apartado a), las personas de la
Junta Directiva continuaran en funciones hasta
la celebracion de la primera Asamblea General,
gue procedera a la eleccion de cada cargo.

En los supuestos b), c), d) y e), la propia Junta
Directiva proveera la vacante mediante
nombramiento provisional, que serd sometido
a la Asamblea General para su ratificacion o
revocacion, procediéndose, en este Uultimo
caso, a la designacién correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicién de
este drgano seran comunicadas al Registro de
Asociaciones.

Articulo 20:
Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacién,
de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por
la Asociacion.

c) Someter a la aprobacién de la Asamblea

~ General el presupuesto anual de gastos e
ingresos, asi como el estado de cuentas del
afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las
reuniones de la Asamblea General, asi
como acordar la convocatoria de las
Asambleas Generales ordinarias vy
extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que
formulen las personas socias, adoptando al
respecto, las medidas necesarias.

f) Interpretar los preceptos contenidos en
estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre a la normativa legal
vigente en materia de asociaciones.

g) Ejercitar aquellas competencias que le
otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, siempre gque no sean de
su exclusiva competencia.

Articulo 21:

La Junta Directiva celebrara sus sesiones
cuantas veces lo determine la Presidencia, bien
a iniciativa propia, 0 a peticién de al menos 3
de sus componentes. Sera presidida por quien
e la presidencia, y en su ausencia, por

~_~quien ocupe la vicepresidencia, si lo hubiera, y

/



Batzordearen erabakiak baliozkoak izan
daitezen, bertaratutako pertsonen botoen
gehiengoz hartu beharko dira, eta batzordeko
kideen erdiak egon beharko du bertan.
Berdinketa gertatuz gero, lehendakariaren
botoa kalitatezkoa izango da.

Bilkuren akta egingo du idazkariak, eta
dagokion liburura transkribatuko da.

ZUZENDARITZA BATZORDEKO KARGUAK

LEHENDAKARIA

22. Artikulua:

Elkartearen legezko ordezkaritza edo
ordezkaritza ofiziala izatea, mota guztietako
agintari, auzitegi, erakunde publiko eta
pribatuen aurrean, ahalmen zabalekin, baita
botere orokorrak eta bereziak emateko ere.

23. Artikulua:

Honako ahalmen hauek dagozkio:

a) Zuzendaritza Batzordeak eta  Batzar
Nagusiak egiten dituzten bilkurak deitzea
eta amaitzea, bataren eta bestearen
eztabaidak zuzentzea, eta bozketetan
berdinketa gertatuz gero, kalitatezko boto
bat erabakitzea.

b) Elkartearen jarduera-plana Zuzendaritza
Batzordeari proposatzea, bere zereginak
bultzatuz eta zuzenduz.

¢) Egiten diren dokumentuei oniritzia ematea.

d) Balioz adostutako ordainketak agintzea,
sinadura mankomunatuarekin.

e) Presaz sor daitezkeen gaiak ebaztea, eta
Zuzendaritza Batzordeari horren berri
ematea lehenengo bilkuran.

f) Batzar Nagusiak berariazko erabakiaren
bidez ematen dizkion eskumenak baliatzea,
Batzar Nagusiaren eskumen esklusibokoak
direnean izan ezik.

LEHENDAKARIORDEA

24, Artikulua:

Lehendakariari laguntzeko eginkizunak hartuko
ditu bere gain, eta, kargua aldi baterako bete
ezin badu, hura ordeztuko du. Halaber,
lehendakariak berariaz eskuordetzen dizkion
ahalmen guztiak dagozkio.

en ausencia de ambos, por la persona de la
Junta que tenga mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos,
deberan ser adoptados por mayoria de votos
de las personas asistentes, requiriéndose la
presencia de la mitad de las personas
integrantes de la junta. En caso de empate, el
voto de la persona presidenta sera de calidad.

De las sesiones, la persona secretaria levantara
acta que se transcribird @ al Libro
correspondiente.

CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENCIA

Articulo 22:

Ostentar la representacién legal u oficial de la
Asociacion, especialmente ante toda clase de
Autoridades, Tribunales, Organismos publicos y
privados, con amplias facultades, incluso de
otorgar poderes generales y especiales.

Articulo 23:

Le corresponden las siguientes facultades:

a) Convocar y levantar las sesiones que
celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una y
otra, y decidir un voto de calidad en caso de
empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la
Asociacién a la Junta Directiva, impulsando
y dirigiendo sus tareas.

c) Dar el V.B. a los documentos que se
elaboren

d) Ordenar los pagos acordados validamente,
con firma mancomunada.

e) Resolver las cuestiones que puedan surgir
con caracter urgente, dando conocimiento
de ello a la Junta Directiva en la primera
sesidn que se celebre.

f) Ejercitar aquellas competencias que le
otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, salvo que sean de
competencia exclusiva de la misma. :

VICEPRESIDENCIA

Articulo 24: V
Asumira las funciones de asistir a la persona
presidenta vy sustituirla en caso de




IDAZKARIA

25. artikulua:

Zehazki, honako eginkizun hauek izango ditu:
sartzeko eskabideak jasotzea eta izapidetzea,
fitxategia eta bazkideen liburua eramatea, eta
Akta Liburua zaintzea eta idaztea.

Era berean, elkarteen arloan indarrean dauden
lege-xedapenak betetzen direla zainduko du,
erakundearen dokumentazio ofiziala zainduko
du, liburu eta arixibo sozialen edukia ziurtatuko
du, eta Zuzendaritza-Batzordeak izendatzeari
eta egoitza soziala aldatzeari buruzko
nahitaezko komunikazioak agintari eskudunari
igorriko dizkio.

DIRUZAINA

26. Artikulua:

Egindako sarreren eta ordainketen berri
emango du, diru-sarreren eta gastuen urteko
aurrekontua formalizatuko du, bai eta aurreko
urteko kontuen egoera ere, eta Zuzendaritza
Batzordeari aurkeztuko dizkio, hark Batzar
Nagusiari onar ditzan.

Idazkariordeak eta diruzainordeak, halakorik
balego, lehendakariordea bezala, beteko
dituzte beren eginkizunak (24. artikuluan)

KIDEAK

27. Artikulua:

Zuzendaritza Batzordeko kide gisa duten
karguari dagozkion betebeharrak izango dituzte
(elkartearen zuzendaritza eta kudeaketa
arrunta), bai eta presidenteak berak edo
batzarrak agindutako betebeharrak ere.

BESTE KARGU BATZUK

27.bis artikulua:

Kanpoko aholkularitzak: gobernu-batzordea
edo bertako pertsonak aholkatzea izango da
bere eginkizuna, lotesleak izan gabe

imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo.
Asimismo, le  corresponderan  cuantas
facultades le delegue, expresamente, la
persona presidenta.

SECRETARIA

Articulo 25:

Le incumbird de manera concreta recibir y
tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el
fichero y el Libro de personas saocias, atender a
la custodia y redaccion del Libro de Actas.

lgualmente, velara por el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes en materia de
Asociaciones, custodiando la documentacién
oficial de la Entidad, certificando el contenido
de los Libros y archivos sociales, y haciendo que
se cursen a la autoridad competente las
comunicaciones preceptivas sobre designacién
de Juntas Directivas y cambios de domicilio
social.

TESORERIA

Articulo 26:

Dara a conocer los ingresos y pagos efectuados,
formalizara el presupuesto anual de ingresos y
gastos, asi como el estado de cuentas del afio
anterior, que deben ser presentados a la Junta
Directiva para que ésta, a su vez, los someta a
la aprobacion de la Asamblea General.

La vicesecretaria y la vicetesoreria si las hubiera
ejerceran sus funciones igual que la
vicepresidencia articulo 24

VOCALIAS

Articulo 27:

Tendran las obligaciones propias de su cargo
come personas integrantes de la Junta
Directiva (direccion y gestion ordinaria de la
asociacién), y asi como las que la propia
presidencia o junta las encomiende.

OTROS CARGOS

Articulo 27.bis:

Asesorias externas: Su misién serd
asesorar a la junta de gobierno o persona
las mismas en el ejercicio de sus fyncior
que sean vinculantes. :

f
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HIRUGARREN KAPITULUA
BAZKIDEAK: BALDINTZAK ETA ONARTZEKO
PROZEDURA ETA MOTAK

28. artikulua:
Elkarteko kide izan daitezke hala nahi duten eta
baldintza hauek betetzen dituzten pertsonek:

e Pertsona fisikoak: adinez nagusia edo
adingabe emantzipatua izatea, eta ez egotea
inolako lege-baldintzaren mende bere
eskubidea baliatzeko, eta ez izatea mugatuta

bere gaitasuna ebazpen judizial irmo baten
bidez.

e Pertsona juridikoak: horretarako eskumena
duen organoak bere baitan baliozkotasunez
hartutako erabakiaren kopia aurkeztu
beharko dute, eta bertan adierazi elkartzeko
borondatea, bai eta horien izenean jardungo
duenaren ordezkariaren izendapena ere.

s Bi bazkide mota egongo dira:

1. Bazkideak edo kuotak ordaintzen dutenak
2. Bazkide parte-hartzaileak.

29. Artikulua:

Elkarteko kide izan nahi dutenek idatziz eskatu
beharko dute, bi bazkidek abalatuta eta
lehendakariari zuzenduta. Lehendakariak
Zuzendaritza Batzordeari jakinaraziko dio, eta
hark erabakiko du onarpenari edo ez-onarpenari
buruz, eta Batzar Nagusian gora jotzeko
errekurtsoa aurkeztu ahal izango da.

a) Onartutako bazkideek eta zenbakidunek
sarrera-kuota bat eta batzarrean ezarriko den
urteko kuota ordaindu beharko dute.

b) Martxoaren 30ean kuota ordaindu ez duten
bazkideak bazkide parte-hartzaileen mailara
igaroko dira.

c) Bazkide parte-hartzaileek ekintzetan eta
eztabaidetan parte hartzeko askatasuna
izango dute, baina ez dute kuotarik ordaindu
beharko, eta ez dute boto-eskubiderik
izango. Hala ere, nahi izanez gero, dohaintzak
egin ahal izango dituzte.

CAPITULO TERCERO
DE LAS PERSONAS SOCIAS: REQUISITOS Y
PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 28:

Pueden pertenecer a la Asociacién aquéllas
personas que asi lo deseen y rednan las
condiciones siguientes:

e Personas fisicas: ser persona mayor de edad
0 menor emancipada, y no estar sujetas a
ninguna condicion legal para el ejercicio de
su derecho, ni tener limitada su capacidad
en virtud de resolucion judicial firme.

¢ Personas juridicas: deberan aportar copia del
acuerdo validamente adoptado en su seno
por el o6rgano competente para ello, y
manifestar en él su voluntad asociativa, asi
como la designacion de quien por ellas
actuie.

® Habré dos tipos de personalidades :
1. Las personassocias o de pago de cuotas.
2. laspersonas participativas.

Articulo 29:

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, lo
solicitaran por escrito avalado por dos personas
socias y dirigido a la persona presidente, quien,
dara cuenta a la Junta Directiva, que resolverd
sobre la admisidon o in-admisién, pudiéndose
recurrir en alzada ante la Asamblea General.

a) Las personas socias aceptadas, deberan
pagar una cuota de entrada y la cuota anual
gue se establecera en asamblea.

b) Aquellas personas socias que al 30 de marzo
no hubieran pagado la cuota pasaran a
personas participativas.

c) Las personas participativas  tendran
libertad para participar en las acciones y
debates, pero no tendran que pagar cuota ni

tendran derecho a voto. Aunque si podfa
realizar donativos si lo desean.
/ 7




BAZKIDEEN ESKUBIDEAK ETA BETEBEHARRAK

30. Artikulua:
Bazkide zenbakidun guztiek honako eskubide
hauek dituzte:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Elkarteen Legearen edo Estatutuen aurkako
erabaki eta jardueren aurka egitea, berrogei
egun naturaleko epean, demandatzaileak
aurkaratutako erabakiaren edukia ezagutu
duen edo ezagutzeko aukera izan duen
hurrengo egunetik zenbatzen hasita.

Elkartearen pgobernu- eta ordezkaritza-
organoen osaerari, kontuen egoerari eta
bere jardueraren garapenari buruzko
informazioa jasotzeko eskubidea.

Edozein unetan, elkarteko gainerako
bazkideen nortasuna, diru-sarreren eta
gastuen kontuen egoera eta elkartearen
jarduera, datu pertsonalak babesteko
araudian aurreikusitako baldintzetan.

Batzar Nagusietara deitua izatea, bertara
joatea eta bertan hitz egiteko eta botoa
emateko eskubidea erabiltzea.

Estatutu hauen arabera, elkarteko
zuzendaritza-organoetan parte hartzea, eta
organo horietarako hautesle eta hautagai
izatea.

Indarreko legerian aurreikusitako bazkideen
fitxategian agertzea, eta elkartearen ikurra
erabiltzea, halakorik balego.

Estatutuen eta Barne Araudiaren ale bat
izatea, halakorik balego, eta zuzendaritza-
organoetan eskabideak eta kexak aurkeztea.

31. Artikulua:
Elkartekide guztiek eskubide hauek izango
dituzte:

a)

b)

Ekitaldi sozial kolektiboetan parte hartzea
eta bazkideek elkarrekin  erabiltzeko
elementuez  gozatzea  (lokal soziala,
liburutegiak, etab.).

Diziplina-neurriak hartu aurretik entzunak
izatea, eta neurri horiek eragin dituzten
arrazoien berri izatea, eta bazkide gisa

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS SOCIAS

Articulo 30:
Todas las personas asociadas, tiene derecho a:

a) Impugnar los acuerdos y actuaciones
contrarios a la Ley de Asociaciones o a los
Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias
naturales, contados a partir de aquél en que
la persona demandante hubiera conocido, o
tenido oportunidad de conocer, el contenido
del acuerdo impugnado.

b) A ser informada acerca de la composicion de
los 6rganos de gobierno y representacion de
la asociacion, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

c) Conocer, en cualguier momento, la
identidad de las demas personas socias de la
Asociacién, el estado de cuentas de ingresos
y gastos, y el desarrollo de la actividad de
ésta, en los términos previstos en la
normativa de proteccion de datos de
caracter personal.

d) Ser convocada a las asambleas generales,
asistir a ellas y ejercitar el derecho de voz y
voto en las mismas.

e) Participar, de acuerdo con los presentes
Estatutos, en los 6rganos de direccién de la
Asociacion, siendo electora y elegible para
los mismos.

f) Figurar en el fichero de personas socias
previsto en la legislacion vigente, y hacer uso
del emblema de la Asociacidn, si lo hubiere.,

g) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del
Reglamento de Reégimen Interior si lo
hubiere, y presentar solicitudes y quejas/
ante los érganos directivos. ; e

Articulo 31:
Todas las personas asociadas tendran dereg

a) Participar en los actos sociales colectivos, v
disfrutar de los elementos destinados a uso
comun de las personas socias (local social,
bibliotecas, etc.).

b) Ser oida, con caracter previo a la adopcion
de medidas disciplinarias, e informada de las
causas que motiven aquéllas que sdlo
podran fundarse en el incumplimiento de sus
deberes como personas socias.



dituzten betebeharrak ez betetzean soilik
oinarritu ahal izango dira.

c) Edozein unetan baja ematea, bete gabe
dauden hartutako konpromisoei kalterik egin
gabe.

32. Artikulua:
Bazkideen betebeharrak honako hauek dira:

a) Elkartearen helburuak partekatzea eta
horiek lortzen laguntzea.

b) Estatutuen arabera bazkide bakoitzari
dagozkion kuotak, derramak eta bestelako
ekarpenak ordaintzea.

c) Estatutuetan edo barne-araubideko
Araudian ezarritako gainerako betebeharrak
betetzea.

d) Elkarteko gobernu-organoek baliozkotasunez
hartutako erabakiak onartzea eta betetzea.

e) Batzarretara joatea eta horietan parte
hartzea, bazkide diren heinean.

BAZKIDE [ZAERA GALTZEA

33. Artikulua:
Honako kasu hauetan galduko da bazkide izaera:

1. Heriotzagatik, edo, pertsona juridikoak
desegiteagatik (baldin badaude).

2. Borondatez banantzea.

3. Zehapenagatiko  banantzea, inguruabar

hauetakoren bat gertatzen denean: Estatutu

hauetatik edo Batzar Nagusiak edo
Zuzendaritza Batzordeak behar bezala
hartutako erabakietatik eratorritako

betebeharren ez-betetze larria, behin eta
berriz eta nahita.

ZEHAPEN-ARAUBIDEA

34. Artikulua:

Zuzendaritza Batzordeak bazkideak zehatu ahal
izango ditu Estatutuak, Batzar Nagusiaren edo
Zuzendaritza Batzordearen erabakiak behin eta
berriz urratzeagatik.

Zehapenak eskubideak 15 egunetik hilabete

batera eteten direnetik behin betiko kentzen
Aivanara

BN PN PN immia
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c) Darse de baja en cualquier momento, sin
perjuicio de los compromisos adquiridos
pendientes de cumplimiento.

Articulo 32:
Son deberes de las personas socias:

a) Compartir las finalidades de la asociacidon y
colaborar en su consecucion.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras
aportaciones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder "a cada

persona socia.

c) Cumplir el resto de las obligaciones que
resulten de los estatutos o reglamento de
régimen interno.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente
adoptados por los érganos de gobierno de la
asociacion.

e) Acudir a las asambleas y participar en las
mismas seguin su condicion de socia

PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONA SOCIA

Articulo 33:
La condicion de persona socia se perderd en los
casos siguientes:

1. Por fallecimiento, o, disolucién de las

personas juridicas (si las hubiera).

Por separacidn voluntaria.

3. Por separacion por sancion, cuando se den
algunas de las siguientes circunstancias:
incumplimiento grave, reiterado y
deliberado, de los deberes emanados de los
presentes Estatutos, o, de los acuerdos
validamente adoptados por la Asamblea
General o Junta Directiva.

e

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 34:

Las personas asociadas podran ser sancionadas
por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos, los acuerdos de la
Asamblea General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la
suspensién de los derechos, de 15 dias a un me
hasta la separacion definitiva, en los télfn'
previstos en los siguientes articulos. '




artikuluetan aurreikusitako moduan.

Zehapenen tipifikazioa honako hau izango da:
a) Hutsegite arina
b) Hutsegite larria
c) Hutsegite oso larria

Hutsegite arina afiliazio-zehapena izango da,
hilabete eta urtebete artekoa, egindako
hutsegitearen arabera.

Hutsegite larria militantzia-etenaldia 6
hilabetetik 3 urtera bitartekoa izan daiteke. Edo
larritasunaren araberako zehapen ekonomikoa.

Falta oso larria 5 urteko afiliazio-etendura izan
daiteke, eta kanporatzea.

Ondorio horietarako, Lehendakaritzak ikerketa
bat abiaraztea erabaki ahal izango du,
zehagarriak izan daitezkeen jokabideak argitu
daitezen. l|dazkaritzak eta, instrukzio-organo
gisa, gutxienez bi kidek egingo dituzte
jarduketak, eta Zuzendaritza Batzordeari
proposatuko dio neurri egokiak har ditzala.

Zehapenak ezartzeko eskumena Zuzendaritza
Batzordeak izango du, idazkariak parte hartu
gabe (instrukzio-organoa delako), eta
interesdunari entzun beharko zaio aurretik.
Erabaki hori arrazoitua izango da beti, eta
horren aurka errekurtsoa aurkeztu ahal izango
zaio Zuzendaritza Batzordeari lehen auzialdian,
eta zehapena berretsiz gero, egiten den
lehenengo Batzar Nagusia.

35. Artikulua:

Bazkideren bat elkartetik bereizteko ustezko
kausaren batean eroriz gero, estatutu hauetatik
edo Batzar Nagusiak edo Zuzendaritza
Batzordeak balioz hartutako erabakietatik
eratorritako betebeharrak behin eta berriz eta
nahita ez betetzeagatik, Lehendakaritzak aldez
aurreko eginbide jakin batzuk egiteko agindu
ahal izango dio Idazkaritzari, dagokion
informazioa lortze aldera. Informazio hori
ikusita, Lehendakaritzak banantze-jarduketak
edo zehapen-espedienteak artxibatzeko agindu
ahal izango du.

La tipificacion de las sanciones seran las
siguientes:

a) Falta leve

b) Falta grave

c) Falta muy grave

La falta leve serd de sancién de afiliacién por un
periodo de tiempo que puede ir de un mes a 1
ano sancién econdémica en funcién de la falta
cometida.

La falta grave podra ser de una suspension de 6
meses a 3 anos de suspension de militancia. O
sancién econdmica en funcion de la gravedad.

La falta muy grave podra ser de suspension de
afiliacion de 5 afios, a expulsion.

A tales efectos, la Presidencia podra acordar la
apertura de una investigacidon para que se
aclaren aquellas conductas que puedan ser
sancionables. Las actuaciones se llevaran a cabo
por la Secretaria, y al menos dos vocales, como
oérgano instructor, que propondrda a la Junta
Directiva la adopcidn de las medidas oportunas.

La imposicién de sanciones sera facultad de la
Junta Directiva, sin la participacién de la persona
secretaria (por ser érgano instructor), y debera ir
precedida de audiencia a la persona interesada.
Contra dicho acuerdo, que serda siempre
motivado, podrda recurrirse ante la Junta
Directiva en primera instancia y en caso de
ratificacion de la sancion la primera Asamblea
General que se celebre.

Articulo 35:

En caso de incurrir una persona socia en una
presunta causa de separacidon de la asociacidn,
por un incumplimiento muy grave, reiterado y
deliberado de los deberes emanados de los
presentes Estatutos, o, de los acuerdos
validamente adoptados por la Asamblea General
o Junta Directiva; la Presidencia podra ordenar a
la Secretaria la practica de determinadas
diligencias previas, al objeto de obtener la
oportuna informacién, a la vista de la cual, la

Presidencia podra mandar archivar las
actuaciones o incoar expediente sangiondgor g
separacion. /



36. Artikulua:

Banantzeko zehapen-espedientea hasiz gero,
idazkariak, gertakariak egiaztatu ondoren, idazki
bat bidaliko dio interesdunari, egozten zaizkion
karguen berri emateko, eta hamabost eguneko
epean erantzun ahal izango die, bere defentsan
egokitzat jotzen duena alegatuz. Epe horiek
igarota, nolanahi ere, gai hori Zuzendaritza
Batzordearen lehen bilkuraren gai-zerrendan
sartuko da, eta hark bidezkoa dena erabakiko
du, espedientearen instrukzio-egile gisa jardun
duen idazkariaren botorik gabe.

Behin-behineko banantze-erabakia interesdu-
nari jakinaraziko zaio, eta jakinaraziko zaio
banantze-espedientea Batzar Nagusi Arrunta edo
Ezhoizkoari igorriko zaiola, eta horrek, hala
badagokio, behin betiko banantze-erabakia
hartuko  duela. Bitartean,  Zuzendaritza
Batzordeak erabaki ahal izango du erruztatutako
pertsonak bazkide gisa dituen eskubideak
etetea, eta Zuzendaritza Batzordeko kide izanez
gero, kargu-uztea agindu beharko du.

Banantze-espedientea egingo den l|ehenengo
Batzar Nagusi Arruntean edo Ezohikoan
aurkeztuko da.

Idazkariak espedientearen laburpena idatziko
du, Zuzendaritza Batzordeak Batzar Nagusiari
erruztatuak aurkeztutako idazkiaren berri eman
diezaion, eta gertaeren berri behar bezala eman
dezan, Batzarrak dagokion erabakia hartu ahal
izan dezan.

37. Artikulua:

Behin betiko banantze-erabakia arrazoitua
izango da beti, eta interesdunari jakinarazi
beharko zaio. Interesdunak auzitegietara jo ahal
izango du, dagokion eskubidea erabiliz, erabakia
legearen edo estatutuen aurkakoa dela irizten
dionean.

38. Artikulua:
Bazkide bati  elkartetk banandu dela
jakinaraztean, bai borondatez, bai zehapenaren

Articulo 36:

Si se incoara expediente sancionador de
separacién, la persona secretaria, previa
comprobacién de los hechos, remitira a la
persona interesada un escrito en el que se
pondran de manifiesto los cargos que se le
imputan, a los que podra contestar alegando en
su defensa lo que estime oportuno en el plazo
de quince dias, transcurridos los cuales, en todo
caso, se incluird este asunto en el Orden del dia
de la primera sesion de la Junta Directiva, la cual
acordard lo que proceda, sin el voto de la
perscna secretaria, que ha actuado como
instructora del expediente.

El acuerdo de separacion provisional serd
notificado  a la persona interesada,
comunicandole que el expediente de separacion
sera elevado a la Asamblea General ordinaria o
Extraordinaria, que adoptara, si procede, el
acuerdo de separacion definitiva. Mientras
tanto, la Junta Directiva podra acordar que la
persona inculpada sea suspendida en sus
derechos como socia y, si formara parte de la
Junta Directiva, debera decretar la suspension
en el ejercicio del cargo.

El expediente de separacion se elevara a la
primera Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria que se celebre.

La persona secretaria redactara un resumen del
expediente, a fin de que la Junta Directiva pueda
dar cuenta a la Asamblea General del escrito
presentado por la persona inculpada, e informar
debidamente de los hechos para que Ila
Asamblea pueda adoptar el correspondiente
acuerdo.

Articulo 37:
El acuerdo de separacion definitiva, que serd
siempre motivado, debera ser comunicado a la
persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los
Tribunales en ejercicio del derecho que le
corresponde, cuando estime que aquél es
contrario a la Ley o a los Estatutos

Articulo 38:
Al comunicar a una persona socia su separacion
de la Asociacion, ya sea con caracter voluntario
o0 como consecuencia de sancion, se le requerira
para que cumpla con las obligaciones que tenga




ondorioz, elkartearekiko dituen betebeharrak
betetzeko eskatuko zaio, hala badagokio.

LAUGARREN KAPITULUA
FUNDAZIOAREN ONDAREA ETA AURREKONTU
ARAUBIDEA

39. Artikulua:
Elkartearen HASIERAKO ONDAREA 2.500
eurokoa da.
40. Artikulua:
Elkarteak gizarte-jarduerak garatzeko

aurreikusitako baliabide ekonomikoak, honako
hauek izango dira:

a) Ondare-ekarpenak.

b) Hitzartzen dituzten aldizkako kuotak.

c) Dagozkion ondasun eta  eskubideen
produktuak, bai eta legez jaso ditzakeen diru-
laguntzak, legatuak eta dohaintzak ere.

d) Elkarteak, Zuzendaritza Batzorderen bidez,
erabakitzen dituen jarduera zilegien bidez
lortzen  dituen  diru-sarrerak,
estatutuen helburuen barruan.

e) Dohaintzak.

betiere

Urtero egingo da ELKARTE ETA EKONOMIA
EKITALDIA, eta urte bakoitzeko abenduaren 31n
itxiko da.

Elkarteak jarduera ekonomikoak gauzatzearen
ondorioz lortutako etekinak, zerbitzuak ematea
barne, bere helburuak betetzeko baino ez dira
erabiliko, eta ezingo dira inola ere banatu
bazkideen artean, ez haien ezkontideen artean,
ez haiekin antzeko harreman afektiboa duten
pertsonen artean, ez haien senideen artean,
ezta irabazi-asmoko pertsona fisiko edo
juridikoei doan lagatzeko ere.

pendientes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO
PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN
PRESUPUESTARIO

Articulo 39:
El PATRIMONIO INICIAL de
asciende a 2.500 euros.

la Asociacion

Articulo 40:

Los recursos econdmicos previstos por la
Asociacién para el desarrollo de las actividades
sociales, seran los siguientes:

a) Las aportaciones patrimoniales.

b) Las cuotas periddicas que acuerden.

¢) Los productos de los bienes y derechos que
le correspondan, asi como las subvenciones,
legados y donaciones que pueda recibir en
forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacion
mediante las actividades licitas que acuerde
realizar la Junta Directiva, siempre dentro de
los fines estatutarios.

e} Los donativos.

El EJERCICIO ASOCIATIVO Y ECONOMICO serad
anual y su cierre tendrd lugar el dia 31 del mes
de Diciembre de cada afo.

Los beneficios obtenidos por la asociacion,
derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de
servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al
cumplimiento de sus fines, sin que quepa en
ningun caso su reparto entre las personas socias
ni entre sus conyuges o personas gue convivan
con aquéllos con andloga relacion de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesidn
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés
lucrativo.




BOSGARREN KAPITULUA
ESTATUTUAK ALDATZEA

41. Artikulua:

Estatutuak aldatzea bazkideen ezohiko Batzar
Nagusiean erabaki beharko da, horretarako
berariaz deituta. Zuzendaritza Batzordeak
batzorde txostengile bat izendatuko du, hiru
bazkidek osatua, aldaketa-proiektua idatz dezan,
hark emandako jarraibideen arabera, eta
batzorde horrek zehaztuko du proiektua zein
epetan amaitu beharko den.

42. Artikulua:

Aldaketa-proiektua adierazitako epean idatzi
ondoren, presidenteak lehenengo Zuzendaritza
Batzordearen gai-zerrendan sartuko du, eta hark
onartu edo, hala badagokio, Ponentziara itzuliko
du, berriro aztertzeko.

Onartzen bada, Zuzendaritza Batzordeak
hurrengo Ezohiko Batzar Nagusiko gai-zerrendan
sartzea erabakiko du.

43. Artikulua:

Batzarrerako deialdiarekin batera Estatutuen
aldaketaren testua aurkeztuko da, bazkideek
egoki iritzitako zuzenketak l|dazkaritzara bidali
ahal izan ditzaten. Zuzenketa horien berri Batzar
Nagusiari emango zaio, baldin eta Idazkaritzaren
esku badaude bilkura egin baino zortzi egun
lehenago.

Zuzenketak banaka edo taldeka egin ahal izango
dira, idatziz egingo dira eta beste testu baten
alternatiba jasoko dute. Zuzenketak bozkatu
ondoren, Batzar Nagusiak estatutuak aldatzeko
erabakia hartuko du, eta horrek hirugarrenen
aurrean soilik izango ditu ondorioak, Elkarteen
Erregistro Orokorrean inskribatzen direnetik
aurrera.

CAPITULO QUINTO
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 41:

La modificacion de los Estatutos habra de
acordarse en Asamblea General extraordinaria
de personas socias, convocada especificamente
con tal objeto. La Junta Directiva designara una
Ponencia formada por tres personas socias, a fin
de que redacte el proyecto de modificacion,
siguiendo las directrices impartidas por aquélla,
la cual fijara el plazo en el que tal proyecto
debera estar terminado.

Articulo 42:

Una vez redactado el proyecto de modificacion
en el plazo sefalado, la persona presidenta lo
incluira en el Orden del Dia de la primera Junta
Directiva que se celebre, la cual lo aprobara o,
en su caso, lo devolvera a la Ponencia para
nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta
Directiva acordara incluirlo en el Orden del Dia
de la proxima Asamblea General Extraordinaria
que se celebre.

Articulo 43:

A la convocatoria de la Asamblea se acompahara
el texto de la modificacidn de Estatutos, a fin de
gue las personas socias puedan dirigir 2 la
Secretaria las enmiendas que estimen
oportunas, de las cuales se dard cuenta a la
Asamblea General, siempre y cuando estén en
poder de la Secretaria con ocho dias de
antelacién a la celebracién de la sesién.
formuladas

las enmiendas podran ser

individualmente o colectivamente, se haran por
escrito y contendran la alternativa de otro texto.
Tras la votacién de las enmiendas, la Asamblea
General adoptara el Acuerdo de modificacion
estatutaria, el cual sélo producird efectos ante
terceros desde que se haya procedido a su
General de

inscripcién en el
Asociaciones.

Registro




SEIGARREN KAPITULUA
ELKARTEAK DESEGITEA ETA ELKARTEAREN
ONDAREA APLIKATZEA

44, Artikulua:

Elkartea desegin egingo da:

1. Bazkideen borondatez, horretarako
deitutako ezohiko Batzar Nagusiean

adierazita.

2. Estatutuetan ezarritako epea edo baldintza
betetzea.

3. Beste elkarte batzuekin xurgatzea edo bat
egitea.

4. Legez ezarritako gutxieneko elkartekide-
kopurua ez izatea.

5. Desegitea erabakitzen duen epai judizial
irmoaren bidez.

6. Elkartearen helburuak betetzeko ezintasuna.

45. Artikulua:

Elkartea deseginez gero, desegitea erabakitzen
duen ezohiko Batzar Nagusiak likidazio-batzorde
bat izendatuko du, eta batzorde horrek bere
gain hartuko ditu dauden funtsak.

Bazkideekiko eta hirugarrenekiko betebehar
sozialak bete ondoren, soberan dagoen ondare
soziala, halakorik balego, irabazi-asmorik gabeko
erakunde bati edo irabazi-asmorik gabeko
helburu bati emango zaio.

XEDAPEN IRAGANKORRA

Batzar Nagusiak Barne Araubideari buruzko
Araudi bat onartu ahal izango du, Estatutu
hauek garatzeko. Araudi horrek ez ditu inola ere
Estatutu horietan jasotako aginduak aldatuko.
Araudi hori estatutuak onartu eta gehienez ere 2
hilabeteko epean onartu beharko da.

AZKEN XEDAPENA

Elkartea beste elkarte batzuekin federatuy,
elkartu, lankidetzan aritu eta parte hartu ahal
izango du, estatutuetako dagokion paragrafoan
aurreikusitako helburuak lortzeko, Zuzendaritza
Batzordeak proposatuta eta batzarrak onartuta.

Lehendakaria
Presidente

CAPITULO SEXTO
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y
APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 44:

La Asociacién se disolvera:

1. Por voluntad de las personas socias,
expresada en Asamblea General extraordi-
naria convocada al efecto.

2. El cumplimiento del plazo o condicién fijados

en los estatutos.

La absorcion o fusidn con otras asociaciones.

4. La falta del nimero minimo de personas
asociadas legalmente establecido.

5. Por sentencia judicial firme que se acuerda la
disolucién.

6. La imposibilidad de cumplimiento de los

fines sociales.

e

Articulo 45:

En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea
General extraordinaria que acuerde Ia
disolucién, nombrara una Comisién Liquidadora,
la cual se hara cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales
frente a las personas socias y frente a terceras
personas, el patrimonio social sobrante, si lo
hubiere, sera entregado a una entidad sin animo
de lucro o para fines sin animo de lucro.

DISPOSICION TRANSITORIA

La Asamblea General podra aprobar un
Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no
alterara, en ningun caso, las prescripciones
contenidas en los mismos. Este reglamento se
debera estar aprobado en un plazo maximo de 2
meses desde la aprobacion de los estatutos.

DISPOSICION FINAL

La asociacion podra federarse, asociarse,
colaborar y participar en actos, o acciones, con
otras asociaciones con el objetivc de conseguir
los fines previstos en el apartado
correspondiente de los estatuteos, a propuesta
de la Junta Directiva y aprobado por la
asamblea.

Idazkaria
Secretarjo
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