ESTATUTOS DE LA ASOCIACION "ELKAR EKIN BOLUNTARIOTZA ELKARTEA

EUSKO UR‘LAR'ITZA
GOBIERND VASCO

CAPITULO PRIMERO ADMINISTRAZIO
HE?EI‘JUST!ZM SAILA

Elkarteen Frregistroad

£ ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO D ATIcA

Articulo 1.- Los presentes Estatutos de™ ELKAR EKIN BOLUNTARIOTZA ELKARTE&’; dsé; %%g;emiacfones
Mondragdn n® de Registro AS/G/17967/2013, inscrita con fecha
de 2013, han sido modificados de conformidad con lo establecido en fa Ley 7/2007,
de 22 de Junio de Asociaclones de Euskadl y la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociaclén, de acuerdo con lo establecido en los

articulos 2 y 10.13 del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.

DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL

Dicha Asoclaclén se regiré por los preceptos de las citadas Leyes de Asoclaclones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccién con las mismas,
por los acuerdos vdlidemente adoptados por sus drganos de gobierno, slempre que
no sean contrarfos a la Ley yfo a los Estatutos, y por las disposiclones
reglamentarias que apruebe el Goblerno Vasco, que solamente tendrdn cardcter
supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.-

1.- El fln general de esta Asoclacién es impulsar y fomentar todo tipo de actividades

de voluntartado y desarrollar con voluntarios programas y proyectos de interés

general de conformldad con la Ley 17/1998, de 25 de Junlo en el &mbito deportivo,
educatlvo, soclal, clvico, cultural, de cooperacién al desarrollo, de proteccldn al
medio amblente o cualquler otro de naturaleza andloga.

2.- En el desarrollc de tal fin la Asociacidn podrd desarrollar fas siguientes

actividades:

a) Difusién de sus recursos humanos de voluntariado y de sus recursos materlales
medlante la incluslén de los mismos en bases de datos, publicaciones,
exposiclones y actividades anélogas.

b) Organizacién de cuantos actos dlvulgativos que guarden relacién con el
voluntariado.

¢} Creaclén de una pagina web para la difuslon de las actividades de la asoclacion,

d)} Elaboracién, publicacién, edicién, distribuctéon y cualesqulera actividades
andlogas y complementarias que ayuden a promocionar el voluntariado,

e) Colaboracién con otras entldades dirigidas a la promocion del voluntariado.

f) Colaboracién con aqueltas Iniclativas publicas o privadas para el desarrollo de
programas o proyectos con voluntariado.

g) Firma de conclertos, convenios etcétera, con entidades plblicas o privadas
para la realizaclén de actividades que redunden en la promoclén del
voluntariado.

hy Prestacién de serviclos de apoyo al voluntariado.

I} Cualesqulera otras andlogas a las anteriores dirigidas a alcanzar el fin de la
asociaclén.

3.~ La Asodiacién, para e desarrollo de tales actlvidades, podra:

- Desarrollar actlvidades econdmicas de todo tlpo, encaminadas a fa realizacln
de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

- Adquirir y poseer blenes de todas clases por cualquier titulo, asl como celebrar
actos y contratos de todo género.

- Ejercitar toda clase de acclones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL
Articulo 3.- 1.- El domicllio principal o sede social de esta Asoclacién estard ublcado en la

localldad de Arrasate- Mondragdn, calle Loramendi n© 4.

2.- La Asociacién podrd disponer de otros locales en el dmbito de la Comunidad
Auténoma, cuando lo acuerde la Asamblea General.
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Elkar® N-¥-CARACTER DEMOCRATICO

MENTO DE ADMINISTRACION

PURAPHEUT6TSIS La Asoclacién se constltuye con cardcter permanente, y sélo se disolverd por

Registre do ASoCistion®s  aeyerdo de la Asamblea General Extraordinaria seqg(in lo dispuesto en el Capitulo VI

¢ por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

La organlzacién Interna y el funcionamlento de la Asoclacion deberan ser
democraticos, con pleno respeto al plurallsmo. Serdn nulos de plenc derecho los
pactos, disposiclones estatutarias y acuerdos gque desconozcan cualquiera de los
aspectos del derecho fundamental de asoclaclén.

cAPITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6.- Ei goblerno y administracién de la Asoclacion estaran a cargo de los slguientes
érganos colegtados:

¢ La Asamblea General de Soclos/as, como érgano supremo.
« La Junta Directiva, como érganc coleglado de direccién permanente,

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.~ La Asamblea General, Integrada por la totalidad de soclos/as, es el érgano de
expresién de la voluntad de éstos/as.

Son facultades de la Asamblea General:

a) La aprobacién del plan general de actuacién de la asociacion.

b) El examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del
ejerciclo siguiente.

¢} Aprobar la gestlén de |a Junta Directiva.

d) La medificaclén de estatutos.

e) La disoluclén de la asociacion.

f) La eleccién y el cese del presidente/a del secretarlo/a , tesorero y de los
deméas mlembros de la Junta Directiva, asl como su supervisién y control.

g) Los actos de federactén y confederacion con otras asociaclones, ¢ ¢| abandono
de alguna de ellas.

h) La aprobacién de fa disposlclon o enajenaclén de bienes Inmuebles.

I) La adopcién del acuerdo de separaclon definitiva de las personas asociadas.

j) La fijaclén de fas cuotas y derramas extraordinarlas que hayan de satisfacer
los asociados de conformidad con las propuestas de la Junta Directiva.

k) La aprobacién del estatuto interno del voluntarlado de la asociacién.

I) Cualquier otra competencla no atribulda a otro érgano soclal.

Articulo 8.- 1.- La Asamblea General se reunira en sesiones ordlnarias y extraordinarias.

2.- Igualmente la Asamblea General podra reunirse mediante su constitucion en
réglmen universal cuando la totafidad de los soclos de la Asociaclén acepten
unanimemente la celebracién de dicha seslén y el orden del dfa, Una vez iniciada la
celebracién de la seslén por uno o mas socios no supondrd la suspension de su
celebracién ni la validez de los acuerdos para los que se celebre tal sesién.

Articulo 9.- La Asamblea General deberd ser convocada en sesién ordinaria, al menos una vez
al afio, dentro del primer trimestre, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el
articulo 79-a), b} y c).

Articulo 10,- La Asamblea General se reunird en seslén extraordinaria cuando asi lo acuerde 1a
Junta Directiva, bien por propia iniclativa, o porque lo solicite, como minimo, el
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Artfculo 11.-

Articulo 12.-

Articulo 13.-

20% de los asociados, indicando los motivos vy fin de la reunldn y ado

para conocer vy decldr sobre las sigulentes materias: ELISKO JAURLARITZA |
GOBIERNO VASCO

a) Modificaciones Estatutarias. HERAI ADMINISTRAZID

b} Disclucién de la Asoclaclon. ETA JUSTIZIA SAILA - .

Elkartean Erreglstios

i.- Las convocatorlas de las Asambleas Generales se raaMzardneNIOmDE@ERMEETAACION
medlante correo postal © mediante correo electrénico expresamdo.ﬁ“ld@h\’j‘&iﬁcg“. '

- isfro,age sacjabiones
hora de la reunién, asf como el orden del dia con expresién c
a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea
en primera convocatorla habrdn de medlar al menos quince dfas, pudlendo asi
mismo hacerse constar sl procediera, la fecha y hora en que se reuniré la Asamblea
en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo Inferior a
media hora.

2.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn
vélidamente constituldas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un
tercio de tos asoclados con derecho a voto, y en sequnda convocatoria cualquiera
que sea el niimero de asociados con derecho a voto,

3.- De las reunlones de la Asamblea General se levantard acta, firmada por el
Presidente/a y ) Secretario/a.

La aprobacldn del acta se verificard por cualqulera de las formas slgulentes:

a) Una vez finallzada la sesién medlante lectura y aprobacldn del acta.
b) Medlante lectura y aprobacién en la slguiente reunién de la asociacién.

Los acuverdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria absoluta del
ntimero legal de soclos que componen la asoclaclén. Ne obstante ello, requeriran
una mayorfa cualificada de dos 2/3 partes del nimero legal de socios que
componen la asoclacién, los sigulentes acuerdos:

a) La disoluctén de la asocliacién.
b) La modificacién de estatutos
c) La disposiclién o enajenacion de blenes.

Los soclosfas podrdn otorgar su representaclén, a los efectos de aslstir a las
Asambleas Generales, en cualquler otro socio/a. Tal representactén se otorgard por
escrito, y deberd obrar en poder del Secretario/a de la Asamblea antes del Inicio de
las mismas.

LA JUNTA DIRECTIVA

Artlculo 14.-

Articulo 15.-

Articulo 16.-

1.- La Junta Dlrectiva es el drgano de representaclén que gestiona y representa los
intereses de la asoclaclén, de acuerdo con las disposiclones y dlrectlvas de la
Asamblea General. S6lo podrdn formar parte del drgano de representaclén los
asociados.

2.- La Junta Dlrectiva estard Integrada por: Presidentefa, Tesorero/a y Secretario/a

3.- Deberdn reunirse, al menos, una vez al mes y slempre que lo exlja el buen
desarrollo de las actividades soclales.

La falta de asistencia a las reunlones sefialadas, de losfas miembros de la Junta
Directiva, durante 3 veces consecutivas o 6 alternas sin causa justlficada, daré
lugar al cese en e} cargo respectlvo.

i.- Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirdn por la Asamblea
General y durardn un perlodo de 4 afos, salvo revocaclén expresa de aquélla,

pudlendo ser objeto de reelecclén.

2.- Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos en Asamblea General,
convocada al efecto, por votacion lbre y secreta de todos los asistentes a la mlsma,




3.- En la convocatoria figurard como punto del orden del dia a eleccién del
presidente o presldenta y miembros de la Junta Directiva.

4.~ Las candidaturas serédn completas, con los nombres de los socios candidatos, en

\N\STN\I‘O numero lgual al de mlembros de la junta, slendo encabezados por el candidato a

HERRL ADS“T‘W_\ASNLA s Presidente o Presidenta, pudlendo presentarse candidaturas hasta el momento
1A U OHAC\BRte"IO" al de Iniclaclén de fa Junta.

Elkarlef’" isT
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DEPM\TAPDBUCF\Y;sociaclonea- La mesa electoral se constituird antes de proceder a la eleccién y estara
Mmada por el Presidente o Presidenta de la Asociaclén y dos miembros mas,
elegidos en ese Instante, por la Junta General, actuando como Secretario o

Secretaria la persona mas joven.

6.- La mesa electoral dard lectura a las candidaturas presentadas. Si se presenta
una sola candidatura ésta serd declarada electa.

7.- Las votaclones se reallzaran por listas cerradas,

8.- Las papeletas de voto serdn blancas y del mismo tamafio. Para la validez del
voto bastars con que se consigne el nombre de la entidad candidata a Presldente o
Presidenta.

9.- Los votantes acreditaran ante la Mesa Electoral su personalidad. El Presldente
pronunciara en voz alta el nombre de la persona jurfdica que vota en Introduclra la
papeleta doblada en una urna.

10.- Terminada la votacién se procedera al escrutinlo, leyendo en voz alta todas las
papeletas que se colocardn sobre la mesa en el orden en que fueron leidas, Todo
asoclado tiene dereche a examinar aquellas papeletas que ofrezcan dudas.

11.- Finalizado el escrutinlo, e Presidente o Presldenta anunciard su resultado
proclamdndose electa la candldatura que hubiera obtenido mayor ndmero de votos,
haciéndose constar en el acta.

i2.- En caso de empate, después de un descanso, se efectuardn nuevas votaciones
hasta que alguna de las candidaturas resulte eleglda.

Articulo 17.-
1.- Para pertenecer a la Junta Directiva seran requisitos Indispensables:
a)Ser socio de pleno derecho de la asoclacion.
b)Ser elegido en la forma prevista en los Estatutos.
2.- Podran ser miembros de la Junta Directiva las personas juridicas. Las personas
jurldicas deberan hacerse representar en la Junta Directiva por una persona fisica.
Articulo 18.- i.- El cargo de milembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez
deslgnadofa por la Asamblea General, se proceda a su aceptacién o toma de
posesion.
2.- Los mlembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente. No
obstante, sl tendrén derecho a ser reembolsados de los gastos, debldamente
justificados, que el desempeiio de su funcién les ocasione,
Articulo 19.- i.- Los mlembros de la Junta Directiva cesaran en los sigulentes casos:

a) Expiracidén del plazo de mandato.

b) Dimisién.

c) Cese en la condlcién de soclo/a, o Incurslén en causa de incapacidad.

d) Revocacién acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo previsto en el
articulo 16 de los presentes Estatutos.

e) Fallecimlento en el caso de las personas fislcas o disolucidon en el caso de las
personas juridlcas.

2.- Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los
mlembros de la Junta Directiva continuaran en funciones hasta la celebraclén de la
primera Asamblea General, que procedera a la eleccién de los nuevos cargos.




Articulo 20.-

Articulo 21.-

1) T
EUSKO ]l. RITZA X
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al Registro de Asoclaciones.
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Las funciones de la Junta Directiva son: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
PUBLICA Y JUSTICIA

a) La gestién ordlnaria de la Asociacldén, de acuerdgsédre KBS “dite@rleds de la
Asamblea General y bajo su control.

b) La elaboraclén del Plan Anual de Gestién o Memoria Anual de actlvidades.

c) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual de
gastos e Ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterlor.

d) Confecclonar el Orden del Dfa de las reunlones de la Asamblea General, asi
como acordar ia convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y
extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios/as, adoptando al
respecto, las medlidas necesarias.

f) Interpretar los preceptos contenldos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose slempre a la normativa legal vigente en materia de asoclaciones.

g) Eleglr entre siss mlembros al Vicepresldente/a, Secretario/a y Tesorero/a.

h) Ejercitar aquellas competenclas que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencla.

1.-La Junta Directiva celebrard sus seslones cuantas veces lo determine la
Presldencia, blen a iniciativa propla, o a peticién de al menos la mitad de sus
componentes, Serd presidida por elfla Presidente/a, y en su ausencia, por el/la
Vicepresidente/a.

El Secretario 0 Secretaria de ta Junta, por orden del Presidente, convocard a la
Junta por carta certificada, escrito con firma del recibl o por escrito de modo
fehaciente o por fax o correo electrénico, con una antelacién no menor de slete dias
a la fecha de fa celebracién de !a Junta. A juicio del Presldente o Presidenta, y en
casos de urgencia debidamente justificados, la Junta podré ser convocada Indicando
los asuntos a tratar, con una antelacién de 48 horas

2.- La Junta Directiva podrd reunfrse mediante su constitucién en régimen unlversal
cuando la totalidad de sus integrantes acepten undnimemente la celebraclén de una
sesién y el orden del dia. Una vez iniciada la celebracién de [a sesién de [a Junta
Directiva en régimen universal, el abandono de la sesién por uno o mas de sus
Integrantes no supondrd la suspensién de su celebracién ni la validez de los
acuerdos para los que se celebre la seslén.

3.- La Junta Dlrectiva quedaréd vélidamente constituida cuando concurran a la
reunion la mitad més uno de sus mlembros y esté presente el Presidente.

4.- Para que los acuerdos de la Junta sean vélidos, deberédn ser adoptados por
mavyoria de votos de las personas asistentes.

S.- En caso de empate, el voto del Presidente o Presidenta serd de calldad.

6.- De las seslones, el Secretarlo o0 Secretaria levantard acta que se transcribird al
libro correspondiente.

CARGOS DE LA JUNTA DIRECTINA

PRESIDENCIA

Artfculo 22.-

Articulo 23.-

El/La Presidente/a de la Asociacién asume la representacién legal de la misma, y
ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva vy la Asamblea General,
cuya presidencia ostentara respectivamente.

Corresponderan al Presldente/fa las sigulentes facultades:

a) Convocar y levantar las seslones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir ias deliberaciones de una y otra, y decldir un voto de calidad en
caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asoclacion a la Junta Directiva, Impulsando
y dirfglendo sus tareas.

¢) Ordenar los pagos acordados vélidamente.




" raazicd) Resolver las cuestiones que puedan surglr con cardcter urgente, dando
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SECRETARIO/A

Articulo 24.-

TESORERO/A

Articulo 25.-

Al Secretarlo/a le Incumbird de manera concreta reclbir y tramitar las solicitudes de
ingreso, llevar el fichero y el Libro de Reglistro de Soclos/as, atender a la custodia y
redaccion del Libro de Actas.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vlgentes en
materla de Asoclaciones, custodiando la documentacién oficlal de la Entidad,
certificando el contenido de los Libros y archivos soclales, y haclendo que se cursen
a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre designacién de
Juntas Directivas y camblos de domicllic soclal.

El/La Tesorerofa dard a conocer los Ingresos y pagos efectuados, formalizaréd el
presupuesto anual de Ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio
anterlor, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez,
los someta a la aprobacién de la Asamblea General.

CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS DE PLENO DERECHO: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y

CLASES

Articulo 26.-

Articulo 27.-

1.- Seran soclos de pleno derecho de la Asoclacidn, las personas juridicas
fundadoras de la misma y aquellas otras personas fisicas o juridicas que Hegasen
posterlormente a ser admitidas como soclos de plenc derecho conforme al
procedimiento previsto en este capitulo de los estatutos.

2,- Asimismo, podrdn ser socios de pleno derecho de la Ascclaclén aquelias
personas fisicas voluntarias que asi lo deseen y que abonen anualmente la cuota
ordinaria establecida por la Junia Directiva.

La Incorporaclén de los voluntarios o voluntarias a la asoclacién se formallzara por

escrito mediante el correspondlente acuerdo o compromlso que, ademas de
determinar el cardcter altruista de la relaclon, tendréd los contenidos fijados en la
Ley i7/1998, de 25 de Junlo.

3.- Asimlsmo, podrén ser soclos colaboradores aquelias personas fisicas o juridicas
que, no cumpliendo la condicibn segunda establecida anterlormente deseen
colaborar en la consecuclén de los fines de la asociacion. Los soclos colaboradores
disfrutaran de los beneficlos que establezca la Asamblea General.

Para la adquisicién de la condicién de socio de pleno derecho serd preciso el
acuerdo favorable de la Junta Directiva de la Asoclacién. Centra el acuerdo
denegatorio de !a Junta Dlrectlva, el Interesado podra recurrir ante la Asamblea
General en el plazo de quince dias desde la notificaclén de) acuerdo denegatorio.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS

Articulo 28.-

Toda socio de pleno de derecho tiene derecho a:

1)  Impugnar los acuerdos y actuaclones contrarios a la Ley de Ascciaciones 0 a
los Estatutos.

2) A ser Informado acerca de la composlclon de los drganos de goblerno y
representacién de la asoclaclén, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actividad.




Articulo 29.~
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4) Ser convocadofa a las asambleas generales, asistirikarieHasFryesfdreitar el
derecho de voz vy votoéen las Asambleas Genergmnugsumwusncm PARASICRA|
efecto, su representacién a otros/as miembros.

5) Partlclpar, de acuerdo con los presentes Estatutos_._é'ﬁé?_r& i 4 ivaee
de la Asoclacién,

6) Figurar en et fichero de Socios/as previsto en la leaislacion vigente.

7) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior sl
lo hublere, y presentar sollcitudes y quejas ante los drganos directivos.

8)  Partlcipar en los actos soclales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comin de los/as socios/as (local social, etc.).

9) Ser oldofa por escrito, con cardcter previo a la adopclén de medidas
disciplinarias, e Informado/a de las causas que motiven aquéllas, que sélo
podran fundarse en el incumplimlento de sus deberes como soclos/as.

i0) Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos

adquirldos pendlentes de cumplimiento.

3)

Son deberes de los soclos de pleno derecho:

a) Compartir Jas finalidades de la asoclacién y colaborar en su consecucion.

b) Cumplir el resto de las obligaclones que resulten de los estatutos.

c) Acatar y cumplir los acuerdos vdlidamente adoptados por los drganos de
goblerno de la asoclacidn,

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A

Articulo 30.-

La condiclén de socio/a se perdera en los casos siguientes:

a) Por disolucién de las persona jurldica.

b) Por separacién voluntaria formulada por el interesado por escrito, sin que, en tal caso, se
tenga derecho a percibir o reclamar las aportaclones econémicas que hublesen podldo ser
por su parte satisfechas a la asoclacion.

c) Por separacién por sanclén, acordada con la Junta Directiva, cuando se den algunas de las
slgulentes clrcunstancias: Incumplimlento grave, relterado y dellberado, de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos vélidamente adoptados por la
Asamblea General o Junta Directiva.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 31.-

Artlculo 32.-

1.-Las personas asocladas podrdn ser sanclonadas por la Junta Directiva por
infringir reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General o de
la Junta Directiva.

2.-Las sanciones pueden comprender desde la suspenslén de los derechos, de 15
dfas a un mes, hasta la separacién definltiva, en los términos previstos en los
sigulentes articulos.

3.-A tales efectos, la Presidencia podré acordar la apertura de una Investigacién
para que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sanctonables. Las
actuaciones se llevaran a cabo por la Secretaria, como drgano Instructor, que
propondrd a la Junta Directiva la adopcldn de las medldas oportunas.

4.-La Imposiciéon de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, sin la
participacién del Secretario/a (por ser drgano Instructor}, y deberd Ir precedlda de
la audiencia de la persona interesada. Contra dicho acuerdo, que serd slempre
motivado, podra recurrirse ante la Asamblea General.

En caso de incurrir unfuna soclo/a en una presunta causa de separaclén de la
asoclacién, por un Incumplimlento grave, relterado y dellberado de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos vdlidamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencia podréd ordenar a la
Secretaria la practica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la
oportuna informaclén, a la vista de la cual, la Presidencla podrd mandar archivar las
actuaclones o Incoar expediente sancionador de separaclon.
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Regisire fanscurridos los cuales, en todo caso, se inclulra este asunto en el Orden del dia de
la primera sesién de la Junta Directiva, la cual acordard lo que proceda, sin el voto

Articulo 34.-

Articulo 35.-

del Secretarlo, que ha actuado como Instructor del expediente.

2.-El acuerdo de separaclén seré notificado a la persona Interesada, comunicandole
que, contra el mismo, podrd presentar recurso ante la primera Asamblea General
Extraordinarla que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, deberd serlo a
tales efectos excluslvamente. Mlentras tanto, la Junta Directiva podrd acordar que
la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como soclofa y, sl formara
parte de la Junta Directiva, debera decretar la suspensién en el ejercicio del cargo.

3.-En e} supuesto de que el expedlente de separaclén se eleve a la Asamblea
General, el/la Secretario/a redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta
Dlrectiva pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la
persona inculpada, e Informar debidamente de los hechos para que la Asamblea
pueda adoptar el correspondlente acuerdo.

El acuerdo de separacién, que serd slempre motivado, debera ser comunicado a la
persona interesada, pudiendo ésta recurrlr a los Tribunales en ejercicio del derecho
que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o al texto
estatutario.

Al comunlcar a un/una soclofa su separaclén de la Asoclacién, ya sea con caracter
voluntario o como consecuencla de sancién, se le requerird para que cumpla con las
obligaciones que tenga pendientes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO SOCIAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 36.-

Articulo 37.-

Articulo 38,-

La Asociaclén carece de patrimonio social.

1.-Los recursos econoémicos previstos por la Asoclaclén para el desarrollo de las
actividades soclales, seran los siguientes:

a) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asl como las
subvenclones, legados y donaclenes que pueda recibir en forma legal.

b) Los Ingresos que obtenga fa Asoclacién medlante las actividades licitas que
acuerde realizar 1a Junta Directiva, slempre dentro de los fines estatutarios.

c) Las cuctas y derramas extraordinarias que hayan de satisfacer los asoclados.

2.- El EJERCICIO ASOCIATIVO Y ECONOMICO sera anual y su clerre tendra
lugar el dfa 31 de Agosto de cada afio.

3.-Los beneficios obtenldos por la asoclaclén, derivados de! ejercicio de actividades
econdémicas, Incluidas las prestaciones de serviclos, deberan destinarse,
exclusivamente, al cumplimlento de sus fines, sin que quepa en ningin caso su
reparto entre los asoclados ni entre sus cényuges © personas que convivan con
aquéllos con andloga relacién de afectividad, nl entre sus parlentes, nl su cesion
gratulta a personas fisicas o juridicas con Interés lucrativo.

1.- La asoclacién dispondrd de los siguientes Hbros, debldamente actualizados y
legalizados por el Registro General de Asoclaciones del Pais Vasco.

a) Un libro-registro de personas asocladas

b) Un llbro de acta

c) Un libro de cuentas

d) Un libro de registro de altas y bajas del personal voluntario

2.- La presentacién de cuentas y la redaccién del presupuesto para aprobacién para
su aprobacloén por parte de la Asamblea General, podran realizarse conforme a
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Articulo 39.- Registro de Asoclacit

La modificacién de estatutos habrd de acordarse en Asamblea General
extraordinaria de soclos convocada especiflcamente con tal objeto. La Jlunta
Directiva designara una ponencla formada por cuatro (4) personas soclas, a fin de
que redacte el proyecto de modificaclon, slguiendo las directrices impartidas por
aquella, la cual fijaré el plazo en el que tal proyecto deberd estar terminado.

Articulo 40.- Urta vez redactado el proyecto de maodificaclén en el plazo sefialado, la Presldencla
lo inclulrd en el Orden del dia de [a primera Junta Directiva que se celebre, la cual
lo aprobaré o, en su caso, lo devolveré a la Ponencla para nuevo estudlo.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en el
Orden del Dia de la préxima Asamblea General que se celebre, o acordaré
convocaria a tales efectos.

Articulo 41.- A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de la modificacién de
Estatutos, a fin de que los soclos puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que
estimen oportunas, de las cuales se dard cuenta a la Asamblea General, slempre y
cuando estén en poder de la Secretarfa en ocho dias de antelaclén a la celebracion
de la sesidn.

Las enmiendas podrin ser formuladas Individualmente o colectivamente, se harin
por escrito, y contendrdn la alternativa de otro texto. Tras la votaclén de las
enmlendas, la Asamblea General adoptaréd el Acuerdo de modiflcaclén estatutaria,
el cual solo producird efectos ante terceros desde que se haya procedldo a su
inscripcidén en el Reglstro General de Asociaclones.

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 42.- La Asociaclén se disolverd:

‘1. Por voluntad de lasflas soclosfas, expresada en Asamblea General
extraordinaria convocada al efecto.

La absorcidon o fuslén de otras asoclaciones

Por sentencla judicial firme que se acuerda la disolucidn.

. Laimposibllidad de cumplimiento de tos fines socfales.

Articulo 43.-
1.- En caso de disolverse la Asoclacidn, la Asamblea General extraordinaria que

acuerde la disoluclén, nombrard una Comislén Liquldadora, compuesta por (3)
personas mlembros extraldas de la Junta Directlva, la cual se hard cargo de los
fondos que existan.

2.- En caso de disolucién de la Asoclacldén, los soclos de pleno derecho podran
perciblr, de conformidad con !o dispuesto en el articulo 22 de la Ley 7/2007 de 22
de Junio, de Asoclaclones de Euskadl, la participactén patrimonlal Iniclal u otras
aportaclones econdmicas reallzadas, sin incluir las cuotas de pertenencla a la
asoclaclén que hublesen abonado, slempre que tal recuperacldn no Implique
perjuicios a terceros y gue la reversidn sea una entldad beneflclaria de mecenazgo
conforme a la normative tributaria foral aplicable por razén del domiclllo de la
asociacién.

3.- Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los/las soclos/as y frente a
terceras personas, €l patrimonio saclal sobrante, st lo hublere, serd entregado a
‘ una entidad relacionada con el voluntariado y que sea considerada como entidad
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beneficiarla de mecenazgo. Tal entrega se realizard con la obligaciéon de su
utllizacién en los mismos fines que promueve la Asoctaclén,

1.- De conformidad y con arireglo a lo previsto en la leglslacién sobre arbitraje, los
soclos Integrantes de la Asoclaclén y sus drganos, con renuncla expresa a cualquler
otro fuero que pudiera corresponderles, someterén a arbitraje de equidad impartido
por el Arbitro designado cuantas impugnaciones, recursos, litlgios, disputas,
controversias se suscitasen con ocaslon de cualesquiera actividades o asuntos
surgidos en el seno de la Asoclacién.

2.- Los socles, mediante su simple adscripcion a la Asoclacion, asumen y aceptan la
férmula arbitral prevista en este articulo de los Estatutos y se comprometen
expresamente a cumplir el laudo arbltral que se dicte por el Arbitro en los
procedimientos arbitrales.

3.- Todo lo relativo al arbitraje impartido por el Arbltro en aspectos asoclativos se
regira por lo previsto en la Ley 60/2003 de 23 de Diclembre de Arbitraje.

4.- El Arbitro de la Asociacion, o la persona que designe al mismo, serd nombrado
por la Asamblea General de soclos.

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podré aprobar un Reglamento de Réglmen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningiin caso, las
prescripciones contenidas en los mismos.
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