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CAPITULO PRIMERO

DENONINACTION

Artfculo 1.~ Bajo-el nowbre de Donantes de Sangre de Bilbao "BiZ] TANTAW .

se constituye una Asociacién sin énimo de "lucro, acogiéndose a lo
dispuesto en la ley 3/1988, de 12 de Febrero, de Asociaciones, aprobada
por el Parlamento Vasco, de acuerdo con lo estahlecido en los artfculos

9 ¥y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pafs Vasco.

Dicha Asociacién se regiri por los preceptos de la citada Ley de
Asociaciones, por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contra-—
dicci6én con la Ley, por los acuerdos validamente adoptados por sus
6rganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley y/o a los
Estatutos, por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno
Vasco, que s6lamente tendrin caréicter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Artfculo 2.- Los fines de esta Asociacién son:

" Fomentar_el espiritu de solidaridad entre los diferentes estamentos
de la Sociedad, sin discriminacién alguna, creando lazos de cooperacién
" entre sus asociados y los beneficiarios de su labor.

b) Conseguir el mayor nimero de donaciones a través de los Donantes
Asociados. ‘

Estos fines u objetivos son totalmente altruistas, excluyendo todo
provecho material y 4nimo de lucro, siendo el decidido interés de sus
promotores, el fomentar los hébitos de solidaridad social contribuyendo
a estimular la hemodonacién altruista de sangre.

DOMICILIO SOCIAL

Artfculo 3.- El domicilio principal de esta Asociacién estard ubicado en Bilbao,

calle Gordoniz, 90—29
- La Asociacién podri dispdéner de otros

locales en el {mblto de la capital Bilbaina . o fuera de ella, cuando lo
acuerde la Asamblea General Extraordinarja. Los traslados del domicilio
social y demis locales con que cuente la Ascciacibn, serfn acordados
por la Junta Directiva, le cual comunicarid al Registro de Asociaciones

la nueva direccién
é/m %é
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Artfculo ~4.- EL -émbito territorial en el que desarrollari principalmente sus funcio—

nes coaprende el término municipal de Bilbao.

DURACION Y CARACTER DENOCRATICO

Art{culo 5.-

La Asociacifn denominada Donantes de Sangre de Bilbao "BI7l TANTA'", se
constituye con caricter permanente, y s6lo se disolveri por acuerdo de
la Asamblea General Extraordinaria segin lo dispuesto en el Capitulo VI
o por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

CAPITULO SEGUNDO

ORGARQS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION P

Artfculo 6.-

El gobierno y administraci6n de la Asociacién estarén a cargo de los
siguientes é6rganos colegiados:

— La Asamblea General de Socios, como 6rgano supremo.

— La Junta Directiva, como 6rgano colegiado de direccifn permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.-

Articulo 8.-

Articule 9.-

La Asamblea General, integrada por todos los socios, es el &Srgano de
expresidén de la voluntad de éstos. Se reuniri en sesiones ordinarias y

extraordinarias.

La Asamblea General deberd ser convocada en sesion ordinaria, al menos
una vez al aifio, dentro del primer sSezestre a fin de aprobar el plan
general de actuacién de la Asociacién, el estado de cuentas correspon-
diente al afio anterior de gastos e ingresos, y el presupuesto del ejer-
cicio siguiente, asf como la gestifn de la Junta Directiva, que deberi
actuar siempre de acuerdo con las directrices y bajo el control de
agquella.

El Socio Activo, podri delegar su representacién en otro socio, mediante
carta dirigida al Presidente expresando la Asamblea concreta de que se
trata y deber4 ser presentada antes del inicio de la Asamblea.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el artfculo anterior, son competencia
de la Asamblea General, los acuerdos relativos a:

1. Modificacién y cambio de los Estatutos, de conformidad con lo previs-—
to en el artfculo siguiente.

2. La e_leccién de la Junta Directiva. ;

3. La disolucién de la Asociacifn, en cada caso.

4. La Federacién y Confederacién con otras Asociacidnes, o el abandono

de alguna,de ellas.
éf%‘é
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5. Aceptar o rechazar el Informe de la Junta Directiva m?s@gﬁamtivi—
dades desarrolladas en el aiio- pnecedente e Yo para
el préximo.

6. Aprobar, en su caso, el Pmsmesto de Ingresos y Gastos del Ejerci-
cio terminado y el Plan Econfmico para el préximo, asf{ como el

Programa de Actividades.
7. Discusién y decision de propuestas de socios, siempre que hubiesen
sido presentadas por escrito a la Junta Birectiva con cinco dias de

antelacién.

Las presentadas fuera de plazo, podrén tratarse previa aprobacién de
la Junta Directiva.

No seri necesario este trimite para la simple exposicién de ruegos y
preguntas.

8. Conocer y decidir sobre propuestas de nombramientos de Miembros de
Honor.

Los acuerdos de la Asamblea General, quedarén registrados en un Libro de
Actas, suscrito por el Presidente y el Secretario, de la que se dari
lectura para su aprobacién, en la préxima Asamblea.

La Asamblea General se reuniri en sesién extraordinaria cuando asfi lo
acuerde la Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque
lo solicite la quinta parte de los socios, indicando los motivos y fin
de la reunién y, en todo caso, para conocer y decidir sobre las siguien-

tes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucién de la Asociacién.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o extra-
ordinarias, serin hechas por escrito, expresando el lugar, la fecha y la
hora de la reunién, as{ como el Orden del Dfa. Entre la convocatoria y
el dfa sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera convoca-
toria, deberén de mediar, al menos 15 dfas, pudiendo, asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, si procediera, se reuniri la Asamblea
General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunién pueda
mediar un plazo inferior a 0,5 horas.

En el supuesto de que no se hubiese previsto en el anuncio la fecha de
la segunda convocatoria, deberi ser hecha esta con 10 dfas de antelacién

a la fecha de la reunién.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedarén
validamente constitufdas en primera convocatoria cuando concurran a
ellas presentes o representados, una cuarta parte de los asociados, y
en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de socios

concurrentes.
s
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las - Asambleas Generales, en cualquier otro KHEIGT “THY“representacién
~ ge otorgari por escrito, y deberi obrar e POUEYT Vel Sturetario de la
Asamblea, al menos 24 horas antes de celebrarse la sesién. Los socios
que residan en ciudades distintas a aquella en que tenga su domicilio
social la Asociacién, podridn remitir por correc el documento que

acredite la representacién.

Artfculo 13.- Los acuerdos de' las Asambleas Generales, se adoptarin por mayorfa de
votos.

LA JUNTA DIRECTIVA

Artfculo 14.—- La Junta Directiva estari integrada por el Presidente., Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y un Vocal por cada darrio bilbaino adscrito a 1la
Asociacién. '

Deberan reunirse al menos 4 veces al afio y siempre que lo exija el buen
desarrollo de las actividades sociales, siendo la Convocatoria perso-
nzlizada a cada uno de sus miembros c¢on una antelaci6én minima de

15 dias.

Artfculo 15.- La falta de asistencia a las reuniones seflaladas, de los miembros de la
- Junta Directiva, durante 2 veces consecutivas o tres alternas sin causa
justificada (dentro de cada Ejercicio) dard lugar al cese en el cargo

respectivo.

Artfculo 16.- Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirin por la Asamblea
General y durarén un perfodo de 4 afios, salvo revocagién expresa de
aquella, pudiendo ser objeto de reeleccién

Artficulo 17.- Para pertenecer a la Junta Directiva serd preciso reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser designado en la forma prevista en los Estatutos.
b) Ser socio de la entidad.
¢) Ser mayor de edad o menor emancipado y gozar de la plenitud de los

derechos civiles.

Articulo 18.- El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumirﬁ cuando una vez
designado por la Asamblea General, se proceda a su aceptacién o: toma de
posesibn,

Los cargos serén gratuitos, si bien la Asamblea General podr4 establecer
en su caso, el abono de dietas y gastos.

Articulo 19.- Los miembros de la Junta Directiva cesarén en los siguientes casos:

a) Expiracién del plazo de mandato.

b) Dimisién.

c) Cese de la condicién de socio, o incursién en causa de incapacidad.

d) Renovacién acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo pre-
visto en el artfculo 162 de los presentes Estatutos.

e) Fallecimiento.

[
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Cuando se produzca el cese por causa prevista en a.elscgpaungdé{m). los
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En los supuestos b), ¢}, d} y e), la propia Junta Directiva proveers la

vacante mediante nombramiento provisional, que ‘seré. sometido a 1la
Asamblea General para su ratificacién o revocaciéa, procediéndose, en

este Gltimo caso, a la designaci6én correspondiente.

Para cubrir las vacantes por ceses por cuq].guier motivo se procederé de
la siguiente manera: ’ . ;
En el caso de cese en Directiva, serd el 22 Responsable de Delegacibn
de Barrio afectado quien proponga el candidato que logicamente puede
ser &1 mismo.

" Todas las modii‘icécic;nes en la oomposmidn de este 6rgano serin comuni-
cadas al Registro de Asociaciones.

Artfculo 20.- Las funciones de la Junta Directiva son:
a) Convocar las Asambleas Generales y ejecutar sus acuerdos.

b) Establecer relaciones con la Direccifn de la Asociacién de Donantes
de Sangre de Bizkaia "DOSANBIZ" o con las Asociaciones o Delegacio-

nes integradas en ella.

c) Contratar empréstitos e hipotecas y cancelarlas; aceptar o rechazar
herencias, legados y donaciones y concluir toda c¢lase de bienes y

servicios.

d) Otorgar diplomas y recompensas honori{ficas a cuantos socios Yy
colaboradores se hagan acreedores a las distinciones que se reglamenten.

e) Las m&s amplias atribuciones en cuanto a la direcciébn y adaministra-

cién de la Asociacibén y adecuada —ongan;’.zacidn para su desarrollo y

cumplimiento -de sus fines.

f) Asistir a cuantas reuniones convoque la Asociacién de Donantes de
Sangre de Bizkaia "DOSANBIZ".

Artfoulo 21.- La Junta Directiva quedard validamente constitufda para tomai acuerdes,
si esti presente o representada una tercera parte de sus miembros.

Todos los acueniios se tomarin por mayorfa y quedarfin registrados, asf
como una s-:[n.tesxs del contenido de las reuniones, en un Libro de Actas
que suscribird el Secretario con el visto bueno del Presidente o en
su caso del Vicepresidente.

En todos los acuerdos i
que se decidan por votacié e
empate, decidirfi el voto del Presidente. 7 en el supuesto de

ot
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Artfculo 22.- E1l Presidente de la Asociacib6n asume la represq&%ag::_ Om de 1la
misma, y ejecutard los acuerdos adoptados por la Jtmum;ctiva y la
Asamblea General, cuya presidencia ostentari resp

Trabafay Seg-.mdzd Social
Ragistro ds Asoclacionos

Artfculo 23.- Corresponderi al Presidente cuantas facultade ente
reservadas a la Junta Directiva o a la Asamblea General y, especial-
mente, las siguientes:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la
Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un
voto de calidad en caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Direc-
tiva, impulsando y dirigiendo sus tareas.

¢) Ordenar los pagos acordados vilidamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con carécter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesién que se
celebre. ”

El Vicepresidente

Artfculo 24.- El Vicepresidente ostentarf las mismas funciones que el Presidente en
los casos de ausencia o enfermedad.

Asimismo, asumird la presidencia hasta la Asamblea General mAs préxima,
en caso de producirse la vacante del cargo.

El Secretario

Artfculo 25.- Al Secretario le incumbiri de manera concreta recibir y tramitar las
solicitudes de ingreso, llevar el ficherc y el Libro-Registro de Socios,
y atender a la custodia y redaccifén del Libro de Actas,

Igualmente, velari por el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en materia de Asociaciones, custodiando 1la documentacién
oficial de la Entidad, certificando el contenido de los Libros vy
Archivos Oficiales, y haciendo que se cursen a2 la autoridad competente
las comunicaciones preceptivas sobre designacién de Juntas Directivas y
cambios de Domicilio Social.

El Tesorero v

h— — ]

Articulo 26.— Séran ﬂm_ciones especificas del Tesorero, las que se relacionan a

continuacién:

a) Custodiar los bienes y fondos de la Asociacién.
{
b) Intervenir todos los documentos de cobro y pago.

c¢) Firmar mancomunadamente con el Presidente cuantos documentos banca—
rios sean necesarios y pagar libramientos.

d) Redactar el borrador del Presupuesto Yy la Memoria Econémica, que la
Junta Directiva debe presentar a la aprobacién de la Asamblea General.

e) Informar de la marcha econbmica de la Asociacién a requerimiento de
la Asamblea General o de los Organos de Gobierno.

=l o diok
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DE LOS SOCIOS: PROCEDIKIENTO DE ADMISION Y CLASES

" Artfculo 27 .— Pueden ser miembros de la Asociacién aquéllas personas wayores de edad
- que asf lo deseen y reiinan las condiciones siguientes: "Donante Activo o
cesado".*Colaborador o persona que hawa sido nombrado por la Asocia-
cién.*Socio de Honor".

Artfculo 28 .- Son miembros Activos todas aquellas personas que, encontréndose identi-
ficadas con los fines de esta Asociacifn, estén dispuestas a realizar
dos donaciones, como minimo al afio, y a colaborar en la obra de difusién
y divulgacién de los fxncs de esta Asociacién, ademis de los Miembros
Activos Fundador€s y todos aquellos donantes que

hayan tenido que dejar de donar por causas ajenas a su voluntad.

Son Miembros (:olabora.dores, aquellas personas que, no pudiendo ser
Donantes de Sangre, sientan los fines de la Asociaciéh y colaboren con
los trabajos personales o ayudas wmateriales en la consecucién de sus
fines.

Sersn Miembros de Honor, aquellas pers'onas fisicas o juridicas que, con
méritos relevantes de colaboracién a los fines de la Asociaci6n, sean
nombrados por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 29.- Todos los Kiembros Activos quedan sometidos a las prescripciones de los
presentes Estatutos y aceptan cuantas pruebas té€cnicas y reconocimientos
médicos del Servicio Vasco de Salud-Osakidetza.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS .

Articulo 30.- Todo asociado tiene derecho a:

1} Impugnar los acuerdos y actuaciones' contrarios a la Ley de Asocia-
ciones o0 a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales,
contados a partir de aquel en el que el demandante hubiera conocido, o
tenido oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

2) Conocer, en cualquier momento, la identidad de los demis miembros de
la Asociacifn, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarro-
1lo de las actividades de ésta.

3) Ejercitar el derecho a voz y voto en las Asambleas Generales, pudién-—
do conferir, a tal efecto, su representacién a otros miembros.

4) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los Srganos de
direccién de la Asociacibén, siendo elector y elegible para los mismos.

5) Figurar en el fichero de Socios previsto en la legislacién vigente,
y hacer uso del emblema de la Asociacifn si lo hubiere.

6) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Inte-
rior si lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los O&rganos
directivos.

7) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los
elementos destinados a uso comin de los socios {local social, biblio-

teca, ...) en la forma que, en cada caso, disp%rf’nirectiva. ,
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8) Ser ofdo por escrito, con caricter previo a la adopci&n don aedidas
disciplinarias, ¢ informado de las causas que motiven. aqmm.doqueu adla,
podrénﬁmdarseenelincumplimien‘bodesusdeberesoouo wm

9) Beneficiarse de los servicios, ayudas, asesoramientos, actividades y
atenciones sociales que la Asociaci6n y la Adaministraci6a Sanitaria
establezcan o puedan establecer en el futuro.

Ser acreedor de los diplomas y distinciones honoriﬁcas que puedan
corresponderles por su ejemplaridad y colaboracién hacia los fines de la -
Asociacibn.

Artfculo 31.- Son deberes de los socios:

a) Prestar su concurso activo para la consecucién de los fines de la
Asociacibn. ’

bl Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos vélidamente
aoptados por los Srganos rectores de la Asociacién.

REGINEN SANCIGNADOR

Artfculo 32.— Los socios podrén ser sancionados por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de

la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de los derechos, de
15 dfas a un mes, hasta la separaci6n definitiva, en los términos
previstos en los artfculos 34¢ al 37f, ambos inclusive.

A tales efectos, el Presidente podri acordar la apertura de una investi-
gacién para que se aclaren aquellas conductas que pueden ser sanciona—
bles. Las actuaciones se llevarin a cabo por la secretarfa, que propon-
dri a la Junta Directiva la adopcién de las medidas oportunas. La
imposici6n de sanciones seri facultad de la Junta Directiva, y deberé ir
preceedida de la audiencia del interesado.

Contra dicho acuerdo, que seri siempre motivado, podri recurrirse ante
la Asamblea Ceneral, sin perjuicio del ejercicio de acciones previsto en

el artfculo 302.1.1

Perdida de la condicibén de socio

Artfculo 33.— La condici6n de socio se perderi en los casos siguientes:

1) Por fallecimiento.
2) Por separacifn voluntaria.
3) Por separacién por sancién, acordada por la Junta Directiva, cuando

se dé la circunstancia siguiente:
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Artfculo 34.~ En caso de incwrrir un socio en la Gltima circunstanci.a aludida en el
art{culo anterior, el Presidente podri ordenar al Secretario la prictica
de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna
informacién, a la vista de la cual, la presidencia podré wandar archivar
las actuaciones, incoar expediente sancionador en la forma prevista en
el artfculo 322, o bien, expediente de separacién.

En este Gltimo caso, el Secretario, previa comprobaci6én de los hechos,
pasari al interesado un escrito en el que se pondri de manifiesto los
cargos que se le imputan, a los que podri contestar alegando en su
defensa lo que estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos
los cuales, en todo caso, se pasard el asunto a la primera sesién de la
Junta Directiva, la cual acordari lo que proceda, con el “quorum" de
2 tercios de los componentes de la misma. p

Artfculo 35. - El acuerdo de saparacién seri notificado al interesado, comunicéindole
que, contra el mismo, podri presentar recurso ante la primera Asamblea
General Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres
meses, deberid serlo a tales efectos exclusivamente. Mientras tanto,
la Presidencia podri acordar que el inculpado sea suspendido en sus
derechos como socio y, si formara parte de la Junta Directiva, debers
decretar la suspensién en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve a la Asamblea
General, el Secretario redactari un resumen de aquél, a fin de que la
Junta Directiva pureda dar cuenta a la Asamblea General del escrito
presentado por el inculpado, e informar debidamente de los. hechos para
que la Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

Articulo 36.- El acuerdo de separacifn, que seri siempre motivado, deberi ser comuni-
cado al interesado, pudiendo éste recurrir a los Tribunales en ejercicio
del derecho que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario
a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 37-- Al comunicar a un socio su separacién de la Asociacifn, ya sea con
carfcter voluntario o como consecuencia de sancién, se le requeriri
para que cumpla con las obligaciones que tenga pendientes para con
aquella, en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Artfculo 38.- E1 patrimonio fundacional de la Asociacién asciende a: carece de
Patrimonio.

Articulc 39.- Los recursos econdmicos previstos por la Asociacién para el desarrollo
de las actividades sociales, serin los siguientes:

- M‘ ,_Z{aﬂ%_ 4
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a) Los ingresos que obtenga la Asociaciénm’ mediante I&E SRYIMI&IRT 1fci-

tas que acuerde realizar la Junta Directiva, siempr@aEft## de los
Dapartiamento da Juzt'cla, EconomiR, .

‘.fines estatutarios. Trebajo y Seguridad Social
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l_)') Los productos de los bieneg y derechos que le correspondan, asf{ como
las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir legalmente,
tanto de personas fisicas como de Instituciones Pdblicas o Privadas. :
Los recursos obtenidos por 1a Asocxacién, en ningin caso podrén ser.
distribuidos entre los socios. 3 - S

A la vista de las previsiones de ingresos v gastoé. .se confeccionari el )
cportunc Presupuesto, que seréd la base para elaborar el proyecto de acti
dades a desarroliar en el afio. .

—_—
s -

La Junta Directiva debers presentar a la Asamblea General, en la~

reunién anual preceptiva, una Memoria Informe que recoja las activida-
des desarrolladas, el empleo de los Fondos Sociales y los Programas
. I

de Actuacién.

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Artficulo 40. -

Articulo 41.—

Articule 42.-

CAPITULO SEXTO

La modificacién de los Estatutos podri hacerse a iniciativa de la Junta
Directiva, o por acuerdo de é&sta cuvando lo solicite cualquier nimero
de socios inscritos. En cualquier caso, la Junta Directiva designari una
Ponencia formada por tres socios, a fin de que redacte el proyecto de
modificacién, siguiendo las directrices impartidas por aquella, la cuil
fijard el plazo en el que tal proyecto deberd estar terminado.

Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, el
Presidente lo incluiri en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva
que se celebre, la cufl lo aprobari o, en su caso, lo devolverd a la
Ponencia para su nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard inclu-
irlo en el Orden del Dfa de la préxima Asamblea General Extraordinaria
que se celebre, o acordari convocarla a tales efectos.

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiari el texto de la modifica-
cién de Estatutos, a fin de que los socios puedan dirigir a la Secreta-
rfa las enmiendas que estimen oportunas, de las cuiles se dari cuenta a
la Asamblea General, siempre y cuindo estén en poder de la secretaria
con ocho dfas de antelacién a la celebracién de la sesioén.

Las enmiendas podrin ser formuladas individualmente o colectivamente, se
harin por escrito y contendrén la alternativa de otro texto.

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 43 -

La Asociacién se disolveré4:

Por voluntad de los socios, expresada en Asamblea Generazl convocada
al efecto, -con el vote favorable de la mayoria. absoluta de los

presentes .
/
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2)--Por les causes determinadas en el artfculo 39 del

é)- Por sentencia Judicial.

En caso de disolverse la Asocidcién, la Asamblea General que acasrde=la
disolucién, nombrard una, Comisién , Liguidedora, compuesta por tres
miembros extrafdos de la Junta Directiva , la cusl se haré cergo de

los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los socios y
frente a terceros, el patrimonio social sobrante, si 1lo hubiere,
serd entregado a entidades benéficas, preferentemente relacionadoas
con la Donacién de Sangre.

DISPOSICION TRANSITCRIA

Los miembros de la Junta Directiva que figuran en el Acta de Constitucién
designados con caricter provisional, deberén someter su nombramiento a la primera

Asamblea General que se celebre.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.— La Junta Pirectiva seri el 6rgano competente para interpretar los preceptos
contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, cometiéndose siempre a
la normativa legal vigente en materia de Asociaciones, y dando cuenta, para
su aprobacién, a la primera Asamblea General que se celebre.

Los presentes Estatutos serin modificados mediante los acuerdos védlidamente
adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General, dentro del marco de
sus respectivas competencias, y de conformidad con 1lo previsto ene el
Capitulo Quinto.

La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterari, en ningin caso, las
prescripciones contenidas en los miswmos.

B/5326/96 |
- -nnuak Ikustaty ondoren, Elkanteen Errolde Nagu- Visados los presentes ESIatulos, a t0s 81ectos ovie

.. sortarazten duen Eusko Jaunaritzaren, Marxoa- minados en ¢ Decreto 77/1986, de j:t:;i:?;g:é:-
- *7/1986 Dakretuan eta hani gaixezkionganonize- Gobigrno Vasc_:o. por el que 8 Crea "
ral da Asociaciones y deméas normativa concorda

+ yanustan ere zehaziutako ondoriogtarako.
En.. E).:L?mo ,a Y \_:P.Lytvb
o T

EL ENCARGADO DEL REGISTRO
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