ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PADRES DE AFECTADOS DE
AUTISMO Y OTROS TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA DE BIZKAIA
(APNABT) - BIZKAIKO AUTISMOA ETA BESTE AUTISMO ESPEKTROAREN
NAHASTEAK DITUZTENEN GURASOEN ELKARTEA.

CAPITULO PRIMERO

MODIFICACION

Articulo 1°.- Los presentes Estatutos de la Asociacion de Padres de Afectados de Autismo y
olros Trastornos del Espectro Autista de Bizkaia / Bizkaiko Autismoa eta Beste Autismo
Espekiroaren Nahasteak Dituztenen Gurasoen Elkartea, APNABI, N° de Registro 1.076, inscrita
con fecha 1 de agosto de 1978 han sido modificados de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién; y 7/2007, de 22
de junio, de Asociaciones de Euskadi, aprobada por el Partamento Vasco, de acuerdo con los
articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pals Vasco.

Dicha Asoclacion, sin animo de lucro, se regira por las citadas Leyes de Asociaciones, por los
presentes Estatutos, por los acuerdos validamente adoptados por sus érganos de gobierno,
siempre que no sean confrarios a la Ley o a sus Estatutos, y por las disposigionés -
reglamentarias que apruebe el Gobiernc Vasco, que solamente tendran carécter supletorlo

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2°.- La Asoclacion, que no persigue fines lucrativos, tiene por objeto promover el bien
comtn de las personas afectadas de autismo y ofros trastornos del espectro autista,.y_sus
familiares, a través de actividades asistenciales, educativas, recreativas, culturales, deport:vas
cientificas, rehabilitadoras, de empleo y tutelares.

Para la consecucion de dichos fines se llevan a cabo las siguientes actividades: promocién,
creacion, organizacion o patrocinio de centros de diagnosis y evaluacion; unidades de atencién
especializada, investigacién y experimentacién; centros de terapia; centros de pedagogia
especial; residencias; unidades de capacitacién para el trabajo; talleres protegidos; unidades
hospitalarias; servicios médicos; centros de dia; servicios de asistencia domiciliaria; servicios
de tiempo libre, apoyo familiar y servicios de asesoramiento de recursos y proteccién de
derechos. Estas actividades se llevaran a cabo de conformidad con los planes de actuacién
que apruebe la Asamblea General y cumpliendo con cuantos requisitos y condiciones de Indole
tecnica, etc., se establezcan por la legisiacion vigente asl como las instrucciones que por los
organismos compestentas se le cursen.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacién, para el
cumplimiento de sus fines podra;

- Desarrollar actividades de todo tipo, encaminadas a la realizacién de sus fines ¢ a
allegar recursos con este objeativo.

- Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asl como celebrar actos y
contratos de todo género.

- Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

- Siempre con sujecion a [os requisitos exigidos por la normativa general y fiscal que en
cada caso resulte de aplicacion. -
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DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3°.- El domicilio principal de esta Asociacién estara ubicado en Ia calle Pintor Guezala,
1-2, 48015 Bilbao. La Asociacion podra disponer de otros Jocales en el ambito de la Comunidad
Autonoma o fuera de elia, cuando Jo acuerde la Asamblea General. Los traslados del domicilio
social y demas locales con que cuente la Asociacion, dentro de la misma localidad de Bilbao,
seran acordados por la Junta Directiva, la cual comunicara al Registro de Asociaciones la
nueva direccion.,

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4°- E| ambito territorial en el que desarrcllara principalmente sus funciones
comprende el Territorio Histdrico de Bizkaia.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5°.- La Asociacion denominada Asoclacion de Padres de Afectados de Autismo y otros
Trastornos del Espectro Autista de Bizkaia / Bizkaiko Austimoa eta Beste Autismo Espektroaren
Nahasteak Dituztenen Gurasoen Elkartea se constituye con carécter permanente, y sélo se
disolvera por acuerdo de la Asambiea General Extraordinaria segtin lo dispuesto en el Capitulo
VI, o pro cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6°.- Ef gobierno y administracién de la Asociacién estaran a cargoﬂ_de'!'bs"gé'iQUiéﬁ:tes
arganos colegiados: Sl e

- La Asamblea General, como érgano supremo.
- La Junta Directiva, como drgano colegiado de direccién permanente.

- La Junta Directiva podra constituir en su seno una Comisién Permanente, como 6rgano
ejecutivo especial, con las facultades que aquélla le delegare expresamente.

Dicha Comisibn contard con una Presidencia y una Secretarla (las mismas de la Junta
Directiva), a las que se sumaran dos vocalias designadas libremente por dicha Junta, dentro de
sU seno; en cualquier caso, las personas comisionadas cesaran en su carge al hacerlo en la
Junta Directiva,

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7°.- La Asamblea General es el 6rgano de expresion de la voluntad de los socios y
socias que la integran. Se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 8°- La Asamblea General debera ser convocada en sesion ordinaria, al menos una
vez al afto, dentro del primer semestre, a fin de aprobar el plan general de actuacién de la
Asociacion, la memoria anual, el estado de cuentas correspondiente al afio anterior de gastos e
ingresos, v los programas de actividades y el presupuesto del ejercicio siguiente, asl como la
gestion de la Junta Directiva, que deberd actuar de acuerdo con las directrices y bajo ef control
de aquella,




Articulo 9°- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son competencias de la
Asamblea General, los acuerdos relativos a:

a) Aprobar el plan general de actuacion de la Asociacién.

b) El examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del ejercicio
siguiente.

c) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

d) La modificacion de los estatutos.

e) La disolucién de la asociacién

f)  Laeleccitn y el cese de la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretarfa y del tesorero
o tesorera y, si los hubiere, de los demas miembros del 6rgano de gobierno colegiado,

asi como su supervision y control,

g) Los actos de federacion y confederacién con oftras asociaciones, o el abandono de
alguna de ellas,

h) Laaprobacién de la disposicién o enajenacion de bienes inmuebles.
i}  Elacuerdo de remuneracion de los miembros del érganc de gobierno, en su caso.

[} La fijacién de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad puede ser
delegada por la Asamblea General al 6rgano de gobierno mediante acuerdo expreso.

K} La adopcién del acuerdo de separacién definitiva de las personas asociadas. ‘

I} Lasolicitud de declaracién de utilidad publica.

m} El cambio de domicilio social fuera de la iocalidad.

n) Cualquier otra competencia no atribuida a otro érgano social o que Ios estatutos
atribuyan a la Asamblea General, i, .

Articulo 10°.- La Asamblea General se reunird en sesion extraordinaria cuando asi lo ac'ué'r'da_‘
la Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o bien porque lo solicite el diez por ciento de las
personas asociadas, cuando menos, indicando los motivos y fin de la reunion; y en
todo caso, para conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucién de la Asociacion.

Articulo 11°%- Las convecatorias de las Asambleas Generales, serdn ordinarias o
extraordinarias, seran hechas por escrito, expresando el lugar, la fecha y hora de la reunién,
asl como el Orden del Dia, con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la
convocatoria y el dla seflalado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria,
deberan de mediar, al menos quince dias, pudiendo, asimismo, hacerse constar la fecha en la
que, si procediera, se reunira la Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre una
y otra reunién no pueda mediar un plazo inferior a media hora.

En el supuesto que no se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda convocatoria,
debera ser hecha esta con ocho dias de antelacién a la fecha de la reunién.

Articulo 12°.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordmanas quedaran




representacion, la mita mas una de las personas asociadas, con derecho a volo, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el ndmero de éstas.

Articulo 13°.- Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptaran por mayoria de votos,

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14°%- La Junta Directiva estara integrada por las personas asociadas elegidas a tales
efectos por la Asamblea General. Se compondra de una Presidencia, una Vicepresidencia, una
Secretarla, unfa Tesorero, y de entre dos y cinco personas vocales.

Deberan reunirse al menos bimestraimente y siempre que lo exija el buen desarrollo de las
actividades sociales.

Articulo 15°.- La falta de asistencia personal a las reuniones sefialadas de la Junta Directiva,
durante dos veces consecutivas o cuatro alternas sin causa justificada, dara tugar al cese en el
cargo respectivo,

Articulo 16°.- La Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria, el/la Tesorero/a y las vocallas,
seran elegidas por la Asamblea General por un periodo de cuatro afios, salvo revocacion
expresa acordada por esta Oltima. Sus personas miembros podran ser objeto de reeleccién
indefinidamente.

Finalizado su mandato, permaneceran en funciones hasta la toma de posesion de las personas
designadas como nuevos miembros de Ia Junta.

La eleccion y la revocacion se acordaran de conformidad con las previsiones del Reglamento
de Régimen Interior que podra aprobarse en desarrollo de los presentes Estatutos.

Articulo 17°.- Para pertenecer a la Junta Directiva sera preciso reunir los siguientes requisitos:
a) Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.

b) Ser persona asociada de ia Entidad.

¢) Ser persona mayor de edad o menor emancipada, y gozar de la plenatud“fie 103‘“'5‘.-:_-"
derechos civiles, y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establemdos &N ..
la legislacion vigente. e -

Articulo 18%- Los cargos de la Junta Directiva se asumiran cuando, una vez deS|gnados/as por};_-_-_

la Asamblea General, se proceda a su aceptacién o toma de posesion.

Articulo 19°.- Las personas de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:
a) Expiracién del plazo de mandato.
b) Dimisién
¢) Cese en la condicién de socio/a, o incursién en causa de incapacidad.

d) Revocacién acordada por la Asamblea General en aplicacion de lo previsto en el
articulo 16° de los presentes Estatutos.

e) Fallecimiento.

En los supuestos b), c), d) y e), la propia Junta Directiva proveera la vacante mediante
nombramiento provisional, que sera sometido a la Asamblea General para su ratnf:cac;én 0
revocacion, procediéndose, en este Ultimo caso, a la desighacion correspondlente




Todas las modificaciones en la compesicion de este organo seran comunicadas al Registro de
Asociaciones.

Articulo 20°.- Las funciones de [a Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion,

C) Someter a ia aprobacion de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos e
ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior,

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asf como
acordar {a convocatoria de las Asambieas Generales ordinarias y extraordinarias.

&) Atender las propuestas o sugerencias que formulen las personas socias, adoptando al
respecto, las medidas necesarias.

f)  Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asamblea General.

Articulo 21°%- La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine fa
Presidencia, o |a Vicepresidencia en su ¢aso, bien a iniciativa propia, o a peticién de cualquiera
de sus componentes. Sera dirigida por la Presidencia, y en ausencia, por la Vicepresidencia v,
a falta de ambos, por la perscna miembro de la Junta que tenga més edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, debera contarse con la presencia de al menos
la mitad de sus miembros. Seran adoptados por mayoria de votos de las personas asistentes,

La Secretaria levantara acta de las sesiones, que se transcribira al Libro correspondiente.

Articulo 22°- Todos los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de las personas asistentes,
salvo que ofras disposiciones exigieran quérum especial para determinados actos ¢ acuerdos.
En caso de empate, se procedera a una nueva votacién y si en ésta se produjera un nuevo
empate, se considerara desestimada la mocidn. En el registro correspondiente de Asociaciones
se Inscribiran aquelios acuerdos que, conforme a la Ley, deben ser objeto de inscripcion,

Articulo 23°- De cada sesién gque celebren, fanto las Juntas Directivas como las Asambleas
Generales, se levantara un Acta que, firmada por la Presidencia y la Secretaria, se transcribird
en el correspondiente libro de actas, comtin para ambas Juntas y Asambleas.

Articulo 24°.- Cuando asli lo estime conveniente la Presidencia podra suspender las sesiones
por el tiempo y plazo que estime conveniente, nunca superior este Gltimo a quince dias
naturales.

Articulo 25°.- Dado el ambito de la Asociacion, la Junta Directiva podra acoi':(':'i'a'r.ddé tanto sus

reuniones como las de las Asambleas Generales, se celebren en dlstmta iocahdad a la dei
domicilio social. G .

ORGANOS UNIPERSONALES

LA PRESIDENCIA

Articulo 26°- La Presidencia de la Asoclacién asume la representacion legal de la rﬁisma, y
gjecutara los acuerdos adoptados por la Junta Directiva v la Asamblea General, cuya direccion
ostentara respectivamente,




Articulo 27°- Corresponderan a la Presidencia cuantas facultades no esté expresamente
reservadas a fa Junta Directiva o0 a la Asamblea General y, especialmente, las siguientes;

a) Convocary levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea General,
dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en caso de empate
de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva, impulsando y
dirigiendo sus tareas.

c) Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando conocimiento
de ello a la Junta Directiva en la primera sesion que se celebre.

LA VICEPRESIDENCIA

Articulo 28°.- La Vicepresidencia asumira las funciones de asistir a la Presidencia y sustituirla
en caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le corresponderan
cuantas facultades la Presidencia delegue en elia.

LA SECRETARIA

Articulo 29°.- A la Secretar(a le incumbiré de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes
de ingreso, ilevar el fichero y el Libro-Registro de personas socias, y atender a la custodia y
redaccion del Libro de Actas.

Igualmente, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
Asociaciones, custodiando la documentacidn oficial del Entidad, certificando el contenido de los
Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad competente las
comunicaciones preceptivas sobre designacién de Juntas Directivas y cambios de domicilio
social,

EL TESORERO O TESORERA

Articulo 30°.- Ei Tesorero o Tesorera dard a conocer los ingresos y pagos efectuados,
formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio
anterior, que deberan ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta
a la aprobacién de la Asamblea General.

Articulo 30° Bis.- Todos los cargos sefialados en el presente capitulo segundo seran gratuitos,

y qwenes los ostenten careceran de interés en los resuitados econdémicos de Ia entldad por si
mismos o a través de persona interpuesta. . '

CAPITULO TERCERO

DE LAS PERSONAS ASOCIADAS: REQUISITOS, PROCED!M]ENTO DE ADMlSION
Y CLASES

Pueden ser miembros de la Asociacion aquellas personas fisicas o juridicas que asf lo deseen
y relinan las condiciones siguientes:

Ser mayor de edad o mencr emancipado, no estar sujetas a ninguna condicién Jegal para el
ejercicio de su derecho, ni teper limitada su capacidad en virtud de resoluclén Judic al firme. En




el casc de las personas juridicas se requiere acusrdo expreso de su drgano competente
manifestando su voluntad de asociarse y la designacion de una persona fisica para que le
represente.

Articulo 32°.- Se establecen tres clases de personas asociadas:

- Personas asociadas (de caracter ordinario). las personas afectadas de autismo y otros
trastornos del espectro autista que no tengan modificada su capacidad legal o las
madres, padres o personas fisicas o jurldicas que ostenten la representacion legal de las
personas afectadas de autismo u otros trastornos del espectro autista,

- Personas asociadas colaboradoras: aquellas personas fisicas o jurldicas que no
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo anterior, contribuyan al logro de los
fines y objetivos de la Ascciacidn y al sostenimiento de la misma. La condicién de socio
colaborador guedara siempre sujeta a la conformidad de la Junta Directiva.

- Personas asociadas honorarias: las perschas flsicas o juridicas que hayan colaborado
de manera extraordinaria en beneficio de la Asoclacién. Su condicién es meramente o
honorlfica, estandeo exentos de toda clase de obligaciones. B

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 33°.- Toda persona asociada tiene derecho a;

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asomamones o a ios;- e
Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aguel en " ..
gque la persona demandante hublera conocido, o tenide oportunidad de conocer, e
contenido del acuerdo impugnado.

2) Conocer, en cualquier momento, la identidad de las demés personas de la Asociacion,
el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad de ésta, en
los términos previstos en la normativa de proteccion de datos de carécter personal,

3} Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal
efecto, su representacién a otras personas miembros. El derecho de voto sélo podra
ejercitarse por un/a Unicofa representante legal de cada persona afectada de autismo u
otros trastornos del espectro autista, con independencia del numero de afectados que
represente.

4) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de direccion de fa
Asociacion, siendo elector/a y elegible para los mismos.

Para el ejercicio de este derscho se seguird el criterio establecido en el apartado
anterior (tercero).

5) Figurar en el Libro-Fichero de personas asociadas previsto en |a legislacién vigente, y
hacer uso del emblema de la Asociacion si lo hublere,

6) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si lo
hubiere, y presentar solicitud y quejas ante los érganos directivos.

7) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos destinados a
uso comtn de las perscnas asociadas (local social, bibliotecas...) en la forma que, en
cada caso disponga la Junta Directiva,

8) Se olda por escrito, con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias, e
informada de las causas gue motiven aguellas, que solo podran fundarse en el
incumplimiento de sus debeares como perscnas asociadas. o
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Articuio 34°.- Son deheres de las personas asociadas;
a) Prestar un concurse activo para la consecucion de los fines de la Asociacion,

b) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas que se establezcan
por la Asamblea General.

c) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos validamente adoptados por los
organos rectores de la Asociacion.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 35°- Las personas asocladas podran ser sancionadas por la Junta Directiva por
infringir reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General ¢ de la Junta
Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de los derechos, de 15 dlas a un mes,
hasta la separacion definitiva, en los términos previstos en los articulos 37° a 40° ambos
inclusive. A tales efectos, la Presidencia podra acordar la apertura de una investigacion para
que se aclaren aguellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevaran a
cabo por la Secretarla, que propondrd a la Junta Directiva la adopcidn de las medidas
oportupas. La imposicién de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, y debera ir
precedida de la audiencia de la persona interesada.

Contra dicho acuerdo, gue sera siempre motivado, podré recurrirse ante la Asamblea General,
sin perjuicio del ejercicio de acciones previsto en el articulo 33°.1, resolviéndose por acuerdo
favorable de las 2/3 partes de las personas asocladas presentes y representadas, sin perjuicio
de las acciones legales que pudieran corresponder a [as persona asociada interesada.

PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONA ASOCIADA

Articulo 36°.- La condicién de socio/a se perdera en los casos siguientes:
a) Por fallecimiento.

b) Por separacion voluntaria.

¢} Por separacién por sancién, acordada por la Junta Directiva, cuando se déla

circunstancia siguiente:

Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes emanados de los presentes
Estatutos vy de los acuerdos vdlidamente adoptados por la Asamblea General y la Junta
Directiva.

El fallecimiento del familiar o representade no implica la pérdida de la condicién de persona
asociada.

Articulo 37°.- En caso de Incurrir una persona asociada en la tltima circunstancia aludida en el
articulo anterior apartado c¢), la Presidencia podra ordenar a la Secrefaria la practica de
determinadas diligencias previas, al cbjeto de obtener la oportuna informacion, a la vista de la
cual, la Presidencia podra mandar archivar las actuaciones, incoar expediente sancionador en
la forma prevista en el articulo 35°, o bien, expediente de separacion.

En este dltimo caso, la Secretaria, previa comprobacion de los hechos, pasara a la persona

interesada un escrito en el que pondran de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que

podrd contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de un mes,

transcurridos los cuales, en todo ca n de la Junta
y e




Directiva, la cual acordara lo que proceda, con el “quorum” del 51% de las personas
componentes de la misma,

Articulo 38°- El acuerdo de separacion serd notificado a la persona interesada,
comunicandole que, contra el mismo, podrd presentar recurso ante la primera Asamblea
General Extraordinaria que se celebre, gue, de no convocarse en tres meses, debera serlo a
tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Presidencia podra acordar gque la persona
inculpada sea suspendida en sus derechcs como persona asociada y, si formara parte de la
Junta Directiva, debera decretar ia suspensién en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacion se eleve a la Asamblea General, la
Secretaria redactara un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar cuenta a la
Asamblea General del escrito presentado por la persona inculpada, e informar debidamente de
los hechos para que la Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

Articulo 39°.- El acuerdo de separacién, gue sera siempre motivado, debera ser comunicado a
la persona interesada, pudiendo ésia recurrir a los Tribunales en el ejercicio del derecho que le
corresponde, cuando estimare que aquel es contrario a la Ley ¢ a los Estatutos.

Articulo 40°.- Al comunicar a una persona asoclada su separacién de la Asociacién, ya sea

con caracter voluntario o como consecuencia de sancion, se le requerira para que cumpla con
tas obligaciones que tenga pendientes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO SOCIAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 41°.- La Asociacion se constituye con un patrimonio inicial de: carece de euros.

Articulo 42°.- Los recursos econémicos previstos por la Asociacion para el desarrollo’ de las _' i

actividades sociales, seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada que sefiale la Junta Directiva.
b} Las cuotas periddicas que acuerde la misma.

¢} Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asl como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas que acuerde
realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

l.os recursos obtenidos por la Asociacion, en ningin caso podran ser distribuidos entre las
personas asociadas.

Articulo 43°.- E! ejercicio econdémico coincidira con el afio natural.

Articulo 44°.- Para cada ejercicio economico se confeccionara un presupuesto ordinario con
los ingresos y gastos corrientes en la normai actividad de la Asociacion de acuerdo con su
programa general de actuaciones,

Articulo 45°.- Tendrén la consideracion de Presupuestos Extraordinarios los que se aprobaren
para atender fines o actividades de igual naturaleza extraordinaria, segin et Plan o Programa
correspondiente,

Articulo 46°,.- Las previsiones de los Presupuestos exiraordinarios podran referirse a un plazo
coincidente o no con el gjercigio economico en que se aprobaren, const!tuyendo sU partlda de
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ingresos aqueilos gue asimismo tengan caracter extraordinario, tales como el importe de las
operaciones de ocrédito que pudieran llevarse a cabo, derramas o aportaciones
complementarias de las personas socias o de terceras personas y asimismo los excedentes de
los Presupuestos Ordinarios.

Articulo 47°.- Tanto los Presupuestos ordinarios como los extracrdinarios seran nivelados, no
pudiendo exceder las previsiones de gastos a las de ingresoes.

Articulo 48°- Las liquidaciones en los Presupuestos Ordinarios deberan ser confeccionadas
por ia Junta Directiva con la antelacién suficiente a fin de que puedan ser sometidos
oportunamente al examen de la Asambiea General Ordinaria.

Articulo 49°- Las liquidaciones de los Presupuestos exiraordinarios se confeccionaran
asimismo por la Junta Directiva, la que, para su celebracidn dentro de los dos meses siguientes
a haber finalizado el plazo de ejecucion del Presupuesto en cuestion, deberan convocar
Asamblea General Extracrdinaria a fin de examinar la correspondiente liquidacion.

Articulo 50°.- La contabilidad debera cerrarse en cada ejercicio econdmico mediante Bafance
en que-se recoja la situacion econdmica-patrimenial de la Asociacion. : :

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 51°.- La modificacién de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de la Juhté"bfé’ééii\fé}f.

0 por acuerdo de ésta cuando lo solicite el 50% de las personas asociadas inscritas. En
cualquier caso, la Junta Direcliva designard una Ponencia formada por tres personas
asociadas, a fin de que redacte el proyecto de modificacion, siguiendo las directrices impartidas
por aquélla, la cual fijara el plazo en el que tal proyecto debera estar terminado.

Articulo 52°%- Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, la
Presidencia lo incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Direcfiva que se celebre, la cual
lo aprobara o, en su caso, lo devolvera a la Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de gue fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en ef Orden del Dia
de la proxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o acordara convocarla a tales
efectos.

Articulo 53%- A |a convocatoria de la Asamblea se acompafiara el texto de la modificacion de
Estatutos, a fin de que los socios/as puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen
oportunas, de las cuales se dara cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en
poder de la Secretaria con ocho dias de antelacion a la celebracion de la sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se harén por escrito y
contendran la alternativa de otro texto.

CAPITULO SEXTO

DE LA FUSION Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL
PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 54°.- La Asamblea General Extracrdinaria, con el voto favorabfe de las dos terceras
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Articulo 55°.- Si el acuerdo fuera de fusidn por integracton en otra Asociacion o Entidad de las
dichas, se estara a lo dispuesto para el supuesto de disciucién, si bien, se aportara a la Entidad
absorbente |a totalidad del activo y pasivo de la Asociacion de Padres de Afectados de Autismo
y otros Trastornos del Espectro Autista de Bizkala / Bizkaiko Autismo aeta Beste Autismo
Espektroaren Nahasteak Dituztenen Gurascen Elkartea procediéndose a la extincion de su
personalidad.

Articulo 56°.- La Asociacién se disolvera:

1) Por voluntad de las personas asociadas, expresada en Asamblea General convocada
al efecto, con el voto favorable de la mayoria absoluta de las personas presentes.

2) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil,

3) Por sentencia judicial.

Articulo 57°- En casc de disclverse la Asociacion, la Asamblea General que acuerde la
disolucion, nombrard una Comisién Liquidadora, compuesta por seis personas miembros
extraldas de la Junta Directiva, la cual se hara cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a las personas asociadas y frente a
terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiers, sera entregado a la Institucidén o
entidad sin &nimo de lucro que tenga reconocido el caracter social a efectos del Impuesto sobre
el Valor Afiadido y que tenga fines analogos y ambito territorial coincidente con el de esta
Asociacidn en todo o parte, que por sl o a propuesta de la Junta Directiva hubiera designado la
Asamblea General al acordar sobre la extincion o disolucion de la Asociacion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La Junta Directiva seré el Srgano competente para interpretar los preceplos
contenidos en estos Estatitos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal
vigente en materia de Asociaciones, y dando cuenta, para su aprobacién, a la primera
Asamblea General que se celebre,

SEGUNDA.- Los presentes Estatutos seran modificados mediante los acuerdos que
validamente adopten la Junta Directiva y la Asamblea General, dentro del marco de sus
respectivas competencias, y de conformidad con lo previsto en el Capifulo Quinto,

TERCERA.- La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningln caso, las prescripciones

contenidas en los mismos.
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