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CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION

Articulo 192. La Asociacién Cultural "Paulo Freire" se constituye Asociacién,
acogiéndose a los dispuesto en al Ley 3/1988, de 12 de Febrero, de Asociaciones,
aprobada por el Parlamento Vasco, y en concordancia con lo establecido en el ar

ticulo 92 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Aéociacién se regird por los preceptos de la citada Lay de Asociacio-
nes, por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccién con la Ley,
por los aucerdos vdlidamente adoptados por sus érganos de gobierno, siempre que
no sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamen-

tarias que apruebe el Gobierno Vasco, que solamente tendrdan cardcter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 22. Los fines de esta Asociacién son:

12.- Promover la creacién y funcionamiento de centros educativos de titula-
ridad publica de ensefanzas regladas medias y profesionales en horarios de -

mafana, tarde y noche, dirigidos a adultos con Graduado Escolar.

22.- Promover la creacién y funcionamiento de centros educativos de titula-
ridad pidblica de ensefianzas no regladas en horarios de mafana, tarde y no-

che, dirigidos a adultos con Graduado Escolar. | ™

39.- Conocer, defender, conservar y mejorar el patrimonio cultural alavés -

incluyendo sus dos lenguas propias, el euskera y el castellano.




las Naciones Unidas.

52.- Servir de instrumento de comunicacién entre los socios y los Organismos
Oficiales en orden a una mejora de la oferta educativa, en mutua colaboracién

entre el Centro Publico de E.P.A. "Paulo Freire" y la Asociacién.

DOMICILIO SOCIAL
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Articulo 32, El domicilio principal de esta Asociacién estard ubicado en el -

b d
~

/e

domicilio del C.P. "Paulo Freire", c/. Colegio San Prudencio s/n. de Vitoria-Gasteiz.

La asociacién podrd disponer de otro local en el 4mbito de Alava, cuando lo

acuerde la Asamblea General Extraordinaria

Los traslados del domicilio social y demds locales con que cuente la Asocia-
cién serdn acordados por la Junta Directiva, la cual comunicard al Registro de --

Asociaciones la nueva direccidn.

\§ AMBITO TERRITORIAL

[VI
§ Articulo 4°. El dmbito territorial en el que se desarrollard principalmente sus

funciones comprende la provincia de Alava.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5¢. La asociacién denominada Asociacién Cultural "Paulo Freire" se
constituye con cardcter permanente, y s6lo se disolverd por acuerdo de la Asam-

blea General Extraordinaria, segin lo dispuesto en el Capitulo VI o por cualquiera

de las causas previstas en las Leyes.



9 n. 9(
ANV U
WEN 5,9'94/9‘9

WO
g % D

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6°. El gobierno y administracién de la Asociacién estardn a cargo de
los siguientes 6rganos colegiados:
- La Asamblea General de socios, como érgano supremo.

j\' - La Junta Directiva, como 6rgano colegiado de direccién permanente.
<
)

ASAMBLEA GENERAL

3 Articulo 72. La Asamblea General, integrada por todos los socios, es érgano
de expresién de la voluntad de éstos. Se reunird en sesiones ordinarias y extraor-

dinarias.

Articulo 82. La Asamblea General deberd ser convocada en sesién ordinaria,

al menos, una vez al afio, a fin de aprobar el plan general de actuacién de la --

| Asociacién, el estado de cuentas correspondiente al afio anterior de gastos e in-
gresos y el presupuesto del ejercicio siguiente, asi como la gestién de la Junta -

Directiva, que deberd actuar siempre de acverdo con las directrices y bajo el con

§ trol de aquélla.

& Articulo 92. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son compe-
\ tencias de la Asamblea General, los acuerdos relativos a:
1. Modificacién y cambio de los Estatutos, de conformidad con los previstos
(S
§ en el articulo siguiente.
2. La eleccién de la Junta Directiva.
3. La disolucién de la Asociacién, en su caso.
4. La federacién y confederacién con otras Asociaciones, o el abandono de

alguna de ellas.



en todo caso, para conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones estatutarias.

b) Disolucién de la Asociacién.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 112. La Junta Directiva estard integrada por: Presidente, Vicepresi-

dente, Secretario, Vicesecretario, Tesorero-Contador y seis vocales.

Deberdn reunirse al menos una vez al mes y siempre que lo exija el buen -

desarrollo de las actividades sociales.

Articulo 1292, Los cargos que componen la junta Directiva se eligirdn del si-
guiente modo: el Presidente, Vicepresidente, Secretario, Vicesecretario y Tesorero
serdn elegidos por mayoria de votos segiin la propuesta tinica que haga(n) el o --
los candidatos a la Presidencia. Los seis vocales serdn de eleccién por la Asamblea
General. Los cargos durardn un periodo de un afio, salvo revocacién expresa de --
aquella, pudiendo ser objeto de reeleccién indefinidamente. Dichos cargos se reno-

varan totalmente.

Articulo 132. Para pertenecer a la Junta Directiva serd preciso reunir los si-

guientes requisitos:
a) Ser designado en la forma prevista en los Estatutos.
b) Ser socio de la Entidad.
c) Ser mayor de edad o menor emancipado, y gozar de la plenitud de los de-

rechos civiles.



Articulo 142. Los miembros de la Junta Directiva cesardn enflos ¥®igs¥Hys
casos:

a) Expiracién del plazo de mandato.

b) Dimisién.

c) Cese de la condicién de sotio, o incursién en causa de incapacidad.

/
i
o d) Revocacién acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo previs-
\-g to en el articulo 122 de los presentes Estatutos.
\ Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el aprtado a), los miem
o bros de la Junta Directiva continuaridn en funciones hasta la celebracién de la --
,\2\ primera Asamblea General, que precederd a la eleccién de los nuevos cargos.

En los supuestos b), c¢), d) y e), la propia Junta Directiva proveerd la vacan
te mediante nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General
para su ratificacién o revocacién, procediéndose, en este Gltimo caso, a la desig-

nacién correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicién de este 6rgano serdn comunicadas

al Registro de Asociaciones.

Articulo 152, Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacién de acuerdo con las directri-
ces de la Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacién.

c) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual de
gastos e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dfa de las reuniones de la Asamblea General,

asi como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias

y extraordinarias.
e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios, adoptando,
al respecto, las medidas necesarias.

f) Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asamblea General.



ta que tenga mdas edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean vilidos, deberdn ser adoptados por -
mayoria de votos de los asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de los

miembros.

De las sesiones, el Secretario levantard acta que se transcribird al Libro -

correspondiente.

ORGANOS UNIPERSONALES

EL. PRESIDENTE

Articulo 172, El Presidente de la Asociacién asume la representacién legal

de la misma, y ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asam

blea General, cuya presidencia ostentard respectivamente.

Articulo 182. Corresponderd al Presidente de la Asociacién cuantas faculta-

des no estén reservadas a la junta Directiva o a la Asamblea General y, especial

\§ mente, las siguientes:

o -

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asam

\§ blea General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir con voto
(% de calidad en caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva, im-
pulsando y dirigiendo sus tareas.

c) Ordenar los pagos acordados vdlidamente.



lebre.

EL VICEPRESIDENTE

Articulo 19°. El Vicepresidente asumird las funciones de asistir al Presiden-

| te en caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo le corres

ponderdn cuantas facultades delegue en él expresmente el Presidente.

EL. SECRETARIO

>
% Articulo 2092. Al secretario le incumbird de manera concreta recibir y trami
tar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el Libro-Registro de Socios, y -

atender a la custodia y redaccién del Libro de Actas.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes
en materia de Asociaciones, custodiando la documentacién oficial de la Entidad,
certificando el contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cur
sen a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre la designacién

de Juntas Directivas y cambios de domicilio social.

EL VICESECRETARIO

El vicesecretario colaborara en las funciones del Secretario y del Tesorero.

EL TESORERO-CONTADOR

Articulo 212, El tesorero dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, -

formalizard el estado de cuentas del afio anterior y el presupuesto anual de ingre

sos y gastos y lo presentard a la Junta Directiva.




DE LOS SOCIOS: PROCESO DE ADMISION Y CLASES

CAPITULO TERCERO

Articulo 222. Pueden ser miembros de la Asociacién aquellas personas que -

se comprometan a apoyar los fines descritos.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 232. Todo socio tiene derecho a:

1.- Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Lay de Asociaciones
0 a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dfas naturales, contados a
partir de aquél en que el demandante hubiera conocido, o tenido la opor-
tunidad de conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

2.- Conocer, en cualquier momento, la identidad de los demds miembros de
la Asociacién, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo
de la actividad de ésta.

3.- Ejercitar el derechode voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo
conceder a tal efecto, su representacién, siendo elector y elegible para -
los mismos.

4.- Figurar en el fichero de Socios previsto en la legislacién vigente.

5.- Poseer un ejemplar de los Estatutos y el Reglamento de Régimen Inte-
rior, y presentar solicitudes y quejas ante los érganos directivos.

6.- Ser ofdo por escrito, con cardcter previo a la adopcién de medidas dis-
ciplinarias, e informando de las causas que motiven aquellas, que sélo -

podrdn fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socios.

Articulo 242. Son deberes de los socios:

a) Prestar su concurso activo a la consecucién de los fines de la Asociacién.
b) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas que -
se establezcan por la Asamblea General.

c) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos de la Asociacién.
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de la Junta Directiva.

Articulo 262. Las sanciones vendrdn reguladas segin la tabla de sanciones -

aprobada por la Asamblea General.

PERDIDA EN LA CONDICION DE SOCIO

Articulo 272. La condicién de socio se perderd en los casos siguientes:

1.- Por separacién voluntaria.

2.- Por separacién por sancién, acordada por la Junta Directiva, cuando se dé
la circuntancia siguiente:
Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes emanados de
los presentes Estatutos y de los acuerdos vdlidamente adoptados por la -

Asamblea General y la Junta Directiva, oida la persona sancionada.

Articulo 282. El acuerdo de separacién, que serd siempre motivado, deberd -

ser comunicado al interesado, pudiendo este recurrir a los Tribunales en ejercicio
del derecho que le corresponde, cuando estimare que aquél es contario a la Ley

o a los Estatutos.

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 2992. La Asociacién, en el momento de su fundacién, carece de pa-

trimonio.

Articulo 309. Los recursos econémicos previstos por la Asociacién para el -

desarrollo de las actividades sociales serdn los siguientes:



1.- Las cuotas de entrada que sefiale la Junta Directipy

2.- Las cuotas periédicas que acuerde la misma.

3.- Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir de forma legal.

4.- Los ingresos que obtenga la Asociacién mediante las actividades licitas -
que acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines esta-

tutarios.

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUOS

Articulo 312. La modificacién de los Estatutos podrd hacerse a iniciativa de

la Junta Directiva, o por acuerdo de ésta cuando lo solicite la mitad mds uno de

los socios inscritos.

La Junta Directiva designard una Ponencia formada por tres socios, a fin de

que redacte el proyecto de modificacién.

Articulo 3292. Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo se-

fialado, el Presidente lo incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directi-
va que se celebre, la cual lo aprobard o, en su caso, lo devolverd para nuevo estu

dio a la Ponencia.

Articulo 332. Las enmiendas podrdn ser formuladas individual o colectivamente.




CAPITULO SEXTO

Articulo 342. La Asociacién se disolvers:

1.~ Por voluntad de los socios, expresada en Asamblea General convocada al
efecto, con el voto favorable de la mayorfa absoluta de los presentes.
2.- Por las causas determinadas en el articulo 392 del Cédigo Civil.

3.- Por sentencia judicial.

Articulo 3592. Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los socios

y frente a terceros, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd entregado al

C.P. "Paulo Freire".

DISPOSICION TRANSITORIA

Los miembros de la Junta Directiva que figuran en el Acta de Constitucién,

designados con cardcter provisional, deberdn someter a su nombramiento a la pri-

7\ mera Asamblea General que se celebre.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: La Junta Directiva serd el érgano competente para interpretar los
preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre
a la normativa legal vigente en materia de Asociaciones, y dando cuenta, para su

aprobacién, a la primera Asamblea General que se celebre.

SEGUNDA: Los presentes Estatutos serdn modificado mediante los acuerdos
que védlidamente adopten la Junta Directiva y la Asamblea General, dentro del --

marco de sus respectivas competencias, y de conformidad con lo previsto en el -

Capftulo Quinto.
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Que se extiende para hacer constar, que los éresentes Estatutos han
sido modificados por acuerdo adoptado por la Asamblea General Extraordinaria de
Socios celebrada el dia 18 de mayo de 1.995. '

La modificacion se refiere a los siguientes extremos

Articulo 1°. Afiadir que la Asociacion se constituye "sin dnimo de
lucro"'. ‘

Articulo 2° Adaptarlos a la nueva modalidad fie enseiianza, asi como
apertura a otras vias de educacion y cultura, dentro de la Educacion de Adultos.

Ha quedado inscrita esta modificacion estatutaria en virtud de
Resolucion de la Direccion de Estudios y Régimen Juridico del Departamento de
Justicia, Economia, Trabajo y Seguridad Social, de fecha 24 de mayo de 1.995.

YVitoria-Gasteiz, a 24 de mayo de

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCC
JUSTIZY, EKONOML, LAN

£TA GIZARTE SEGURANTZA SAILA

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA,
ECONOMIA, TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL




