ESLALUTOS 1-
DE LA ASOCIACTON EN GENERAL
CAPITULO PRIMERD
DENCMINACTON .
Artfculo 1°,- Bajo el nombre Je .. , ASPCIACION CULTURAL " ARTAGAN 7 DE BILBAG, .

ARTAGAN . BILBOKO KULTUR . ELKHRTEA".'.‘.‘.“. o se constituye una Asociacién,
acogiéndose a 1o dispuesto en la Ley 3/1.988, de 12 de Febrero, de Asocia
ciones, aprobada por el Parlamento Vasco, y en concordancia con lo esta-
blecido en el articulo 9° del Estatuto de Autonomia para el Pafs Vasco.

" Dicha-Asociacifn se regird por los preceptcs de la citada Ley de Aso-
ciaciones, por los presentes Estatutos en-cudnte no estén en contradiccién
con la lLey, por los acterdos vAlidamente adoptados por sus Srganos de go-
bierno, siempre que no sean contrarios a’'la ley y/0 a los Estatutos, y por
las disposiciones reglamentarias que apruspe el Gobierno Vasco, que sfla-
rente tendrén caricter supletorlo. ,
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" Artfculo 2°.~ Los f:.nes de esta Asociacifn son:

EL FOMENTO DE LA CULTURA

EL FOMENTO DE LA LITERATURA

EL DESARROLLO DE PUBLICACIONES QUE LLENEN LOS POSIBLES
ESPACIOS DEJADOS POR LA PRENSA PROFESIONAL ( POR EJ
revistas de caracter local )

LA INVESTIGACION DE LAS NUEVAS TEGNOLOGIAS APLICADAS A
ESTOS CAlMPOS
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La Asociacién para el cumplimiento de sus fines podré

- Desarrollar actividades econfmicas de todo tiro, encaminadas a la realizacity
de sus fines o a allegar recursos con ese cbjetivo.

- Aquirir y voseer bienes de todas clases v mor cualquier tftulo, asf cam oce-
lebrar actos y contratos de todo género.

- Ejercitar toda clase de acciones conforme a las leyes o a sus Estatutos.,

DIMICTILIO SOCIAL.
Artfoulo 3°.- El domicilio principal de esta Asoociacidén estard ubicado en el

LaAsociaciﬁnnodr&disporerdeot:os localesenel&nbitodela(‘:au:idad
AutSnama o fuera de ella, cuando lo acuerde la Asamblea General Extracrdi-
naria, Los traslados del domicilio social y demfs locales con que cuenta

la Asociacién, ser&n acordados vor la Junta Directiva, la cual caommicars

al Registro de asociaciones la nueva direccidn.

" AMBITO TERRITORIAL.

Artfculo 4°.~ El &mbito territorial en el que @uﬁmllar&"ﬁrﬁk:ipa]nmfe sus funcicnes
camprende L, Comunidad auténoma

Duracisn y Caricter Democritico.

Arty ° - ILa Asociacién dencminada Asociacién cultural "ARTAGAN"
cule DE..B.ILBaﬁC.:..I.‘B.T.A.GQN BILBOKO KULTUR ELKARTE &a constituye con carScter
permanente, vy s8lo se disolvers nor acuerdo de la Asamblea General Extra-
ordinaria seq(n lo dispuesto en el Capftulo VI o por cualquiera de las
causas vrevistas en las Leyes.

‘Su organizacifn y funcicnamiento internos serdn democrdticos.

CAPTTULO SEGRNDO

ORGANOS [E GOBIERND Y ADMINISTRACION.

°.- El gobierno y administracifn de la Asociacifn estarin a cargo de los si-
gquientes Srganos colegiados:
:o, ) La Asamblea General de Socios, caro Srgano suprero.

7\la Junta Directiva , camo Srogano coleqiado de Aireccifn vermanente

2y
Le*u 110-3,(\'3
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Artfculo 7°.~ lLa Asamblea General, inteqrada vor todos los socios, es el 6rgano de expre-
sifn de la voluntad de &8stos. Se reuniri en sesiones ordinarias y extraor-

dinarias.
PHES IDENTE
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Artfculo 8°.- La Asamblea General deberd ser convocada en sesiSn ordinaria, al menos, un
vez al afio, dentro del primer trimestre, a fin de aprobar el plan general
de actuacifn de la Asociacifn, el estado de cuentas correswvondiente al afo
anterior de gastos e ingresos, v el vresuouesto del ejercicio siguiente,
as{ coa la gestifn de la Junta Directiva, que deber§ actuar siemore de
acuerdo con las directrices v bajo el control de aquélla.

Artfculo 9°.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el artfculo anterior, son competencias de
la Asamhlea General, los acuerdos relativos a:

1. mdificacién v cambio de los Estatutos, de conformidad con lo previsto
en el artfculo sigquiente.

2. la eleccisn de la Junta Directiva.
3. La disoluci®fn de la Asociacién, en su caso.

4. La Federacifn y Confederacién con otras Asociaciones, o el abandonc de
alquna de ellas.

-Artfculo 10°,.- La Asamblea General se reuniri en sesifn extraordinaria cuando asf lo
acuerde la Junta Directiva, bien por oropia iniciativa, o porque lo so-
li¢ite lacuarta parte de los socios, indicando los motivos y ffn de la
reunién v, en todn caso, vara conocer y decidir sobre las siguientes ma-
terias:

a) Medificaciones Estatutarias.
b) Disclucifén de la Asociacién.

Artfculo 11°.- Las convocatorias de las Asambleas Geperales, sean onlinarias o extraor-
dinarias, serin hechas por escrito, exoresando el lugar, la fecha v la
hora de la reunién, asi como el Orden del Dfa. Entre la convocatoria y
el dfa sefialado para la celebracién de la Asarmblea en vrimera convocato-
ria, deberin de mediar, al menos cuatro dfas, pudiendo, asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, si orocediera, se reunird la Asamblea General
en sequnda convocatoria, sin que entre una v otra reunién oueda mediar un
plazo inferior a .dos . horas.

En el supuesto de que no se hubiese previsto en el anuncio la fecha
de la sequnda convocatoria, deberi ser hecha &sta con dos . dfas de an-
telacién a la fecha de la reunién.

" Artfculo 12°.- lLas Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn
g vilidamente constitufdas en orimera convocatoria cufndo concurran a ellas,
presentes o representados, la mitad mf&s uno de los asociados, v en seqund:
convocatoria, cualquiera que sea el nfimero de socios concurrentes.

Los socios vodrén otorgar su revresentacién, a los efectos de asistir
a las Asambleas Generales, en cualquier otro socio. Tal reoresentacifén se
rgard por escrito, v deber& obrar en voder del Secretario de la Asam=-
ea, al menos dos horas antes de celebrarse la sesifn. Los socios que
sidan en ciudades distintas a aquélla en que tenga su damicilio social
Asociacifn, podrin remitir Gor correo el documento que acredite la re-
sentacidn. :
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Artfculo 13°%.- Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptarin por mayorfa de vo-
tos
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La Junta Directiva.

-Artfculo 14°.- La Junta Directiva estari integrada por
UN PRESIDENTE , UN SECRETARIO Y UN TESORERO =

Deberdn reunirse al menos UNA VEZ AL MES .
y siemore que lo exija el buen desarrollo de las actividades sociales.

Artfculo 15°.- ILa falta de asistencia a las reuniones sefaladas, de los miembros de la
Junta Directiva, durante dos: wveces consecutivas o tres alternas sin
causa justificada, dar§ lugar al cese en el cargo respectivo.

rArtfculo 16°.- Los cargos que commonen la Junta Directiva, se elegirSn por la Asamblea
General y durardn un periodo de Dos . afios, Salvo revocacifn expresa de
aquélla, oudiendo ser objeto de reeleccién indefinidamente
Dichos cargos se renovarin ~ totalmente. ... ‘ )

-Artfculo 17°.- Para vertenecer a la Junta Directiva ser% preciso reunir los siguientes
requisitos:
a) Ser designado en la forma prevista en ‘los Estatutos.
b) Ser socio de la Entidad -~ -,

c) Ser mayor de edad o menor emancipado, y gozar de la plenitud de los
derechos civiles,

" Artfculo 18°.~ El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumiri cuando, una vez de-
sicnado vor la Asamblea General, se oroceda a su aceptacién o toma de
vosesién

Los cargos serdn gratuitos, , , si bien la Asarblea General opodrs
establecer, en su caso, el abono de dietas vy gastos.

Artfculo 19°.~ Los miembros de la Junta Directiva cesarin en los siguientes casos:
a) Expiracién del plazo de mandato.
b) Dimisién .
¢) Cese en'la condicifn de socio, o incursién en causa de incapacidad.

d) Revocacién acordada vor la Asamblea General en aplicacién de lo ore-
visto en el articulo 16° de los oresentes Estatutos.

e) Fallecimiento.

Cudndo se produzca el cese vor la causa vrevista en el avartado a),

2\ los miembros de la Junta Directiva continuardn en funciones hasta la ce-
lebracién de la orimera Asarblea General, que procederi a la eleccidn de

los nuevos cargos.

En los suwuestos b), ¢), d) v e), la propia Junta Directiva proveer:
la vacante mediante nombramiento provisional, que seri sometido a la A-
samblea feneral para su ratificacifn o revocacién, procedi&ndose, en ests
ltimo caso, a la designacién correscondiente.
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- Artfculo 20°.- Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestifn ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las
directrices de la Asamblea General vy bajo su contrel.

b) Programar las actividades a desarrollar mor la Asociacisn.

¢) Someter a la aprobacifin de la Asamblea General el presupuesto anual de
gastos e ingresos, asf como el estado de cuentas del afio anterior.

d)} Confeccionar el Orden del Dfa de las reuniones de la Asamblea General,
asf camo acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias
y extraordinarias.

e} Atender las nronuestas o sugerencias que formulen los socios, adootarg
al resvecto, las medidas necesarias.

f) Cualquier otra no atribufda exvpresamente a la Asamblea General.

" Artfculo 21°.- la Junta Directiva celebrari sus sesiones cuantas veces lo determine el
Presidente, o el Vicepresidente en su caso, bien a iniciativa propia, o
a peticién de cualquiera de sus cawonentes. Serd presidida vor el Pre-
sidente, v en su ausencia, por el Vicepresidente y, a falta de ambos,
vor el miembro de la Junta que tenga mds edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean vAlidos, deberin ser adoptadc
por mavorfa de votos de los asistentes, requir:.éndose la presencia de la
mitad de los miembros.

De las sesiones, el Secretario levantaré acta que se transcribiri al
Libro corresvondiente.

Organos Unipersonales

El Presidente.

- Artfculo 22°.- Fl Presidente de la Asociacifn asume la representacién legal de la misma,
y ejecutari los acuerdos adootados oor la Junta Directiva v la Asamblea
General, cuya presidencia ostentari respectivamente.

Artfculo 23°.- Corresponderdn al Presidente cuantas facultades no estén exvresamente re-
servadas a la Junta Directiva o a la Asamblea General vy, esvecialmente,
las siguientes:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la
Asarblea General, dirigir las deliberaciones de una v otra, y decidir
un voto de calidad en caso de erpate de votaciones.

b) Prononer el plan de actividades de la Asociacifn a la Junta Directiva,
impulsando vy dirigiendo sus tareas.

c) Ordenar los pagos acordados validamente.

d} Resolver las cuestiones que puedan surgir con carécter urgente, dando
conccimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesifn que se
celebre.

w.

El Vicepresidente ' . asumird las funciones de asistir al Presidente y
sustituirle en caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo.
Asimismo le corresponderfn cuantas facultades deleque en €1, exoresamente,
el Presidente. )
.o - SECRETARIO
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El Secretario.

Articulo 25°.- Al Secretario le incumbiri de manera concreta recibir Y tramitar las so-
licitudes de ingreso, llevar el fichero y el Libro-Registro de Socios, Y
atender a la custodia y redaccifn del Libro de Actas.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en materia de Asociaciones, custodiando la documentacién oficial
de la Entidad, certificando el contenido de los Libros y archivos socia-
les, y haciendo que se cursen a la autoridad competente las comunicacio-
nes preceptivas sobre designacifn de Juntas Directivas y cambios de domi-
cilio social.

El Tesorero.

Artfculo 26°.~ El Tesorero cdar§ a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizari
el oresupuesto anual de ingresos y gastos, asf camw el estado de cuentas
del ano anterior ', que deben ser presentados a la Junta Directiva pa-
ra que ésta, a su vez, los someta a la aprobacién de la Asamblea General.

CAPITULC TERCEROD

DE I0S SCCIOS: PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES.

Artfculo 27°.- Pueden ser miembros de la Asociacién aquéllas personas que asf lo
deseen y refinan las condiciones sigquientes:

Haber participado en aotividades de la Asociaciédn ce
Coincidir con las propuestas de émta

Expresar su deseo de ingresar
Mayor de edad y con capacidad de obrar.

" ‘Artfculo 28°.- Quienes deseen pertenecer a la Asociacién, lo solicitarfn por escrito
avalado por dos miembros y dirigido al Presidente, el cufl, dari cuenta
a la Junta Directiva, que resolverd sobre la admisién o inadmisién, pu-
diéndose recurrir en alzada ante la Asamblea General . .

“ArtIculo 29°.- La Asociacién, oor acuerdo de la Junta Directiva, podr4 otorgar la con-
dicidén de socio honorario a aguellas personas que, reuniéndo los requi-
sitos necesarios para formar parte de aquélla, no puedan servir a los
fines sociales con su presencia fisica. La calidad de estos socios es
..\ mMéramente honorf{fica "~ ¥, por tanto, no otorga la condicién jurfdica
" "\de miembro, ni derecho a participar en los Srganos de Gobierno y Admi-
-nistracifn de la misma, estando exento de toda clase de obligaciones.

-

\\QimmEcnos Y DERERES DE LOS SOCIOS.

\‘-‘-.,_,_,//
Artfculo 30°.- Todo asociado tiene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la ley de Asociacio-
nes o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dfas naturales,
contados a partir de aquél en que el demandante hubiera conocido, o

tenido orortunidad de c¢onocer, el contenido del acuerdo impugnado.
PRESIDENTE 2 "SECRETARIO
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2) Conocer, en cualquier momento, la identidad de los demfs miembros de
la Asociacifn, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desa-
rrollo de la actividad de ‘ésta,

3} Ejercitar el derecho de voz v vote en las Asambleas Generales, pudiénd
conferir, a tal efecto, sSu representacifn a otros miembros.

' 4) Participar, de acuerdo con 1los presentes Estatutos, en los érganos de
direccidn de la Asociacién, siendo elector y elegible para los mismos.

5) Figurar en el fichero de Socios previsto en la legislacién vigente, y
hacer uso del emblema de la Asociaci®n, si lo hubiere.

6} Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interi
si lo hubiere,

7) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elemer
tos destinados a uso comfin de los socios (local social, bibliotecas...
en la forma que, en cada caso, disponga la Junta Directiva.

' B) Ser ofdo por escrito, con caricter previo a la adopcifn de medidas dis
ciplinarias, e informado de las causas que motiven aguéllas.

9) Presentar solicitudes y quejas ante los Srgancs directivos.

Artfculo 31°.- Son deberes de los socios:

a) Prestar su concurso activo para la consecucién de los fines de la Aso-
ciacidn.

b) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas qu
se establezcan por la Junta Directiva ... -,

* ¢) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos vdlidamente
adoptados por los &rganos rectores de la Asociacién.

" REGIMEN SANCIONADOR.

Artfculo 32°.- Los socios podrin ser sancionados por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de
la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de los derechos,
. de 15 dfas a un m&s, hasta la separacién definitiva, en los términos pre-
' vistos en los artfculos siquientes.

A tales efectos, el Presidente podri acordar la apertura de una in-
vestigacién para que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancio-
nables. Las actuaciones se llevarin a cabo por la Secretarfa, que propon-
drd a la Junta Directiva la adopcién de las medidas oportunas. la imposi-
cidn de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, y deber& ir prece-
dida de la audiencia del interesado.

Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podrd recurrirse

~Z\ante la Asamblea General, sin perjuicio del ejercicioc de acciones previss

:;to en el artfculo 36°.

B "
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PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO.

: Artfculo 33°.- La condicién de socio se perderd en los casos siguientes:
1) Por fallecimiento.
2) Por separacién voluntaria

3) Por separacién por sancifn, acordada por la Junta Directiva, cuidndo
se d& la circunstancia siquienta:

. Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes ema-
nados de los presentes Estatutos y de los acuerdos vdlidamente
adoptados por la Asamblea General y Junta Directiva.

Artfculo 34°.- En caso de incuwrrir un socio en la (Gltima circunstancia aludida en el
artfculo anterior, el Presidente podrf ordenar al Secretario la prictica
de determinadas diligencias previas, al objeto de cbtener la oportuna
informacifn, a la vista de la cual, la Presidencia podri mandar archi-
var las actuaciones, incoar expediente sancionador en la forma previs-
ta en el artfculo 32°, o bien, expediente de separacifn.

En este (iltimo caso, el Secretario, previa cawrobacién de los he-
chos, pasari al interesado un escrito en el que se pondrén de manifies-
to los cargos que se le imputan, a los que podré contestar alegando en
su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince dfas, transcu-
rridos los cuales, en todo caso, se pasari el asunto a la primera sesifén
de la Junta Directiva, la cual acordari lo que proceda, con el "quorum”
de 2/3 de los camonentes de la misma :

El acuerdo de separacién serd notificado al interesado, commicéndole
que, contra el mismo, podri presentar recurso ante la primera Asamblea
General Fxtraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres
meses, deberi serlo a tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la
Presidencia podri acordar que el inculpado sea suspendido en sus dere-
chos camwo socio y, si formara parte de la Junta Directiva, deberd de-
cretar la suspensifn en el ejercicio del cargo. '
En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve a la
Asamblea General, el Secretario redactari un resumen de aquél, a fin
de que la Junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General del
escrito presentado por el inculpado, e informar debidamente de los he-
chos para que la Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

El acuerdo de separacifn, que seri siempre motivado, deberi ser cammni-
cado al interesado, pudiendo &ste recurrir a los Tribunales en ejercicio
del derecho que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a
la Ley o a los Estatutos.

‘Artfculo 37°.~ Al cammicar a un socio su separacifin de la Asociacifn, ya sea con ca-
ricter voluntario o caw consecuencia de sancién, se le requerird para
que cumpla con las obligaciones que tenga pendientes para con aquélla,

SECRETARIOQ
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CAPTITULO CUARTO

+PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO,

- Artf{culo 38°.~- La Asociacifén oarece de patrimohio fundacional

Artfculo 39°.- Los recursos econfmicos previstos vor la Asociacién para el desarrollo
de las actividades sociales, ser&n los siquientes:

a) Las cuotas de entrada que sefiale la Junta Directiva.
b} Las cuctas perifdicas que acuerde la misma.

¢} Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asf caw
las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma le-
gal.

d) Los ingresos que cbtenga la Asociacifn mediante las actividades 1fci-
tas que acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los
fines estatutarios.

CAPTTULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS.

Artfculo 40°.- La modificaciSn de los Estatutos podr4 hacerse a iniciativa de la Junta
Directiva, o por acuerdo de ésta cuando lo solicite el | 604 de los
socios inscritos. En cualquier caso, la Junta Directiva designard umna
Ponencia formada por tres socios, a fIn de que redacte el proyecto de
modificaci®n, siguiendo las directrices impartidas por aquélla, la cuil
fijard el plazo en el que tal proyecto deberd estar terminado.

Artfculo 41°.- Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, el
Presidente lo incluird en el Orden del DIa de la primera Junta Directi-
va que se celelre, la cuil lo aprobard o, en su caso, lo devolveri a la
Ponencia para nuevo estudio,

En €l supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard
incluirlo en el Orden del Dfa de la préxima Asamblea General Extraordi-
naria que se celebre, o acordari convocarla a tales efectos.

"Artfculo 42°.- A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de la modifica-
citn de Estatutos, a fin de que los socios puedan dirigir a la Secreta-
rfa las enmiendas que estimen oportunas, de las cuiles se darg cuenta a
"=\ la Asamblea General, siempre y cuindo estén en poder de la Secretarfa

. ocho dias de antelacién a la celebracitn de la sesién.

e Las ermiendas podrdn ser formuladas individualmente o colectivamen-
- te, se harin por escrito y contendrin la alternativa de otro texto.

i
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CARTTULO SEXTO

10~

DE LA DISOLUCION DE IA ASOCIACION Y APLICPéION DEL, PATRIMONIO SOCTAL.

* Artfculo 43°.-

Articulo 44°.-

fondos que existan.

DISPOSICION TRANSITORIA

designados con

blea General que se celebre. $

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.~ La Junta Directiva serd el Srgano competente para interpretar los preceptos
contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sametiéndose siempre a
la normativa legal vigente en materia de Asociaciones, y dando cuenta, para

La Ascciacidn se disolveri:

1) Por voluntad de los socios, expresada en Asamblea General convocada
al efecto, con el voto favorable de la mayorfa absoluta de los pre-
sentes.,

2) Por las causas determinadas en el artfculo 39 del C&digo Civil.
3) Por sentencia judicial.

En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General que acuerde la
disolucidn, nambrard una Comisidn Liquidadora, campuesta por: das
miembros extrafdos de la Junta Directiva, la cull se har8 cargo de los

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los socios y
frente a terceros, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, ser§ en-
tregado a la Administracidn para que lo destine a la realizacién de

fines anflogos a los de la Apocizoién .

Los miembros de la Junta Directiva que figuran en el Acta de Constitucifén
caricter provisional, deberdn someter su nombramiento a la primera Asam—

'

su aprobacifn, a la primera Asamblea General que se celebre.

SEGUNDA.- Los presentes Estatutos serdn modificados mediante los acuerdos que vélida-
mente adopten la Junta Directiva y la Asamblea General, dentro del marco de

“~w . PRESID:NIE

sus respect:.vas campetencias, y de conformidad con lo previsto en el Capftu-

lea General podri aprobar un Reglamento de REgimen Interior, como de-~
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