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Bajo el nombre de ASOCIACION DE COTOS DE CAZA DE ALAVA, conocida Bk igasaores

A.C.C.A. y fonéticamente aca, se constituyd en fecha 9 de Enero de 1.991 8 a-Asociacion
acogiéndose a lo dispuesto en la Ley 3/1988 de 12 de Febrero de Asociaciones, aprobada por

el Parlamento Vasco, y en concordancia con lo establecido en el articulo 9 del Estatuto de
Autonomia del Pais Vasco.

Dicha Asociacién se regira por los preceptos de la Ley 7/2007, de 22 de Junio, de Asociaciones
de Euskadi y la Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo reguladora del Derecho de Asociacién,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccién con fa Ley, por los acuerdos
validamente adoptados por sus 6rganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley
y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que
solamente tendran caracter supletorio.

Fines que se propone

Articulo 2.-
Los fines de esta Asociacién son:

1. Con caracter general, la defensa de los intereses legitimos de los cotos de caza.

2. Entender las especies cinegéticas como patrimonio natural al que se debe proteger, y
su caza como practica racional de una actividad tendente al fomento de las especies y
conservacion de su habitat.

3. La representacion, defensa y promocion de los cotos de caza, asi como el fomento de
los intereses sociales, culturales y deportivos de sus miembros.

4. Salvaguardar la caza y defender los derechos del socio, representandole ante y donde

hubiere lugar.

Informar e interesar a los propietarios de tierras con recursos cinegéticos en la

creacion, promocion y mantenimiento de cotos de caza.

Contribuir a la defensa de una utilizacion racional de los recursos cinegéticos.

Planificar y gestionar la actividad cinegética a través de los cotos, y colaborar con las

Administraciones Puablicas en la ordenacién de la caza y los aprovechamientos

cinegéticos.

8. Para acometer esta colaboracién, solicitar ayudas a los entes publicos, canalizando
adecuadamente su distribucion.

9. Asesorar y orientar a sus asociados en los aspectos técnico, administrativo, legal, de
gestion, etc.

10. Mantener y, si procede, incrementar la guarderia necesaria que impida el furtivismo en
la practica de la caza, velando por la conservacion de los recursos naturales.

11. Difundir los conocimientos y técnicas apropiadas para alcanzar Ios fines contenidos en
los presentes Estatutos.

12. Realizar o promover estudios de caracter cientifico encaminados a profundizar en el
conocimiento de las especies cinegéticas en beneficio de su gestién y su conservacion.

Sin perjuicio de las metas recogidas en este articulo, y al objeto de su consecucion, la
Asociacién podra:

- Desarrollar actividad econémica y allegar recursos suficientes con este objetivo.

- Adaquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como formalizar
contratos y celebrar actos de todo género.

- Ejercitar toda clase de acciones conformes con la Ley y estos Estatutos.



Domicilio social

Articulo 3.-

El domicilio principal de esta Asociacién estara ubicado en Vitoria-Gastg
Aleixandre, 38 bajo CP.01003. MKO Luunmzn
GOBI!RNO VASCO

Conforme al dictado de las necesidades en el desarrolio de su actividad, la Asgggggmgqga

disponer de otros locales cuando asi lo acuerde la Asamblea General. Q88T LA
domicilio social serén acordados por la Junta Directiva, la cual los comunigai=3 )58, ci,

Asociaciones del Gobierno Vasco. EMPEEO Y aEGumoAD SOCIAL
A A Béélaaones

Ambito territorial

Articulo 4.-

El ambito territorial en el que, con caracter general, desarrollara su actividad sera el Territorio
Histérico de Alava. Esto no es 6bice para que, puntual y excepcionalmente, se puedan
formalizar convenios de colaboracién y asesoramiento en materia cinegética con cotos e
Instituciones Publicas de fuera de esta provincia y de acuerdo con las circunstancias que
concurran en cada caso.

Duracién y caracter democratico

Articulo 5.-
La Asociacion denominada ASOCIACION DE COTOS DE CAZA DE ALAVA se constituye con
caracter permanente y s6lo se disolvera por decision de la Asamblea General extraordinaria y

monografica, convocada a tal efecto segun lo dispuesto en el capitulo VII, o por cualquiera de
las causas previstas por la Ley.

CAPITULO I

Organos de Gobierno, Administracién y Representacién

Articulo 6.-

El gobierno, administraciéon y representacion de la Asociacion estaran a cargo de los tres
organos siguientes:

- LaAsamblea General de socios, como 6rgano supremo.

- La Junta Directiva, como érgano colegiado a cuyo cargo correra la gestion ordinaria de
la Asociacion.

- Presidencia.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.-

La Asamblea General, o Junta General de Cotos asociados, es el maximo 6rgano de
expresion, representacion, decision y voluntad de los mismos.

Sus reuniones podran tener el caracter de sesién ordinaria o extraordinaria, y de su contenido
se dara cumplida cuenta a los socios en los siguientes 20 dias de su celebracion, remitiéndose
copia del acta a través de correo ordinario, votandose su contenido, sin lectura previa, en la
siguiente Asamblea General.



Articulo 8.-
La Junta Directiva fijara la celebracion de la Asamblea General ordinaria, que debera reunirse

al menos una vez al affo..

Articulo 9.-
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son competencias de la Asamblea[(ge
los acuerdos relativos a la: JUSTIZIA, LAN ETA
N _ ) , QIZARTE SEGURANTZA SAILA
1. Modificacion y cambio de estatutos, de conformidad con lo previsto en el OErite
siguiente. DEPARTAMENTO DE JUBTICIA,

EMPLEQ Y BEGURIDAD BOCIAL

Eleccion de la Junta Directiva y determinacién de sus cargos. Pogiiro ge Asoelecionas

Disolucion de la Asociacién, en su caso.

Presentacion de mocion de censura a la Junta Directiva, de voto de censura al
Presidente y de cese de miembros de la Junta Directiva.

5. Federacion y confederacion con otras asociaciones o desvinculacién de alguna de
ellas.

6. Resolucién sobre la inversion de remanentes liquidos, si los hubiere, correspondientes
a cada ejercicio econdémico.

7. Aprobacién del presupuesto anual y liquidacién de cuentas.

Articulo 10.-

La Asamblea General se reunira en sesién extraordinaria cuando asi lo acuerde el Presidente,
la Junta Directiva por propia iniciativa o porque lo solicite un nimero no inferior al 20 % de los
socios, indicando los motivos y fin de la reunién y, en todo caso, para conocer y decidir sobre
las siguientes materias:

a) Modificaciones estatutarias.

b) Disolucién de la Asociacion.

c) Eleccion de miembros de la Junta Directiva y determinacion de sus cargos.

d) Expulsion de socios, conocido el expediente previo elaborado por la Junta Directiva.

e) Presentacion de una mocién de censura a la Junta Directiva, de voto de censura al
Presidente, cese de alguno/s de sus miembros.

f)y Determinacion o modificacion de las cuotas sociales ordinarias, tanto de entrada como
periédicas.

g) Fijacion de las aportaciones de caracter excepcional que pudieran ser recabadas de los
socios.

h) Acciones de disposicion patrimonial, asi como autorizacion a la Junta Directiva para
solicitar y formalizar préstamos, prestacion de garantias u otras figuras de analoga
naturaleza que representen una imposicién de cargas o gravamenes sobre el Activo de
la Asociacion.

El contenido de este articulo no es impedimento para que, a excepciéon de los puntos a), b)y
e), el resto de puntos puedan ser tratados en Asamblea ordinaria.

Articulo 11.-

Las materias que se deberan abordar en la Asamblea General ordinaria seran objeto de
debate, discusion y aprobacion o rechazo segun proceda. Desarrollaran ademas del obligado
ruegos y preguntas final, entre otras las siguientes materias:

- Presupuesto, balance, estado de cuentas, asi como todo lo relacionado con la situacion
econdmica de la Asociacion.

- Informe de gestion de la Junta Directiva.



Los informes economicos, de gestidn u otras materias objeto de debate, seran remitidos por_

escrito, a través de correo ordinario, a los cotos asociados, juntamente con la convocatoria
celebracion de la Asamblea General.
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La presencia de invitados en las Asambleas ordinarias seran las expresamente autorizad

la Junta Directiva. [GOHIEAND VaE Vascd
Las convocatorias de reunion de la Asamblea General, en sesiones tanto ordmamﬁﬁ% AN, aAL
extraordinarias, se notificaran, a través de correo ordinario, a cada uno de los cotos asoc n Ertolda A
por medio del interlocutor nombrado por el coto. DEEPAHTAMENGT °a?§\”n“§<§é°"‘
]
H#66la6/0585 AL

Entre la convocatoria y la fecha de su celebracién en primera convocatoria deber:
menos 15 dias para las Asambleas ordinarias y de 7 para las extraordinarias.

Articulo 12.-

Asamblea General quedara vdlidamente constituida en primera convocatoria cuando
oncurran a ella, presentes o representados, la mitad mas uno de los interlocutores de los
cotos asociados y en segunda convocatoria, que se celebrara transcurrida media hora de la
fijada para la primera, cuando el numero de concurrentes sea como minimo el 20 % de los
interlocutores.

Como excepcién a esta regla general, en cuanto a requisitos de convocatorias y quérum de
asistencia, serd la Asamblea General extraordinaria y monografica convocada al objeto de
disolucién de la Asociacion, en la que en primera convocatoria se exigird una asistencia minima
del 75 % de los cotos asociados, en segunda convocatoria, a celebrarse transcurrida media
hora de la fijada para la primera, una asistencia minima del 50 % y en tercera convocatoria, a
celebrarse transcurrido un plazo minimo de 24 horas, se exigira una asistencia minima del 25
%.

Los acuerdos adoptados en la forma estatutariamente prevista, obligan a todos los socios
incluso ausentes o disconformes.

Articulo 13.-

Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran por mayoria simple de votos, salvo los
relativos a los puntos b) y h) del articulo 10, que requeriran respectivamente del voto favorable
de la mayoria absoluta y de los dos tercios de los asistentes.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.-

La Junta Directiva tendra encomendadas las funciones relativas a representacion, gestion
social, administrativa y econdémica de la Asociacion, que debera desarrollar conforme a las
directrices emanadas de la Asamblea o Junta General.

La Junta Directiva se reunird al menos una vez por trimestre y ademas, en tantas cuantas
ocasiones lo considere conveniente el Presidente o a requerimiento de la mitad mas uno de
sus miembros.

Su composicion estara formada por Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, y siete
Vocales. Por tanto su nimero total sera de 11 miembros.

Su mandato o vigencia sera de cuatro afios.

Articulo 15.-
Para pertenecer a la Junta Directiva sera preciso reunir los siguientes requisitos:
a) Ser designado en la forma prevista en estos Estatutos.




(o
b) Ostentar la condicién de interlocutor nombrado al efecto por un coto asociado en vi .‘FM

y tenerlo acreditado ante la misma, el cual debe estar al corriente de pagode el

cuotas. 'U§5315}a&nzn
c) Ser mayor de edad y gozar de la plenitud de los derechos civiles. JOBIEKNO VASCD |

d) No podran presentarse a cargos directivos de esta Asociacion aquelloaz%%sgus. LAN ETA
T

miembros que han sido inhabilitados para cazar por sancion y mientras pe n%%—%z: SALA
misma, sentencia firme, no hayan superado una mocién de censura, %a;imwmoogwsﬂm
dimision o cese realizado por los socios o Junta Directiva. Hgg‘,ﬁgsgﬁgnﬂg%g&%cw

Articulo 16.-

El ejercicio de los cargos directivos sera gratuito. No obstante, los gastos producidos como
consecuencia de la realizacién de sus funciones, seran compensados econémicamente, previa
justificacion acreditada. Este abono no tendra, en ningun caso, la consideracion o concepto de
retribucion salarial.

Articulo 17.-
Los miembros de la Junta Directiva cesaran por alguno de los siguientes motivos:

a) Cumplimiento del plazo para la renovacion de la Junta.

b) Dimisién.

c) Pérdida de la condicion de socio del coto que le propuso como interlocutor, o incursién
en causa de incapacidad.

d) Pérdida de la condicién de asociado de ACCA del coto que le propuso como
interlocutor.

e) Como consecuencia de la aprobacién de una mocién de censura a la Junta Directiva o
del cese acordado por la Asamblea General, en aplicacion de lo previsto en el articulo
10 e) de los presentes Estatutos.

f) Incursién e inhabilitacién para la practica de la caza, por sancion impuesta por las
autoridades cinegéticas o judiciales.

g) Fallecimiento.

h) Falta de asistencia sin causa justificada a las reuniones de la Junta, por tres veces
consecutivas o cinco alternas, en el periodo comprendido entre dos Asambleas
ordinarias.

i) Revocacién de la condicion de interlocutor por el coto que lo nombro.

Todas las modificaciones producidas en la composicién de este érgano, una vez aprobadas por
la Asamblea, seran comunicadas al Registro de Asociaciones.

Articulo 18.-
Son funciones de la Junta Directiva:

a) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacion, conforme a las directrices y control de la
Asamblea General.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.

c) Elaborar el presupuesto anual de gastos e ingresos y someterlo, al igual que el balance
de situaciéon a 31 de Diciembre y la cuenta de explotacion del ejercicio anterior, a la
aprobacién de la Asamblea General.

d) Acordar convocatorias y confeccionar el Orden del dia de Asambleas Generales.

e) Atender propuestas y sugerencias formuladas por los socios y adoptar las decisiones al
respecto.

f) Acordar sobre la admisién de nuevos socios, y tramitar los expedientes de altas y bajas
que los mismos puedan ocasionar. Establecer las condiciones de readmision de
antiguos socios.

g) Ejercer la potestad disciplinaria. Si el expediente sancionador fuera de expulsion de la
Asociacién, presentarlo a la Asamblea General para su resolucion.

h) Organizar y dirigir todos los servicios asociativos, delegando o creando las comisiones
que la Junta estime conveniente de entre sus miembros.

————



i)  Administrar los recursos de la Asociacion y aplicarlos a los fines y activida
de la misma. Decidir en materia de cobros y ordenacién de pagos, sin perjuicio \f,‘:‘m::l;;
facultades atribuidas al Tesorero. ’-‘E}]j}li]ﬂ:‘

j) Proponer a la Asamblea General los actos de disposicion o gravamen patrimon I
como los relativos a la adquisicién de inmuebles o valores. SOBIERNG VAsCo

k) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de cuotas, sus cua?[ﬂlmm N ETA

LA
ordinarias como extraordinarias, sometiéndolo a su consideracion y aprobacion. L:E/kigfalfyné}%yﬁ SALA

[) Adoptar acuerdos relativos a la comparecencia ante organismos publicos tvadeso DE yusTICIA
interposicién de recursos y ejercicio de acciones judiciales, facultando al mﬁ,mpsocmﬂ
para otorgar los documentos que procedan y poderes a favor d fociaciones
procuradores.

m) En todas aquellas cuestiones no reguladas por los presentes Estatutos o por la
Legislacion vigente en la materia, ser4 la Junta Directiva quien estara facultada para su

interpretacion y ejecucion.
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Articulo 19.-

Las quejas, denuncias u otros asuntos relacionados con el personal de plantilla formuladas
por:

- El personal de plantilla a través de su representante o Delegado de Personal

- La Direccion de la Asociacion

- Por los Cotos asociados a través del Adjudicatario-Presidente

- Otras autoridades

Se presentaran por escrito a la Comision correspondiente designada en la Junta Directiva.

La Junta Directiva en el ambito de sus competencias, adoptara aquellas medidas que estime
mas oportunas.

Articulo 20.-

Las reuniones de Junta Directiva seran moderadas por el Presidente, en su ausencia por el
Vicepresidente. La convocatoria se acompafara del Orden del dia donde figuren los asuntos a
tratar. Sera notificada a los miembros de la Junta con al menos 24 horas de antelacion.

Para que los acuerdos de la Junta sean vélidos, deberan ser adoptados por mayoria simple de
votos de los asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de los miembros en primera
convocatoria y en segunda, transcurrida media hora de la fijada para la primera, cuando
concurran al menos cinco de sus miembros y, en todo caso, concurriendo el Presidente o
Vicepresidente. En caso de empate a votos, decidira el voto de quien presida la sesion. Sélo se
computaran los votos de los miembros presentes.

El Secretario levantara acta de las sesiones que se transcribira al libro correspondiente.

Articulo 21.-

La Asamblea General podra exigir la responsabilidad de la Junta Directiva, a uno o varios de
sus componentes y singularmente del Presidente mediante la adopcion de un voto de censura.
Para ser aprobados deberan ser respaldados por mayoria simple de los interlocutores con
derecho a voto presentes o representados en la sesion convocada al efecto, y en votacion
secreta para que la mocién produzca su efecto.

Articulo 22.-

Cuando por accién u omision el proceder del Presidente no sea conforme con las directrices de
la Asamblea General o con los acuerdos adoptados por la Junta Directiva, ésta ultima podra
promover de forma interna un voto de censura contra el mismo. Este voto no tendra caracter
vinculante y para prosperar necesitara de su ratificacion por la Asamblea General.




LA PRESIDENCIA

FUSKO JAURLARITIA

El Presidente [aoniiANG YAsco
JUSTIZIA, LAN ETA
i EGUAANTZA BAILA
Articulo 23.- G'ZARTsEmsmen Bl

El Presidente de la Asociacion asume la representacion legal de la mism%". WA Téc“'\ﬁ'
acgerdos adoptados por la Asamblea General o la Junta Directiva, cuyassgphe Blaiges

ostentara.
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Articulo 24.-

Corresponden al Presidente cuantas facultades no estén expresamente reservadas a la
Asamblea General o la Junta Directiva, y especialmente las siguientes:

a) Convocar, moderar y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva.

b) Ordenar los pagos acordados por la Junta Directiva.

c) Proponer a la Junta Directiva el plan de actividades de la Asociacion, impulsando y
dirigiendo sus tareas.

d) Ostentar la representacion legal de la Asociaciéon ante cualquier persona fisica o
juridica, con facultad de su delegacién en un miembro de la Junta.

e) Llevar la firma social.

f) Confeccionar y presentar el Informe anual de Gestion.

El Vicepresidente
Articulo 25.-

El Vicepresidente asumira las funciones de asistir al Presidente, y sustituirle por imposibilidad
temporal de ejercer su cargo, o en los supuestos recogidos en estos Estatutos. Asl mismo le
corresponderan cuantas facultades le delegue expresamente el Presidente.

El Secretario
Articulo 26.-

Al secretario le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar
el fichero y el Libro Registro de Socios, y atender a la custodia y redaccion del Libro de Actas.

Velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de Asociaciones,
certificando el contenido de archivos y libros sociales. Cursara las comunicaciones preceptivas
referentes a variaciones en la relacién de componentes de la Junta Directiva y del domicilio
social y cuantas sean necesarias para informar o notificar a los cotos e interlocutores de los
mismos.

Atendera las consultas de los libros oficiales cuya custodia le esta encomendada. Llevara un
Registro que contenga como minimo la identidad del consultor, fecha de la consulta, y libros
consultados, a los efectos de caducidad de la accién recogida en el articulo 12.3 de la Ley de
Asociaciones.



El Tesorero

“—-l l;
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El Tesorero llevara el Libro de cuentas que refleje por fechas el concepto y cuan Lgm 56 "m,
ingresos y gastos, asl como el balance de situacion a ultimo dia del afio y ?@ﬁ‘ E}s":?
explotacion del ejercicio. Elaborara el presupuesto anual que presentara a la Junta [T

quien tras su aprobacion definitiva lo presentara como propuesta a la Asamblea Gengra E/ SEGUF!ANTZA SAILA
kartsan Ermica
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Mocién de censura .. giso g Asogiaviones

Articulo 27.-

rticulo 28.-

La Mocién de Censura a la Junta Directiva serd presentada por escrito al Presidente, por un
nimero de interlocutores con derecho a voto no inferior al 30 % de los cotos asociados,
debiendo ser razonada la peticion.

Recibida la peticién, el Presidente procedera, en el plazo maximo de un mes, a la convocatoria
de la Asamblea General extraordinaria con la mocion de censura como unico punto del Orden
del dia y la presidira. Transcurrido un mes de la recepcion de la solicitud sin haberse
convocado, sera el miembro de mayor edad entre los promotores, en el plazo de los quince
dias siguientes, quien lo haga y la presida.

La aprobacién de la mocién de censura a la Junta Directiva causara el cese de todos sus
miembros.

Del voto de censura al Presidente

Articulo 29.-

El voto de censura al Presidente sera presentado por escrito a la Junta Directiva por un numero
de interlocutores con derecho a voto no inferior al 20 % de los cotos asociados, debiendo ser
razonada la peticién, o bien firmado por el Vicepresidente si fuera promovido por acuerdo de la
Junta Directiva.

Recibida la peticion, el Vicepresidente procedera a convocar, en el plazo maximo de un mes, la
Asamblea General extraordinaria con el voto de censura como unico punto del Orden del Dia y
la presidira. Transcurrido un mes de su recepcion sin haberse convocado, sera el miembro de
mayor edad entre los promotores quien la convoque en el plazo de quince dias, y la presida.

La aprobacion del voto de censura al Presidente causara su cese inmediato.

Del cese de alquno de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 30.-

Se considerar4 como tal este procedimiento cuando se formula contra cinco o menos de los
miembros de la Junta Directiva, no afectando tal medida al Presidente.

Articulo 31.-

La solicitud de cese sera presentada por escrito a fa Junta Directiva por un namero no inferior
al 20 % de los interlocutores con derecho a voto, debiendo ser razonada la peticion. Asi mismo,
la Junta Directiva podra promover el cese razonado de alguno de sus miembros, siendo la
Asamblea General quien decida lo mas conveniente por medio de votacion secreta.



De la Comisién Gestora

Articulo 32.-

quien en el plazo de un mes promoveran un proceso electoral nuevo, estaran facﬁ!ﬂf@b

ejercitar las medidas estrictamente necesarias para que no se paralice la actividad-norfaid
Asociacion mientras dure la interinidad.

Articulo 33.-

. . . . EUSKO JAUR[“RITZA
Cuando la Junta Directiva, sin acabar su mandato, tome la decisién contemplada enl&biiimmvasco

parrafo del Articulo 35, se constituira una Comision Gestora compuesta por los tres Mi@saBEOS\y e1a
mas antiguos y los dos mas jovenes de entre los interlocutores presentes en I‘é‘zﬂ“srg NTZ;\SAILA
General extraordinaria convocada al efecto, que no hayan formado parte de la JuataGes DE JUSTICIA

SPAVAIDAD SOCIAL

WIBCIDHBS

a Junta Directiva entrante ratificara o revocard los acuerdos adoptados por la Comision
Gestora en materia de gestion ordinaria.

CAPITULO llI

PROCESO ELECTORAL

Tanto en las candidaturas cerradas como en las abiertas seria aconsejable, ademas de la
figura del Presidente, la presentacion de dos candidatos por zona, cuadrilla o area geografica
distinta, para que todas puedan estar representadas en la Junta Directiva, recogiendo el sentir
y la especificidad de las mismas. Para ello las definimos:

Valles Alaveses, Llanada Oriental, Gorbea y Cantdbrico Alavesa,
Rioja y Montania, Vitoria y Aramaiona (Relacion de Cotos, Anexo |)

Cada una de ellas viene a representar una superficie aproximada de 45.000 has.

La lista de los cotos de cada zona, estara a disposicion de los socios en el local social

Articulo 34.-

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se llevara a cabo en Asamblea General
extraordinaria, convocada al efecto.

En su Orden del Dia, solamente figurara la eleccion de sus miembros.

Cada coto asociado solamente podra optar a un cargo, su candidato-interlocutor a la Junta
Directiva debera reunir la condicién de socio y cazador, ajustandose a las siguientes férmulas
de eleccion:

Candidatura cerrada.- Cuando se formulan todos los cargos presentados en una lista
consensuada y cerrada por los cotos que la proponen, constando ademas de los
nombres de los 11 miembros de sus candidatos, los de cinco suplentes. En la papeleta
de votacion figurara: Candidatura Cerrada

Candidatura abierta.- Cuando los cotos que desean concurrir presentan
individualmente a su candidato y el cargo al que aspiran, apareceran por tanto en una
lista Unica. En la papeleta de votacién figurara : Candidatura Abierta

En las papeletas de una candidatura abierta, los votantes marcaran con una sefal @
unicamente los once candidatos de entre todos los que figuren en la lista. El puesto o
puestos recaeran en los once candidatos mas votados para cada uno de los cargos



que se presentaban, anulando aquellas papeletas que contengan mas de once
sefales.

Para ambas férmulas de eleccién, serda necesario la notificacién por medio de docu
escrito dirigido a la Asociacion con la pretensién de concurrencia en el proceso electqra

el plazo indicado en el Articulo 35. EUSKO JAURLARITZA

) ) . GOBIERNO VASCO |
Si en un proceso electoral se presentaran a la vez una o varias candidaturas abierfas
N ETA

cerradas, tendran preferencia para concurrir las candidaturas cerradas. GIZARTE SEQURMTZA SAILA
Elkartsen Errvlda
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA,

i EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL
Articulo 35.- o fbglatro as Asoclacio:es

La Junta Directiva, tres meses antes de finalizar su mandato, notificara por escrito dirigido a
todos los cotos asociados la fecha de la finalizacion del mismo, anunciando:

- Fecha de inicio del proceso electoral, que coincidira con el dia de la notificacion, al que
antes se hacla referencia (tres meses antes de final de mandato).

- Fecha de finalizacién de presentacion de candidaturas, que sera dos meses después
del dia del anuncio indicado (un mes antes de la fecha de votacion).

- Fecha de votacion (tres meses después del anuncio).

La renuncia, cese, dimisién o cualquier otra formula de producir un vacio de representacion
por parte de la Junta Directiva, que como consecuencia de esta decisién no contemple una
eleccién o proceso electoral descrito en estos Estatutos, sera obligatoriamente notificado a los
cotos asociados por los miembros de la Junta Directiva en el plazo de los quince dias
siguientes del hecho causante. En la misma notificacion se realizara la correspondiente
convocatoria de Asamblea General extraordinaria.

Articulo 36.-

Dentro de los veinte dias siguientes a la fecha de finalizacioén de presentacién de candidaturas,
se enviara a todos los cotos asociados:

1. La convocatoria de Asamblea General extraordinaria
2. Las candidaturas validamente presentadas.

3. Las papeletas de votacién correspondientes.

Articulo 37.-

La vacante producida por la dimisién, cese, cumplimiento de mandato o mocién de censura al
Presidente supone la renuncia de los demas miembros de la Junta Directiva procedente de una
candidatura cerrada. En consecuencia, se procedera a activar los mecanismos establecidos de
un nuevo proceso electoral.

En los demas cargos vacantes procedentes de una candidatura cerrada, siempre que éstas no
superen cinco de sus componentes, se cubriran con los suplentes que se presentaron en la
lista, siendo facultad de la Junta Directiva la recomposicion del cargo vacante con estos
miembros entrantes. A falta de suplentes, se procederé a una eleccion parcial para cubrir
dichos puestos vacantes, que se elegiran segun se establece en el articulo 34 parrafo sexto, en
la siguiente Asamblea General extraordinaria. Se suplirdn estos vacios como si de una
candidatura abierta se tratase, es decir marcando una E en la papeleta que se ponga a
disposicion de todos los miembros de la Asamblea con las propuestas recibidas en la
Asociacién, notificdndose como se contempla en el Articulo 36.
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Articulo 38.-

obtuvo mayor numero de votos para ocupar el mismo puesto vacante.

De no existir candidatos suficientes para cubrir hasta cinco vacantes, se proced

un nuevo proceso electoral e SEGURANIZA:
D GIZARTE SEGURANTZA SAILA
Elkartean Ermlda
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA,

. EMPLEQ Y SEGURIDAD SOC|
Articulo/39.- Registro da Asociaciones A

jzara de la forma siguiente:
- Lavotacién sera presidida por el interlocutor de mas edad.
- Actuara de Secretario el interlocutor mas joven.

- Tanto quien presida como quién actue de secretario no podra ejercer estas funciones
en caso de estar incluidos en candidaturas, por lo que en su lugar actuaran los
siguientes en edad.

- Podran estar presentes en la mesa de votacién quien acredite representar a cualquiera
de las candidaturas que concurran en el proceso.

- Lavotacién sera secreta a través de papeleta de candidatura impresa por ACCA.
- Sera depositada por un interlocutor autorizado.

- Se admitiran votos por correo o por delegacién.

- Las que contengan tachaduras se consideraran nulas.

- La candidatura que mas votos validos haya obtenido, sera la vencedora del proceso.
Su publicacién y mandato se iniciaran en el momento de conocerse el resultado.

Articulo 40.-

Se admitiran aquellos votos emitidos por correo certificado, con acuse de recibo, recibidos en la
Asociacion 24 horas antes de la primera convocatoria de Asamblea General extraordinaria para
participar en el proceso electoral. El voto por correo se realizara por medio de un sobre en el
que su remitente e interlocutor aparezca con los datos de su identidad y coto, dentro llevara
otro sobre en blanco y cerrado con la candidatura emitida, por tanto voto secreto, que sera
introducido en la urna de votacién por el presidente de la mesa y cotejando en listado de
votacién su emisor.

El voto delegado para estar representado en cualquier procedimiento, bien sea electoral o de
Asamblea General ordinaria, sera valido siempre que se delegue por escrito en otro interlocutor
con derecho a voto, quien lo acreditara ante los miembros de la Junta Directiva, antes de
iniciarse el orden del dia de la misma.

No se autorizan votos delegados ni por correo en un procedimiento de disolucion de la
Asociacion.

Articulo 41.-
Las elecciones a Junta Directiva se celebraran cada cuatro aftos 0 mandato.

No obstante lo anterior, la Junta Directiva cesante, podra repetir como maximo por un nuevo
mandato, ajustandose al procedimiento electoral descrito en estos Estatutos.
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CAPITULO 1V

VA
% --1m L

EUSKO )AURLARII_ZA
[ GoBIERND vasco

JUSTIZIA, LAN ETA

Representacion de los cotos asociados

anmrgkssmqunémz;\ SAILA
anesn Errvlda
INTERLOCUTOR DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL.
oo 42, . R8gistro ds Asociaciones

El Coto estara representado, en todos los actos de la Asociacion, a través de su interlocutor,
cuya eleccion recaera Unica y exclusivamente en el coto que lo nombra a tal efecto. La misma
persona no podra ejercer durante mas de dos mandatos en la Junta Directiva. Podran ser
revocados de ésta por el coto que lo presentd, ademas de los casos y procedimientos
precedentemente establecidos en estos Estatutos, baja asociativa del coto, fallecimiento,
incapacidad fisica 0 mental para ejercer.

El coto notificara, por medioc de documento escrito, el nombramiento de su representante o
interlocutor en las Asambleas. Sera imprescindible que el citado documento sea presentado y
registrado en la Asociacién con antelacién suficiente, y en cualquier caso 48 horas antes de la
celebracion de la Asamblea.

Todo aquel coto que no acredite a su Interlocutor en la forma descrita, carecera de derecho a
voto.

En el caso de revocacion del interlocutor por parte del coto que io presenté a Junta Directiva,
no pondra sustituirlo, acatando el procedimiento electoral establecido.

Procedimiento de admision y clases

Articulo 43.-
Pueden ser miembros de la Asociacién y por tanto adquirir la condicién de socio:

a) Con caracter general, los cotos de caza debidamente matriculados, tanto privados
como locales o sociales, y cuya superficie cinegética se encuentre dentro del Territorio
Histérico de Alava.

b) Con caracter excepcional, en otras condiciones y siempre que lo permitan las
circunstancias, otros cotos de provincias limitrofes con Alava.

Ante la Asociacion, la voluntad de ingreso emanara de la persona fisica o juridica adjudicataria
o del titular del coto.

El ingreso se solicitara por escrito dirigido al Presidente, avalado por dos asociados, reflejando
la identificacién del coto, nombre, direccion y teléfono del firmante, asi como la circunstancia de
la representatividad que ostenta el coto, y de la persona juridica del solicitante en el supuesto
de que éste fuera tal.

Una vez admitido como socio, adquirira esta condicion cuando suscriba la Hoja de Inscripcion y
se produzca el abono de la cuota correspondiente. Sera el solicitante quien adquiera el
compromiso y la responsabilidad de pago de las cuotas.

Se considerara como Unico interlocutor del coto ante la Asociacion, salvo otra designacion
expresamente manifestada por escrito:
- Si esta adjudicado: al adjudicatario si es persona fisica, o al Presidente de la entidad
adjudicataria.
- Si no estd adjudicado: al titular si es persona fisica, o al Presidente de la entidad
titular.
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BUSKO JAURLRARITZA

Derechos y deberes de los socios TOHIEAND VALCG

i JUSTIZIA, LAN ETA
Articulo 44.- QIZARTE SEQURANTZA SAILA
Elkanuen Ermioe
_ ) ) DEPARTAMENTO DE JUSTICIA,
Todo asociado tiene derecho a: EMPLEO Y B8EGURAIDAD 50C1AL
By istro 66 AsBeiaciones

1. Figurar en el Libro de Socios recogido en la Ley de Asociaciones y hacer uso del”
emblema de la Asociacion.

2. Poseer un ejemplar de los Estatutos y, si lo hubiere, del Reglamento de régimen
interno.

3. Conocery disponer de todos los datos de los deméas miembros de la Asociacion.

4. Participar, conforme a estos Estatutos, en los érganos directivos de la Asociacion,
siendo elector y elegible para los mismos.

5. Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo a tal efecto
conferir su representacién a otro interlocutor, salvo en el caso de disoluciéon de la
Asociacion, donde no se contempla la delegacién de voto.

6. Presentar ante los 6rganos directivos solicitudes, inquietudes y quejas. Impugnar los
acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a los Estatutos, dentro
del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquel en el que el
demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido del
acuerdo impugnado.

7. Participar en los actos sociales colectivos y disfrutar de los elementos destinados a uso
comun de los socios, en la forma que disponga la Junta Directiva.

8. Estar incluido en la cobertura del seguro colectivo de responsabilidad civil y cuyo
tomador es la Asociacion.

9. Que se elabore, con la periodicidad que exija la Administracién, el Plan de Seguimiento
Cinegeético del coto.

10. Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y, en
todo caso, informado de las causas que motiven aquéllas, que so6lo podran fundarse en
el incumplimiento de sus deberes como socio.

11. Ningun interlocutor podré ser expulsado de la Asamblea por sus opiniones, condicion
politica, sindical, religiosa, de edad, sexo, raza o color.

12. Disponer de los datos sociales y econdémicos, en las mismas condiciones que los
demas miembros de la Junta Directiva, en los plazos establecidos en el articulo 11.

Articulo 45.-
Son deberes de los socios:

1. Prestar su concurso activo para la consecucion de los fines de la Asociacion.

2. Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas, de entrada y
periodicas, que la Asamblea General establezca.

3. Acatar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los
érganos rectores de la Asociacion.

4. Aportar cuantos datos e informes les sean solicitados sobre las especies faunisticas y
cinegéticas de su coto, a fin de conseguir un mejor cumplimiento del objetivo social y la
confeccion de los Planes Cinegéticos.
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Régimen Sancionador

Articulo 46.- EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
Los socios podran ser sancionados por la Junta Directiva, por el incumplimiento de preceptag, Lan eta
estatutarios, o de acuerdos adoptados por la Asamblea General o por la propia Junta. G'ZARTgkiEG;Rg;'DT,gﬁ SAILA

La comision de acciones o dejaciones susceptibles de sancion, asi como su reiteragipihs$&ifnTo pe JusTICIA,
calificada como falta leve, grave o muy grave. EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

Conforme a la calificacion de la falta, las sanciones pueden ser: Regisiro de Asociaciones

o Leve: apercibimiento de sancion
¢ Grave: suspension de derechos por periodo concreto
s  Muy grave: pérdida de la condicion de asociado

A efectos del conocimiento de los hechos y circunstancias, la Junta Directiva podra acordar la
apertura de una investigacion. Las actuaciones seran llevadas a cabo por la Secretaria, que
propondra la adopcién de medidas a tomar. La facultad de imposicion de sanciones recaera en
la Junta Directiva, y su aprobacién deberd ir precedida de la audiencia del interesado. Contra
dicho acuerdo el recurso se formulara por escrito con acuse de recibo, o sello de registro en la
Asociacion, para su envio a los socios con caracter previo a la celebracion de la Asamblea
General.

Pérdida de la condicién de socio

Articulo 47.-
La condicién de Socio se perdera por alguna de las tres causas siguientes:

1.- Separacién por propia voluntad.
2.- Pérdida de la condicién de coto de caza en vigor.
3.- Imposicién de sancidon muy grave al efecto.

Articulo 48.-

Con simultaneidad a la notificacion al interesado del acuerdo de separacién, se le recordara la
facultad de recurso, recogida en los articulos 44 y 46 en su caso, se le requerira el
cumplimiento de las obligaciones pendientes con la Asociacién.

Ejercida tal facultad en el transcurso de los cuarenta dias siguientes, y si en los tres meses
siguientes al recurso no se hubiere celebrado Asamblea General, dentro del mes siguiente
debera ser convocada a tal efecto. El Presidente podra determinar la suspension cautelar de
los derechos como socio del inculpado durante este tiempo. La Junta Directiva, a través del
Secretario, dara informacién pormenorizada a la Asamblea de las circunstancias que concurran
en el recurso.

CAPITULO V

Del patrimonio y régimen presupuestario

Articulo 49.-

El patrimonio de la Asociacion estara integrado por los bienes, derechos y valores que con
arreglo a sus recursos puedan adquirir.
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Articulo 50.-

Los recursos econémicos previstos por la Asociacion para el desarrolio de sus acti

AURLARITZA

O VASCO

seran los siguientes:
JUSTIZIA

LAN ETA

GIZARTE SEGURANTZA SAILA

1. Las cuotas, de entrada y sucesivas de los socios. Elkarteen Erroldi.
2. Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asiOBRAREN SH?DEA-(’J“:&?}Q'
subvenciones, legados y donaciones que en forma legal puedan recibir. Raglstro de Asociscionss

3. Los ingresos derivados de actividades que la Junta Directiva acuerde desarroftary
sean conformes con los fines estatutarios.

CAPITULO VI

De la modificacidn de los Estatutos

Articulo 51.-

Las modificaciones estatutarias se acordaran en Asamblea General expresamente convocada
con este fin, y sélo produciran efectos en perjuicio de terceros desde que se haya producido su
inscripcion en el Registro de Asociaciones.

Articulo 52.-

Seran promovidas a iniciativa de la Junta Directiva o por solicitud del 40 % de los socios. La
Junta Directiva designara una ponencia compuesta por tres socios, con el fin de redactar el
proyecto de modificacion, y fijara un plazo para su conclusion.

Redactado el proyecto, y distribuidas copias entre los miembros de la Junta, el Presidente lo
incluira en el Orden del dia de la primera reunién de la misma que se celebre. Consensuadas
las modificaciones al proyecto que hubieren lugar, éste se devolvera a la ponencia para su
nueva redaccion.

Elaborada la definitiva redaccion, el proyecto de modificacién se presentara a la Asamblea
General extraordinaria , convocada al efecto, para someterlo a su aprobacion.

Articulo 53.-

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiara el texto del proyecto de modificacion
estatutaria, a fin de que los socios puedan tener conocimiento previo del mismo.

En el plazo de veinte dias anteriores a la celebracién de la Asamblea, los socios podran remitir
a la Ponencia de Redaccién las aportaciones y enmiendas al texto, para su propuesta de
aprobacién o rechazo definitivas en la citada Asamblea.

CAPITULO VII

De la disolucién de la Asociacién y aplicacién del patrimonio social

Articulo 54.-

La Asociacion se disolvera por:
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- Voluntad de los socios, expresada en Asamblea General convocada al efecto, con el
quérum reflejado en el articulo 12 y con el voto favorable de la mayori
presentes.

- Las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

- Sentencia judicial.

EUSKO JAURLARTZA |
GOBIERNO VASCO

i JUSTIZIA, LAN ETA
Articulo 55.- GIZARTE SEGURANTZA SALA
Elkarteen Ermlda

1 i .. L DEPARTAMENTO DE JUSTICIA,
En caso de disolucion, la Asamblea General nombrara una Comision Liquidadgre.eomgraestasd SOCIAL

por ocho miembros, cuatro de la Junta Directiva y otros cuatro del resto de socios ™#5 gt g& "
hara cargo del patrimonio existente. Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a
socios y terceros, el activo social sobrante, si lo hubiere, sera entregado a cualquier Institucion
sin animo de lucro con fines andlogos a los de la Asociacién, dentro del ambito del Territorio

Historico de Alava., de acuerdo a lo establecido en el articulado de la Ley 7/2007, de 22 de
Junio, de Asociaciones de Euskadi.

Vitoria-Gasteiz, 22 de Noviembre de 2007

el A MY {Pﬂ&

Estatuak ikustatu ondoren Elkarteen Errolde Na- Visados los presentes E';\;/ans;o:. ; l(;a:, egec;;s Ozu:;‘
’ : 112 inados en el Decreto 77/1.946, de 25 de Marz

sia sortarazten duen Eusko Jaurlaritzaren, mina e 25 ¢ o -

%l[“a-rtxoaren 77/1.986, Dekretuan eta honi datxez- Gohierno Yasc_:o, por el que se crea e_l Rc;_ns,r.m:en;

kion gainontzeko manuetan ere zehaztutako ondo- ral de Asociacionesy demis normativa concordan

rioeiarako.
GOSTR 1.0V EoAl ) 13 do diReudor
4&@5@1@3&% d&\ @) @;%
ERROLDEKO ARDURADUNA EL ENCARGADO DEL REGISTRO
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EUSHODAURLARITZE |
GOBIERNOQ 5C

JUSTIZ)
GIZARTE SEGUAANTZASAILA
Elkagdan Ervlda
DEPARTAVENTO DE JUSTICIA,

EMP BRGURIPAD SOCIAL
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