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EINES QUE SE P OPON
Articulo 2.-

s p lLos FINES de esta Asociacién son:
modales modernos son los buenos !
: modales de siempre adapt
)Sz0 < ados a la actualida
genommacton mod_ernos ayuda a pedir una oportunidad a la socied Prdi e i it
esde una perspectiva Nueva y fi -

d para enfocar la buena e i0
resca. El fin fundamental de la Asoci e

iacion es el de fomentar la buena

o *‘(
4

las siguientes ACTIVIDADES: cabo, previo el cumplimiento de los requisitos legales establecidos

’

editar a los Consultores de Modales modernos. La
nos de todas las edades para consensuar los modales

I ! € Servir de organismo de certificacion del buen trato de
as empresas dandoles un reconocimiento por el uso de la amabilidad. Organizar los Premios Modales

modernos anualmente, que se otorgaran a personas, empresas, entidades o instituciones por el uso de
los moda’les modernos en su trato con el cliente, por el fomento de la salidaridad, por la ayuda a la
integracion de las personas, la igualdad de hombres y mujeres y por el fomento del respeto en las
relaciones humanas. La organizacién del Premio escolar; ¢Qué son los modales modernos para ti?

organizacion de debates donde participen ciudada
que deben permanecer y los que deben cambiar.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacién, para el cumplimiento de sus fines
podra:

allegar recursos con ese objetivo.

. Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar actos y contratos
de todo género.

. Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

\
? « Desarrollar actividades econémicas de todo tipo, encaminadas a la realizacién de sus fines o a

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3.- El domicilio principal de esta Asociacion estara ubicado en Getxo, calle Urquijo n°18 Piso 2° derecha de
: Las Arenas, Bizkaia, Cédigo Postal 48930.

i i . la
a la Comunidad Autonoma, cuando lo acuerde
iacid 5 di de otros locales en el dmbito de
La Asociacién podra disponer

Asamblea General.

AMBITO TERRITORIAL

i idad
| que desarrollara principalmente sus funciones comprende la Comunid

Articulo 4.- El &mbito territorial &7 = a realizar actividades ocasionales, accesorias o puntuales

Auténoma Vasca, sin perj_uicio de que pued
fuera de su ambito territorial.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

ituye on | cter DEH ane \te Y 50‘0 se dISOIVEIa po acue do d la Asan blea
C cara I U e A
y

i i en
en el Capitulo VI 0 por cualquiera de las causas previstas

Articulo 5 Asoci n nsti

i - La Asociacion se constitly ]

o General Extraordinaria segun lo dispuesto
n n m oS, |

' el funcio ati con pleno respeto a

| na y el funci namiento de 12 Asociacioé deberé ser de chsattlt t'ri D ne

I Ide eno derecho los pactos, disposiciones ¢ atutarias y acuerdo que

pl r d

izaclén inter .
La organiz del derecho fundamental de asociacion.

i nulos
luralismo. Seran
geusconozcan cualquiera de l0s aspectos

CAP T LO SEGUNDO
0
Nahi izanez gero, JODOZ-T1W5C-SF04 bilagailua erabilta, dokumenty hapsaigzkBIFRNO Y ADMINISTRAC
ala ez jakin liteke egoitza elektroniko honetan: http://eus| €a
La autenticidad de este documento puede ser contrastada mediante el localizador
JOD0Z-T1W5C-SF04 en la sede electronica http://euskadi.eus/localizador



Articulo 8.-

Articulo 9.-

Articulo 10.-

Articulo 11.-

La Asa
Mblea Ge
La Junta p; neral de Persona
Irectiva, ¢ : S soclas, comg
» €OMo érgang colegiado de d‘ggjgo Supremo,
10N permane
nte,

LA ASAMB Ep
Ls Asam GENERAL
8s

la Asambleg g
eneral 3| § .
k) La adopcig Organo de gobierng i
pcién de DI Mediante acuerd
1) CUalquier e | acuerdo qe Separacién definitiva de las er° expreso.‘
a Competencia no atribuida a otro érgano sgciaslonas Sor o

La Asamble
a G s ;
eneral se reunijrg en sesiones ordinarias Y extraordinarias

La Asar blea Ger er ebera sey convocada €n sesion o dina 1a, al n €nos una vez al a 10, a de
al d b ad
adoptal los ACUEI dos previstos en el articulo 70‘3) b) Yy C).
’

La Asamblea G :

eneral 2 i Sy

Por propia iniciativa, o :gr;ii”";asg'l’;;;slglnzesxi;aZrdmana cuando asi lo acuerde |3 Junta Directiva, bien
de la reunis © de las personas asoc; indi b

nion y, en todo €aso, para conocer Y decidir sobre |as Siguientesacrj:;e'::glsc.ando los motivos y fin

a) M_odiﬂcaciones Estatutarias,
b) Disolucién de Ia Asociacion.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas en primera

Articulo 12.-

Articulo 13.-

Articulo 14.-

convocatorfa, cuand.o concurran a ella un tercio de las personas socias con derecho a voto, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el numero de personas asociadas con derecho a voto 1 g

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, requerirdn una
mayoria absoluta (mitad + 1) de las personas presentes o representadas, los siguientes acuerdos:

a)  La disolucién de la asociacién.

b)  La modificacién de estatutos

c) La disposicién o enajenacion de bienes.

d) Laremuneracién de los miembros del érgano de representacién.

gar su representacion, a los efectos de asistir a las Asambleas
cia. Tal representacion se otorgara por escrito, y debers obrar en

poder de la persona secretaria de la Asamblea, antes de celebrarse la sesién. Las personas socias que
residan en ciudades distintas a aquélla en que tenga su domicilio social la Asociacion, podran remitir por

correo el documento que acredite la representacion.

Las personas socias podran otor
Generales, en cualquier otra persona so

Cada persona asociada no podra representar a mas de cinco personas soclas

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el 6rgano de representacién que gestiona y representa lgls lntzr&eéieiofrigi
asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General. Sélo podr:

parte del érgano de representacion los asociados.

RGOS
La Junta Directiva estard integrada por: (NO INDICAR NOMBRES DE LAS PERSONAS SINO LOS CA

EXISTENTES EN LA JUNTA DIRECTIVA)(MARCAR CON UNA X)
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N
§ que serd sometido a

xH Presidenc,
SECretarfa

,en ocaslones, Podra

Otros: Especificar

Articulg 15.-
2 Laflade asistenci
€ncia 3 |ag réunioneg sefala,
durante it consecutivas o o S dag, de Jas persor!as integrantes de |a Junta pjr iva
alternas Sin causy Justificada dara |y ar a| S
Am_cu'o o e N gar a Cese en ¢| cargo respectivg,
= p
PERIG qﬁ cog?ensn La Junta Dnrectlva, € elegiran por |a Asamblea Genera| Y duraran un
0 A Cacidn expresa de quella, Pudiendo Ser objeto de reeleecio
i =
Culo 17, : Para Pertenecer 3 1a Junta Directiya serdn Fequisitos Indispensap,
Quieneg representen alas Personas Juridicas: e o _— Vo i
a) Ser Persona mayor de ¢
estar en pleno yso de los derechog Civiles y no
‘ ' e
Motivos de mcompatlbflldad establecidos en la legislacign vigent . iy it
er design da en [a f 'Ma preyista en los Estatutog,
C) Ser Persona Socia de |3 Ent
Articulo 18.-

El cargo ge 'a Junta p; i i
N » UN3 vez dag;j nada por |5 Asamblea eneral
Proceda 5 su aceptacisn O toma de Posesign, 2 % e S

Articulg 19.- Las Personas de la Junta Directiva Cesaran en |os Siguientes casos
a) Expiracién del plazo de Mandato,
b) Dimisién.
c) Cese en |3 condicién de Persona socia, o incursién en Causa de incapacidad.
d) Revocacion acordada por J5 Asamblea General en aplicacion de lo previsto en el articulo 16
de los Presentes Estatutos.

Fallecimiento.

\ En los SuUpuestos b), c),d)y e), la Propia Junta Directiva Proveera 13 vacante mediante Nombramiento provisional,
J 3 la

Asamblea General Para su ratificacign o revocacion, Procediéndose, en este
ultimo caso, a la designacién correspondiente,

Todas las modificaciones en la composicion de este organo serdn Co0municadas g| Registro de Asociaciones,

| Articulo 20.- Las funciones de 1a Junta Directiva son:
| a) Dirigir 1a getsti'c'm ordinaria de Ia Asociacion, de acuerdo con |as directrices de Ia Asambiea
General y bajo su contro s ity

c) Psrgrg'lr:t?ra; llzsaapc:;‘gg:gisdz?aes/;a;ar?‘r?g:-ego(;e'ra\eﬁ?l)cel Presupuesto anual de 9astos e ingresos,
d e comog(l):;tcaggnier Z?g]rt;:ndgwle!ag?aaggelggtet._miones de la Asamblea General, asi como acordar la
)) convocatorla‘:iteerizse:\ ?aa;n giigiietgsrzlesigﬁg\:':: ;uzx;;iﬁgizz”lzss Personas socias, adoptando al

‘ # . :
‘\‘ f) respecto,If:tse;;f:tigrafor;e;fes?er;zs contenidos'en estos _Estvatutos Y cubrir sus lagunas, sometiéndose

\ ;

iante Acuerdo
Ejercitar aquelias competencias que le otorg_ue la Asamblea General med

s expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia,

’

¢ i ide cia, bien a Iniciativa
eces dete ine la esl : i
# t‘CU‘D 21 La Junta DJIECt a Celebla(a Sus sesiones cuantas vec 4]() e r'['n n Pr n ' n ] ativ.
PlOp a3, 0 @ petic 6|‘vlde cualquiefa de Sus camponentes, lSe a presidida por quier 0|CUpe a pr es’de C at“y
‘ i ',‘ r qulen ocupe la Viceplesidellcia, si lo uble:a, Y en ausencia de ambos por ella
en sy ausencia PO

persona de la Junta que tenga mas edad.

asisten e, requiriéndo ] tad d E so d
3 0s, deberd ser a pta
dose la presencia de la m a e las personas | tEQ antes de la Junta 1 Caso de
t S, q
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Articulo 25 . PRESIDENCIA

Articulo 23.-

VICEPRESIDENCIA (SI LA HUBIERA)

Ciones de asistir 5 | :
de ejercicio 4 " a persona presidenta y sustituir] ;
€ su cargo, i . uirla en caso de imposinir
persona 2 go AS|m|smo, le corresponderan Cuantas facultad Bi-iilidad temporal
Presidenta, Ultades le delegue, expresamente, |3
.

SECRETARIA

a la autoridad competente las comunic
social,

TESORER{A

Articulo 26.- Dara a conocer los ingresos y Pagos efectuados, formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos,

asl como el estado de cuentas del afio anterior, que deben ser Presentados a la Junta Directiva para que
esta, a su vez, los someta a la aprobacién de la Asamblea General,

VOCALIAS (SI LOS HUBIERA)

Articulo 27.- Tendrén las obligaciones propias de su cargo como personas integrantes de la Junta Directiva (direccién
Y gestién ordinaria de la asociacion), y asi como las que la propia junta las encomiende,

CAPITULO TERCERO

DE LAS PERSONAS SOCIAS: REQUISITOS

Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 28.- Pueden pertenecer a la Asociacién aquéllas personas que asi lo deseen y rednan las condiciones
siguientes:

) : o iy Sretele gl
Ser persona mayor de edad o menor emancipada, y no estar sujetas a ninguna t_:ond'|cnon legal para el ejercicio d
: & su derecho, ni tener limitada su capacidad en virtud de resolucién judicial firme.

i 3li 0 en su seno
Tratandose de personas juridicas deberan aportar coglla deloalzlrlwiar\goa\s/gggiir\r/‘:ntaesiacdé)na??a bkl
i n él su v i
) etente para ello, y manifestar e
por el érgano comp {
de quien por ellas actte.

i dos personas socias y

iaci ”Cltarén por esc ito avalado por o

‘CU 0 29 Qu.e es deseer per tenecer a la ASQClaClén, lo so ; T S l
o 5 .' | i ta quien, dard cuenta a la Junta Directiva, que resol

dirigldo a la persona pres den i verd sobre la admision

i General.
o inadmisién, pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS SOCIAS

Articulo 30.- Toda persona asociada tiene derecho a:
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Articulo 31,-

Articulo 32.-

Articulo 33,-

1) gnar los acuerdos actuaciones contrar,
dentro dej plazo de Cuarenta d{zs Naturales, Egn:a?d:;saa;:rtlﬁyd:eazig'aeﬂo::: :l/a'alo(’sel:f:z?;::e

ublera €onocido, o tenido oportunidad € conocer, ¢| contenido dej acuerdog Impugnad

2) r informada acerca de |a €omposicién de los 6rganos de gobierng Y representacién de la
asoclaclén, de sy estado de Cuentas y de| desarrollo de sy actividad,

3) Co ocer, en Cualquier Momento, |a identidag de las demis Personas socjas de la asociacién
el estado de cuentas de ingresog Y gastos, Y el desarrolio de la actividad de ésta, en |os térmings
Previstos en la Normativa de Proteccién de datos de Carcter persona| s

4) CoNnvocada a |ag asambleas 9€nerales, asistir a ellas Y ejercitar ¢| derecho de VozZ y voto
en las mismas Pudiendo conferir, a ta) efecto, sy reépresentacién 5 otras Personas socia

5) rticipar, de acuerdo con |og Presentes Estatutos, en los érganos de direccién de |a
asoclacidén slendo electora Y elegible Para los mismg

6) gurar en | fichero de Personas socjag Previsto en |3 legislacién vigente, y hacer uso del
emblema de |3 asociaclén, sj |o huble

7) seer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si I hubiere y
Presentar solicitudes Y quejas ante |og érganos directiv

8) Participar en los actos Soclales Colectivos, Y disfrutar de los elementos destinados a uso
comdn de |as Personas sociag (local socjal bibliotecas etc.).

9) Ser oida por escrito, con cardcter previo a la adopcién de medidas dlsclplinarias, e informada
de las causas que motiven aquéllas, que sélo podran fundarse en el Incumplimiento de sus deberes
€omo personas soclas,

10)

Darse de baja en cualquier momento,
Pendientes de Cumplimiento,

Son deberes de las personas soclas:

a) Compartir |ag finalidades de |3 asoclacién y colaborar €N Su consecucién,
Pagar |as Cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos, puedan
corresponder a cada persona socia,

c) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los estatutos,

Acatar Y cumplir los acuerdos validamente adoptados por [os érganos de gobierno de |a
asociacidn,

PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONA 50CIA

La condicién de Persona socia se perders en |os casos siguientes:

1. Por Fallecimiento, 0, disolucién de Jas personas juridicas (si las hubiera).
2. Por separacién voluntaria, b . g i
3. Por sezaracién Por sancién, cuando se den algunas de las sugmelntes rc;rsceunrlsetsan;;?aséuitr;csurr;pl g
i i S emanados de los p ;) 0,
rave, reiterado y deliberado, de log debere pre
gcueréos vélidamente adoptados por la Asamblea General o Junta Directiva,

REGIMEN SANCIONADOR

i i ingi ente los
Las personas asocladas podran ser sanclonadas por la Junta D!rect!va por infringir reiteradam
Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

a a separa

’ 1 Ias €s,

as sancior es e con ender desde la suspe sid de P

L pu de p os delec os, de 5 dia a un mes, h sta | eparacion

Articulo 34.-

Articulo 35.-

definitiva, en los términos previstos en los siguientes articulos.
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At | f to la Pres dencla ()dré acordar a ertu e u nve tlgaCIOH para que se aclare|

ales efectos P ap a d na inv S
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a Imposicién de S sera facultad de la Jun lag =il
Le ‘e Sfc,po e 56am:alr12elnstructor), y deberd ir precedida de la audllenaa dilleaa peerrs‘oeral‘
Cont ta;ilah( r;:Lfe:dorgque serd slempre motivado, podra recurrirse ante la Asam G
Contra dicho a '

n caso P P i0 de la aSOCiaCién, por un
E de ncurrir una persona socia en una esunta causa de separacior I
ncum miento gr I T : esentes EStatUtOS, ’ ;
P i fg aVE'! eiterado y delibeladO de IOS debe es e Tla 1ados de :05 pil : II ; i 0, de
'05 ac Ie“f'(‘()s alidar |Ie te adoptados por la Asa nblea Genera o Ju ta D E.Ct va; la Pres de]l Cla pod -]
d S ! tar a practica de rmir i iaS p evias, al objeto de obte erla Opo'ltu a
ol rdenar a la Ve(lrle aria P 2 d dete | adas dlllge C r ’ ; 4 ;
f a v I P nci 5 |aS aCtUaC|0neS o) coa
r ! | letal de 'a Cual, Ia eside Cla pOdla nanda arct Ivar
r I a
Info aC{é ’

expediente sancionador de separacién.

i i ién de los
i 1a, previa comprobac
clenie senclanaderids sepancian, 1 perseirs seg:g:va;e'nﬁaniﬁesto los cargos que se
Si se incoara exple Izr;sona interesada un escrito en el qufe se p;gnque el FEnrmE S al Sey c:e
oo b s del dia de la
hechos, remitird a  oiimskar afeapns o ‘ i, oparting o
45 Que_padid: eg se incluira este asu : de Ia persons
qulnce ot t FBIER; 7 foda qasm, 3 eda, sin el voto de
quince dias, transCulrrkjosnt?solrectivla, la cual acordard lo que proceda,
i sién de la Ju
primera se

diente.
taria, que ha actuado como Instructor del expe
secre A

acuer S arac 6n 0 ion é tf d ’ .
I ] vis al € notificado a la persona inte esada, comunicandole que e eXDEdE ite de
r ’
El e dO de epar S

Sepaladé 1 Ser vad la Asamb €a eneral Extraordinari que adoptala S ploCeGE, el acuerdo de
S | G | Q, .
3 ele 0a



separacién deﬂnitlva
suspendlda ’

ns
C C os C
suspenslon en g ejerclclo del caor E 0 Kl ¢ s gier;;‘sersona 'ncu'pada ;
a, debers d
& expecﬂente 5 ok
il odcea ;e.separaclon se elevaré la Primery Asambl
g rse re meses, debers Serlo 3 ¢, ! ch ; enera .
€cCisidn de |3 Junta. e e

Faor
) ue se Celebre ue,
X lusnvamente, A fin de que ratiﬁqu’eqo

Mientras

r de no

fevoque
ria redactay,
a

un resumep del ey
Pediente a fj
neral g4q escrit, + 9 Tin que |3 Junta p;
S para Que |3 Sambleg 0 Dresentado Persona inculpada € inf Tk g2 dar
Pueda adoptar el correspondiente acuerdg ¥ o debidamente

Articufo 36.-

de separacié iti
n deﬁmtwa ue 3 si
3, budi K L + Que serg Slempre Motivag, 3 i
up diendg sta recurrir 5 los Tribung en €jercicio d°" deberg Ser “©Mmunicad, ala Persong
que 3qué| gg Contrarjg alale . e derechg que

le corresponde, Cuando
Articulo 37.-

Fa Una pPer SOna SOC’a S €epar i6 de A (Sn a se3 con caré(_‘ter volun(aflo O com
Uus is] ac on '
Sa”ClOn Se 'e re, uerijr, ra qu Ci mp]. I S o on
v q aQ pa que U G con L) bhgaC| e

ue tengs Pendienteg

Las aportaciones Patrimg

43S Cuotag Periddicag

0s p.roductos de Jos p; Y de le correspondan, asi como las subvenclones,
Iegados ) donaclones Que pueda recibir en forma legal,

nte Jas actividades
ios.

Niales.

licitas que acuerge realizar

O serg anual y gy Cierre tendra lugar ¢j dia 21 del meg de

G derivados del €jercicio de actividades econc’)micas,
las Prestaciones de Serviciogs deberin dest

incluidas
% inarse, exclusivamente, al CUmplimiente de syus fines, sin que
Quepa ep ningdn €350 sy Teparto entre las Personas Socias nj entre gyg CSnyuges 0 personas que
{ convivan con aquéllos cop analoga relacién dge afectividad, Ni entre gyg Parientes, pj su i0

Personas fisicas o Juridicas con j ivo.

Articulo 40.. La Modificacién ge lo; Estatutos habra

i 1 Una vez redactado ¢ Proyecto de modificacién en el plazg S€Nalado, I3 Persona Presidenta g incluirg e,n
NG el Orden (g Dia de 1a Primera Junta Directiva que se celebre, fa cya lo aprobarz 9 en su caso, |o
devolvers ala Ponencia Para nuevo estudi

En ey Supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordarg incluirlo en el Orden del Dia de la proxi
n » T
Asambiea General Extraordmana Que se celebre,

" . = - . e
Artj 42.- A la convocator; Asam e € acom nara el texto de la odifi acion d. Statu 0s, a € que
rt ca ia de la blas Panara T fic. EEttt fin d.
Culo 2.

f ' i cho dias de
dara uenta a ia Asamblea General, siempre Y €uando estén €n poder de )3 Secretaria con o

ara c ] 5
antelacian a ja celebracién de la sesion.

i 3 ito y contendran 13
indi lecnvamente, se haran por escri 4 g
] rmuladas individuaimente o co| otk oy o 2
o S sy e sert:;m Tras ja votacion de Ias enmiendas, la Asamblea ((j;ener:lsi ggya e e
alternat!vfa’ i gttar?utaria - el cual solo producird efectos ante terceros desde qu
modificacién e , Juc ;
Inscripcién en el Registro General de Asociaciones

CAPITULO SExTO
| N DE IAC] Y AP| [ 10 SOCIAL
ACION DEL PATRIMON Q
ASQCIACIONES Y APLIC
DE LA DISOL UCIO LA
Articulo 43, - La Asociacién se disolvera:
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icién fijados en los estatutos
Sorcion o fusidn con otras 3sociaciones,

Umero minimo de Personas asociadas leg
Or sentencia Jjudicial firme que se acuerq

La imposibilidad de Cumplimiento de los fi
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almente establecido,
a la disolucign,

nes sociales,

Articulo 44- En caso de disolverse la Asociacién

Nombrars yna Comisidn Liquidadora, I

DISPOSICION TRANSITORIA
T =N TRANSITOR1A

i ; Sctor
Las personas integrantes de la Junta Directiva que figuran en el Acta de Const:tucnoln deggnaecigzrgon caracte
Provisional, deberan SOmeter sy Nombramiento 3 la primera Asamblea General que se ¢ :

DISPOSICION FINAL
=12POSICION FINAL

&gi i de los presentes
La Asamblea General podrs aprobar un Reglamento de Reglfnen Intenor_,dcomo Ig:i:g?r:?s e p!
Estatutos, que no alterara', €n ningun Caso, las Prescripciones contenj as en

Moidor  foo o




