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Articulo 6.-

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION
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Los presentes Estatutos de la ASOCIACION DE PADRES Y M.ﬁtﬁﬁES’ MPAS, b’é’
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BASQUE"” DEL CONSERVATORIO MUNICIPAL DE DANZA § $g?”’”"é<}
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VITORIA-GASTEIZ n® de Reglstro A/4417/94 inscrita con fech g et

1994 han sido modificados de conformidad con lo establecido Erla fLey,J/Zg Foig

22 de junio, de Asociaciones de Euskadi y la Ley Orgénica 172002, de"22-de. marzfﬁ’”
reguladora del Derecho de Asociacién y Decreto 66/1987, de 10 de febrero, por el
que se regulan las Ascciaciones de Padres de Alumnos de la Comunidad Autdnora
de Euskad], de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de
Autonomfa para el Pals Vasco.

Dicha Asociaclon se regird por los preceptos de las cltadas Leyes de Asociaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccldn con la Ley, por los
acuerdos vdlidamente adoptados por sus drganos de gobierno, slempre gue no
sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias
que apruebe el Goblerno Vasco, gue sclamente tendran cardcter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Los fines de esta Asoclacidén son:

- Orientar, estimular vy asistir a los padres y madres en tode lo relacionado con la
educacion de sus hijos/as o pupilos/as.

- Cofaborar en las actividades educativas del Centro.

- Promover la participacidén de los padres de los alumnos en la gestion del Centro.

- Asimismo, constituirdn fines de esta Asoclacién, la organizacién de actividades
formativas complementarias en heneficio de padres y alumnos, entre ellas las
encaminadas al fomento de la cultura artistica, vy los que, respetando la
normativa en vigor, decidan asumir, cuando asi se establezca en los Estatutos,

DOMICILIO SOCIAL

El domicilio principal de esta Asoclacién estard ubicado en el CONSERVATORIO
PROFESIONAL MUNICIPAL DE DANZA JOSE URUNUELA, PLAZA DE LAS PROVINCIAS
VASCONGADAS n© 8 de VITORIA-GASTEIZ.

La Asoclaciéon podrd disponer de otros locales en el dambito de la Comunidad
Autdnoma, cuando lo acuerde la Asamblea General.

AMBITO TERRITQRIAL

El 4mbito territortal en el gque desarrollard principaimente sus funclones comprende
la Comunidad Auténoma Vasca.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

La Asoclacién se constituye com cardcter permanente, y solo se disolverd por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segin lo dispuesto en el Capitulo VI
o por cualgulera de las causas previstas en las Leyes,

La organizacién Interna y el funcionamiento de la Asoclacidon deberdn ser
democréticos, con pleno respeto al pluralismo. Seran nufos de plens derecho los
pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualqulera de los
aspectos del derecho fundamental de asoctacién,

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

E! goblerno y administracidén de la Asociacién estardn a cargo de los siguientes
drganos colegiados:
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+« La Asamblea General de Socnos/as, como drgana supremo, P
« LaJunta Directiva, como drgano colegiado de direccién permanenéq

LA ASAMBLEA GENERAL

X
Articulo 7.- La Asamblea General, Iintegrada por la totalidad de soclos/as, €5
expresién de la voluntad de éstos/as. RERRE ADL Az
L 4

Elkarioon “"(l"rﬂ‘»rn y
Son facultades de la Asamblea General: Umw:m.s -

a) Aprobar et plan general de actuacion de la asociacion,. :

b) El examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto
ejerciclo sigulente,

¢} Aprobar la gestién de la Junta Directiva

d) La modificacldon de estatutos.

e} La disoluclén de la asociacién.

f)  La eleccldn v el cese del presidente o la presidenta, del secretario o la
secretarla, del tesorero o la tesorera y, si o hublere, de los demds miembros
del érgano de gobierno colegiado, asi como su supervisidn y control.

g) Los actos de federacidn y confederacién con otras asociaciones, ¢ el abandono
de alguna de ellas.

h) La aprobacion de Ja disposlcién o enajenacidn de blenes inmuebles.

1} El acuerdo de remuneracion de los miembros del érgano de gobierno, en su
€aso.

! j} la fijacién de las cuotas ordinarlas o extraordinarias, st bien esta facultad
podrd ser delegada por fa Asamblea General al drgano de goblerno mediante
acuerdo expreso,

k) La adopcién del acuerdo de separacién definitiva de las personas asociadas.

) Cualguier otra competencia no atribuida a otro érgano social.
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Articulo 8.- La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarlas y extraordinarias.

Artfculo 9.- La Asamblea General deberd ser convocada en sesién ordinaria, al menos una vez
al afio, dentro del primer trimestre, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el
articulo 79-a), b) y c).

Articulo 10,- La Asamblea General se reunird en sesidn extraordinaria cuando asi lo acuerde la
Junta Directiva, blen por propia iniclativa, o porque lo solicite el 10% de los
asociados, indicando los motivos y fin de la reunién y, en todo caso, para conocer y
decidir sobre las siguientes materias;

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucidn de la Asoctaclon.

Articulo 11.- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito expresando
el lugar, dia y hora de la reunidn, asi como el arden del dia con expresidén concreta
de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dla sefialado para la celebracion
de la Asamblea en primera convocatorla habrédn de mediar al menos diez dfas,
pudiendo ast mismo hacerse constar sl procediera, fa fecha y hora en que se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a media hora,

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedarén
vélidamente constituldas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un
tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualguiera
que sea el niimero de asociados con derecho a voto,

Artlculo 12.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de las
personas presentes o representadas, cuando los votos aflrmativos superen a los
negativos. No obstante, requerirdn mayorfa cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultard cuando los votos afirmatives superen la mitad de los
vélidamente emitidos, los siguientes acuerdos:

a) La disolucin de la asociacién.

b) La modificacidn de estatutos

¢) La disposicidén o enajenacién de bienes.

d) La remuneracién de los miembros del érgano de representacldn.




Articulo 13.-

Articulo 14,-

Artfculo 15.-

Articulo 16,-

Articulo 17,-

Articulo 18.-

Artfculo 19,-

Articuio 20.-

los soclosfas podran otorgar su representacion, a los efectos cgs a’é r,a las
Asambleas Generales, en cualquier otro soclo/a. Tal representacién @g gtorgara por
escrito, y deberd obrar en poder del Secretariofa de la Asambled, af menos 2 hofas
antes de celebrarse la sesidn. Los socios/as que residan en ;1&658_ ¥ ﬁ“t$fi}'ﬁté§ a
aquélla en que tenga su domicilio soctal la Asociacion, podrdn refiltic Bor-corréo el

documento que acredite la representacion. MESRE ADLINESTRAL

Elkaricen
DEPARTANENTO O ‘
i o PURLIGA Y JUSTDIN
La Junta Directiva es el 6rgano de representacldn que gestionaiy representaclos:
intereses de la asoclacién, de acuerdo con las disposiciones~y-directivas—de la-
Asamblea General, Sélo podrdn formar parte del drganc de representacidén los
asoclados.

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva estard integrada por unfuna Presidente, un/una
Vicepresidente/a, un/a Tesorerc/a y unfa Secretario/a.

Deberdn reunirse al menos una vez al mes y siempre que lo exija el buen desarrolio
de las actividades soclales.

La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de losfas miembros de la Junta
Directiva, durante seis veces consecutivas u ocho alternas sin causa justificada,
dard lugar al cese en ! cargo respectivo,

Los cargos gue componen la Junta Directiva, se elegirdn por la Asamblea General y
durardn un perfodo de dos afios, salvo revocacion expresa de aquélla, pudiendo ser
chjeto de reeleccion.

Para pertenecer a la Junta Directiva serdn requisitos indispensables:

a)Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles v no estar Incurso
en los motivos de incompatibllidad establecidos en la legislacidn vigente,

b)Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos,

c)Ser socio/a de la Entidad.

El cargo de miembro de fa Junta Directiva se asumird cuando, una vez designado/a
por la Asamblea General, se proceda a su aceptacldén o toma de posesidn,

La Asamblea General podrd establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de
los miembros de la Junta Directiva,

Los mlembros de la Junte Directiva cesaran en los siguientes casos:

a) Expiracién del plazo de mandato.

b) Dimisidn.

¢) Cese en la condicidn de socle/a, o Incursién en causa de Incapacidad,

d) Revocacién acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo previsto en el
articulo 16 de los presentes Estatutos.

e} Faltecimiento.

Cuando se produzca el cese par la causa prevista en el apartado a), los mlembros
de la Junta Directiva continuarén en funciones hasta la celebraclon de la primera
Asamblea General, que procedera a la eleccidn de los nuevos cargos.

En los supuestos b), €), ¢} vy e), la propia Junta Directiva proveera la vacante
mediante nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para
su ratificacién o revocacién, procediéndose, en este Gitimo caso, a ta designacion
correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicldn de este 6rgano serén comunicadas al
Registro de Asoclaciones. :

Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirlgir la gestidn ordlnaria de la Asoclacion, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control,

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asoclacién.

¢) Someter a la aprobacidn de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos
e tngresos, asi como el estado de cuentas del afie anterlor,

d} Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi
como acordar la convocatorla de las Asambleas Generales ordinavias vy
extraordinarlias,




Articulo 21.-

Articulo 22,-

Articulo 23.-

Articuto 24.-

Articulo 25.-

Articulo 26.-

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios/as, a
respecto, las medidas necesarias, J

f} Interpretar los preceptos corntenidos en estos Estatutos y cubmirirsus;lagt
sometiéndose siempre a la normativa legat vigente en materia de Asatiacior

g) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asambfea Ggr #"?}gfﬂ@'

Acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva competentia..ijs i
Llhartcon ¢

2isiran
La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo detér?ﬁihe‘[’la prasidentiay g, o
biten a-iniciativa propia, o a peticién de cualquiera de sus comp‘ﬁﬁ (p’;é]s‘ SErg

presidida por elfla Presidente/a, y en su ausencia, por el/la vlcepresldente/a,’ﬁi ‘id’”‘ 5
hublera, y en ausencia de ambos, por ei/la maembro de la Junta que tenga mas

edad.

Para que los acuerdos de fa Junta sean validos, deberdn ser adoptados por mayorlfa
de veotos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de
losflas miembros. En caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad.

De fas seslones, elfla Secretariofa levantard acta que se transcribird al Libro
correspondiente.

ORGANOS UNIPERSOMALES
PRESIDENTE/A

ElfLa Presidente/a de la Asociacion asume la representacién legal de la misma, y
ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General,
cuya presidencia ostentard respectivamente.

Corresponderan al Presidente/a las siguientes facultades:

a) Convocar vy levantar las seslones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirlglr tas deliberaciones de una y ofra, vy decidir un voto de calidad en
caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacidn a la Junta Directiva, impulsando
y dirigiendo sus tareas.

¢) Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando
conocimlents de ello a la Junta Directiva en la primera sesidn que se celebre,

e} Ejercitar aquellas competencias gue le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de la misma.

VICEPRESIDENTE/A

El/La Vicepresidente/a asumird las funciones de asistir al Presidente/a y sustituirle
en caso de Imposibliidad temporal de ejercicio de su cargo. Aslmismo, le
corresponderdn cuantas facultades delegue en & o ella, expresamente, la
Presidencia.

SECRETARIO/A

Al Secretario/a le incumbird de manera concreta reciblr y tramitar las solicltudes de
ingreso, Hevar el fichero v el Libro de Registro de Sccios/as, atender a la custodia v
redaccion del Libro de Actas.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de Asociaclones, custodiando la documentacién ofictal de la Entldad,
certificando el contenido de los Libros y archivos sociales, y haclendo que se cursen
a la autorldad competente las comunicaciones preceptivas sobre designacion de
Juntas Directivas y cambios de domicilio soclal.

TESORERQ/A

Ei/La Tesorero/a dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizard el
presupuesto anual de Ingresos y gastos, asf como el estado de cuentas del afio
anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez,
los someta a la aprobacidn de ta Asamblea General.

CAPITULO TERCERO




Articulo 27.-

Articulo 28,-

Articulo 29,-

Artleulo 30.-

Articulo 31.-

DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Pueden ser miembros de la Asoclacién aquéllas personas que as |
rednan las condiclones siguientes:

- Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas aminguna sond ‘(?“ % "j

legal para el ejercicio de su derecho, ni tengan limitada su capa‘:k;ad émthug?‘ TR

resoluctén judiclal Firme, e ‘_‘ff?f_’f’ t50
- Tener hijofa ¢ pupllo escolarizado en el centro.

Quienas deseen pertenecer a la Asociacion, lo solicitardn por escrito al
Presidente/a, quien dard cuenta a la Junta Directiva y la Asamblea General.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS

Toda persona asoclada tiene derecho a:

1} Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asoclaciones o a
los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de
aguél en que el/la demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de
conocer, ei contenido del acuerdo impugnado.

2} A ser informado acerca de la composicidn de los drganos de gobierno y
representacion de la asoclacidn, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actlvidad,

3} Conocer, en cualguier momento, la identidad de los/las demds mlembros de la
Asociacién, el estado de cuentas de Ingresos y gastos, y el desarrolfo de la
actividad de ésta, en los términos previstos en la normativa de proteccién de
datos de cardcter personal.

4} Ser convocado/a a las asambleas generales, aslstlr a ellas y ejercitar el
derecho de voz v voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal
efecto, su representacion a otros/as miembros.

5} Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de direccion
de la Asociacion, siendo elector/a y elegible para fos mismos.

6) Figurar en el fichero de Soctos/as previsto en la legislacién vigente, v hacer
uso def emblema de la Asociacidn, si fo hubiere,

7) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Réglmen Interior si
lo hublere, y presentar solicitudes y quejas ante los drganos directivos.

8) Participar en los actos sociales colectivos, v disfrutar de los elementos
destinados a uso comin de los/as soclos/as (local social, bibllotecas, etc.}.

9} Ser oidofa por escrito, con cardcter previo a la adopcidn de medidas
disciplinarias, e Informado/a de las causas que motiven aqguélias, que sélo
podran fundarse en el incumplimiento de sus deberes como soclos/as.

10} Darse de baja en cualquler momento, sin perjuicio de los compromisos
adquiridos pendientes de cumplimiento,

Son deberes de los socios/as:

a) Compartir fas finalidades de la asoctacién y colaborar en su consecucldn,

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada sccio.

c) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los estatutos.

d) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos de
goblerne de la asociaclén.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A

La condiclén de socio/a se perderd en los casos sigutentes:

1. Por baja en el centro det hijo/a o pupilo,
2. Por fallecimlento.
3. Por separacldn voluntaria.
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Artfculo 32.-

Artfculo 33.-

Articulo 34,-

Articulo 35,-

Articulo 36.-

Articulo 37.-

4. Por separacidn por sancién, cuandc se den algunas de las sigui
circunstancias: Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, deilos-
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos vélidamerp;eggg;qu
por la Asamblea General o Junta Directiva,

AR Ay e
Era J[_;}‘;i‘,:‘g';“

REGIMEN SANCIONADOR Eikartean gy

NI T oA
Las personas asociadas podrdn ser sanclonadas por la Junta Direﬁtiy,ﬁf,“iiiifl’infrfiﬁl'g

reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea Generial..dCﬂé"f}?i‘;’,ﬁl{it i

Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensldn de los derechos, de 15 dfas
a un mes, hasta la separacion definitiva, en los términos previstes en los siguientes
articulos.

A tales efectos, la Presidencia podrd acordar la apertura de una investigacldn para
gue se aclaren aquellas conductas gue puedan ser sanclonables. Las actuaciones se
llevarén a cabo por la Secretarfa, como 6rgano instructor, que propondré a la Junta
Directiva la adopcion de las medidas oportunas,

La Imposicién de sanciones serd facultad de fa Junta Directiva, sin la participacién
del Secretario/a (por ser 6rgano instructor), y deberd ir precedida de la audlencla
de la persona Interesada. Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podra
recurrirse ante la Asamblea General.,

En caso de incurrir unfuna socio/a en una presunta causa de separacidén de la
asoclacién, peor un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos vélidamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencia podrd ordenar a la
Secretaria la practica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la

. oportuna informaclén, a la vista de la cual, la Presldencia podrd mandar archivar las

actuaciones o Incoar expediente sanclonador de separacién,

Sl se incoara expediente sancionador de separaclén, elfla Secretario/a, previa
comprobacidn de los hechos, remitiré a la persona Interesada un escrito en el que
se pondran de manifiesto los cargos que se le Imputan, a los que podrd contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince dias,
transcurridos los cuales, en todo caso, se incluird este asunto en et Orden del dia de
la primera sesién de la Junta Directiva, la cual acordard [o que proceda, sin el voto
del Secretario, que ha actuado como instructor del expediente,

El acuerdo de separacidn serd notificado a la persona Interesada, comunicéndole
que, contra el mismo, podrd presentar recurso ante la primera Asamblea General
Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, deberd serlo a
tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, 1a Junta Directiva podréd acordar que
la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como sociofa y, sl formara
parte de la Junta Directiva, deberd decretar la suspensidn en el ejercicio del cargo.

En e supuesto de que el expediente de separacidon se eleve a la Asamblea General,
elfla Secretariofa redactara un resumen de agquél, a fin de que la Junta Directiva
pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la persona
inculpada, e Informar debldamente de los hechos para que la Asamblea pueda
adoptar el correspondiente acuerdo,

El acuerdo de separacién, que serd siempre motivado, deberd ser comunicado a la
persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio def derecho
que le corresponde, cuando estimare que aguél es contrario a la Ley o a los
Estatutos.
Al comunlcar a unfuna soclo/a su separacién de la Asoclacién, ya sea con carécter
voluntario 0 como consecuencia de sancion, se le requerird para que curnpla con las
obligaciones que tenga pendientes para con aquélla, en su caso.
CAPITULO CUARTO
PATRIMONIC FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Esta Asociacidon carece de patrimonto fundacional.




Artlculo 38;- Los recursos econdmicos previstos por la Asoclacion para el desarroljo”dé:las

N &
~ actividades soclales, seran los sigulentes: %

a) Las cuotas de entrada,
b} Las cuotas periédicas que acuerden. e
GO (5 1
¢} Los productos de los bienes y derechos que le correspondan,—asi-comofas—-
subvenciones, legados y donacicnes que pueda recibir en forma légat! ﬂ-}g{f‘ﬁgéifﬁ:‘HWm
d) Los ingresos que obtenga la Asoclacion mediante las actividadgs lititas”
acuerde realizar la Junta Directiva, slempre dentre de los f“}ﬁ%ﬁ?ﬁﬂﬁ}.ﬁﬁ?{}‘& i
SUBLICA ¥ JUGTH
El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su clerre tendrd ltgar-el:30 dejulfo rose:
de cada afio. B

Los beneficios obtenidos por la asoclacidon, derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningdn caso su
reparto entre los asociados ni entre sus cdnyuges o personas que convivan con
aguélios con andlfoga relacidén de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesidn
gratuita a personas fisicas o jurlfdicas con interés lucrativo,

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 39.- La modificacién de los Estatutos habrd de acordarse en Asamblea General
extraordinaria de socios convocada especificamente con tal objeto. La Junta
Directiva designard una Ponencia formada por tres personas soclas, a fin de que
redacte el proyecto de modificaciéon, slguiendo fas divectrices Impartidas por
aquélla, la cudl fifard el plazo en el que tal proyecto deberd estar terminado.

Articuto 40.- Una vez redactado el proyecto de modificacidn en el plazo sefialado, elfla
Presidente/a lo incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se
celebre, la cudl fo aprobard o, en su caso, o devolverd a la Ponencia para nuevo
estudio. :

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara incluirlo en el
Orden del Dia de la proxima Asamblea General que se celebre, o acordard
convocarla a tales efectos.

/ Articulo 41,- A la convocatorla de la Asamblea se acompafiard el texto de fa modificacion de
£statutos, a fin de que los socios/as puedan dirigir a la Secretarfa las enmlendas
que estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General,

6 siempre vy cudndo estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacién a la
U celebracion de la sesidn,
Las enmlendas podran ser formutadas individualmente o colectivamente, se haran

por escrito y contendrdn la alternativa de otro texto. Tras la votaclén de las
enmiendas, la Asamblea General adoptard el Acuerdo de modificacion estatutaria,
el cual sélo producird efectos ante terceros desde que se haya procedido a su
inscripcidn en el Registro General de Asociaciones.

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 42.- La Asociacidn se disolverd:

i. Por voluntad de las/las socios/as, expresada en Asamblea General
extraordinaria convocada al efecto,

El cumplimiento del plazo o condiclion fijados en los estatutos

La absorcidn o fusldn con otras asociaciones.

La falta del nimero minimo de personas asociadas legalmente establecido.
Por sentencia judiclal firme que se acuerda la disolucidn,

La imposibilidad de cumplimiento de los fines soclales.

e W

Articuto 43.- En caso de disolverse la Asoclacién, la Asamblea General extraordinaria que
acuerde la disolucion, nombrard una Comisién Liquidadora, compuesta per Lres.,
personas miembros extraidas de la Junta Directlva, la cudl se hara cargo de los
fondos que existan,
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Una vez satisfechas fas obligaciones sociales frente a los/las soclos/as y frente a
terceras personas, el patrimonlo social sobrante, st lo hublere, serd entregado a
una entldad sin animo de lucro o para fines sint dnimo de lucro.

DISPOSICION FINAL
La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interlor, como

desarrolic de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningin caso, las
prescripciones contenidas en los mismos,

A5/A /(39 w?/ SR

Auososris !--‘iiziu’uru“

o Elkasteen Frralis |
Ty

Ul grkifapen el o

ened Davenn g g, t }

SRRt Beorat Ay, i

4 Deksetuan ory
JHAINS

HE ;em fnw"} 1
A AL L
harte T 2
BEPARTALE

10




