ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO PRIMEROQ

DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL

Articulo 1.- Con el nombre de ASOCIACION “MARANATHA, CONTENIDO Y EDUCACION EN
VALORES CATOLICOS” se constituye una Asociacidon sin animo de lucro,
acogiéndose a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion y Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de
Euskadi, aprobada por el Parlamento Vasco, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacion se regira por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccidn con la Ley, por los
acuerdos validamente adoptados por sus érganos de gobierno, siempre que no
sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias
que apruebe el Gobierno Vasco, que tendran caracter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.- Los FINES de esta Asociacién son:

2 Fomentar la Promocidon Humana a través de la creacidén de programas de
Educacion en valores y de evangelizacién.

- Promover y divulgar en los medios de comunicacién el anuncio del Evangelio
que debe hacerse con seriedad, profesionalismo ademas de utilizar
metodologias y técnicas innovadoras para llegar a la sociedad actual.

- Elaborar, desarrollar y analizar proyectos, estudios o investigaciones de la
realidad social, cultural y religiosa. A fines de divulgacién cientifica y
planeamiento estratégico.

- Establecer vinculos con entidades puablicas o privadas del pais o del exterior
relacionadas con los fines institucionales, con el objetivo de desarrollar
actividades en comun de intercambio.

- Promover u organizar jornadas de reflexién, encuentros, eventos, retiros,
campafias y convivencias para despertar la Fe cristiana e introducir y fomentar
la oracion y la espiritualidad.

- Desarrollar proyectos o productos de comunicacion (audiovisual, radial,
multimedia, Internet, BTL, editorial, gréfico, etc.) que estén en consonancia
con los valores del Evangelio.

- Capacitar y brindar asesoramiento profesional a personas o instituciones
referido a comunicacién, educacién en valores y nueva evangelizacién.

- Promover la utilizacién y busqueda de nuevos medios para comunicar el
Evangelio.

- Educar la formacién critica en el uso de los medio de comunicacion desde la
primera edad.

-  Suscitar leyes para promover una nueva cultura que proteja a los nifios,
jovenes y a las personas mas vulnerables para que la comunicacién no
conculgue los valores y, en cambio cree criterios validos de discernimiento.

Para la consecuciéon de dichos fines se llevaran a cabo, previo el cumplimiento de

los requisitos legales establecidos, las siguientes ACTIVIDADES:

- Produccién audiovisual, produccidon de contenidos, programa de educacion en
valores para colegios, proyecto de investigacion de la problemética juvenil,
publicacion editorial, eventos, congresos, entre otras.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacién, para
el cumplimiento de sus fines podra:

e Desarrollar actividades econémicas de todo tipo, encaminadas a la
realizacion de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

e Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo género.

« Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3.- El domicilio principal de esta Asociacion estara ubicado en Getxo ,calle Errekagane

n® 10 piso Bajo, Codigo Postalh 48930’ BIZKAIA.
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Articulo 4.-

Articulo 5.-

Artfculo 6.~

Articulo 7.~

Artfculo 8.-
Articule 9.~

Artieulo 10.-

[a Asoclacién podrd disponer de ofros lecales en el dmbito de e Lomunidad
Auténoma, cuands lo acuerde ln Asamblea Generst,

AMBITO TERRITORIAL

Ef Ambito territorial en el que desarraliard principaiments sus funcionss mmprﬁné&
el Pals Vasco. e

La Asociadién se constituye con caricter permanents, v sélo so disolverd por
acuerdo de ls fsamblen General Bxtracrdinars seglin io dispuests en el Capfuls VI
6 por cualquizrs de ias causas previstss en las Leyes.

la organizacién inteme y e Runcionamiente de 2 Asocladin deberin  ser
democriticos, con plens respato al pluralisma. Serdn nulps de plene dersche [os

pactos, disposiciones sstatutarias y stierdns gus desconozoan cualzulera de las
aspectos del derecho fundamental de asociadin,

CAMITULD SEGUNDO
ORGANGS DE GOBIERNG ¥ ADMINISTRACION

El gobieme vy administrazién de la Asociacibn estardin @ cargo de los slgulsntes
froanos colegiados: :

» Lz Asamblea Geseral de pensonss soclas, como Srgans supremo.
» La Junta Directiva, como drgene colegiade de direccitn permansnte,

1A ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, infaprade por s totalidad de personas socias, es el frgane de
exprasion de fa veliniad de éstas.

Son facultadss de ls Asamblea General

a) Aprober ! pian genersi de actusciin de I asociecién -

b) El examen ¥ ia aprobucién de las cuentas anuales vy del presupuesin dal
ejercicio sigulanta,

€} Aprobar ia gestin de lz Juntz Direciiva

d) La modificacifn de estalutos.

e) Ladisolusion de la ssodecidn,

£y La eleccién ¥ & vese del presidente o ia presidents, del secretario o I
secretaris, del basorers o la tesorera y, st 1o hublers, d2 los demds mismbros
del &rgana de goblems coligisdo, asl como su supervisiin y control.

g) Los actos de faderacidn v confederacién con oiras asociaciones, v e shandsno
de alguna de ellss.,

h) Laaprobecion de la dispesicdn o enalenacin da blenss mmuebies,

i) El scuerde de remunetacidn de los miembros dal drgans de geblemo, e su
Taso.

1)} Lla filacién de lss cuoles ordinarias © gxtranrdinerias, s bisn estn faculied
podrd ser delegada por 18 Asamblen Ganersl al Stgene de geblemuy medisnte
acuerds sxpress,

k) La adoprién del ecuerdo de separeciin definitiva de fus personns asodadas.

1) Cualquiar otra sompatenca no atribulda 2 oire drgane soclal.

La Asambléa Seneral s raunivh en sesiones ordinarias v--éwtx;aard!naﬁasa

La Asambles General deberd ser convocada en seslin ordinerls, af menos yna vez
al afig, a fin de adeptar los Acuerdes previstes en el urtloule 75-a), B} ¥ €}

La Asambles Cenerzl s reunind en sesitn sxtraordinaris cuando asf o acuerde is
Junta Directiva, bien por propla Iniclative, o pergis lo solidie el 25 % de las
personas asociadas, Indicands ios metivas v fin de la reunidn v, en tods cagp, parg
conocer y decidir sobie las sigelentes materiss: i

-aciones Estalutarias,
de fa Asoelacién.
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Artlcule 11,- Las convocatorlas de fas Asambleas Generales se resfizarin per sscrits sgpresands
el luger, dfe v hora de ls reunlén, 231 como el orden del dia con expresion concreta
de Jos asuntos @ trater, Entrs 2 convocatorlz v of dia sefialide nera 1 celebracdn
de fa Asambles en primers convocetoria habrén de mediar &l menos dnoo dias,
pudiendo asl misimo hacerse vonstar =i procediera, la fecha v hera en aue se
relnird la Asamblise s segunda convecatorin, sin gue snbre una v otre pusda
mediar un plaze inferler = media hora,

Las Asambleas Genersles, tanto ordingrias como sxtraordinarias, quederin
vilidamente ounstituldas =n primese convecatorls, cusnde sonciien s sl un
tercio de las personss socles con derechs 3 Vebs, ¥ en segunds convocaforis
cualguiera qus sea =l ndmers da personas aseriadas won derecho a vote, 2

Artleuto 12.- Los acuerdes de la Asambles Genersl we adoptardén per mayorle simple de las
personas presentes ¢ representedas, cusnds los vetes afirmativos superen s los
negatives. No obstente, ragquerisdn una mayorfa absoluts {mitad + 1) de las
personas prasentes s mapresentadas, los spuianiag sruepdos:

a) Ladissiucgtn ds la ssodacitn.

b) Ls modifiensiln de petalutos

€} La disposicibn o snsjenacion de blenes

d) Le remunerecidn de ios mismbros dal drgane de representacin,

Artfeule 13.- Las personas socias podrén olorger su represantacide; a los efectos go asistic g las
Asambleas Genersles, en cuulguler 8B persona soda. Tal representcién se
otorgard por escrte, ¥ deberd obrar en soder de la persone setreterie de
Asamblea, sntes de celebrorse b sestén. Lus pursonis sociss gue residan en
cludades distintas & aguéilz en que tenga su domidlic sodal fn Asececifn, podrin
remitir por correo el decumenty qus soredite i representacidn.

Cada persona asoclada no pudrd representar a mids de dnoo personas sadlas

LA JUNTA DIRECTIVA

‘Artleulo 14.- La Junta Directiva es el drgana de repressnfacidn gue gestions v represents log
Intereses de la asodacidn, de acverde cdn los disposiciones v divectives de fa
Asamblea Genaral, S8l podrdn former perte del drgane de representacitn las
aseciados.

La Junte Direciiva estard integrada por:

Hpresiden-i:
ecretaris
esoreris
Secretariz- Tesorarf {un salo carge)
ecretarfs podré asimir fa fincién de tesoretla (dos carges distintvs gue _ en
ocasiones, podrd desempeliar la misima persona)
icepresidenais
ocalfas Nimare mékima:3
Clotros: Especificar

Articulo 15.- La falta de asistencia & las retnlonas sefiaiadas, do las personas Intesrantes da Is
Junta Direstiva, divanie dos veces consetuilves o ties slternas sin causa
Jjustificada, dard lugar al cese en el wargo respective.

Artieule 16.- Los carges que cumponen la Junts Dirsctiva, se eleginin por la Assmbles General y
durardn un PERIODO DE DOS ANO/S, salvo revocacidn expresa de aqudlls,
pudiendo ser obiste de reslecdtn,

Articulo 17.- Para peltegmmr a ln Junte Directive serdn regquisites indispensables para las
personas fisicas y para quienes representsn » los parsonas juddicas:

a)5er perscns mavor da edad, estar en plenc s de los derechos civiies ¥ 1o
estar incursa en fos metives de incompatibilidad establecides n ln legjsladn

st en fa forma pravista en fos Estatutos.
‘ﬁa de fa Entided,
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Articule 18.-

Articulo 19.-

Artlculo 20.-

Articulo 21,-

Articulo 22.-

Artleulo 23.-

\

B

El cargo de @x Junta Diredtiva sa ssumird cumnde, una vez destgnads por B
Asamblea General, 8 proceds & su sesptacin © tuma de pesesion,

La Asamblea General padré astablecer, an su caso, el sbono de distas ¥ gastos de
las persenas Intsgrantes de la Junta Diredtiva.

Las personas de fa Junta Difectiva cesardn en los slgulentes casos:

a) Explracién el plaze de mandato,

b) Dimisién.

c} Cese en ln condiclén de parsona socls, o incursidn en cass de incapacidad,

d) Revetacién scordada por ia Assmblea General en splicaciin de o previsto en el
artlculo 16 da los prasenbae Estalites,

&) Fallecimianto.

Cuando se pindizea ef tese por la causa pravista en el spartads al, ias p&éﬁcnﬁs
de la Junts Directive continuardn en finclones hasta 13 celebracién de la primers
Asamblea Genersl, que procederd a Ia sléscldn de tada targn.

En los suptiestzs bY), =), d} v &), Iz propia Junta Directiva proveeni la varante
medlante nombramients srovisional, qie serd sormetide 2 [ Asamblea General para
s ratificaciéin o TevecasAn, precedidndose, en este Glimo case, @ lo designaciin
correspondlente,

Todas ias modificaciones en ln composisiSn de sste froano serdn comunjeadas &l
Registro de Asprindianes.

Las funciones de Ia Junts Directiva son?

) Dirgir la gestifn ordinarla de ia Asociacibn, de acierds con las direchrices de la
Asamblea Ganeral ¥ baio su eontrol. :

b) Programar k= arthvidades s dessollar por ja Asociaciin,

t) Someter a la aprobacién de fs Atambles Coneral el prestpuests anual di gastes
e ingreses, usi como el estade de cusntas dal afio anterior.

d) Confeccionar f Drden del Dl de las muniones de i Assmblea General, asl
como zcordar la convocateria de les Asmmblees Cenersles ordinarias y

~ extraordinaries, :

€) Atender las propueskss o sugerendas gue foomuien lay personas sodas,
adoptands al respects, las madidas nacesadas,

f) Interpretar jns precepios rmantnides en estos Estatules v cubrie gus lagunas,
sometidndose siempre a i rormativa legal vigents sn materia de asegladones.

g) Ejerciter aguellas competencias que le otorgue fa Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, slempre que 1o Bean de su extiusive compatencia.

La Junta Directive celebrard sus sesiones cusntan vaces o detenmine la Presitencis,
bien 2 inidativa proph, o a seligldn de custqulera de sis componsntes, Ser
presidida por gulen ocupe la presiklenda, ¥ en sy ausends, por qulen ccups fa
vicepresidenzia, si I hublerm, v en ausencia de embos, por ells persona de b
Junta que tengs mas edad. 2

Para que los scuendos de {8 Junts sean vilidos, deberin ser udoptados por mayorl
de votos de las persanas asisientes, raguiridhdose Ja presenda de lz mitad de las
personas Intagrantes de {2 junts. En case de empate, of voto da la persona
presidenta zerd de ealigad,

De las sesiunes, la persons secratarls levantard acte gue se branswibisd =l Wb
correspondicnie.

CARGOS DE LA JUNTA DIRECTINA
0 PRESIDENCIA

Astime la repraseniacidn legal de lz misma, ¥ siecuterd lox acusrdos adoptados por

fa Junta Directiva vy la #sambisa Genersl, cuya presidencis ostentard
respectivarnants. ;

Le corresponden ins sigulentes favuitades:

a) Convoear ¥ levantar fas sesiones gue selebre b Junia Directive v s Asamblea

e E.;Bi. girigly lax dallbernciones de sna ¥ oira, ¥ decidir un voto de calgiad an
so\de 4 ‘ §
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Articulo 24.-

Articulo 25.-

Articuio 26.-

Articulo 27 .~

Articulo 28.-

Ar.ﬁc;ﬂ}p_ 28~

Articulo 30.-

bY Proponer &l plan de aciividades de |n Asociacitn a ia Junta Directiva, impuizando
y diriglende siis taraus. i

) Ordenar ks pages acondades villdamente.

d} Resolver fss cusstivres gue puedan surgir con cavfcier urgents, dando
conocimients g i a la Junts Directive en iz primera seslin gue se celebre.

¢) Ejercitar aquellas sompetantias qus le otorgue is Asambiea Genemal mediants
Acuerdo expresg, salvo que sean de competencia sxelusive de b misme.

VICEPRESIDENCIA (STLA HUBIERA]

Asumird las funciones de asistir 2 fa persona presidenta y sustituinla an caso dg

imposibllidad temporal de sjerdidn da su cargl. Aslmismo, le csrmesponderdn
cuantas fasuitades l= delegue, sxbresaments, 14 persona presidenta.

SECRETARIA

Le incumbirs de maners contvety recibl v Eramitar Jas solicitudes de ingrese, fiover
el fichero y el Libre d& personas socis, ateénder a I custodia ¥ reduccsn dof Lbtoe
de Actas.

Igualmente, veldrd por €l wumplimlents da las dispusiciones lsgales vigentes an
materla de Ascoiaciones, custediando B2 documentacidn sfidel de Ia Endidad,
cartificando =1 mntenido da {os Libros y archives sociales, ¥ hackendn QUE B8 CUrSEn
a 12 autoridad competents las comunicadiones preceptives sebre designacion de
Juntas Directivas ¥ cambios de demiciiio sodal.

Dard & congesr los Ingresos ¥ pegos efectuatos, formelizard & presuplests anusl
de Ingresos v gastos, asf comn el estano de cuentss daf wfio anterior, gus daben ser
presentados a la Junte Direciva para gue deta, m su vez, fos somels e
aprobacién de ln Asamblen General. g

yoeaitss (811085 HUBTERS)
Tendrén tas shligaciones propias de su carga come parscnas iniegrantes ge la Junta

Directiva {direccidn ¥ gestién ordineda de s ssociaciéng, v asl como las due fa
propia junts lzs encumienda,

ArfTULD TERCERD

DE LAS DERSON
Y FROCEDIMIEN

SOCIAS: REQUIST]
© DE ADMISIGN Y CLASES

Pueden pertenecer 8 [a Asechaclin aqudiias personas gue asf lo deseen ¥ rednan
las condiclones Sigulantes:

- Ser persona maybr de edad ¢ menar emancipads, ¥ ne ssar sifjetas ‘& ninguna
condiclén legal pars ei sjercldy de su derecha, pi tener lmitads su cepasidad en
virtud de resslucien judicisl finwe.

Tratdndose de personas juridicas deberdn apertar copla dal acueido whlidomente
adoptado en sy seno por el drgeno compelents pars etlo, v manfesiar en & su
voluntad asociztiva, asf pomo la deslgnackin de quisn por eliey aorie.

Quisnes deseen pertenscer o b Aseclasiin lo soligitsrdn por eserito avalado por
dos personss stcias v difipido a ja prersenRa presidenta, quien, dard' cuenta & I
Junta Directiva, fiue rescliverd spbre ja admisién o hadmisién, pusidndose reoumiy

en alzada ante la Asambles Genersl.

DERECKOS Y DEBERES DE A8 PERSONAS SOCIAS

Toda persons asocleda tane derechs 83

1) Impugnsr los acuerdes y actuaciones conbrarios a4 Ja Ley da Asoclaco
statutns, dentro dal plazo de cuarenta diss naturales, oontabns 31
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Artfculo 31.-

Articulo 32.-

Artfculo 33.-

Articulo 34.-

s

aguél en nue oifia demendante hublers contelde, © tenkdo opartunkied de
conocer, &1 congerido dai acserdo Impugnade. ;

2) A ser informiada scerca de la compasicion de los frgenos de goblems y
representaciin de ls asociicién, de su estado de oientas del dessrrolio de
su actividad. i

3)  Conocer, en cuslquier mements, |a identided da las gdemds perspnss soCias de
fa asodadién, & estado de cuentus de Ingreses ¥ gastos, ¥ &1 dexarrollo de i
actividad de dsta, &0 15 términos previstos en la nermativa de protecedn de

 datos de gerdcter prrsonsl,

4) Ser convotada s las asambieas generajes, askstir a elfasy sierclier al dereche
de voz y voto en las mismas, pudlendo couferin, B =l efeds, su
representuciin & otres parsonas sodas. :

5) Participsr, the acusrde con los presentes Estatutos, en los Grganes de direcdsn
de Ja azoclaciin, siendo legtors ¥ elegible para jos misines,

6) Figurar en ef ficheto de personas sodes previsto en o flegislagifn vigente, ¥
hacer uso del embiema de ls asedacidn, sl o hublera. :

7) Poseer un elempiar de los Estatutns ¥ del Reglamento de Béglmen Interinr st
lo hublere, v presentar soliciudes v gueias ante los drganss diractives.

§) Participsr Bn los ados secales coleciives, y disfrutar de ios elementos
deetinadus a usy corndin de lus personas soclas (local sonlal, bibliotecss, ete.).

g} Ser oida par escrife, ¢on camcker previo = la adopeitn de medidas
disciplinarias, ¢ informada de las causes gque mobiven enofilas, gue sdin
podrén fundurea en el Incumplimiento de sus deberes coind parsones uais.

10) Darse de baje en cuslquier moments, sin petjuica de lve tompromisos
adquiridos pendieniss de cumpliinients.

Son deberes de [as persunas socias:

a) Compartir ias finelidades de fa asociacin y colaborar en su canserusan.

b) Pagar las custas, derremas y oires aportagones que, con amegio a los
estatutos, puedan orresponder s cada persohia socia.

€} Cumplic el resto de los obligadones que resulien de {os estatutaes,

d) Acater ¥ cumplir fos aguerdos validemente adoptados por los Organcs de
goblems de la asociacién.

PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONA SOCIA
‘La condicifn de persona socla se perderd an jos cases siguientes:

1. Por fallecimients, o, disclicién de lus parsoiias juridicas {si las hublera).

1. Por separacidin voluntanis.

2. Por sepamscih por sentibn, tusnda se den algunes de fas siguienies
circunstancles: Incumpiimients grave, reierado y deliberede, de jos debures
emanados de los pressntes Estatuios, o, de los aouerdos viticemente adoptados
por la Asambies General o Junta Directiva,

REG(MEN SANCIDNADOR

Las personss aociadas podrén ser sanclapadas por la Junta Directiva por infrinair

refteradamants los Estatutns, o, los scuerdos de la Asamblex Ganeral o de 2 Junta
Directiva.

Las sanclones pueden comprendar desde la suspensidn de os derechos, da 15 dias

2 un mes, hasts iz separsciin definitive, en los términes srevistus en los sigulentas
articulos.

A tales efectos, la Presidencla podrd ueprder la apertura da una invastipacibn para
que se aclaren aguelias conductas yue pusdan sar sapclonables, Las actuseclones se
llevardn a zabo per iz Seweterfa, come Grgans instrucior, que propondni & la Junta
Directiva la adopcitn de [as medidas oporivnas.

La imposittn de sanclones serf Facultad de la Junts Dirsctiva, sit la participadion
de la persons seorstarla {por ssr drgens Instructor), ¥ deberd ir precedida de la
audiencia ds fa persona Interesada. Contra diche zeuseds, que serd slempre
motivade, pudrd recuvirse ante in Azarables General

En taso de IncuiTir uns persons socl e UnR presunta causa de separagion de 13
asocladién, por Un Incumplimiento grave, relterado y defiberada de lop deberes
. de |os prasentss Estabuios, o, de los acuerdos vilidaments Bduptados
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Artfculo 35.-

Artfeulo 36.-

Artfeulo 37.-

Articulo 38 .-
Articulo 38.-

' Artlculo 40.-

por la Asamblea Gensral o Junta Directive; ls Presidencia pedrd ordensr 2 la
Secretaria |s précties de deténminadas dillgendas previss, ol obiste de chisner la
oportuna informacitn, = fa vista de |a cusl, la Presidentis podrd mandar archivar las
attuacionas o incoar expedients sandlonader de separacian,

5i se incoars expedisnts sancionadar de separacibn, la persons secretara, previa
comprobacidn de Ios hechos, remitid 2 la persona interesada uh escrito en &l gue

se pondran de manifiesto los cargos gue se g Imputan, v los que podrd contestar

alegande en st defensa o gue estime operluno en el plezo de guinse dias,
transcurridos fes cusles, en todo case, se inclulird este asunto en el Orden del dis de
la primera sesifn de 12 Junta Diractiva, da cusl scordard io que proceds, sin ef volo
de |a person= secretaria, que ha sctunde como instrucer del expadiente.

Bl acuerdo da separacidén provisional serd nobificade a la persona interesada,
comunicéndate que el axpediante de siparacitn serd sievado a la Asamblea General
Extraordinaria, gue adoptsrd, sl procede, el acuerdo de sepsreddn definithva.
Mientras tantc, la Junta Directve podrd srordar que R persona nculpads sea
suspendida en sus dersghos comin tacls v, & formara pare de s Junts Directive,
deherd decretar i suspensién en sl ejercicls del cargo.

El expedients de separacidh se elevapd 2 la primers pzambles General
Extracrdinariz gue se seiebie, que, de no oonvocanss en thes meses, daberd serlo &
tales efectos exclusivamenta, a Bn de gque ratifiqie o revegue la decisidn de la
Junta.

La persona sucralaria redastard un resumen del expediente, a fin de que Ia Junta
Directiva pusdz dar coentz & 12 Bcambiea General dol escrito presentedo per la
persona inculpada, ¢ informar debidamente de los hechos pafm que I Asambles
pueda adoptar ¢l coirespondients acterda.

Bl acuerdo de separacion definltive, que serd slempre motivade, debsrd ser
comunicado @ fa persena nteresads, pudlends ésta macurrir a los Tribunsles en
ejercicio del dereche gus [e eorresponds, cuandy estimars gue aguél as contraris a
fa Ley o a lox Futatules,

Al comunicar @ una persona socdla sU separecién de & Asschicidn, va sea con

caracter voluptario o como consscuendla de sancién, s& le requericd pafa que
cumpla con las sbligaciones gue tengs pendientes para con agidlia, en su tase,

CAPITULO CUARTD
PATRIMONIO FUNDACTOMAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO
El PATRIMGHED INECIAL dela fAsoelncidn nsciends MIL {1.0080,00 .~} euros.

Los recursos econdmicos previzies por la Asodecidn para el dessrslle de fag
actividades aclales, serin los slguleniag:

a) Las aporiaciones patrimoniales.

b} Las cuctas perlédicas nue acuerden.

c) Los productos de los bienes ¥ derechos que le correspondsn, =sl como las
subvenciones, legades ¥ donaciones gue pusds recible en forma legal.

d) Los ingresss pue chisnga la Assciacidn mediants las ardividades loditas que
acuerde reslizar la Junie Dlrective, slempre dentro de los fines estabutaries.

EI‘EJER(;IGIQ ASOUIATIVO Y E{:ﬂmﬁﬂ_mﬂ serd anuel v s cerre tendrd lugar el
dia 31del nees de Diciembre de cada afio.

Los beneficios obtenides por la aseciacifn, derivados del ejercidie de setividades
econdmicas, inclifidas los prestacionss de servidos, deberdn  destinerse,
exclusivamente, & cumplimients de sus fines, sin gue guepa =n ningdn caso su
reparto entra iaz perstnes sodeas ni entrs sus cOnyuges o personss gue convivan
con aquélles con mndlogs reiactn de wfectivided, ol entre sus parlentes, ol su
cestdn gratuita & beisonas flsicas o juridices con Inverds lusrative,

5 LA MODIFICACION DE ESTATUTOS
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Articulo 41.~

Artfeulo 42.-

Junta Directiva deslgnard una Ponenclp formada por tres perschis sodas, a fin de
que radacte ¢ proyecte de modifieacién, sigulehdo ias directrices impartidas por
aguélla, la cuai fijerd 2 plaze en &l que tul proyecio deberd estar terminado.

Una vez redactasde ol proyectn de modificacién en el plazo sefisiado, la persona
presidenta lv incluird en ol Orden del Dis de lo primera Junta Directiva que se
celebre, la cual in aprobard o, &n su ¢ase, lo devolverd a la Ponencls parm nusvo
estudio.

En el supueste de gue fuera aprobade, v Junta Directive asordard induide en el
Orden del Dia de 1a préxima Asambles General Extracrdinaria gus e celabra,

A la convocatoris de ip Assmbles se azompafard el texto de la modifieucion de
Estatutos, a fin de gue ies persunas soges pusdan difolr o [ Sscretarfa fas
enmiendas gug estimen oporiunes, de las cudles se derd cuents o I3 Asamblea
General, slempre v cuands estén en poder de o Secretarfs con oche dlss de
antelacion a la eslebradén de |2 sesién.

Las enmiendas podrdn ser formulsdas individuaimente b colectivamente, se hardn
por escrite y contendrdn la altermative do otro texto. Tras la votacidn de fas
enmiendas, |z Asamblea General adopiard el Acyerdo de modificadidn estalutada,
el cual sélo pmdur:iﬂé efectos ante tsrceros desde gue se hays procedide a su
inscripcibn en ef Hegistro General da Asoclaciones,

CAPITULG SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIAGIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articuln 43.-

Articula 44-

La Asociacién sz disolvara:

1. Por voluntad de laz personas socas, expresads en Asambles General
extraordinzsia convecada al sfedo,

2. El cumplimients del plaze o condigén filados en lus estatutn&

3. La absordén o fusitn con olras asoclacienes,

4, La falta del niirnars minime de persones asodadas legaimente establecide,

5. Porsentencla judical firme que se scuerda 1z dischicidn.

6. La impasibiiidad g2 compiimienta da los fines zociales.

En caso de disoiverse Ia Assciacion, la Asembles General sxtracrdinarda hue
acuerde [a displucidn, nombrard una Comisidn Uguidadora, Iz cual so hard cargo
de los fondos que axistarn,

Una vez satisfechas lns abligaclones sodales frente a lus persones soclas y frentesa

terceras persones, =l patrimonio soclal sobrante, i o hublers, serd entregado a
una entidad sin énimo de liors o pars fines sin dnime de luors. -

DISPOSICION TRANSITORIA

las personss integrantes de la Junts Directiva gue figuran en el Acta de
Constitucién  desipnades con  cardcter provislonal, deberdn  someter su
nombramlento a la primere Asambles General gua se celehra.

DISPOSICION FraaL

La Asamblen Ceneral podrd aprobar un Reglimento de Réglmen Interfor, como
3 g de iu*.; amsantes Estamtaﬁ, gue Bo ailerard, en a’:]r;gun casw, las
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