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Los presentes Estatutos de la ASOCIACION KAEB-NAI (KULTUR ARTEK
EKINTZA BERRIA-NUEVA ACCION INTERCULTURAL). de..Donosti
Registro......... AS/6/11,980/2005......Inscrita con fecha de 05 de ]ullo de k .
sido modificados de conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de. 22 de-

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION

junlo, de Ascciaciones de Euskadi y la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacidn, de acuerdo con [o establecido en los artlcu[os
9 y 10.13 del Estatuto de Autonornia para el Pals Vasco.

Dicha Asociacidn se regiré por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccidén con ia Ley, por los
acuerdos validamente adoptados por sus érganos de gobierno, siempre que no
sean contrarios a la Ley yfo a los Estatutos, vy por las disposicionas reglamentarias
que apruebe el Goblerno Vasco, que solamente tendran cardcter supletorio.

FINES QUE SE PROPCNE

Los fines de esta Asoclacion son:

1.

Sensibllizacién en la C.A.PV. para I[mpulsar cauces de comunicacion
intercultural y proyectos de inclusién e intervencidn social. Facilitando a fa
poblacidon en general y a la juventud en particutar; informaclones,
asesoramiento y ayudas técnicas necesarias para realizar proyectos de
movilidad internacional.

Promover, apoyar y coordinar iniclativas interculturales; potenciando e!
voluntariado, asl como la formacidén del mismo. Ofreciendo asesoramiento
personalizado {individual ¢ colectivo)} v apoyo para elaboracién de proyectos
europeos: intercambios juveniles, culturales y profesionales, iniciativas
juveniles, voluntariado, educativos en el marco internacional...

Capacitacién y formacién Iniclal y continua de profesionales de la educacién
formal y no formal para una adecuada intervencion u abordaje Interculturat.
Favorecer la normalizacién educativa, Ofreclendo orientacién personalizada
para la participacién en actividades en otros palses: estudios, aprendizaje de
idiomas, practicas en empresas, trabajo, campamentos vy campos de trabajo,
intercambios...

Impulsar fa educaclén para fa vida, trabajo con las A.M.P.A.S. vy formacién de
adultos a través de distintos programas de movilidad internactonal. Y poner en
marcha accfones que faciliten a la juventud vasca la formacldn permanente y la
utilizacién de mecanismos homologados en Europa: Eurgpass (auténtico
pasaporie para la movillidad en Europa), Youthpass (reconoccimiento del
aprendizaje no formal)...

Fomentar la investigacidn educativa y apovar técnicamente la captacién de
fondos europeos.

Creacion de materiates y programas didacticos.

Desarrollar y ofrecer serviclos de informacion, formacion, orientacion y
asesoramiento a centros educativos, entidades sociales, instituciones y
organismos que trabajen educacidn Intercultural.

Factiitar la mediacidn y el acompafiamiento escolar.

Para [a consecucldn de dichos fines se llevardn a cabo, previo el cumplimiento de
los requisitos legales establecidos, las sigulentes actividades:

1.

Desairollo de campafias y programas de sensibilizacién en la C.A.P.V. con
objeto de dinamizar el didlogo entre las diferentes comunidades culturales
presentes en la sociedad vasca.

Facilitacién en la escuela y otros espacios educatives formales y no formales
iniciativas de inclusidn, intervencidn social y mediaclén Intercultural.

Desarrollo de cursos-talleres y conocimientos tedricos y practicos para abordar
la educacidn intercultural desde la reconstruccion del P.E.C, P.C.C. u otros
documentos educativos. Asesoria sobre Europa, que incluya apoyo en la
elaboracién de proyectos europeos de movilidad internacional; bisqueda de
socios, cumplimentacion de formularios, apovo en la elaboracion del currfculum
europeo..., etc.

Fomento de acciones de apoyo, seguimiento y sensibilizacién con alumnado de
educacién Infantil, primarla v secundaria vy sus famillas, favoreclendo la
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normalizacién de losfas Inmigradosfas y construyendo una escuela p ‘
todos/as.

5. Creacion de programas para el aprendizaje de segundas lenguas; castells
euskera, arabe, etc.. Asl como programas de dinamizacidn y edi
intercultural para padres, madres u otros referentes educadores.

6. Disefio y desarrolio de estudlos e Investigaciones sobre la situacidnde:ila
inmigracidn, planes de acoglda y recepcién del alumnade inmigrante..en
C.APV.

7. Elaboracién, disefio e implantacién de materiales de apoyo educatwopara'ef
profesorado y otros profesionales de ta educacion sobre educaciéniiintereciltiira
en valores y atencidn a ia diversidad.

8. Implicacion y coordinaclén de tos distintos agentes soclales de Ia
puedan contribuir a la integracién del alumnado inmigrante.

9. Favorecer la acogida del alwmnado inmigrante en los centros educativos y el
acompafiamiento del mismo con actividades extraescolares que fomenten la
soclalizacién v la ciudadanfa en el marco local.

Todas estas actividades se concretan en los siguientes proyectos y/o programas:

Sin perjulcio de fas actividades descritas en el apartade anterlor, Ia Asoclacién, para
€] cumplimlento de sus fines podra;

¢ Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la
realizacidn de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo,

« Adquirir vy poseer bienes de todas clases y por cualquier ttulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo género.

s Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

BOMICILIO SOCIAL

El domicilio prlnclpa[ de esta Asociacion estara ubicado
en,calle......... Prim... a1, 14, 20 D, 20006 .de........... ...Donostla

La Asociacidn podrd disponer de otros locales en el ambito de la Comunidad
Autdnoma, cuando lo acuerde la Asamblea General.

AMBITO TERRITORIAL

El dmbito territorial en el que desarrollard principalmente sus funclones
comprende...co i CAP Vi

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

La Asociacldn se constituye con cardcter permanente, y sblo se disolverd por
acuerdo de fa Asamblea General Extraordinaria segin lo dispuesto en el Capituio VI
0 por cualguiera de las causas previstas en las Leyes.

La organizacion interna y el funclonamiento de la Asociacién deberdn ser
democraticos, con plenc respeto at pluralismo. Serdn nulos de pleno derecho fos
pactos, disposiciones estatutarlas vy acuerdos que desconozcan cualquiera de los
aspectos del derecho fundamental de asoclacidn.
CAP{TULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNQ Y ADMINISTRACION

£l goblerno y administracidn de la Asoclacién estardn a cargo de los siguientes
drganos colegiados:

+ La Asamblea General de Soclos/fas, como drgano supremo.
¢ La Junta Directiva, como drgano coleglado de direccién permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, integrada por la totalldad de socivs/as, es el drgano de
expresion de la voluntad de éstos/as.

Son facultades de fa Asamblea General:
a) Aprobar el ptan general de actuacién de la asoclaclén

b) El examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del
ejercicio siguiente,
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¢) Aprobar la gestién de la Junta Directiva

d) La modificacién de estatutos. i

e} La disolucién de la asoclacion,

f) La eleccldn y el cese del presidente o la presidenta, del secretario-t
secretaria, del tesorero o la tesorera y, si lo hublerg, de los demdas miembrgs -
del 6rgano de gobierno colegiado, asi como su supervisién y control.

g) Los actos de federacién y confederacion con otras ascciaciones, o el ab;
de alguna de ellas.

h) La aprobacion de la disposicion ¢ enajenacidn de blenes Inmuebles.

1} El acuerdo de remuneracién de los miembros det drgano de gobieriio; ‘en-su
Caso.

j) la fijacion de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si blen esta facultad
podra ser delegada por la Asamblea General al érgano de gobierno mediante
acuerdo expreso.

k} La adopcidn del acuerdo de separacién definitiva de las personas asociadas.

I} Cualquier otra competencla no atribuida a ofro érgano soclal.

La Asamblea General se reuniré en sesiones ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General deberd ser convocada en sesldn ordinaria, al menos una vez
al afio, dentro del.. PRIMER.... trimestre, a fin de adoptar los Acuerdos previstos
en el articulo 7°-a), b) v ¢).

La Asamblea General se reunird en sesion extraordinaria cuando asf o acuerde la
Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque fo solicite el... 50....... % de los
asoclados, indicando los motivos y fin de la reunlén vy, en todo caso, para conocer y
decidir sobre las sigulentes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucion de la Asociacion.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando
el lugar, dfa y hora de la reunion, asi como el orden del dfa con expresién concreta
de los asuntos a tratar. Entre la convocataria y el dia sefialado para ia celebracién
de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera, la fecha y hora en que se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un piazo inferlor a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn
vélidamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un
tercio de los asociados con derecho & voto, y en segunda convocatoria cualquiera
que sea el nlimero de asoclados con derecho a voto.

Los acuerdos de la Asarmblea General se adoptaran por mayoria simple de las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a fos
negativos. No obstante, requerirdn mavyorfa cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de los
vélidamente emitidos, los siguientes acuerdos:

a) La disolucidn de la asociacién.

b) La medificacion de estatutos

¢) La disposicidn o enajenacién de bienes.

d} La remuneracidn de los miembros del drgano de representacién.

Los soclosfas podrédn otorgar su representacion, a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualquier otro sociofa, Tal representacién se otorgard por
escrito, y deberd obrar en poder del Secretariofa de la Asamblea, al menos.,
48....horas antes de celebrarse la sesion, Los socios/as gue resldan en cludades
distintas a aquélla en que tenga su domicilio soclal fa Asociacién, podran remitir por
correo el documento que acredlte la representacion,

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el drgano de representacién que gestlona y representa los
intereses de la asoclacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General, Sdlo podrén formar parte del drgano de representacién los
asociados.

La Junta Directiva estard integrada por el PRESIDENTE, SECRETARIO y
TESORERO y dos vocalfas.
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Deberdn reunirse al menos MENSUALMENTE vy siempre que lo exija el
desarrolto de las actividades sociales,

La faita de asistencia a las reuniones sefialadas, de losfas miembros de |
Directiva, durante 2 veces consecutivas o 3 alternas sin causa JUStlflcad
lugar al cese en el carge respectivo.

e
Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegiran por fa Asamblea General -y
duraran un perfodo de..4.. afios, salvo revocacion expresa de aquélia, pudiendo ser
objeto de reeleccion.

Para pertenecer a la Junta Directiva serdn requisitos indispensables:

a)Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civlles y no estar Incurse
en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

b)Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.

c)Ser sociofa de la Entidad.

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez designado/a
por la Asamblea General, se proceda a su aceptacidn o toma de posesion,

La Asamblea General podra establecer, en su caso, el abono de dietas v gastos de
los miembros de la Junta Directiva,

Los miembros de la Junta Birectiva cesaran en los siguientes casos:

a) Expiracién del plazo de mandato.

b} Dimisidn.

c)} Cese en la condicidén de sociofa, o incursién en causa de incapacidad.

d) Revocaclén acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo previsto en el
articulo 16 de los presentes Estatutos,

e} Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros
de la Junta Directiva continuaran en funciones hasta la celebracidon de la primera
Asamblea General, que procederd a la eleccidn de tos nuevos cargos,

En los supuestos b), ¢}, d) y e), la propia Junta Directiva proveera la vacante
mediante nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para
su ratificacion o revocaclén, procediéndose, en este Ultimo caso, a la deslignacién
correspondiente,

Todas las modificaciones en fa composicién de este érgano serdn comunicadas al
Registro de Asociaciones,

Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestién ordinaria de la Asoclacién, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacién.

¢} Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos
e ingresos, asl como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confecclonar el Orden del Dfa de las reuniones de la Asamblea General, asi
como acordar ta convocatorla de las Asambleas Generales ordinarias vy
extraordinarias.

e} Atender las propuestas o sugerencias que formulen los soclos/as, adoptando al
respecto, las medidas necesarlas,

f} Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometléndose stempre a la normativa legal vigente en materia de asoclaciones.

g) Ejercitar aquellas competenclas que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

La Junta Directiva celebrara sus seslones cuantas veces lo determine {a Presidencia,
bien a iniciativa propia, o a petlcién de cualquiera de sus componentes. Serd
presidida por elfta Presidente/a, y en su ausencia, por el/la vicepresidente/a, si lo
hublera, y en ausencia de ambos, por elfta miembro de la Junta que tenga més
edad.

Para gque los acuerdos de la Junta sean vélidos, deberdn ser adoptados por mayoria
de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de
los/las miembros. En caso de empate, el voto del Presidente serd de calldad.
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De las sesiones, elfla Secretariofa levantard acta que se transcribird al lero
correspondlente.

ORGANOS UNIPERSONALES

PRESIDENTE/A

El/La Presidente/a de la Asocfacién asume la representacién legal de la ‘riism
ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea Gen
cuya presidencia ostentard respectivamente. _—

Corresponderan al Presidente/a las sigulentes facultades:

a) Convocar y levantar [as sesiones que celebre la Junta Directiva y ia Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en
caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asoclacidn a la Junta Directiva, Impulsando
y dirigiendo sus tareas.

¢) Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en [a primera sesién que se celebre.

e) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue [a Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, salvo que sean de competencla exclusiva de la misma.

SECRETARIO/A

Al Secretario/a le incumbiré de manera concreta reciblr y tramitar las sollcitudes de
Ingreso, llevar el flchero y el Libro de Registro de Soclosfas, atender a la custodia y
redaccion del Libro de Actas.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de Asociaciones, custodiando [a documentacion oficial de la Entidad,
certificando el contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen
a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre designacion de
Juntas Directivas y cambios de domicilio soclal.

TESORERC/A
ElfLa Tesorerofa dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizaré el
presupuesto anual de ingresos y gastos, asl como el estado de cuentas del aiio
anterfor, que deben ser presentados a ta Junta Directiva para que ésta, a su vez,
los someta a la aprobaclon de ta Asamblea General.

CAPITULO TERCERO

DE 1LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Pueden ser miembros de la Asociaclén aquéllas personas que asi lo deseen y
relinan las condlciones siguientes:

- Ser imayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna condicién
tegal para el ejercicic de su derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de
resolucion judicial firme.

- Compartan los valores v fines de la asociacidon KAEB-NAI
- Participen en las actividades que desde la asociacion se realicen

Tratandose de personas jurfdicas deberdn aportar copiar del acuerdo vélidamente
adoptado en su seno por el drgano competente para ello, y manifestar en él su
voluntad asociativa, asf como la designacion de quten por ellas actle.

Quienes deseen pertenecer a la Asoclaclén, lo solicitardn por escrito avalado por
dos sociosfas vy dirigido al Presidente/a, qulen, dard cuenta a Ia Junta Directiva, que
resolvera sobre la admisién o inadmisidn, pudiéndese recurrir en alzada ante la
Asamblea General,
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La Asociacién, por acuerdo de la Junta Directiva, podré otorgar la condicion de
socio/a honorario a aquellas personas gue, reuniendo los requisttos necesarlos
formar parte de aquélla, no puedan servir a los fines soclales con su pres
fisica. ta calidad de estos sociosfas es meramente honorifica Y, por tanto;
otorga la condlicién juridica de miembro, ni derecho a participar en los &fgangs
Gobierno y Administracldn de la misma, estando exento de toda [clase
obligaclones . -

i

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIQS/AS

Toda persona asociada tiene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asoclaciones ¢ a
tos Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de
aquél en que elfla demandante hublera conoeldo, o tenide oportunidad de
conocer, el contenido del acuerdo irmpugnado.

2} A ser Informado acerca de la composicibn de los érganos de gobierno vy
representacidn de la asoclaclén, de su estado de cuentas y det desarrollo de
su actividad.

3) Conocer, en cualquier momento, a identidad de los/las demds miembros de la
Asociacién, el estado de cuentas de ingresos y gastos, vy el desarrollo de la
actividad de ésta, en los términos previstos en la normativa de proteccidn de
datos de caracter personal.

4) Ser convocadofa a las asambleas generales, asistir a ellas v ejercitar el
derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferlr, a tal
efecto, su representacion a otrosfas miembros.

5) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los drganos de direccion
de la Asoclaclén, siendo elector/a y elegible para los mismos.

6) Figurar en el fichero de Soclosfas previsto en Ia legislacién vigente, vy hacer
uso del emblema de la Asoclacién, si lo hubiere.

7) Poseer un gjemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si
lo hubiere, v presentar solicitudes y quefas ante los érganos directivos.

8) Particlpar en los actos sociales colectivos, v disfrutar de los elementos
destinados a uso comdn de los/as socios/as (local social, biblictecas, etc.).

9) Ser oidofa por escrito, con cardcter previo a la adopcidn de medidas
disciplinarias, e informado/a de las causas que motiven aquéllas, que sdlo
pedréan fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socios/as.

10) Darse de baja en cualguier momento, sin perjuicio de los compromisos
adquiridos pendientes de cumplimiento.

Son deberes de los socios/as:

a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar en su consecucién.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaclones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada socio.

¢) Cumplir el resto de las obligaclones gue resulten de los estatutos.

d) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los drganos de
gobierno de la asociacién,

Estos derechos y deberes vienen def mismo modo recogidos en el ACUERDO DE
VINCl;LACIéN ENTRE KAEB-NAI KULTUR ARTEKO EKENTZA BERRIA-NUEVA
ACCION INTERCULTURAL Y EL/LA VOLUNTARIO/A del Estatuto Interno del
veluntariado elaborado por parte de la Asociacién.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A

La condiclén de socio/a se perderd en los casos siguientes;

1. Por fallecimiento, o, disolucién de las personas juridicas (si las hublera).

2. Por separacion voluntaria.

3. Por separacidn por sancién, cuando se den algunas de las sigulentes
circunstancias: incumplimiento grave, relterado y deliberado, de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos vélidamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Directiva.

REGIMEN SANCIONADOR

Las personas asociadas podrén ser sancionadas por [a Junta Directiva por infringir
relteradamente los Estatutos, 0, los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.
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Las sanclones pueden comprender desde la suspensidn de los derechos, de t
a unh mes, hasta la separacién definitiva, en los términos previstos en los sigu
articulos. =

A tales efectos, la Presidencia podra acordar la apertura de una investigacién: para.
que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se
flevardn a cabo por la Secretarfa, como drgano instructor, que propondré a|a Junt:
Directiva la adopclon de las medidas oportunas.

La imposicidn de sanciones sera facuitad de }a Junta Directiva, sin la partic
del Secretario/a (por ser érgano instructor), y deberd ir precedida de’ |a”aldiencia™"’
de la persona interesada. Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podra
recurrirse ante la Asamblea General.

En caso de incurrir un/una seciofa en una presunta causa de separaclén de la
asoclacién, por un Incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos vélidamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencla podrd ordenar a la
Secretarfa la practica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la
oportuna informacién, a la vista de la cual, la Presidencia podré mandar archivar las
actuaciones o incoar expediente sanclonador de separacién.

Si se inceara expediente sancionador de separacién, elfla Secretariofa, previa
comprobacién de los hechos, remitird a la persona interesada un escrito en el que
se pondrdn de manifiesto los cargos que se ie Imputan, a los que podra contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince dias,
transcurridos los cuales, en todo caso, se incluird este asunto en el Orden de! dia de
fa primera sesion de la Junta Directiva, a cual acordard lo que proceda, sin el voto
del Secretario, que ha actuado como instructor del expediente.

El acuerdo de separacién serd notificado a la persona Interesada, comunicandole
que, contra el mismo, podrd presentar recurso ante la primera Asamblea General
Extracrdinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, deberd serlo a
tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Junta Directiva podrd acordar que
la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como socio/a v, si formara
parte de la Junta Directiva, deberd decretar la suspensién en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacion se eleve a la Asamblea General,
el/la Secretario/a redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva
pueda dar cuenta a la Asamblea General de! escrito presentado por la persona
inculpada, e informar debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda
adoptar el correspondiente acuerdo.

El acuerdo de separacidn, que serd siempre motivado, deberd ser comunicado a fa
persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho
que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los
Estatutos.

Al comunicar a unfuna socio/a su separacién de la Asociacldn, ya sea con cardcter
voluntario o como consecuencia de sancidn, se e requerird para que cumpla con las
obligaciones que tenga pendientes para con aquélia, en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

ta Ascclacidn carece de patrimonio social.

Los recursos econdmicos previstos por la Asoclacién para ef desarrollo de las
actividades sociales, serdn los siguientes:

a) Las cuotas de entrada.

b) Las cuotas periddicas que acuerden,

¢) Los productos de fos bienes y derechos que le correspondan, asf como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asoclacion mediante las actividades licitas que
acuerde realizar 1a Junta Directiva, slempre dentro de {os fines estatutarios.

El ejercicio asoclativo y econdmico serd anual y su clerre tendrd lugar 19 de
diclembre de cada aiio.
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Los beneficlos obtenldos por la asociacién, derivadds del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaclones de servicios, deberdn destinarse,
excluslvamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningdn caso s
reparto entre los asociados nl entre sus cényuges o personas que convivan;con
aquéllos con andloga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, nl su césié
gratuita a personas fisicas o jurldicas con Interés lucrativo.

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 39.- La modificacién de los Estatutos habra de acordarse en Asamblea--General -
extraordinaria de soclos convocada especificamente con tal objeto. La Junta
Directiva deslgnard una Ponencia formada por tres personas sacias, a fin de que
redacte el proyecto de modificacldn, siguiendo las directrices impartidas por
aquélla, la cudl fijaré el plazo en el que tal proyecto deberd estar terminado.

Artfeulo 40.- Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, el/la
Presfdente/a lo Incluira en el Orden del Dfa de la primera Junta Directiva que se
celebre, la cudl lo aprobard o, en su caso, o devolvers a la Ponencia para nuevo
estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en el
Orden del Dia de la préxima Asamblea General que se celebre, o acordard
convocarla a tales efectos.

Articulo 41.- A la convocatoria de ia Asamblea se acompaitard el texto de la modificacion de
Estatutos, a fin de que los sociosfas puedan dirigit a la Secretarfa las enmiendas
que estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General,
siempre y cuéndo estén en poder de la Secretarfa con oche dias de antelacién a Ia
celebracion de la sesion,

Las enmiendas podréan ser formuladas individualmente o colectivamente, se hardn
por escrito y contendrdn la alternativa de otro texto. Tras la votacién de las
enmiendas, la Asamblea General adoptaré el Acuerdo de modificacién estatutaria,
el cual sélo producird efectos ante terceros desde que se haya procedido a su
inscripcidn en el Registro General de Asociaclones.

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 42.- La Asociacidn se disolverd:

1. Por voluntad de las/las sociosfas, expresada en Asamblea General
extraordinaria convocada al efecto.

El cumplimlento de! plazo o condfcldn fijados en los estatutos

La absorcidn o fusién con otras asociaciones,

La falta del nimero minimo de personas asocladas legalmente establecido.
Por sentencia judicial firme que se acuerda la disolucién.

La imposibilidad de cumplimiento de los fines soclales.
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Articulo 43.- En caso de disolverse la Asoclacidn, la Asamblea General extraordinaria que
acuerde la disolucidn, nombrara una Comision Liquidadora, compuesta por .....2.....
personas miembros extraidas de la Junta Directiva, la cudl se hard cargo de los
fondos que existan,

Una vez satisfechas las obligaciones soclales frente a los/las soclos/fas v frente a
terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd entregado a
una entidad sin dnimo de lucro o para fines sin animo de lucro.

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podré aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningln caso, las
prescripciones contenidas en los mismos,
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visados los presentes Estalutcs, 2 log efectos deleminados
gn el Decreto 1452008, de 20 de Jullo, por el qua 50 aprueba
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