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ESTATUTOS DEL INSTITUTO DE REINTEGRACION SOCIRL ﬁkﬂpf

CAPITULO PRIMERO.

Denominacldn, ambito, domicilio, fines y medios.

Art. 1. Los presentes Estatutos de la ASOCIACION Instituto de Reintegracion Social de
Euskadi, Euskadiko Birgizarteratze Institutoa, IRSE-EBI, n2 de Registro B/657/87 inscrita
1 con fecha de 4 de Septiembre de 1987 han sido modificados de conformidad con lo
establecido en la Ley 7/2007 de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi y la Ley
n \/Orga’nica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién, de acuerdo

con io establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomfa para el Pais
Vasco.

Esta Asociacion sin dnimo de lucro se regird por los preceptos de la citada ley
de Asociaclones, por los presentes Estatutos, por los acuerdos vélidamente adoptados
1 por sus organos de Gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley y/o a sus
Estatutos y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que
solamente tendrén caracter supletorio.

Art. 2. Personalidad. El Instituto de Reintegracién Social de Euskadi tiene personalidad
juridica propia, goza de plena capacidad de obrar, para ser sujeto de derechos vy
deberes en los términos previstos por los Estatutos y la normativa vigente.

Art. 3. Ambito territorial. E| 4mbito territorial se extiende a la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, sin perjuicio de mantener actuaciones federadas con otras
Comunidades Auténomas del Estado ademas de poder realizar actividades
ocasionales o accesorias fuera de ese dmbito territorial.

Art. 4. Fines. Los propdsitos del Instituto, inspirados en la Ley 6/1982, de 20 de Mayo,
y Ley 5/1996 de 18 de Octubre sobre Servicios Sociales aprobada por el Parlamento
Vasco, asi como en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Constitucién
Espafiola de 1978 y el Estatuto de Autonomia del Pals Vasco, NO PERSIGUEN FINES
LUCRATIVOS.

El Instituto tiene por objeto la prevencidn y el tratamiento de la delincuencia en
medios abiertos, incidiendo en las causas individuales y sociales que la provocan,
ofreciendo asistencia y asesoramiento a toda persona que sea detenida, excarcelada o
se encuentre en libertad provisional,
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forma integral: social, cultural, laboral y educativamente,

El Instituto tiene por objeto, igualmente, prestar asistencia a todas aquellas
personas que hayan sido victimas de algin tipo de delito, personas que han sufrido,
directa o indirectamente, las consecuencias psicoldgicas, fisicas, econdmicas y/o
sociales de la comision de un delito que se encuentren en situacion de riesgo
potencial o en una situacién anéloga, asi como a sus familiares o allegados. También
tiene como finalidad ofrecer a la persona que ha sido victima de un delito una
respuesta integral, teniendo en cuenta aspectos sociales, juridicos y psicoldgicos, que
permitan una participacion activa de la victima en el proceso sin que ello le provoque
nuevas victimizaciones ademads de proporcionarle el apoyo y los medios que le
permitan su recuperacion y el fin de la victimizacion.

Se realizardn todas aquellas actuaciones tendentes a disminuir las
consecuencias de la victimizacion, evitando la secundaria y potenciando la atencidn
personalizada. Asl como todas aquellas vias que faciliten la prevencidn de la misma,
concienciando a la ciudadania y a colectivos especificos.

El Instituto tiene como fin la realizacion de programas o proyectos
encaminados a la atencidn, asistencia y educacién tanto a las nifias y nifios menores de
edad, como a las personas responsables de su guarda y cuidado, bien se encuentren
estos en situacion de desproteccion o sujetos a medida socioeducativa o de otro tipo.

Para ello gestionaran todos aquellos programas municipales, territoriales o
comunitarlos que considere oportuno, incluyendo la gestién de pisos o centros en los
que los y las menores de edad se encuentren. Dentro de estos fines, estardn todas
aquetlas actividades necesarias para la buena gestion de los citados programas, tales
como organizacion, limpieza, lavanderia, mantenimiento etc., incluyendo la
elaboracion, preparacidn y distribucion de las comidas entre las y los menores y el
personal educativo que se encuentren en los mencionados centras o recursos,

Desarrollar programas y modelos para llevar a cabo el abhordaje clinico vy la
intervencién terapéutica de Adolescentes y Jovenes tanto en contexto de Justicia
Juvenil como de Proteccidn o de prevencion,

Desarrollar programas y modelos para llevar a cabo el abordaje clinico y la
intervencién terapéutica de  aduitos, tanto en contextos judicializados como
sociosanitarios,

Promocionar y desarrollar métodos y modelos o programas que posibiliten
mecanismos de intervencidn, asistencia y tratamiento terapéutico personalizado, bien
sea desde una perspectiva individual o grupal, y dirigidos fundamentalmente a la
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servicios gestionados o desarrollados por la entidad, o fuera de ellos, ¥y ¢
perspectiva de género incorporada.

Promover, informar y divulgar la mediacién y otros sistemas pacificos de
resolucion de conflictos como procesos idéneos para resolver las controversias en la
sociedad, contribuyendo al beneficio general de la misma y la mejora de convivencia
mediante la realizacién de sus actividades, pudiendo crear medios propios para estos
fines y colaborar con medios ajenos. Promocionar y desarrollar la mediacién y otros
sistemas de resolucion de conflictos en todo tipo de ambitos, tanto el intrajudicial
como el extrajudicial.

Favorecer el intercambio cientifico entre los profesionales con un interés comtn
por los fines y objetivos del IRSE, contribuyendo a la difusion de sus aplicaciones,
orientando, formando y supervisando a todas las personas que se acerguen con un
interés centrado en los fines y modelos de trabajo del Instituto, ya sean particulares,
entidades publicas o privadas,

Promover y realizar actividades cientificas, educativas y de investigacion,

tecnoldgicas, culturales, de cooperacion para el desarrollo, de promocion de la mujer,

3 jovenes o adolescentes, personas menores de edad, personas mayores, personas con

discapacidad o dependientes, familias, asi como actividades en defensa del medio

ambiente, y de la investigacién, de promocién del voluntariado, de difusién en el

dmbito de la prevencidn, gestion y resolucién de conflictos y de cuantas otras
actividades acometa la asociacién.

Promover la igualdad de oportunidades y de resultados de mujeres y hombres
en nuestro ambito de intervencidn, asi como la equidad, tanto entre las personas
usuarias, como a nivel interno de la entidad.

Dar a conocer los problemas humanos y sociales a la Comunidad de los
colectivos a los que nos hemos referido anteriormente, reivindicando sus derechos
ante todas las instancias pablicas y privadas.

Cualquier otro fin que, de modo directo o indirecto, contribuya a la realizacion
de los objetivos del Instituto o redunde en beneficio de estos o de otros colectivos,
excluidos o no, de sus familiares, y de su entorno social, psicoldgico, juridico etc.

Art. 5. Duracién y cardcter democrdtico. La Asociacién Instituto de Reintegracion
Social de Euskadi, se constituye con cardcter permanente, y solo se disolverd por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segin lo dispuesto en el Capitulo IV o
por cualquiera de las causas previstas por las Leyes.
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La organizacion interna y el funcionamiento de IaE A:mwmkﬁh iHSEreaton de
Reintegracion Social de Euskadi seran democraticos, con pmﬁégmw(@mo
Serdn nulos de pleno derecho los pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que
desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho fundamental de asociacién,

Art. 6. Domicilio. El domicilio se establece en la C/ Tenderia 28 12 de Bilbao, Bizkaia. La
Asociacién podra disponer de otros locales en el dmbito de la Comunidad Auténoma o
fuera de ella, cuando lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria. Los traslados de
domicilio social y demas locales con que cuente la Asoclacién, serdn acordados por la
Junta Directiva cuando no supongan cambio de localidad, en el resto de supuestos serd
necesaria la modificacién de los estatutos, comunicandose al Registro de Asociaciones
[a nueva direccion.

Art. 7. Medios. Para el cumplimiento de sus fines el Instituto podra:

% Crear los servicios de informacién, estudio, planificacion, asistencia técnica,
gestidn, capacitacién de recursos, y cualguier otro que las circunstancias
aconsejen.

% Utilizar todos los medios licitos de propaganda, difusidn y concienciacion para
divulgar los problemas de los mencionados colectivos, personas detenidas, ex-
reclusos y ex-reclusas, menores de 21 afios en prisién, menores en riesgo de
exclusién o en centros de cumplimiento de medidas o de proteccion y de sus
familiares, asl como de las victimas de los delitos y su entorno familiar, social,
personal, y aquellos otros colectivos en cuyo beneficio se trabaje.

% Incorporarse a federaciones, confederaciones y organismos publicos y privados de

ambito autondmico, estatal e internacional dedicados total o parcialmente a fines

similares.

Colaborar, dinamizar, y coordinarse de forma complementaria con el resto de
Servicios Sociales de la Comunidad.

Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la realizacion de
sus fines 0 a conseguir recursos con ese objetivo, incluida la constitucion de
empresas con fines sociales, uniones temporales, contratacion de profesionales
por cuenta de la entidad o personal auténomo.

Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar
actos y contratos de todo género.

% Ejercitar y desarrollar toda clase de acciones o funciones conforme a las Leyes 0 a
sus Estatutos.
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CAPITULO SEGUNDO

De los y las socias: procedimiento de admision y clases

Art. 8. Pueden ser miembros de la Asociacidn aquellas personas fisicas o juridicas que
asi lo deseen y re(inan las condiciones siguientes:

2,

o Las personas fisicas serdn mayores de edad o menores emancipados, que no
estén sujetas a ninguna condicidn legal para el ejercicio de su derecho, ni tengan
limitada su capacidad en virtud de resolucidn judicial firme, tal como se establece
en el articulo 6 de la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi asi
como en el articulo 9 de la citada ley que, en su apartado g) establece los requisitos
como contenido obligatorio de los estatutos.

&,

% Las personas fisicas y juridicas para poder pertenecer a {a asociacidn deberan
presentar afinidades con los fines de la misma.

% Las personas juridicas que deseen pertenecer a la Asociacion, lo solicitaran por
escrito dirigido a quien presida, con la aportacidn de los siguientes documentos:

s Copia de los estatutos por los que se rige a entidad.

s Certificacion del Organismo competente, acreditativo de la inscripcion
en el Registro que corresponda,

s Certificacion  del acuerdo donde conste la voluntad de asociarse y de
cumplir los estatutos de la Asociacién.

De la documentacidén presentada se dard cuenta a la Junta Directiva, que
resolverd sobre la admision o inadmisidn, pudiéndose recurtir en alzada ante la
Asamblea General.

Art. 9. las personas fisicas vy juridicas que deseen pertenecer a la Asociacion, lo
solicitardn por escrito avalado por 2 miembros y dirigido al presidente o la presidenta,
quien dard cuenta a la Junta Directiva, que resolverd sobre la admisién o inadmision,
pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea General.

Art. 10. Socia y Socio Honorario. La Asociacion, por acuerdo de [a junta Directiva,
podrd otorgar la condicién de Socia o Socio Honorario a aquellas personas que,
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meramente honorifica y por tanto, no otorga la condicién juridica de mt’em
derecho a participar en los drganos de Gobierno y Administraciéon de la misma,
estando exentos de toda clase de obligaciones.

Art. 11. Socias y Socios Protectores. Seran aquellos quienes aporten medios
econdmicos para el sostenimiento de la Asociacién, sin que tengan otra participacion
social en la misma.

Art, 12. Socias y Soclos Fundadores. Seran los que suscriben el Acta Fundacional, sin
gue necesariamente tengan que tener otra participacion social en la misma, teniendo
mds importancia honoraria que efectiva.

Derechos y deberes de lus personas de la Asamblea

4y

Q\\ Art. 13. Derechos. Toda persona asociada tiene derecho a:

* 1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o
a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dfas naturales, contados a partir de aquel
en el que el o la demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el
contenido del acuerdo impugnado.

* 2) Conocer, en cualguier momento, la identidad de los y las demas miembros
de la Asociacidn, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la
actividad de ésta.

* 3) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo
conferir, a tal efecto, su representacién a otras personas asociadas.

* 4) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos en los Organos de
direccion de la Asociacidon, siendo elector y elegible para los mismos, en las
condiciones que se establecen en el Art, 29

* 5) Figurar en el fichero previsto en la legislacion vigente, hacer uso del
emhlema de la asociacidn, si lo hubiese,

* 6) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen interior
si fo hubiese, y presentar solicitudes y uejas ante los érganos de directivos.

* 7) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comin de las y los socios (local social, bibliotecas,....} en la forma
que, en cada caso, disponga la Junta Directiva,
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fundarse en el incumplimiento de sus deberes. W

Art. 14. Deberes:
*1) Prestar su concurso activo para la consecucion de los fines de la asociacion.

*2) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas que se
establezcan en la Asamblea General.

*3) Acatar y cumplir’ los presentes estatutos, y los acuerdos validamente
adoptados por los dérganos rectores de la Asoclacion,

Régimen sancionador

Art. 15. Los y las socias podran recibir una sancién por la Junta Directiva por infringir
los Estatutos o los acuerdos de fa Asamblea General o de la Junta Directiva,

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos durante
15 dias a un mes, hasta la separacion definitiva, en los términos previstos en los
articulos 17 al 18, ambos inclusive.

A tales efectos la persona que preside podrd acordar la apertura de una
investigacion para que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las
actuaciones se llevardn a cabo por la Secretaria, que propondrd a la Junta Directiva la
adopcidn de las medidas oportunas. La imposicidén de sanciones serd facultad de la
Junta Directiva, y deberd ir precedida de la audiencia de la parte interesada.

Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado podrd recurrirse ante la
Asamblea General, sin perjuicio del ejercicio de acciones previsto en el articulo 13.1.

Pérdida de la condicion de socio/a

Art. 16. Pérdida. La condicidn de socio o socia se perderd en los casos siguientes:
* Por fallecimiento,
* Por separacidn voluntaria

* Por separacién por sancidn, acordada por la Junta Directiva, cuando se dé la
circunstancia siguiente:
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Art. 17. En caso de incurrir en la Gitima circunstancia aludida en el articulo anterior,
quien presida podrd ordenar a quien ostente el cargo de secretaria la practica de
determinadas diligencias previas, al objeto de obtener a oportuna informacién a la
vista de la cual, la Presidencia podrd mandar archivar las actuaciones, incoar
expediente sancionador en la forma prevista en el articulo 15, o bien expediente de
separacion.

"

En este Gltimo caso, el/la Secretariofa, previa comprobacién de los hechos,
pasara a la persona interesada un escrito en el que se pondran de manifiesto los
cargos gue le imputan, a lo que podra contestar alegando en su defensa lo que estime
oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, en todo caso, se pasara el
asunto a la primera sesion de la Junta Directiva, la cual acordara o que proceda, con el
"qudrum" de la mitad mas uno totalidad de los componentes de {a misma,

= s

Art. 18, Separacion. El acuerdo de separacidn serd notificado a la persona interesada,

comunicdndole que contra el mismo, podra presentar recurso ante la primera

Asamblea General Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses,

deberd serlo a tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Presidencia podrd
8 acordar que la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como asociada vy, si
formara parte de la Junta directiva, deberd decretar la suspension en el ejercicio del
cargo.

/

En el supuesto de que el expediente de separacion se eleve a la Asamblea
General, la Secretaria redactara un resumen de aquél, a fin de que [a Junta Directiva
pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la persona
inculpada, e informar debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda adoptar
el correspondiente acuerdo.

Art. 19. El acuerdo de separacidn, que serd siempre motivado, debera ser comunicado
a la persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los tribunales en ejercicio del derecho
que le corresponde, cuando estimare gue aqué! es contrario a la Ley o Estatutos.
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[ De los érganos de goblerno del Instituto. '

Art. 20. Enumeracion de drganos. El Instituto se regira por el sistema principio de
representacion a través de auto gobierno y el principio de representacién a través de
los siguientes érganos:

a) Asamblea General de personas asociadas, como Grgano supremo.

b} Junta Directiva como dérgano colegiado de direccion permanente.

¢) Equipos técnicos.

4y LA ASAMBLEA GENERAL

R Art. 21. Caracter y composicicn de la Asamblea General. La asamblea General estd
constituida por todos los miembros del Instituto v es el érgano de expresion de estos.
Se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias. Los acuerdos obligan a todos los

9] miembros del Instituto.

Art. 22. La Asamblea General deberd ser convocada en sesion ordinaria, al menos una
vez al aflo, dentro del primer trimestre, a fin de aprobar el plan general de actuacién
de la Asociacion, el estado de cuentas correspondiente al afio anterior de gastos e
ingresos, y el presupuesto del ejercicio siguiente, asi como la gestion de la junta
Directiva, que deberd actuar siempre de acuerdo con las directrices y bajo el control
de aquella.

Art. 23. Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente son competencias de la Asamblea
General lo establecido en el articulo 16.3 de la ley 7/2007 , de 22 de junio, de
Asociaciones de Euskadi.

Art. 24, La Asamblea General se reunird en sesién extraordinaria cuando asi lo
acuerde la Junta Directiva, bien por propia iniciativa o porgue lo solicite las tres guintas
partes de los soclos y las socias, indicando los motivos y fines de la reunidn vy, en todo
caso, para conocer y decidir sobre las siguientes materias:

1. Maodificacion Estatutaria.

2. Disoluctdn de fa Asociacion,
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Art. 25. Convocatorias. Las convocatorias a las Asambleas Generalesjf‘g@mmhﬁfébﬂ éfm
el Secretario de Junta por escrito, con diez dias de antelacion, expresaivdo: Q@rﬁéﬁ
dia. Las Asambleas Generales, quedan validamente constituidas en pei
convocatoria cuando concurran a ellas presentes o representados, la mitad mds uno
de los asociados y asocladas, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero
de los asistentes.

Jﬁﬁs

Los socios y socias podran otorgar su representacion, a los efectos de asistir a
fas Asambleas Generales, en cualquier otro/a socio/a. Tal representacion se otorgard
por escrito y deberd constar en poder de la Secretarfa de la asamblea al menocs tres
horas antes de la celehracién.

Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptardn por mayorfa absoluta
de votos.

Art. 26. Actas. Se levantard acta de la Asamblea General, y en ella se hara constar el
nimero de asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados. Serd suscrita por
la Secretarfa con el visto bueno de la Presidencia. La certificacidn de todas las actas, asi
como los testimonios de los acuerdos en ellas contenidas, se extenderan a las personas
interesadas, cuando proceda, y de la misma forma.

Sin perjuicio de la nulidad en que pudieran concurrir los acuerdos gue se toman

10 en la Asamblea General, las y los miembros del Instituto podrén impugnar los acuerdos

y actuaciones del mismo que se estimen contrarios a los Estatutos, dentro del plazo de

40 dias a partir de la fecha de adopcion de los mismos, instando su anulacién o, la

suspension preventiva, en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites
establecidos en {a Ley de Enjuiciamiento Civil.

LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 27. Junta Directiva. La Junta Directiva, a la que corresponde el gobierno del
Instituto, se compondrid como minimo de cinco miembros. Los cargos de la Junta
Directiva serdn: la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria, la Tesoreria y cargo de
Vacal, con un maximo de cinco vocales.

Art. 28. Gratuidad de los cargos. El ejercicio del cargo como miembro de la Junta es
gratuito, st bien la Junta Directiva podra establecer, en su caso, el abono de dietas y
gastos.

fFE/CLF. - G/48242259. ¢ GV B/657/87 Elkarteen Erregistro zenb/N? Registro de Asociaciones G.V. B/657/87

BFAren Erakunde Laguntzailea (B(. 038) E. Colaboradora conla D.EB. BO.038




Ulrse.ebi

Instiluto de reintegracion sodlél de Euskadi
Fuskadiko birgizarteratya instilutoa

EUSKO JBURL ARty
GQE}!E;{NO VQSC{} 3

HERR} AL MY
8
ETA JUSTIZIA fa0

3 kartoo s Sreeg iy trivg

Art, 29, Periodo de actuacién. Los cargos que componen la Junta Dir‘%ﬁ?ﬁ?%ﬁ malagmgmgm

por la Asamblea General y su duracién serd de tres afios, renovand

g
CUBLICA Y Jugy
T 50 GasD,L WY,

tercios cada dos afios, con posibilidad de ser objeto de reelecciones indefinidas.

Art. 30. Para pertenecer a {a Junta Directiva serd preciso reunir los siguientes

requisitos:

a) Ser designhado o designada en la forma prevista en los Estatutos.

plenitud de los derechos civiles.

b) Ser socio o socia de la Entidad, con cuatro afios de antigliedad, salvo para los
cargos de vocales, que no se exige antigliedad.

¢) Ser mayor de edad o menor emancipado o emancipada, y gozar de [a

Art. 31, Los y las miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a) Expiracion del plazo de mandato,

b) Dimision.

¢) Cese en la condicidn de socia o socio, o incursion en causa de incapacidad.

d) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), las personas
miembros de la Junta Directiva continuardn en funciones hasta la eleccién de los

nuevos cargos.

En los supuestos b), ¢) y d} la propia junta Directiva proveerd la vacante

mediante nombramiento provisional.

Todas las modificaciones en la composicion de este érgano seran comunicadas

al Registro de Asociaciones.

Art. 32, Procedimiento para la reeleccién de la Junta Directiva. Las candidaturas a la
Junta Directiva serdn propuestas entre las y los asociados del Instituto, por la

Asamblea General.

Estas candidaturas del Instituto se presentardn a la junta Directiva con 20 dias,
al menos, de antelacidon a la celebracién de la Asamblea General que decide los

nombramientos.
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Art. 33. Nombramiento de cargos. La Asamblea General designard, entre sus
componentes, por votacidn en su seno, los cargos de Presidencia, Vicepresidencia,
Secrataria, Tesoreria y Vocal, tendiendo a la paridad entre ambos sexos, a fin de
guardar la igualdad entre el hombre y la mujer.

Art. 34. Pérdida de condicidn de cargos. Cualquier miembro de la Junta Directiva que
sin causa que lo justifique deje de acudir a cuatro sesiones en el perfodo de un afio
natural, podra ser requerido por dicha Junta, y en el caso de no atenderse el citado
requerimiento podra ser separado de ella.

Art. 35. Funcionamiento, La Junta Directiva se reunird ordinariamente por lo menos
una vez cada dos meses y, extraordinariamente, siempre que lo decida su presidente,
or cuenta propia, o a peticién de la tercera parte de las y los componentes de la

entidad.
La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva es obligatoria para los
N componentes de la misma. Cuando la asistencia no sea posible, deberd formularse la
4 excusa correspondiente a la Presidencia y procurar la representacion por escrito en

alguno de los seguros asistentes.

A

Art. 36. Funciones de la Junta Directiva. Corresponde a la Junta Directiva del Instituto:
12 1. Programar y desarrollar las actividades propias del Instituto.
2. Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

3. Administrar el patrimonio e interpretar y aplicar, en su caso, las bases
econdmicas del Instituto.

4, Plantear y decidir sobre cualquier asunto de competencia e interés del
instituto y que no esté reservado estatutaria o legalmente a otro érgano superior del

mismo.

5. Y en general, ejecutar todas aquellas actividades que contribuyan a la
consecucion de los fines del Instituto.

Art. 37. Funciones de la Presidencia. Corresponder a la Presidencia:

1. Ostentar la representacién del Instituto en todo momento y velar por el
exacto cumplimiento de las normas estatutarias y reglamentarias.

2. Convocar vy dirigir las Juntas Directivas, ordenando el cumplimiento de los
acuerdos tomados en las mismas.

IFK/CLF. - G/48242259. * GV B/657/87 Elkarteen Erregistro zenh/N? Registro de Ascciaciones G.V. B/657/87

BFAven Erakunde Laguntzallea (BO. 038) E. Colaboradora conla DR, BD.038




0 |
Ulrse.ebi

Instituto de relntegracion socidi de Euskadi BIER RNG W!Sco
tuskadiko birgizarteratze inshilutea

HERRI Al
. SR
ETA JUSTIZIA &Aﬁzﬁio

Ethartaps Erregistrogs

' - ' BEean
3. Autorizar, con su firma o delegar en miembros de fﬁ Tfﬁﬁj{,g@tﬁ};@@sz‘eﬂﬁm

documentos de interés reglamentario y los referentes a la vida y @del*‘hwstatwms

4. Determinar lo procedente en caso extraordinario, y cuya urgencia no permita
convocar a la Junta Directiva o a la Asamblea General, inspirdndose siempre en el
espiritu de! Estatuto y dando cuenta de su determinacién inmediatamente a la Junta
Directiva.

5. Aceptar, en nombre de la Asociacion, subvenciones, donaciones, mandos y
legados.

6. Cualquier otra actividad de interés para la ejecucion de estos Estatutos.

~ Art, 38. Suplencias de la Presidencia. En los casos de ausencia, vacante o enfermedad,
le sustituira la Vicepresidencia y, en su defecto, la persona de la Junta Directiva que
ésta designe.

Art. 39. Funciones de Secretarfa. Serdn funciones de Secretaria:

1. Redactar las actas de las sesiones de la Asamblea General y Junta Directiva,
que las firmara el Presidente o Presidenta.

13 2. Expedir certificaciones y testimonio de particulares de las actas, con el visto
bueno de la Presidencia.

3. Responsabilizarse de la buena marcha del registro de alta y bajas, fichero en
general, correspondencia y archivo. lgualmente velard por el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes en materia de Asociaciones, custodiando la
documentacidn oficial de la Entidad, certificando el contenido de ios libros y archivos
sociales y haciendo que se cursen a la autoridad competente las comunicaciones
preceptivas sobre designacién de Juntas Directivas y cambios de domicilio social,

Art. 40. Funciones de la Tesoreria = Contabilidad. Seran-funciones de la Tesoreria -
Contabilidad:

1. Custodiar los fondos de la Asociacidn,

2. Responsabilizarse de ia buena marcha de la contabilidad del Instituto.

3. Formalizar periddicamente los estados del movimiento econdmico, balances
parciales, fin de ejercicio, asi como los estudios e informes econdmicos o financieros.

4. Realizar los cobros y pagos que correspondan,.
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Art. 41, Funciones de las personas Vocales. Ademds de sus funciones comunes a [a
Direccidn, presidiran tas Comisiones de trabajo que se les designe, se responsabilizardn
de zonas geogréficas del Territorio Histérico o de sectores de atencion sobre
marginacién. Serdn también colaboradores de todos los cargos de la Junta Directiva y
les sustituiran, previo acuerdo de ésta, con los mismos deberes y derechos ¢ue cada
cargo tiene asignado, hasta que se verifique [a eleccidn para cubrir vacantes.

Equipos Técnicos

Art. 42. Celebracidn de la reunién de los Equipos Técnicos. Las reuniones de los
Equipos Técnicos se celebraran normalmente, atendiendo a criterios ético-
profesionales.

4 Art. 43. Cardcter y composicién de los Equipos Técnicos. Los Equipos Técnicos se
N compondrén de representantes de los profesionales que trabajen en el Instituto y
entendera de todos aquellos asuntos que sean puramente profesionales y atiendan a
los fines para los que se crea el Instituto, los cuales son contemplados por los
14 presentes Estatutos. Los Equipos Técnicos tenderdn a la paridad entre ambos sexos,

teniendo en cuenta la representacién de cada uno de ellos, buscando el equilibrio
entre los dos.

Art, 44, Competencias y funciones de los Equipos Técnicos. Serdn funciones de los
Equipos Técnicos:

* Analizar, programar y planificar la asistencia a casos concretos, bien sea a
nivel individual, grupal o comunitario.

* Evaluar trabajos realizados.

* Coordinar trabajos a realizar, tanto de cara al interior como al exterior.

* Realizar y participar en tareas de supervision y andlisis institucional,
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Del Régimen Econdmico.

Art. 45. El patrimonio social de esta asociacién asciende a 600 eures.

Art, 46. Los recursos econdmicos previstos por la Asociaclon para el desarrollo de las
actividades sociales, seran los siguientes:

a} Las cuotas de entrada.

b) Las cuotas periddicas que acuerde la misma.

¢} Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacién mediante las actividades licltas que
acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

El ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada ailo.

Los beneficios obtenidos por la asociacién, derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que gquepa en ningln caso su reparto
entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con aguélios con
analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesidn gratuita a personas
fisicas o juridicas con interés lucrativo,

Art. 47, Comision Liquidadora. La liquidacion de las cuentas del Instituto se practicard
por una Junta liquidadora integrada por la Junta Directiva. El Instituto conserva su
personalidad durante el periodo de liquidacién.

Liquidados todos los créditos y deudas pendientes, el sobrante de fondos que
hubiera se aplicard a la realizaciéon de fines andlogos a los de la Entidad en la
Comunidad Auténoma Vasca.

Art, 48, Jurisdiccidn, El Instituto y todos sus miembros, asi como los terceros afectados
por el Instituto en todos los asuntos en que haya de ser parte personal el mismo
Instituto, se someten expresamente a los Juzgados y Tribunales de Bizkaia, con
renuncia a cualquier fuero.
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Art. 49, Modificacion de los Estatutos. La modificacién de los Estatutos podra hacerse
a iniciativa de la Junta Directiva. Se designara una Ponencia de tres socios o socias a fin
de que redacte el proyecto de modificacién, siguiendo las directrices impartidas por
aquélla, la cual fijara el plazo en el que tal proyecto deberd estar terminado.

Art. 50. Una vez redactado el Proyecto de modificacién en el plazo sefialado, la
Prestdencia lo incluird en el Orden del dia de la Primera Junta Directiva que se celebre,
fa cual lo aprobard o, en su caso, lo devolvera a la ponencia para nuevo estudio,

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara incluirlo en el
Orden del dia de la Préoxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o
acordara convocarla a tales efectos.

Art. 51. A la convocatoria de Asamblea se acompafara el texto de la modificacion de
Estatutos, a fin de que los socios y socias puedan dirigir a la Secretarfa las sugerencias
que estimen oportunas.

&

CAPITULO SEXTO

De la disolucién de o Asociacion y aplicacién del patrimonio social

Art. 52. bisolucion de la Asociacidn. La Asociacidn se disolvera:

a) por voluntad de las personas socias.

b) por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

¢) por sentencia judicial
Ari. 53. En caso de disolverse la Asociacidn, se nombrara una Comision lLiquidadora
compuesta por la Junta Directiva (Art. 47) la cual se hard cargo de los fondos que
existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a las socias y los socios y

frente a terceros, el patrimonio social sobrante si lo hubiera, serd entregado a
asociaciones sin animo de fucro cuyos fines sean similares,
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PRIMERA. La Junta Directiva sera el 6rgano competente para interpretar los preceptos
contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la
normativa legal vigente en materia de Asociaciones, y dando cuenta, para su
aprobacion, a la primera Asamblea General que se celebre.

SEGUNDA. tos presentes Estatutos serdn modificados mediante los acuerdos que
validamente adopten la Junta Directiva y la Asamblea General, dentro del marco de sus
respectivas competencias, y de conformidad con lo previsto en el Capitulo Quinto.

TERCERA. La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior,

como desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard en ningln caso, las
prescripciones contenidas en los mismos.

Estos Estatutos fueron aprobados por la Asamblea General Extraordinaria del
instituto, reunido en Bilbao el dia 24 de abril de dos mil quince,
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