CAPITULO I: DENOMINACION, PERSONALIDAD, DOMICILIO, AMBITO
TERRITORIAL Y FINES SOCIALES

Articulo 1.-DENOMINACION

Con el nombre de "ASOCIACION FORO EMPRESARIAL BPTD" (en adelante
Asociacion), se constituye una Asociacion sin animo de lucro, acogiéndose a lo dispuesto
en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y Ley
7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi, aprobada por el Parlamento Vasco,

de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.3 del Estatuto de Autonomia para el
PaisVasco.

Dicha Asociacion se regira por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccion con la Ley, por los
acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos de gobierno, siempre que no sean
contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe
el Gobierno Vasco, que tendran caracter supletorio.

Articulo 2.- PERSONALIDAD JURIDICA

La Asociacion, desde el otorgamiento del acta de constitucion, cuenta con
personalidad juridica y la mas amplia y plena capacidad de obrar.

Podra federarse, asociarse o fusionarse, para el mejor cumplimiento de sus fines,
con otras entidades de ambito nacional o internacional, asi como participar en las mismas.

Articulo 3.- DOMICILIO SOCIAL

El domicilio principal de esta Asociacion estara ubicado en Eibar (Pol. Ind.
Azitain 3 bis, CP 20600) domicilio social a su vez, de la Sociedad para el Desarrollo
Econdémico de Debabarrena, DEBEGESA, S.A.

La Asociacion podra disponer de otros locales en el ambito de la Comunidad
Auténoma, cuando lo acuerde la Asamblea General.

Y
E Nahi izanez gero, JODOZ-T1QCM-N35R bilagailua erabilita, dokumentu hau egiazkoa den
ala ez jakin liteke egoitza elektroniko honetan: http://euskadi.eus/lokalizatzailea

=g La autenticidad de este documento puede ser contrastada mediante el localizador
JOD0Z-T1QCM-N35R en la sede electronica http://euskadi.eus/localizador



Articulo 4.- AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial en el que desarrollard principalmente sus funciones
comprende principalmente la Comunidad Auténoma de Euskadi, y muy especialmente
el distrito compuesto por la comarca de Debabarrena y sus comarcas aledafias. No
obstante, la Asociacién, manteniendo en todo momento su caracter no lucrativo, podra
realizar actividades fuera de dicho 4mbito territorial con caracter ocasional o accesorio y
de acuerdo con el objetivo de esta, bien sea de manera directa 0 mediante cooperacidn o
colaboracion con otras entidades u organismos estatales o supraestatales.

Articulo 5.- DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

La Asociacion se constituye con caracter permanente, y solo se disolvera por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segun lo dispuesto en el Capitulo VI, o
por cualquiera de las causas previstas en la Leyes.

La organizacién interna y el funcionamiento de la Asociaciéon deberan ser
democréticos, con pleno respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno derecho los pactos,

las disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los aspectos de
derecho fundamental de asociacion.

Articulo 6.- FINESSOCIALES

Los fines de esta Asociacidénson:

Liderar y dirigir en cooperacion, las iniciativas y proyectos necesarios para el impulso y
regeneracion, de la industria del distrito BPTD:

-Potenciando todas aquellas actividades y oportunidades ligadas a la Mecatrénica de
precision, como elemento de singularidad y de especializacion.

-Imaginando, disefiando y promoviendo oportunidades de negocio distintas, basadas en
la cooperacion entre todos sus socios, independientemente de sus caracteristicas.

-Posicionando el distrito como un ecosistema dinamico de referencia, en colaboracidn,
innovacion, talento y emprendimiento en torno a la

permita retener y atraer el talento y las empresas que garanticen el crecimiento sostenible
de la economia industrial del distrito.
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CAPITULO 11: ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 7.- ORGANOS DE GOBIERNO

El Gobierno y Administracion de la Asociacion estaran a cargo de los siguientes
organos colegiados:

a) La Asamblea General de Socios/as, como 6rgano supremo.

b) La Junta Directiva, como o6rgano colegiado de direccion permanente, elegida
por la Asamblea General de socios, entre sus propios miembros.

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8.- ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General esta integrada por todos los miembros de la Asociacion y
es el 6rgano superior deliberante y decisivo de la Asociacion.

Solo tendran derecho a voto los socios ordinarios y los fundadores, en su calidad
de ordinarios.

El voto es unitario ¢ indivisible y cada socio y/o entidad tendra derecho a un voto,
independientemente de su aportacion a la Asociacion.

Los socios podran ejercer su voto personalmente o por representacion concedida
a otro socio, quién no podra representar a mas de dos ademas del suyo propio, salvo el
presidente de la Asociacion, que podra representar a tantos cuantos en él delegue.

Articulo 9.- PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Presidencia de la Asamblea General correspondera al Presidente de la
Asociacion.



Articulo 10.- REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General se reunira, con caracter ordinario, una vez al afto, dentro
del primer semestre del mismo, y con caracter extraordinario a propuesta de la Junta
Directiva o cuando lo reclame un nimero de socios que representen, al menos, elveinte
por ciento del total de votos de la Asamblea.

Articulo 11.- CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General sera convocada por medio de anuncio expuesto el lugar
publico de la sede de la Asociacidn y/o con comunicacion escrita o correo electronico, a
cada socio, expresando el lugar, dia y hora de la reunién, con una antelacion minima de
quince dias naturales. Dicho anuncio contendra, ademas, el orden del dia de la reunién.

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando concurran a ella un numero de socios, presentes o representados, que supongan
la mitad mas uno de los votos de la Asamblea; y en segunda convocatoria, treinta minutos

mas tarde, cuando concurran un nimero de socios que sumen una quinta parte de los
votos.

La representacion se otorgara por escrito especifico para cada Asamblea. Una
persona no podra representar a mas de dos socios por Asamblea.

La Junta Directiva podra invitar a terceras personas a asistir a una Asamblea
General, siempre y cuando dicha asistencia esté relacionada con los asuntos a tratar
recogidos en el orden del dia.

El Secretario de la Asociacidon levantard el Acta de la Asamblea que sera
aprobada, en el plazo de un mes desde la celebracion de la misma, por el Presidente y
dos interventores designados en la Asamblea para su posterior inclusidn en el libro de
actas.



Articulo 12.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL
Son competencias de la Asamblea General, los acuerdos relativos a:

a) Modificacion de Estatutos y Reglamento de Régimen Interno.

b) Eleccion o cese, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva.

c¢) Ladisolucion de la Asociacion y el destino de sus bienes.

d) LaFederacion y Confederacién con otras asociaciones, o la separacion de alguna
de ellas.

e) Aprobacion de la Estrategia de la Asociacion a propuesta de la Junta Directiva.

f) Aprobacion del Plan de Gestion Anual y del Presupuesto Anual, a propuesta de
la Junta Directiva.

g) Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales y del presupuesto del ejercicio
siguiente.

h) La renovacion de los cargos de la Junta Directiva.

1) Acordar la expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

j) Disponer, enajenar y gravar los bienes de la Asociacién, sin perjuicio de las
facultades que pueda delegar en la Junta Directiva.

k) Solicitar de la Administracion la declaracion de utilidad publica de la Asociacion
y cualquier otra calificacidon que se acomode a su estructura y fines, asi como
renunciar a las que ya tuviera concedidas.

1) La fijacion de las cuotas ordinarias y extraordinarias, si bien esta facultad puede
ser delegada por la Asamblea General al 6rgano de gobierno mediante acuerdo
expreso.

m) Acordar el abono de gastos y dietas devengados por los miembros de la Junta
Directiva en el desarrollo de los fines sociales de la Asociacion.

n) Cuantos asuntos estén relacionados con la buena marcha de la Asociacién o
someta a su consideracidn la Junta Directiva, por acuerdo de la mayoria absoluta
de sus miembros.

Articulo 13.- ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General adoptara los acuerdos por mayoria de votos presentes o
representados, salvo para las siguientes materias, en las que se exigira el voto favorable
de las dos terceras partes de los votos presentes o representados, en sesidon extraordinaria:

a) Disposicion, enajenacion o gravamen debienes.

NS b) Modificaciones estatutarias y disolucion de la Asociacion.
5 ¢) Expulsion de socios.
¥§’ d) La remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion, en su caso.
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JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.- JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el 6rgano de gobierno de la Asociaciéon que se encarga de
la direccion y gestion ordinaria de la misma, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su supervision y control.

La Junta Directiva que tendrd un minimo de 6 y un maximo de 11 miembros,
estard integrada por el Presidente, Secretario-Tesorero y el resto seran vocales.

Deberan reunirse al menos con caracter bimensual y siempre que lo exija el buen
desarrollo de las actividades sociales, con un minimo de 8 reuniones al afno. Los
miembros de la Junta Directiva serdn elegidos por la Asamblea General por mayoria
simple.

La falta de asistencia de los miembros de la Junta Directiva a las reumones
sefialadas, durante tres veces consecutivas o cinco alternativas sin causa justificada, dara
lugar al cese. en el cargo respectivo.
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Articulo 15.- CARGOS JUNTA DIRECTIVA

Los cargos de la Junta Directiva se elegiran por la Asamblea General y tendran
una duracion de cuatro afios, salvo revocacion expresa de aquella, con renovacion de tres
de sus miembros cada dos afios, pudiendo ser objeto de reeleccion. Quien sea elegido
primer Presidente mantendra su mandato durante cuatro afios, salvo cese acordado en
Asamblea General y asi sucesivamente.

Para pertenecer a la Junta Directiva sera preciso reunir los siguientes requisitos:

a) Ser designado en la forma prevista en los Estatutos.
b) Ser socio de la Asociacion.
¢) Ser mayor de edad y gozar de la plenitud de los derechos civiles.

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez designado
por la Asamblea General, se proceda a su aceptacion o toma de posesion.

Los cargos seran gratuitos, si bien la Asamblea General podra establecer, en su caso,
el abono de dietas y gastos.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a) Expiracion del plazo de mandato.

b) Dimision.

c) Cese de la condicidn de socio o incursion en causa de incapacidad.
d) Revocacion acordada por la Asamblea General.

e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a) los miembros de
la Junta Directiva continuaran en funciones hasta la celebracion de la primera Asamblea
General, que procedera a la eleccion de los nuevos cargos.

En los supuestos b), ¢), d) y e) la propia Junta Directiva proveera la vacante mediante
nombramiento provisional, que sera sometido a la Asamblea General para su ratificacion
o0 revocacion, procediéndose en este Gltimo caso a la designacion correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicidn de este drgano seran comunicadas al
Registro de Asociaciones.



Articulo 16.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Las funciones de la Junta Directiva son:

a)

b)

¢)

d)

e)

f)

8
h)

Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacion, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control y supervisiéon. Podra delegar el ejercicio de
estas funciones en terceras personas que actuaran siempre bajo su dependencia y
supervision.

Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.

Someter a la aprobacion de la Asamblea General la Estrategia, el Plan de Gestion
Anual y el Presupuesto Anual de gastos e ingresos, asi como el Estado de Cuentas
del afio anterior.

Confeccionar el orden del dia de las reuniones de la Asamblea General, asi como
acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.
Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios, adoptando al
respecto las medidas necesarias.

Imponer sanciones a los socios.

Proponer a la Asamblea General la expulsion de socios.

Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asamblea General.

Articulo 17.- REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine el

Presidente, bien a iniciativa propia o a peticion de cualquiera de sus componentes. Sera
presidida por el Presidente y, en su ausencia, por el Secretario, y a falta de los dos, por
el miembro de la Junta que tenga mas edad.

En la Junta Directiva cada miembro de la misma ostenta un voto.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos deberan ser adoptados por mayoria

de los asistentes o representados, requiriéndose la presencia de, al menos, la mitad de
los miembros.

El Secretario levantara acta de las sesiones, que se transcribird al Libro

correspondiente.



ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 18.- PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
Corresponderan al Presidente de la Junta Directiva las siguientes facultades:

a) Ostentar la representacidn de la Asociacidn ante terceros.
b) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea

General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir con voto de calidaden
caso de empate de votaciones.

¢) Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando
conocimiento a ello a la Junta Directiva en la primera sesion que se celebre.

e) Otorgar poderes y suscribir documentos publicos o privados en nombre de la

Asociacion, en cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y de la
Junta Directiva.

f) Proponer el plan de actividades de la Asociacidn a la Junta Directiva,
impulsando y dirigiendo sus tareas.

g) Acordar la apertura de investigacion para que se aclaren aquellas conductas que
puedan ser sancionables con arreglo a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

h) Desarrollar las funciones inherentes al cargo y cuantas le confieran los presentes
Estatutos y el Reglamento de régimen interior.

Articulo 19.- SECRETARIO-TESORERO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Al Secretario-Tesorero le incumbira, de manera concreta, recibir y tramitar las
solicitudes de ingreso, llevar el Libro-Registro de Socios, redactar las actas de las
reuniones de los 6rganos de gobierno, la custodia del Libro de Actas y las actuaciones
_ de régimen sancionador previstas en los presentes Estatutos.

Igualmente, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de Asociaciones, custodiando la documentacion oficial de la Asociacidn,
certificando el contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la

autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre designacion de Juntas
Directivas y cambios de domicilio social.



Asimismo, le correspondera al Secretario-Tesorero el ejercicio de la funcion de

tesoreria que se concreta en las siguientes tareas:

a) Dar a conocer los ingresos y pagos efectuados.

b) Formalizar el Presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el Estado de

Cuentas del afio anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que
¢sta a su vez, los someta a la aprobacion de la Asamblea General.

CAPITULO 111: DE LOS SOCIOS, REQUISITOS, PROCEDIMIENTO DE
ADMISION, CLASES, DERECHOS Y DEBERES Y REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 20.- CLASES DE SOCIOS

Se establecen las siguientes tipologias de socios de la Asociacion:

a)

b)

d)

SOCIOS ORDINARIOS: Son socios ordinarios aquellas personas fisicas o
juridicas titulares de cualquier actividad empresarial de caracter industrial, de
servicios a la industria, o de cualquier otra actividad que sea de interés para la
promocion empresarial del distrito, que tienen su domicilio social en el distrito y
que, adhiriéndose en forma activa a los fines de la Asociacion, ingresen en €sta
previa solicitud dirigida a la Junta Directiva y cumplimiento de las condiciones
que ésta exija. También podran ser socios ordinarios aquellas personas fisicas o
juridicas que, cumpliendo los requisitos anteriores, no tengan su domicilio social
en el distrito, pero sean una filial de un socio ordinario con domicilio social en el
distrito.

SOCIOS FUNDADORES: Socios ordinarios que ostenten la condicion de
promotores de la Asociacion.

SOCIOS DE HONOR: Personas fisicas o juridicas propuestas en atencion a su
prestigio o por haber contribuido, de modo relevante, a la dignificacion de la
Asociacién y de la industria.

SOCIOS COLABORADORES: Instituciones, organizaciones publico-
privadas, otras asociaciones, y empresas de fuera del distrito que contribuyan a la
consecucion del objeto social y de los fines de la Asociacion.



Articulo 21.- REQUISITOS DE LOS SOCIOS ORDINARIOS

Podran ser miembros de la Asociacion aquellas personas, fisicas o juridicas, que
asi lo deseen y retnan las siguientes condiciones:

a) Las personas fisicas seran mayores de edad y no podran tener limitada su
capacidad en virtud de resolucion judicial firme. Asimismo, deberan

pelienecer al sector industrial o de servlclOs a la industria y tener su
domicilio social en el distrito o ser titulares de una filial de una empresaque,
cumpliendo los requisitos anteriores, tenga la sede social en dicho distrito.

b) Las personas juridicas deberan pertenecer al sector industrial, de servicios a
la industria, o realizar actividades de interés para la promocion empresarial
del distrito, y tener su domicilio social en el distrito o ser una filial de una
empresa que, cumpliendo los requisitos anteriores, tenga la sede social en
dicho distrito.

Tratandose de personas juridicas, deberan aportar copia de acuerdo validamente
adoptado en su seno por el 6rgano competente para ello, y manifestar en él su voluntad
asociativa, asi como la designacion de quien por ellas actie.

Articulo 22.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion lo solicitaran por escrito dirigido al
Secretario, quien daré cuenta a la Junta Directiva, que resolvera sobre la admision o
inadmision, pudiéndose recurrir su decision ante la Asamblea General.

[gualmente podra recurrir la decision cualquier asociado que resulte afectado por
la admision del nuevo socio.



Articulo 23.- DERECHOS DE LOS SOCIOS

Todo asociado tiene derecho a:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7

&)

9)

Darse de baja en cualquier momento, sm perjuicio de los compromisos
adquiridos pendientes de cumplimiento.

Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a los
Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquél
en que el demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, ¢l
contenido del acuerdo impugnado.

Conocer en cualquier momento la identidad de los demas miembros de la
Asociacion, la composicion de los Organos de Gobierno y representacién de la
Asociacion, el Estado de Cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la
actividad de ésta.

Ser convocado a la Asambleas Generales, asistir a ellas y ejercitar el derecho de
voz y/o voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal efecto,
representacion a otros miembros.

Ser elegido como miembro de la Junta Directiva.

Figurar en el fichero de socios previsto en la legislacion vigente y hacer uso del
emblema de la Asociacion si lo hubiere.

Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interno si lo
hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los 6rganos directivos.

Conocer la Estrategia de la Asociacion, asi como el Plan de Gestion Anual y el
Presupuesto Anual.

Participar en los actos sociales colectivos y disfrutar de los elementos destinados
a uso comun de los socios (local social, bibliotecas, etc.), en la forma que en cada
caso disponga la Junta Directiva.

10) Ser oido por escrito con caracter previo a la adopcioén de medidas disciplinarias e

informado de las causas que motiven aquéllas, que solo podran fundarse en el
incumplimiento de sus deberes como socios.
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Articulo 24.- DEBERES DE LOS SOCIOS

Son deberes de los socios:

a)
b)

<)

d)

Prestar su concurso activo para la consecucion de los fines de la Asociacion.
Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio.

Acatar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados
por los organos rectores de la Asociacion.

Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los Estatutos.

Articulo 25.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Los socios, cualquiera que sea su clase, causaran baja en la Asociacion por

cualquiera de las causas siguientes:

a)
b)

c)

d)

Por voluntad propia expresada a la Junta Directiva.

Por fallecimiento o disolucion en el caso de las personas juridicas.

Por expulsion, acordada por la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva, en caso de infraccion grave de los Estatutos o incumplimiento reiterado
de los deberes emanados de los presentes Estatutos.

Por falta de colaboracion en las actividades y fines sociales, en los casos en que
asi lo determine la Junta Directiva y, en particular, por el impago de las cuotas
sociales.



Articulo 26.- REGIMEN SANCIONADOR

Los socios podran ser sancionados por la Junta Directiva por infringir los
Estatutos o los acuerdos que adopte la Asamblea General o la Junta Directiva.

A los efectos procedentes, y segin la naturaleza de los actos u omisiones de que
se trate, las faltas se calificaran como leves, graves y muy graves.

PALTAS LEVES

Constituiran faltas leves:

La negligencia en el cumplimiento de los preceptos normativos y los acuerdos
adoptados por los 6rganos de la Entidad.

Las desconsideraciones e incorrecciones en el trato con otros asociados.

El incorrecto comportamiento en actos a los que asistan en calidad de miembros
de la Entidad.

El incumplimiento injustificado en el desempefio de los cargos dentro de los
organos de gobierno y gestion.

En general, los actos leves de indisciplina realizados de forma circunstancial.

FALTAS GRAVES

Constituiran faltas graves:

El impago de tres cuotas seguidas o de cinco alternas.

El grave e inexcusable incumplimiento de lo establecido en la reglamentacion de
la Asociacidn y de los acuerdos adoptados por los 6rganos de la misma.

La realizacion de actos de desprecio, insulto grave y actitud premeditadamente
desconsiderada ante otros socios.

El incumplimiento de las normas de disciplina de uso habitual.

La reiteracion de falta leve.

La realizacion de actos sin causa justa que atenten de forma grave o que lesionen
el prestigio o el buen nombre de la Asociacion o de alguno de sus organos de
gobierno.



FALTAS MUY GRAVES
Constituiran faltas muy graves:

Todas aquellas faltas graves en las que concurran circunstancias de especial
malicia.

Reincidir en falta grave.

La realizacion de actos gravemente difamatorios contra la entidad y/o sus
representantes.

SANCIONES
Las faltas definidas estatutariamente podran dar lugar a las siguientes sanciones:

Faltas leves, apercibimiento privado por escrito.
Faltas graves, suspension de los derechos sociales de 15 dias a un mes.

Faltas muy graves, suspension de los derechos sociales de 1 mes a 6 meses; o
expulsion.

A tales efectos, el Presidente podra acordar la apertura de una investigacion para
que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se
llevaran a cabo por el Secretario, que propondra a la Junta Directiva la adopcion de
las medidas oportunas. La imposicion de sanciones sera facultad de la Junta Directiva
y debera ir precedida de la audiencia del interesado.

Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podra recurrirse la Junta
Directiva, en el caso de las faltas leves y graves, y ante la Asamblea General en el
supuesto de faltas muy graves, sin perjuicio del ejercicio de las acciones que estime
procedentes.



CAPITULO IV: PATRIMONIO SOCIAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 27.- RECURSOS ECONOMICOS
El patrimonio inicial de la Asociacién asciende a la cantidad de CERO EUROS.

Los recursos econdmicos previstos por la Asociacion para el desarrollo de las
actividades serén los siguientes:

a) Las aportaciones patrimoniales, en forma de cuotas de entrada, que sefiale la
Asamblea General. La cuota inicial para la constitucion de la Asociacion se
establece en CERO EUROS por socio ordinario.

b) Las cuotas periddicas o cuotas sociales que acuerde la AsambleaGeneral.

¢) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociaciéon mediante las actividades licitas que
acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

Articulo 28.- CUENTAS

El ejercicio econdmico sera anual y coincidira con el afio natural. Su cierre tendra
lugar el dia 31 de diciembre de cada afio.

Por excepcidn, el primer ejercicio comprendera desde el dia en que la Asociacion
se inscriba en el Registro Pablico correspondiente y el treinta y uno de diciembre del
afio en curso.

La Asociacidon confeccionara para cada ejercicio econdmico un Presupuesto
ordinario en el que se recogeran los ingresos y los gastos.

Asimismo, anualmente se confeccionara la liquidacion del presupuesto ordinario
y el Balance correspondiente al ¢jercicio anterior, asi como una memoria de las
actividades desarrolladas durante dicho ejercicio y de la gestion econdmica.

Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de sus
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa, en ningun caso, su reparto
entre los asociados.

i



Articulo 29.- CESION DE MARCA

DEBEGESA declara ser titular registra! de la marca BPTD (Basque Precision
Technology District), inscrita en la Oficina de Marcas de la Union Europea el 5 de marzo

de 2019. Asimismo, declara poseer el dominio www.bptd.eus y garantiza que ninguna

otra persona fisica o juridica o entidad de cualquier indole ostenta derecho alguno sobre
la marca y el dominio. Del mismo modo, DEBEGESA garantiza que dicha marca se halla

libre de cargas y gravamenes.

DEBEGESA aporta a la presente ASOCIACION de manera gratuita la marca y el
dominio mencionados anteriormente. La Asociacion podra a partir del registro de los
presentes Estatutos utilizar el nombre completo Basque Precision Technology District,

asi como su acronimo BPTD como imagen de marca del distrito industrial en el que opera.

DEBEGESA se compromete a ser socia de la Asociacion BPTD siempre y cuando la
actividad de esta ultima esté alineada con sus objetivos y acciones. La orientacion de la
actividad de Debegesa puede modificarse en el tiempo, y quedara recogida en: El plan
estratégico comarcal, Plan de competitividad Industrial y/o, otros documentos de
caracter estratégico e industrial que desde Debegesa se puedan desarrollar. Por parte de
la Asociacion BPTD, su estrategia y objetivos quedaran recogidos en los estatutos y en

sus sucesivos planes de gestion anuales.

En el supuesto de que la Asociacion no cumpla los objetivos marcados anteriormente,
DEBEGESA tendra potestad para revocar la cesion de marca y dominio indicados
siempre que la justificacion de dicha revocacion esté plenamente motivada. En este
supuesto, Debegesa se compromete a mantener la cesion de la marca BPTD, durante un

afio natural desde la fecha de oficializacion de su baja como socio.



CAPITULO V: DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 30.- MODIFICACION ESTATUTOS

La modificacion de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de la Junta Directiva
o, por acuerdo de ésta, cuando lo soliciten los 2/3 de los socios. El computo, en este caso,
se realizara por socios y no por el numero de votos que cada socio pueda ostentar en la
Asamblea.

Articulo 31.- CONVOCATORIA ASAMBLEA MODIFICACION ESTATUTOS

Una vez que la Junta Directiva tenga preparada la modificacion estatutaria, o haya
recibido la propuesta de los 2/3 de los socios, la Junta Directiva convocara a tal efecto
Asamblea General Extraordinaria.

A la convocatoria de la Asamblea se acompaiiara el texto de la modificacion de
Estatutos a fin de que los miembros puedan dirigir al Secretario las enmiendas que
estimen oportunas, de las cuales se dara cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando
estén en poder del Secretario con ocho dias de antelacion a la celebracion de la sesion.



CAPITULO VI: DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION
DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 32.- DISOLUCION

La Asociacion se disolvera:

[) Por voluntad de los socios, expresada en la Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto.

2) El cumplimiento del plazo o condicidn fijados en los Estatutos.

3) La absorcién o fusion con otras asociaciones.

4) La falta del nimero minimo de personas asociadas legalmente establecido.

5) Por sentencia judicial firme que se acuerda la disolucion.

6) La imposibilidad de cumplimiento de los finessociales.

En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General extraordinaria que
acuerde la disolucion, nombrara una Comision Liquidadora, compuesta por dos
personas miembros extraidas de la Junta Directiva, la cual se hara cargo de los fondos
que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los socios y frente a terceras
personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd entregado a una entidad sin
animo de lucro o para fines sin dnimo de lucro.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los miembros de la Junta Directiva que figuran en el Acta de Constitucion,
designados con caracter provisional, deberan someter su nombramiento en la primera
s— Asamblea General que se celebre.




DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

La renovacion de tres miembros de la primera Junta Directiva se realizara a los
dos afios de constitucion de dicha Junta Directiva, a propuesta de la propia Junta.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- La Junta Directiva sera el 6rgano competente para interpretar los
preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir las lagunas, sometiéndose siempre a la
normativa legal vigente en materia de Asociaciones y, dando cuenta, para su aprobacion,
a la primera Asamblea General que se celebre.

SEGUNDA.- La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen
Interno, como desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterara en ningun caso las
prescripciones contenidas en el mismo.

En Eibar a 8 de mayo de 2019.




