ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULD PRIMERO

DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL

Articulo 1.- Con &l nombre ASOCIACION .cscoeDEunne.. MAVORES...DE THURDIMAGA. .ccvananan
TXURDINAGAKO......ZAHARREN....ELIKARTEA

ituve una Asociacion sin animo de lucrg,
acogiéndose a lo dispussto en la Ley Orgénica 172002, de 22 de marzo, reguladors
del Derecho de Ascciacitn v Ley 772007, de 22 de junic, de Asociacionss de
Fuskadi, aprobada por el Parlamento Vasco, de acuerdo con o establecido en ios
articulos © v 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

por los

gue apruebe e} Goblerno Vasce, gue tendran cardcter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

TNES de esta Asociacion son:

=

Articulo 2.- ios

ESTRECHAR. LAZOS. DE..AMISTAD, .ENTRE..LAS. PERSONAS MAYORES, . APOYARSE
L MUTUAMENTE,.Y..CONTRIBUIR..A..LAS. MEIORAS. .SOCIALES..CON.....LA
AYUDAS.....QUE...LAS, . INSTITUCIONES..PONGAN,.A.. . NUESTRO. ALCANCE
LEN......... NUESTROS. . .LOCALES. .COMO. . FUERA..DE..ELLOS. .oonnennnss —— I

¥l

Para la consecucién de dichos fines se Hevardn cumpiimiento de

los requisitos legales establecidos, las siguientes

LUDICAS. . ARTISTICAS,..CULTURALES....RECREATIVAS, .. SOCIALES, EXCURSIONES,

LCHARLAS..EXPOSICIONES., . TALLERES. V. .OTRAS. . NECESARIAS..PARA. MEJORAR. ..
EL..BIENESTAR..DE..LOS..ASQCIADOS. ...coiecocannes

Sin perjuicio de las actividades descritas en ef apartado anterior, Ia Asociacién, para
el cumplimiento de sus fings podra:

o Desarrollar actividades econdmicas de todo Hpo, encaminadas a ia
realizacion de sus fines © a allegar recursos con ese objetivo,
> Adguirir v poseer bienes de todas clases y por cuslguler tiule, asf como

celebrar actos v contraios de fodo género.

o [Ejercitar toda clase de acclones conforme 2 ias Leves ¢ o sus Estatutos.
DOMICILIO SOCTIAL
Articulo 3.- El domiciiio principal de esia Asociacidn estard ubicado en.BIIBAD........covinn.
e TEMPORALMENTE oo covernsrenraneninses LAIS..ONDARRDA. ...
n°..6..piso...2..C...de. BILBAD.....ccoeeeennnd Codigo.. Postal. 480
la Asociacion podré disponer de owos locales en el ambito de la Comunidad
Autdénoma, cuando lo acuerde la Asambiea General.
AMBITO TERRITORIAL
Articulo 4.~ B ambito territorial en & que desarrollard funciones
COMPrende. v BILBAD  cosiericsmanimmmvresnens
DURACION ¥ CARACTER DEMOCRATICO
Nahi izanez gero, JODOZ-T1TEO0-K1R3 bilagailua erabilita, dokumentu hau egiazkoa den 1

ala ez jakin liteke egoitza elektroniko honetan: http://euskadi.eus/lokalizatzailea

La autenticidad de este documento puede ser contrastada mediante el localizador
JOD0Z-T1TEO-K1R3 en la sede electronica http://euskadi.eus/localizador




Articulo 5.-

Articuio 6.~

Articulo 7 .-

Articulo 8.~

Articulo 9.-

Articulo 11.~

15 Asociacién se constituye con cardcler permanenie, v s6lo se disolverd por

scuerdo de I Asamblea General Extraordinaria segin fo disp *e 1o en el Capitulo VI
o por cuslguiera de las causas previstas en las Leyes.

ia organizacién interna vy el fundonamiento de ia Asociacidn deberdn ser
democréaticos, con pleno respeto al pluralismo. Serdn nulos de pleno derecho oS
pactos, disposiciones estatutarias y acuen dos gue desconozcan cualguiera de los
aspecios del derecho fundamental {je asociacion.

CAPITULO SEGUNDO

GREANOS DE GOBIERNG Y ADMINISTS ACION

£l gobiermnco v administracién de la Asociacion estardn a cargo de los sigulentes
drganos colegiados:

» La Asamblea General de Socios/as, como drgano supremo.
o La Junta Directiva, como drgano colegiado de direcc ibn permanents.

LA ASAMBLEA GENERAL

ia Asamblea General, integrada por la tolalidad de sociosfas, es e organc de
expresidn de la voluntad de éstos/as.

Son facultades de la Asambiea General:

al Aprobar el plan general de actua acid

b} ﬁé examen ¥ la aprobacidn de la
sjercicio siguiente.

¢} Aprobar iz gestidn de la Junta Directive

dy La modificacion de estatutos.

e) La disolucién de la asociacion.

f) ia eleccion v el cese ﬁe presidente o la presidenta, del secrefario ©
secretaria, :?e; tesorero o la tesorera v, si o hubiere, de los demas miembro
det érgano de g%bxem@ miegfade asf como su supervision v control.

g} Los actos de federacion v cord federacién con otras ascoiaciones, o & abandono
de alguna de elias,

hy La aprobacién de la dkSQG:?CiQ”? G enajenacién de béeass éﬁ muebles.

i) El acuerdo de remuneracion de ios miembros del & d@ goblemno, en su
Caso.

i) La fijacin de las cuotas ordinariss o exiraor dinarias, si bien =sta facultad

podrd ser desegada g:)@ r Ia Asambiea Genersl al drgano de goblerno mediante
acuerds expreso.

k) Lz adopcién del acuerdo de separacidn definitiva de las persenas asociadas.

1} Cusliguier otra competencia no atribuids a otro drgano sodial.

13 Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias v extraordinarias.

?21 2l Menos una vez

ia Asamblen General deberd ser convocada en sesitn ording
f -2}, B} ¥ ¢

al afig, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en &l art cul

{5 Asamiblea General se reunird en sesidn exireordinaria cuendo ast lo acuerde 12

Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porgue o solicite el. 25 % de las
personas asociadas, indicando los motives y fin de iz reunién y, en todo Cas0, pars
conocer vy decidir sobre las sigulentes materias:

} Modificaciones Estalutar :as
b} Disolucion de fa A sociacion.

as convocatorias de las Asambleas Cswefages se r@aézzaé'a@ escrito expresando

AL

S@& c:xy‘iS%a‘}é”z concreta
%ad@ pars la celebracién
=t mem cinco dias,
echa v hora en gue se
una vy otra pueda

eé lugar, diz ¥ hora de la reunidn, asi como e
de los asuntos a tratan Entre ia camfoca:an? V ¢
de ia Asamblea en primera convocatoria habran
puc‘:xe"}éc asf mismo hacerse constar si procediers, la
reunird la Asambiea en segunda convocatoria, sin gue
mediar un plazo inferior & media hora.

@
=¥ ¢
®




Articuio 12.-

Articulo 13.-

Articulo 14.-

Articulo 15.-

Articulo 16.-

Articulo 17.-

Articulo 18.-

Articulo 19.-

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias COMoO extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria, cuando cancurran 2 elia un
vercio de los asociados con derecho a voto, Y en sequnda convocatoria cualguiera
que sea €l numero de personas asociadas €on derecho & voto.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarén por mayoria simple de as 3
personas presentes 0 representadas, cuando los votos afirmativos superen a los 3
negativos. No obstante, requerirdn una mayoria absoluta (mitad + 1) de las,
personas presentes © representadas, jos siguientes acuerdos: ;’

5
)

a) La disotucion de la asodiacion.

TP . £ ‘\ ,>)
b) La modificacion de estatutcs \ %
c) La disposicion 0 enajenacién de bienes. \\\,&E:)

dy La remuneracion de los rmiembros del érgand de representadc’m. o
R |

Los socios/as podran otorgar sU representacién, a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualquier otro socio/a. Tal represen’cacién se ptorgaréd por
escrite, Y deberd obrar en poder del Secretariofa de la Asamblea, antes de
celebrarse la sesion. Los spcigs/as que residan en ciudades distintas a aguélia en
que tenga Su domicilio social 1a Asociacion, podréan remitir por correo €l documento

que acredite la representacién.

LA JUNTA DIRECTIV

{a junta Directiva €S el organo de representac‘sén que gestiona vy representa los
intereses de la asociacion, de acuerdo con las disposiciones Y directivas de ia
Asamblea General. Sdlo podréan formar parte del érganc de representacién ios
asociados.

La Junta Directiva estard integrada por: (NG INDICAR NOMBRES DE LAS
PERSONAS SING LOS CARGOS EISTENTES EN LA JUNTA DIRECTI\!A)(MARCAR
CON UNAX)

residente/a
Secretario/a
Tesorero/a
Secretariofa- Tesorero/a
Secretariofa podid asumir la funcién de tesoreria
icepresidente/a
ocales Nimero maximo:.. 5.
| jOtos: Especificar

La falta de asistencia a las reuniones sefaladas, de los/as miembros de la Junta
Directiva, durante...3..e veces consecutivas [ TC. alternas sin  €ausa
justificada, daréd lugar al cese en el cargo respectivo.

Los cargos gue componen la Junta t_{irectiva, se elegirdn por 12 Asamblea General ¥
duraran un PERIODO DE...4. ANOD/S, salvo revocacién exprasa de aquélia,
pudiendo ser objeto de reeleccion.

para pertenecer a la Junta Directiva serdan requisitos indispensabies para las

personas fisicas y para los representantes de las personas juridicas:
a)Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso
en los motivos de incompatibilidad establecidos en a legistacion vigente.
b)Ser designado/a en Ia forma prevista en os Estatutos.
c)Ser socio/a de fa Entidad.

El carge de miembro de la Junta Directiva se€ asumira cuando, una vez designado/a
por la Asamblea General, s proceda a su aceptacion o toma de posesion.

La Asambled General podra ectablecer, en su caso, ol abono de dietas ¥ gastos de
los miembros de ia Junta Directiva.

Los miembros de ta Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a) Expiracion del plazo de mandato.



c) Cessenla condicién de socic/a, O incursiGn en causa de incapacidad.

d} nevocacidn acordada por iz Asambiea General €0 aplicacidn de lo previsto en @l
articulo 16 defos presentes Fotatutos.

e} Eatiecimiento.

Cuando s¢ produzca el cese por la causa previsia en ¢} apariadc 8}, ins miembios
de la Junta Directiva continuaran en funciones hasta ia celapracidn de ia
Asambiea General, que procederd a la eleccién de los nuevos Cargos.

En los supuesios Y, oy, 4} ¥ e), la propia junta Directiva provesrd 8 vacanie
mediante nombramiento provisional, que serd sometido a i@ Asamblea General pars
sy ratificacion o revocacion, procediéndose, en este (itimo €80, 8 18 designacidn
correspondiente.

Todas las moedificaciones en 12 composicidn de este &rgano seran cornunicadas al
Regisiro de Asociaciones.

articuio 20- Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigic la gestion ordinaria de 12 Asooiacién, de acuerdo con lag divectrices de la
Asarmbles Geneval ¥ baijo su control.

b} Programar las actividades & desarroiiar por 18 Asoriacién.

¢} Someter ala aprobacién de 12 Asambles Ceneral &l presuplesto anusl de gastos
2 ingresos, asi comno &l estado de cuentas del afic anterion

&) Confeccionar &l Orden del Dia de las reuniones de iz Asamblea General, asi
come acordar 18 convocatoria de @S Asambleas Generales ordinarias vy
extraordinarias.

e) Atender {as propuesias O sugerencias que formulen los socios/as, adoptando al
respecio, s medidas necesarias.

£ Interpretar oS preceptos contenidos en @stos Eetatutos v cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre ia normativa legal yiganie en materia de asoclaciones.

gy Ejercitar aguelias cornpeiencias que e clorgue 2 Asamblea General medianie
Acuerdo eXpreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

Articulo 21~ 1z Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces o determine iz Presidencia;
nien a iniciativa propia, ¢ 2 peticién de cualguiera de sus componentas. Serd
presidida poyr aifia sresidente/a, v en sU ausencis, por elfta viceprasidentefa, S s
hublera, y en ausencia de ambos, por eifla miembro de la Juniz que lenga mas
edad.

para que los acuerdos de la Junta sean yalidos, deberdn ser adoptados por mayoria
de votos de las personas asistentes, requiriénoose e presencia de 1a mitad de
del Presidente serd de calidad.

{osflas miembros. En caso de empate, el volo H \‘&%
il
De ias sesiones, aifia Sacretariofa levantarsa acta gue Se sranscribird al Libro Qg%&; i
correspondiente. = g
- D)
CARGOS DE LA JUNTA DIRECTINA & /
PRESIDENCIA
Articule 22.- Fijla precidente/a de [ Acociacion asume 8 egrfasaﬁi:afién legal de la misma, V
sjecutara los acuerdos adoptados por jz Junta Direcliva ¥ o Asamnbiea General, #
cuya presidencia setentara respectivamente. LI
Articulo 23 Corrasponderan al sresidentefa las siguientes facultades:
ay Convocar v ievantar las sesiones gue celebre @ Junta Directiva ¥ ta pAsamblea
General, dirigir 1as deliberaciones de una y oUa, Y decidir un yoto de calidad en

caso de empate de votaciones.

1) Proponer el pian de petividades de ia Asod
vy dirigiendo sus tareas.

¢} Ordenar los pagos acordados validamente.

g} Resolver ias cuestiones que puedan surgiy <on cardcter urgente, dando
conccimiento de el 2 iz Junta Directiva en i primera sesitn gue se ceiebre.

e} Ejercitar aguellas competencias gue e otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo exprese, salvo que sean de competencia exciusiva de ia misma.

n 3 la Junta Directiva, irnpuisando

i

VICEPRESIDENCIA (SILAH

ente/a v sustiwire
GO Asimismo, 8

] 2

Articulo 24.- Ei/La Vicepresidente/a asurnicé las funciones de asistir al Presid

n case a8 imposibifidad temporal de giercicio de su &&



corresponderdn  cuanias facultades delegue &n & o elia, eXpresamenie, ia
Presidencia.

SECRETARIA

Articulo 25.- Al Secretariof/a le incumbira de maner concrets recibir ¥ framitar las solicitudes de
ingrese, llevar el fichero y et Libro de Registro de Saciosfas, atender 2 18 custodia ¥
regaccion del LIDro de AcCtas.
igualmente, velard por € cumplimiento de ias disposiciones legales vigentes en
materia de Asociaciones, custodiando 12 documsntacién oficial de la Entidad,
certificando &t contenido de ios tibros y archives sociales, ¥ naciendo gue 58 Cursen
a la autoridad competenie 18s comunicaciongs Dre eptivas sobre éesignaﬁén ade
Juntas Divectivas Y cambios de domicilic social.

TESORERIA

Articule 26.- EifLa Tesorerofa daré @ conocer los ingresos ¥ Dagos efeciuados, sormalizara e
presupuesto anual de ingresos Y gastos, asi como el estado de cuentas del afio
anterior, que deben SeF presentados a 1a Junts Directiva para gue ésta, o SU VeZ, ios

someta a l8 aprobacion de \a Asamblea Generak.

VOCALES (S1LOS HUBIERA)

Articulo 27.- Losflas Vocales te:ndra‘nﬂ las obligaciones propias de su cargo Lome miembros de la
Junta Directiva {direccion ¥ gestion ordinaria de 1a asociacion}, ¥y asi como las que
la propia juni@ ias encomiende.

CARITULO TERCERD

CAFLIULL § Lt

NTO DE ADMISION Y CLASES

DE LOS SOCIOS/AS: RE S7TOS Y PROCEDIMIE

Articuio 28.- Pueden Ser mMiemMbros de ia Asociaditn aquélias personas que asi o dessen v
retinan las condiciones siguientes:
_ Ser mayor de 55 O PENSIONISTA v 00 astén sujetas 2 ninguna condicion legal \32% 3\
para el ejercicio de su derecho, ni tengan Wmitada su capacidad en virkud de i\g Y
resolucion judicial firme. ; géi A
¥V
Traténdose de personas juridicas deberan aporiar CoOpia del acuerdo validamente %Q%\J
adoptado en su Seno por el drganc competente para aiio, v manifestar en &l su q\%}b
voluntad asociativa, asf como ia designacion de quien por ellas actue. 1 %‘
a3
Artdcuto 28~ Quienes deseen pertenscer a2 ta Asociacién, lo soliciaran por escnte Y dirigido ai %% §
presidente/a, quien, dard cuenta a la Junta Directva, que resclverd sobre la N “g
admision ¢ inadmisién, pudiéndose recurrir en alzada ante ia Asamblea General. }‘*\ 5

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/IAS
Articulo 30.- Toda persona asociada tiene derecho a:

1y  Impugna? ios acuerdos y actuaciones contrarios a la ey de Asociaciones 0 2
os Estatutos, denlyo get piazo de cuarenta dias naturates, contados a partir de
aguél en gue elfla dernandante hublera conocido, © tenido oporiunidad de

conocer, el contenido del acusrdo wmpugnado.

2y A ser informado acerca de fa composicion de {08 érgancs de goblerno v

representacion de ia asociacién, de s estado de cuentas v del desarrollc de
su actividad.

3} Conocer, en cualguier momento, iz identidad de los/las dernas miembros de

e

]

|
i
f

{3 o o

Asociacion, &l estado de cuentas de ingresos v gasios, ¥ &} desarrolio de ia
actividad de ésta, en los términos previsios en ia normativa de protecditn oe

datos de caracter personal.

4y Ser convocado/a 2 1as asambless generaies, asicrir a ellas ¥ gjercitar &l

derecho de voz y voio en fas Asambleas Generales, pudiendo conferir, & @
efecto, su e’e{smsea&ciéa a otros/as miembros.

5) Participar, de acuerdo con fos presentes Estatutos, en los organcs de direccién
de ia Asociacion, siendo elector/a v elegibie para jos MISMoS.



Articulo 31

Articulo 32.-

Articulo 33.-

Articulo 34.-

Articuio 35.-

%

¥

acer

&) Figurar en ol fichero de Socios/as previsto en 2 tegislacion vigents,
uso ael emblema de 2 Asociacion, st lo hublere.

73 Poseer un ciemplar de los Estatutos ¥ del Regiamento de fégimen Interior si
io hublere, ¥ presentar solicitudes v guejas ante ios Grganos dirediives.

B) Participar en ios actos sociales colectives, ¥ disfrutar de los slementos
destinados a8 usc comin de los/fas soriosfas (local sodial, nibliotecas, eic. ).

gy Ser oldofa pov ecerito, con caracher previo & B adopcién de medidas

disciplinarias, informado/a de las Causas que motiven aquélias, que solo

podrén fundarse en &l incumplimiento de sus deberae cOMOo soCios/as.

10y Derse de baja en cualquier momento; sin perjuicio de los coOmMpromiscs
adquiridos pendientes de cumpiimiento.

Son deberes de 08 socios/as:

ay Compartir ias fnalidades de la asociacitn v colaborar en su consecucion.

b) Pagar ias cuotas, derramas Y otras aporisciones gQue, con arreglo & los
estatutos, puedan corresponder 2 cada socio.

¢y Cumpliv e resto de las obligaciones gue resull ‘@ los estatutos.

&) Acatar y cumpliv ios acuerdos vélidamente adoptados por 108 fdrganos de
gobierno de ia asoctacion.

8
&

o£RDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A
La condicién de socio/a s perderd en los Casos sigulentes:

Por Fallecimiento, O, dgisolucién de lgs personas juridicas (& ins hubleral.

or separacion voluntaria.

por separacién povr sancién, cuando 58 den algunas de 1as siguientes
circunstancias: incumplimiento grave, refterads v deliberado, de los deberes
emanados de 108 presentes Esta uios, ¢, de los acuerdos validarmente adoptados
por la Asambles General o Junta Directiva.

L] {\J 1
- g

RECIMEN SANCIONADGR

£,

{as personas associadas podran ser sancicnadas por ta Junta Directiva por infringir
reiteradaments oS Estatutos, o, i0s acuerdo i ceneral ¢ de ia Junia
Directiva.

(2]
o
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Las sanciones pueden comprender desde ia suspensién de los derschos, de 15 dias
a un mes, hasia 18 separacion definitiva, en fos términos previstos &n 108 siguientas
articulos.

residencia podra acordar [a aperture de ung
4

A isles efecios, 13 Pi g
que se aclaren aguelias conductas que puedan se sancionables. Lag sctuaciones se
I

flevaran a cabo por ia Secretaria, como 6rgand instrucior, gue propondra a la Junta
Directiva la adopcién de 1as medidas cportunas.

15 wnposicion de sanciones serd faculiad de i@ Junia Directiva, sin la participacion
del Secretariofa (por ser Srgano instructar), v deberd ir precedida de i audiencia
de la persona interesada. Contra dicho acuerdo, que sevd siempre motivado, podrd

recurrirse ante ia Ssambieas General.

En casp de incurTlr unjuna sociofa en und presunia Causa de separacion de a
asociacién, por un mcumplimienio grave; reiterado v deliberado de iog deberes
ernanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente sdoptados
por ia Asambiea General o Junta Directiva; iz Presidencia podrd ordenar 2 la
Secretaria la praciics de determinadas diligencias revias, 31 objeto de obtener s
oporiuna informacion, a la vista de ta cual, la Presidencia podeé mandar archivar las
actuaciones o Incocar axpedients sancionador de separacién.

Si se incoara awpadiente sancignador de separacion, el/la sacretario/a, previa
comprobacion de o8 nechos, remitird a la persona interasada un @scrito en el que
se pondrén de manifiesto ios cargos que se te imputan, 8 o6 que podré contestar
alegando en SU defense lo que estime pportuno en €l plazo de quince dias,
rranscurridos los cuales, en todo caso, se incluird este asunto a0 ot Orden det dia de
ia primera sesion de \a Iunia Directiva, g cusl acordaré o qgue proceda, sin e voto
del Secretario, que ha actuade come instructor dei expedienia.




Articulo 36

Articulo 37 .-

Articulo 38.-

Articulg 39.-

Articulo 40

Articulo 41.-

Articulo 42.-

El acuerdo de separacion serd notificedo 2 g persona interesada, comunicandole
que, contra el mismo, podra presentar recurst ante la primera Asambiea General
syvtraordinaria que s€ celebre, que, de no corwOCarse en tres meses, deberé serlo a
tples efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Junta Directiva porrd scordar gue
la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como sotigfa ¥, g formarn
parte de la Juniz Directiva, deberd decrelar ia suspension en &l ejercicio del cargo.

£n el supuesto de que 2} expediente de separacion se eleve 2 1 Asambiea General,
elfla Secretario/a redactard un resumen de aquél, a fin de que 1@ Junta Direcliva
pueda dar cuenta a la Asamblea General del ssciio presentado por i@ persona
inculpada, € informar debidamente de los hechos para que ia Asamblea pueda
adoptar €l correspondiente acuerde.

£} acuerdo de separacién, gue serd siempre motivads, debera ser comunicado a ia
persona interesada, pudiendo asta recurrir 2 los Tribunales en ejercicio de! derecho
gue ie rorresponde, cuando estimare que aquél 3 contrario a & ley © 8 ios
Estatutos.

Al comunicar a un/una sociofa su separacion de g Ascciacion, ya sea <on caracter
voluntario ¢ COMo consecuencia de cancién, se le requerird para que cumpla con 1as
obiligaciones gue renga pendientes para con aguélia, en su Casc.

CAPITULO CUARTO

L ARIINIEN Sodd B nl

1as recursos econdmicos previstes por @ Asociacidn para €l desarrollo de las
actividades sociales, cran ios sigulentes:

a) Las aportaciones patrimoniales.

b) Las cuctas periddicas que acuerden

¢y Los productos de los bienes ¥ derechos que e correspondan; asf como 18s
subvenciones,; jegados ¥ donacionas gue pueda recibir en forma legal.

d) Los ingrescs que chbtenga & Asociacién mediante las 2 dades licitas gue
scuerde realizar & Junta Dirgctiva, siempre dentrs de los fines estatutarios.

£l EJERCICIO ASOCIATIVO Y ECORNGMICS serd anual ¥ SU cierre fendré tugar el
i 20 Bhuaeacdel S dE o DICIEMBRE.cossmsssansCi€ CACD afio.

Los beneficios obtenidos por ia asociacién, derivados del ejercicic de actividades
sconGmicas, incluidas  1as prestaciones de servicics, deberdn destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que guepa en ninglin €aso su
reparto entre ios asociados ni entre sus conyuges o personas gue convivan con
aquélies con andloga retacién de afecrivided, ni entre sus parientes, 0l su cesion
gratuita @ personas fisicas o juridicas con ngerds lucrativo,

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE EST, ETUTOS
1a modificacion de oS Estatutos habra de acordarse en Asamblea General
extraordinaria de socios convocada especificamente coft tal objeto. La Junia
Directiva designard una Ponencia formada por fres personas cocias, a fin de que
redacie el proyecio de modificacion, siguiendo 1as divecirices impartidas por
aquélia, la cual fijara et plezo en e que tal proyecto debera estar rerminado.

Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, elfla
presidente/a o incluird en el Orden det Dia de la primera Junta Directiva que s€
celebre, ia cual 1o aprobaré ©, en su G55G, 1o devolvers 3 la Ponencia para nuevo
astudio.

£n el supussic de que fuera aprobado, ia Junta Directiva acorgaré incluirio en el
Oirden del Dia de fe proxima Asamblea General Exiraordinaria gue se celebre.

A la convocatoria de in Asamblea se acompafiard el exdo de i@ modificacidn de
Estatutos, a fin de gue ins sociosfas puedan dirigir a 12 Secretaria las enmiendas
que estimen OpOTLUNas, de las cudles sg dard cueniz 2 18 Asamblea General,
siempre v cuando ectén en poder de i secretaria con ocho dias de antelaciin a a2
celebracion de fa sesion.




i as enmiendas podrdn ser formuladas individualmente 0 colectivamente, s€ harén
por escrito Y contendran 8 alternativa de otrg texto. Tras la votacion de ias
enwiendas, 1a Asamblea General adoptaré &l Acuerdo de modificacion estatutaria,
el cual solo producird ofectos ante erceros desde gue se haya procedido & SuU
inscripcion en el Registro General de Asociaciones.

cApiTULO SEXTO

AP Pl wftefro s

NES ¥ APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

DE LA DESOLUCECN DE LA ASOCIACION
Articulo 43.- 1 & Asociacion se disolvera:

por voluntad de tas/las socios/as, expresada en Asambiea General
extracrdinaria convocada al efecio.

=

2. 1 cumplimiento del plazo o condicion fijados en 108 estatutos
3. 1.3 absorcion o fusion con otras asociaciones.
4, 1a falta del namero minimo de personas seociadas legalmente establecido.
5, por sentencia judicial firme que s€ acuerda la disalucion.
6. 1a imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.
Articulo 44~ £n casc Ode disolverse ta Asodiacion, 18 Asamblea General extraordinaria que

acuerde 1a disolucion, nombraré una Comisidn Liguidadora, i cual se hara cargo
de ios fondos que existan.

Una vez satisfechas 1as gbligaciones sociales frente 2 ios/ias socios/as ¥ frente a
terceras DErsonas, el patrimonio social sobrante, St ic hubiere, serd entregado a
una entidad sin dnimo de lucro ¢ para fines sif smimo de ucro.

5ISPOSICION TRANSITORIA

Las Dpersonas integrantes de fg Junta Directiva Que figuran en sl Acta de
Constitucion designados  con caracter provisional, deberdn someter Su
nombramientc a ia primera fsamblea General que s€ celebre.

DISPOSICION FINAL

1a Asamblea General podré aprobar un reglamento de Régimen Interiof, oMo

desarrollo de los presentes Estatutos, gue no alterard, en ningun  Cas0; las @

prescripciones contenidas en los mismaos. T
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