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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE EMPRESAS DE SEGURIDAD DEL
PAIS VASCO AESPV

CAPITULOT

DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION, OBJETO Y AMBITO DE
ACTUACION

Articulo 1°.- DENOMINACION

Con la denominacion ASOCIACION DE EMPRESAS DE SEGURIDAD
DEL PATS VASCO AESPYV se constituye una asociacion al amparo de la T.ey 7/2007.
de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi. con personalidad juridica propia y plena

capacidad de obrar, careciendo de 4nimo de lucro.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, scra de aplicacion la
citada Ley 7/2007, de 22 de junio,

Articulo 2°.- DOMICILIO

La Asociacion tiene su domicilie en Vizcaya, Bilbao (48009), calle Juan dc

Ajuriaguerra N° 22, 1° izquierda.
Articulo 3°.- DURACION

Lsta asociacion se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 4°.- OBJETO

Ticne por objeto el reconocimiento de aquellas personas e instituciones que con
su esfuerzo y compromiso contribuyen a dignificar el sector de la Seguridad Privada en

la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. /
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Tiene asimismo el propésito de celebrar el Dia de la Seguridad Privada del Pajs
Vasco, en el que se reconoce Yy premia a aquellas personas e instituciones que durante e]

afio hayan contribuido con su dedicacion al buen hacer del colectivo.

En este sentido, se constituye para la coordinacién, gestion y fomento del buen
hacer y contribuciones positivas hacia todos los agentes que intervienen de algun modo
en el sector de la Seguridad Privada, con el fin de lograr una dignificacion del sector, su

divulgacion y aflanzamiento.
Articulo 5°.- AMBITO DE ACTUACION

La actividad de la Asociacién se desarrollard principalmente cn el Pais Vasco,

sin perjuicio de que sus actuaciones se puedan extender a otros ambitos territoriales.

CAPITULO 1T

LOS SOCIos/As

Articulo 6".- REQUISITOS

Podran pertenccer a la Asociacion aquellas personas. fisicas o juridicas, con

capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién.

Articulo 7°.- CLASES DE SOCIOS/AS
Existirdn las siguientes clases diferentes de socios/as:

a) Fundadores: que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de la

Asoctacion.

b) De Ordinarios: que serdn los que ingresen con posterioridad a |a constitucion de

la Asociacion.

¢) De Honor: los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a

la dignificacion y desarroljo de la Asociacion, se hagan acreedores de tal
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distincion. También podran ser socios de honor, aquellos que, teniendo la
antigiiedad como socios ordinarios de 10 aflos, hayan sido proclamados como
tales por la Asamblea General.

El nombramiento de los socios de Honor correspondera a la Junta Dircctiva, sin
perjuicio de que puedan ser propuestos por la Asamblea General, v debiendo ser

ratificado el nombramiento por parte de la Asamblea General.

Articulo 8°.- BAJA

b)

c)

d)

Los socios/as causaran baja por alguna de las siguientes causas:

Por renuncia voluntaria. La renuncia debera ser comunicada a la Junta Directiva

por escrito y esta debera efectuar la confirmacion,

Por impago de cuotas ordinarias correspondientes a un cjercicio. Para que csta
baja sca efectiva, serd necesario el acuerdo de la Junta Dircetiva, previo
requerimiento al deudor de las cantidades debidas por plazo de un mes.

Por no satisfacer las aportaciones extraordinarias que acucrde exigir la Asamblea

General, dentro del plazo fijado al efecto.

Por no hacer frente a las deudas contraidas con la Asociacion, por cualquicr
concepto. Para que csta baja sea efectiva, serd necesario ol acuerdo de la Junta
Directiva, previo al deudor de las cantidades debidas por plazo de un mes.

Por expulsién acordada por la Junta Directiva. previa audiencia al interesado, si

éste lo solicita. ¢n caso de infraccion grave de [os Estatutos o de las obligaciones

como socio/a, incluida la falta de colaboracion a los fines sociales, que le scra
notificada por medio de eserito fundamentado.

Por fallccimiento. Ln caso de socios/as personas juridicas, la pérdida de la

personalidad juridica serd también causa de baja de la condicion de socio,




KSOCiRCiON DE EMPRESZAS DE
SEGUR:DAD DEL PZRiS VASCO
RESPV

Articulo 9°.- DERECHOS DE LOS SOCIOS/AS

A los socios Fundadores y ordinarios les corresponden los siguientes derechos

minimos, que deberdn ejercitarse de acuerdo con lo establecida en los presentes

Estatutos:
a) Tomar parte ¢n cuantas actividadces organice la Asociacion en cumplimiento de
sus fines.
b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.
¢) Participar en las Asambleas, ya scan Ordinarias o Extraordinarias, con voz y

d)

)

g)

h)

volo, siempre y cuando se encuentren al corricnte en el pago de las aportaciones
econdomicas debidas a la Asociacion.

Podran conferir, para la asistencia a las Asambleas (renerales, su representacion
a otros socios/as.

Ser clectores y elegibles para los cargos directivos.

Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la
Asociacion.

Asimismo, ser informado de la composicién de los organos de gobiemo v
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad, en los términos cstablecidos en los presentes Estatutos,

Impugnar los acuerdos adoptados por la asociacion y exigir la responsabilidad a
que hubiere lugar. conforme con lo dispuesto en el articulo 26.1 h) de la Ley
7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones del Pais Vasco,

Acceder al Libro de Socios, Libro de Actas y Libro de Cuentas de la Asociacion,
en los términos previstos en la normativa de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor

cumplimiento de los fines de ta Asociacion.




XSOCiRCiON DE EMPR,ESKS DE
SECURIDAD DEL PZRiS VASCO
XESPV

1) Poseer un ejemplar de los Estatutos.

1) Se oido/a por escrito. con caracter previo a la adopcién de medidas
disciplinarias, e informado/a de las causas que motiven aquellas.

k) Causar baja en la Asociacion ¢n cualquicr momento, dando aviso por escrito a la

Junta Directiva, sin perjuicio de los compromisos adquiridos pendicntes de

cumplimiento.
Articulo 10°.- DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS/AS
Los socios Fundadores y ordinarios tendran las siguientes obligaciones:

a) Contribuir al desarrollo de los fines sociales, aceptando y cumpliendo ficlmente

¢stos Estatutos.

b) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de las Asambleas y la

Junta Directiva.
¢) Abonar las cuotas ordinarias ¥y extraordinarias que se fijen,

d) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

¢) Descmpefiar. en su caso. las obligaciones inhcrentes al cargo que ocupen.
Articulo 11°.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS DE HONOR

Los socios de Honor tendran los mismos derechos y obligaciones que los socios
ordinarios, salvo el pago de la cuota y de las aportaciones exiraordinarias que sc exijan

excepcionalmente. Este beneficio podré ser graduado por la Asamblea Gencral.

CAPITULO ITI

DE LA ASAMBLEA GENERAL, SU FUNCIONAMIENTO ¥
FACULTADES
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Articulo 12°.- NATURALEZA Y COMPOSICION

La Asamblca General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién y

estard integrada por todos los socios/as.
Articulo 13°.- REUNIONES

Las reuniones dc la Asamblea General scrin ordinarias y extraordinarias. Ia
ordinaria se celcbrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del
ejercicio. Las extraordinarias se celebrardn cuando lo acuerde la Junta Directiva, o asf lo
pidan por escrito al menos, el 25% de los socios. En este caso, la Asamblea General
Extraordinaria debera celebrarse dentro del plazo de dos meses a contar dese la fecha de

la presentacion de la solicitud.
Articulo 14°.- CONVOCATORIAS

La convocatoria de las Asambleas Generalcs se rcalizara por escrito expresando
el lugar, dia y hora de Ia reunion, asi como el orden del dia con expresion concreta de

los asuntos a tratar.

Entre la convocatoria y 1a fecha de celebracién de la Asamblea, deberan mediar,
al menos. 15 dias de diferencia, pudiendo as{ mismo hacerse constar si procedicra, la
fecha y hora de celebracién de [a Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre la

primera y segunda pueda mediar un plazo inferior a una hora.

La convocatoria se enviara por correo ordinario, salvo para aquellos socios/as
que comuniquen su deseo de recibirlo Gnicamente por correo clectrénico, entendiéndose
que una vez se haya ejercitado esta opeidn. no es necesario reiterarla para cada nueva

convocatoria.
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Los libros de contabilidad y demas documentos relacionados con el «QOrden del
Dia» de la Asamblea Gceneral estaran a disposicién de los socios que desecn

cxaminarlos durante dicho plazo de quince dias.

Articule 15°- CONSTITUCION, DESARROLLO DE LAS REUNIONES Y
ADOPCION DE ACUERDOS

Las Asambleas Generales. tanto ordinarias como extraordinarias. quedarin
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran en ella un tercio de
los asociados con derecho a voto. ¥ en segunda convocaloria cualquiera que sea el
numero de asociados con derecho a voto. E| Presidente llegada la hora de su comienzo,

declarard abierta la sesion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple dc las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos supercn a los negativos, no computandose a
cstos cfectos los votos nulos, en blanco nj las abstenciones. En caso de empate en la
votacion, se procederd a una nueva deliberacion y subsiguiente votacion. De persistir el

empate, se decidira a sortco,

No obstante lo anterior, scra necesaria la mayoria cualificada dc las personas
presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad

de estas, para los siguientes acuerdos:

a) Disolucion, transformacién o fusién de la Asociacion.

b) Reforma o modificacion de log Estatutos.

¢) Disposicion o enajenacién de bicnes que integren el patrimonio de la
Asociacion.

d) Remuneracién de los miembros de 1a Junta Directiva.
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Articulo 16°.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

d)

k)

asuntos le atribuyan los Estatutos, y en especial:

Son competencias de la Asamblea General:

Examinar y aprobar la Memoria Anual de Actividades, asi como ¢l Balance y la
Cuenta de Resultados del altimo cjercicio y la gestion de la Junta Directiva,
Discutir y aprobar los Presupuestos del gjercicio en curso.

Fijar las cuotas de ingreso y las cuotas periddicas de los socios. seglin la clasc a
la que pertenezcan, sin perjuicio de las atribuciones que en estos Cstatutos sc
atribuye a la Junta Directiva y de la posibilidad de quc la Asamblea General
pueda delegar el desarrollo de estas cuestiones en la Junta Directiva,

Designar a los miembros de la Junta Directiva.

Estudiar las peticiones escritas quc los socios hayan prescntado a la Junta
Directiva.

Ratificar el nombramiento de socios de ITonor, a propuesta de [a Junta Directiva.
asi como la proclamacion de aquellos que deban ser considerados por la Junta
Directiva.

Los actos de federacion o confederacion con otras asociaciones. o el abandono
de alguna de ellas.

Disposicion o enajenacién de biencs que integren el patrimonio de la
Asociacion.

Remuneracion de los miembros de la Junia Directiva,

La adopcion del acucrdo de separacion definitiva de las personas asociadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de los presentes Estatutos.

Cualquicr otra que no se atribuya a otro organo social.

Serd competente la Asamblea General, en sesion Extraordinaria, para cuantos
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b) Disolucién, transformacion y liquidacion de la Asociacion. asi como o fijacion
del destino del Patrimonio social y la fusién o traslado de la Asociacion.

¢) Ladestitucion de los micmbros de la Junta Directiva.

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DIRECTIVA, SUS MIEMBROS ¥ FA CULTADES

Articulo 17°.- COMPOSICION

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva, a quien
corresponde la direccion y gestion ordinaria. de acuerdo con las dircetrices de la

Asamblea General y bajo su supervision y control,

LLa Junta Directiva serd nombrada cn la Asamblea General, formada

necesariamente por un Presidente, un Secretario v un Tesorero.

También podran formar parte de la Junta Directiva el Vicepresidente, el

Tesorero y los Vocales que s¢ determinen.

Solo podran formar parte de 1a Junta Directiva los asociados, slempre que sean
mayores de edad, cstén en pleno uso de los derechos civiles y no estén incursos en
motivos de incompatibilidades establecidas en la legislacién vigente. Iguales requisitos
deberan reunir las personas fisicas que acticn en representacion de log cargos que scan

personas juridicas, a excepcion de la condicion de socio,

Los cargos de la Junta Directiva serdn gratuitos,
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Articulo 18°.- NOMBRAMIENTOQ, DURACION DEL CARGO Y REGIMEN DFE,
BAJAS Y SUPLENCIAS

Los micmbros de la Junta Directiva seran nombrados por la Asamblea General y
su mandato tendrd una duracién de | afio, pudiendo scr elegidos nuevamente sin limitc

dc mandatos.

Si se produjesen vacantes en el curso del afio, se proveer:in interinamcente por la
propia Junta Directiva, debiendo someterse estos nombramientos a la aprobacion de la
Asamblea General siguiente. Kl designado ocuparad ¢l cargo, si en ¢l fuese confirmado
por la Asamblea Gencral, durante e tiempo que restase al sustituido para terminar el

mandato.
Articulo 20°.- REUNIONES Y ADOPCION DE ACUERDOS

La Junta Directiva se rcunira, a propuesta del Presidente, en sesion ordinaria,

cuantas veces sea necesario para el buen desenvolvimiento de 1a Asociacion.

El' Presidente, en todo caso. podra solicitar la convocatoria de sesion
extraordinaria cuando, a su Juicio, lo requiera la gravedad o urgencia de un determinado
asunto, siendo tmperativa tal convocatoria cuando asi lo solicite nias de la mitad de los
miembros de la Junta, ¥ con el tGnico v exclusivo objeto de tratar los asuntos que

motivaron tal convocatoria,

Para que la Junta Directiva csté validamente constituida. bastara con que asistan

al menos la mitad de sus micrbros, presentes o representados por escrito.

Los acucrdos se adoptaran por mayoria simple, decidiendo en caso de empate el

volo del Presidente, o de quien le sustituya.

Los acuerdos se hardn constar en Acta, con la firma del Presidente y del

N

Secretario que lo fuesan durante la sesi s§ trascripirdn en el Libro de Ac
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Articulo 21°.- FACULTADES

Corresponden a la Junta Directiva, con cardcter general. las facultades de todos
los actos propios de las finalidades de 1a Asociacion, siempre que no requieran, segtin

los presentes Estatutos, autorizacion expresa de la Asambiea General.
Son facultades particulares de [a Junta Directiva:

a} Cuidar de que se lleven a efecto los acuerdos de las Asambleas Generales \j
de la propia Junta Directiva, asi como la fiel observancia de la normativa
social.

b) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y administrativa
de la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos v actos.

¢) Formular v someter a Ia aprobacion de la Asamblea General los balances y
las cuentas anuales.

d) Redactar la Memorig Anual de Actividades y elaborar los Presupuestos
Gencrales.

€) Resolver sobre la admision de nucvos socios/as.

1) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

g) Convocar la Asamblea General cuando fuese procedentc o se estime
necesario, segun lo dispuesto en los Estatutos.

h) Proponer a quicnes hayan de desempefiar cargos en la Junta Directiva,

i} Crear y suprimir cargos, fijar sus facultades y atribuciones y remuneracion,
N su caso.

1) Adoptar cuantas medidas sean necesaria para proteger y conservar el
patrimonio de la Asociacion.

k) Organizar vy desarrollar actividades culturales, para el cumplimiento de jos

{ines sociales,
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) Nombrar cuantas Comisiones o Delegados estime convenientes para el mejor
estudio de tcmas concretos.

m) Ejercer la competencia en materia sancionadora cuande lg tenga atribuida
por los presentes Estalutos y con los limites ¥y en los términos que éstos
establecen.

n) Conferir podercs con las facultades que determine dentro de las que a la
propia Junta Directiva le correspondan.

0) Realizar cuanto la legislacion bancaria permita con Bancos. Cajas de Ahortro,
Cooperativas de Crédito y otras cntidades de Crédito y Deposito; y
expresamente, solicitar y obtencr préstamos o crédilos a la Asociacion,
librar, endosar, aceptar, avalar, cobrar y pagar letras de cambio, cheques v
cualesquicra documentos mercantiles o de giro: y ordenar pagos y cobros.

p} Cualquier otra facultad que no esté exclusivamente atribuida a la Asamblea

General

Articulo 22°.- EL PRESIDENTE

b)

Son atribuciones del Presidente:

Ostentar la representacion de la Asociacion.

Representar a la Asociacién cn cualquier concepto, ante Jurgados, Magistraturas
o ‘Irtbunales de cualquier clase, grado o jurtsdiceion; personarse ante la
Administracién  Central, Autondmica, Provincial o Municipal. o sus
dependencias, Entidades Estatales Auténomas, Comunidades Auténomas,
Organizaciones Sindicales; y en todos estos casos, realizar cuanto la legislacion
(sca procesal, civil, administrativa, laboral o de cualquier otra clasc) permita.
recurriendo ante cualquier organismo o tribunal cualquier resolucion judicial o

acto administrativo.

Celebrar toda clase de actos y contratos. ingluso de arrendamiento.
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d) Adoptar las medidas nccesarias en relacion con la Asociacion en los casos en

g)

que. por su urgencia, no fuese posible esperar a la reunion de la Junta Directiva
0 Asamblea General que debicran resolver sobre el asunto que se trata, v a las
que informara de lo actuado en la primera reunién que se cclebre.

Autorizar pagos y cobros de la Asoclacion, sin perjuicio de lo cstablecido en
estos Estatutos para la disposicion de fondos.

Suscribir los documentos y correspondencia social que estime pertinentes v dar
el “visto bueno™ a las Actas emanadas de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.

Convocar y presidir las Asambleas Grencrales y las Junta Directiva, dirigiendo ¢l

debate en todas ellas.

Articulo 23°.- EL, VICEPRESIDENTE

Ll vicepresidente, en su caso, sustituird al Presidente en su ausencia, motivada

por enfermedad o cualquier otra causa, ¥y tendra sus mismas atribuciones,

Articulo 24°.- EL. SECRETARIO

Son funciones del Secretario:

a)

b)

Auxiliar al Presidente en las deliberaciones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva,

Redactar las actas de los diferentes drganos. responsabilizandosc de su transcripcion
en los correspondientes libros establecidos para cada uno de ellos.

Expedir con su firma, con el “visto bucno™ del Presidente, en su caso, las actas,
acuerdos, certificaciones y comunicaciones sociales,

Vigilar la llevanza del Libro Registro de Socios, en ¢l que se anotaran las altas y

bajas de los mismos.

Suscribir las convocatorias para las reuniones de la Asamblea General,

o /ﬁé

13
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f) Custodiar fa documentacion de la Asociacién, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacién de Junta Dircctiva y demis acuerdos inscribibles
en los Registros correspondientes. asi como el cumplimiento de las obligaciones

documentales en los términos que icgalmente corresponda.

Articulo 25°.- EL TESORERO

El Tesorero recaudara y custodiarg los fondos pertenecientes a la Asociacion y darg

cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente.

Tendra igualmente a su cargo la supervision de la contabilidad de |a Asociacidn,

haciendo uso de los criterios fijados por la Junta Directiva Y por la normativa aplicable.

Trimestralmente presentari a la Junia Directiva el estado de Ingresos y Gastos de la

Asociacion,

Preparard el Balance y la Cuenta de Resultados del ultimo cjercicio. asi como el
Presupuesto de Ingresos y Gastos para el siguiente. Estos documentos. previo estudio Y
desarrollo. seran presentados por la Junta Directiva para su aprobacion por la Asamblea

General.

CAPITULO V
DEL REGIMEN DOCUMENTAL
Articulo 26".- REGIMEN DOCUMENTAL DE LA ASOCIACION

Integraran el régimen documental de la Asociacion:
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2} El Libro Registro de Socijos, segun sus clascs,
b) Los Libros de Actas, tanto de la Asamblea General como dc la Junta Directiva.

¢) Libros Oficiales de Contabilidad.

Todos eilos seran custodiados por el Secretario y deberan cstar debidamentc

legalizados.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 27°.- RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de Jos fines y actividades

de la Asociacion seran los siguicntes:

a) Las cuotas de log socios/as, ordinarias o extraordinarias, o en su caso, la cuota de
entrada.

b) Las subvenciones. legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados o de terceras personas.

¢) Cualguier otro recurso licito.

El cjercicio econdmico coincidirg con el afio natural, y en consecuencia, su fecha

de cierre scri el 31 de diciembre.
Articulo 28°.- CUOTAS

La fijacion de la cuota de entrada y de las circunstancias de sy exigencia cs
competencia de la Asamblea General que, sin embargo, podra delegar en la Junta
Directiva la determinacion del Momento en que sea exigible, la (fjacién de la cuantia
concreta. el momento de inicio y hinal de su exigencia. asi como la determinacion de sus

condiciones especis

L 3 + . - 1"/
atencion a las,circunstancias personales de los solicitantes. /

.
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La determinacién de la cuantia ¥y condiciones de la cuota ordinaria anual de los
socios ordinarios en cada ejercicio econdmico es competencia de la Asamblea General.
a propuesta de la Junta Directiva. La cuota ordinaria anual se satisfars cn Ia forma y
plazos que fije 1a Junta Directiva. La Junta Directiva sera competente una vez aprobada
la cuota ordinaria, para determinar en funcién de ésta la cuantia de 1as demas cuotas

anuales.

Con cardcter cxcepciona, la Asamblea General podra acordar la exigencia de
aporlaciones extraordinarias a realizar por los socios, cuando circunstancias espectales
ast lo aconsejen. Dicho acuerdo, a propuesta de la Junta Directiva, podra ser adoptado
en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, convocada a tal efecto, que resolvera

sobre sus condiciones ¥ cuantia,
Articulo 29°.- PATRIMONIO

Al momento del inicio de la Asociacion, esta carece de patrimonio.

CAPITULO VII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Articulo 30°.- DISOLUCION

La Asociacion se disolverg cuando [o acuerde la Asamblea General
Extraordinaria convocada expresamente a tal efecto, con los requisitos establecidos en

estos Estatutos.

Son causas de disolucion:
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a) La simple voluntad de las personas asociadas, expresada mediante acuerdo
adoptado por la Asamblea General Extraordinaria. convocada expresamente al
clecto, con los requisitos establecidos en la Ley y en los presentes Estatutos.

b) El cumplimiento del plazo o condicién fijados en los Estatutos.

¢) La absorcion o fusidn con otras asociaciones.

d) La falta del niimero minimo de personas asociadas legalmente establecido. sin
perjuicio de que los Estatutos pucdan prever un plazo para completarlo. Dicho
plazo nunca podra exceder de un afio. a contar desde que se produjera la altima
baja.

¢) Laresolucion judicial firme por la que se acuerde la disolucién de 1a Asociacion.

f) Laimposibilidad de cumplimiento de los fines sociales,

g) Cualquier otra causa de disolucion prevista en los Listatutos.
Articulo 31°.- LIQUIDACION

En caso de que se acordare la disolucién, se procedera al nombramiento de una
Comision Liquidadora, nombrada por la Asamblea Gencral que acuerde la disolucion,

que sustituya en sus funciones a la Junta Directiva, la cual cesara automaticamente.

La Comision Liquidadora tendrd, en cuanto fueren compatibles con la
liquidacién, las mismas facultades que una Junta Directiva, y las mismas obligaciones v
enire ellas, expresamentc, la de convecar anualmente una Asamblea General Ordinaria
para informar sobre la marcha de la liquidacién; todo ello sin perjuicio de la exigencia
de acuerdos de Asamblea General cuando la indole del asunto lo exigiera de¢ acuerdo

con estos Estatutos.
Articulo 32°.- DESTINO DEL REMANENTE

Finalizada la liquidacion, ¢l haber resultante, si lo hubicre, sc destinara para

la Asociacion.

fines que no desvirtden la naturaleza np lugyativa de

/
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CAPITULO VIIT
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 33°.- INFRACCIONES
Constituyen infracciones:

a) El incumplimiento de las obligaciones dc socio

b) La falta de colaboracién en las actividades y con los fines sociales

¢) Lainobservancia y la obstruccion a los acuerdos véalidamente adoptados por los

Organos rectores

d) Laalteraci6n de la convivencia social

Articulo 34°.- SANCIONES Y COMPETENCIA PARA IMPONERLAS
Las personas asociadas podran ser sancionadas por la Junta Directiva v por la

Asambiea General, segiin los casos,

Las sanciones, que se impondran respetando siempre el principio de

proporcionalidad, pueden constituir en:

a} Laamoncstacion por el Presidente
b) La suspension en el ejercicio de los derechos de socio hasta un maximo de un
afio

¢} La expulsién de la Asociacién

Serd compelente la Junta Directiva para la imposicién de las dos primeras

sanciones y se rescrva a la Asamblea General acordar la expulsion.

Para optar entre una u otra sancion, y en su caso, graduar la de suspension cn el
gjercicio de los derechos del socio, se atenderd a las consecuencias producidas por la
infraccién, la alarma creada por ella, la intencionalidad o gravedad dela culpa dcl

responsable, la reiteracion, la actitud del infractor después de la comision de la falta, v
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en especial, su colaboraciéon o falta de concurso para tratar de reducir su impacto

perjudicial.
Articulo 35°.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

La Presidencia podrd acordar la apertura de una ivestigacion para que se
aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevarin a
cabo por el socio o socios designados Instructores por la Junta Directiva. que

propondrdn a ésta la adopeion de las medidas oportunas,

Previamente, cuando existan dudas sobre la verosimilitud de {as noticias
referentes a la comision de la infraccién, la Presidencia, con cardcter previo a la
ordenacion formal de la investigacion. podra ordenar al Instructor la practica de una
informacion reservada, al objeto de obtener la oportuna informacion. en vista de la cual.
la Presidencia podrd acordar el archivo de las actuaciones o incoar el expedientc

sancionador.

Ninguna sancion podra imponerse sin audiencia del interesado en que este tenga
la posibilidad de defenderse. A tal efecto, los Instructores, previa comprobacion de los
hechos, remitiran a la persona que pudiera resultar responsable, un escrito en el que se
pondran dec manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podrd contestar alegando
lo que en su derecho convenga en un plazo mdximo de 20 dias naturales. Transcurtido
dicho plazo se incluira en el Orden del Dia de la primera sesion de la Junta Directiva

para la adopcién del acuerdo.

Articulo  36°.- MOTIVACION, NOTIFICACION E IMPUGNACION DE
SANCIONES

La sancion serd siempre motivada y podrd ser recurrida ante la Asamblea

General.,
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Los acuerdos de dmOnestacion y suspension serdn notificados a la persona
interesada, comunicandole que, contrg el mismo, podra presentar recurso ante la primera
Asamblea General Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses,
deberd serlo a tales efectos exclusivamente, Mientras tanto, la Junta Directiva podra
acordar que la persona sancionada sea suspendida en sus dercchos como socio, y sj
formara parte de 1a Junta Directiva, debers decretar la suspensién en el ¢jercicio del

cargo.

En el supuesto de que se considere que corresponde imponer la sancién de

expulsién, la Junta Directiva elevard el expediente a Ja Asamblea General. I'n egte caso.

correspondiente acuerdo.,

El acuerdo de expulsion debera ser comunicado g 1Ig persona interesada,
pudiendo esta recurrir a los Tribunales, en efercicio del derecho que le pueda

corresponder, cuando estimare que aqucl es contrario a la Ley 0 a los Estatutos,

PRESIDENTE SECRETARIO
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