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Roglstre de Ascoiationes

DENOMINACION

Articulo 1.- Los presentes Estatutos de la ASOCIACION De Ayuda a Personas Presas, ADAP
de Vitoria-Gasteiz n® AS/02997/1991 de Registro General de Asociacicnes
del Pais Vasco inscrita con fecha 9 de diclembre de 1991 han sido modificados
de conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio, de
Asociaclones de Euskadi y la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacién, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10,13 del
Estatuto de Autonomfa para el Pals Vasco.

Dicha Asociacion se regird por los preceptos de [as citadas Leyes de Asociaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccién con la Ley, por fos
acuerdos validamente adoptados por sus érganos de gobierno, siempre que no
sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias
que apruebe el Goblerno Vasco, que solamente tendrén cardcter supletorio,

FINES QUE SE PROPONE

Artfculo 2.- Los fines de esta Asoclacién son:
De caricter voluntario para mejorar la calidad de vida de las personas que estdn en prisién
en el Centro Penitenciario Araba/Alava dentro del ordenamiento establecido.

Como objetivos especificos:
- Facliitar tramites juridicos, administrativos, laborales,...
- Atender necesidades basicas y proporcionarles ropa, calzade y otros articulos
necesarlos.
- Favorecer el contacto con familiares
- Educar en el respeto y la tolerancia
- Mejorar los sentimlentos de autoestima y exprasar sentimlentos y emociones
- Favorece el empoderamiento de las mujeres presas
- Favorecer la Igualdad de oportunidades entre hombres presos y mujeres presas

Para la consecucidn de dichos fines se llevardn a cabo, previo el cumplimiento de
los requisitos legales establecidos, las siguientes actividades:

Comunicaciones con las personas internas en las que se mantienen conversaciones sobre
temas muy diversos, a la vez que se efectiia una recogida de peticlones, consultas,
eté.. que més tarde se intentan resolver con aguellas personas, Instituciones o
Asociaciones que corresponda.

Visitas a las personas Internas hospitalizadas; se sigue fa misma dindmica que en las
efectuadas en el Centro Penitenciario, se charla sohre temas diversos, se recogen
sus peticiones y necesidades, etc. En general se les presta atencién y se muestra
Interés por su situacién, enfermedad y evolucidn.

Recogida y entregas de paquetes y pedidos se les proporciona algin material que
acostumbran a necesitar o que nos solicitan como puede ser ropa, material para
actividades Iidicas, postales, sellos, sobres, revistas, libros en diferentes idiomas,
etc.

Mantener correspondencia frecuente con el colectivo interno del Centro Penitenciario
Araba/Alava, asl como con personas presas de otros C.P. en los que pueden
encontrarse, por conducciones o traslados.

Entrega de ropa; organizamos la recogida de ropa en la Asoclacidn, y efectuamos la entrega
de la misma en el Centro Penitenciario, segun las necesidades de cada persona,

Cumpleaiios y otras celebraciocnes la Asociacion intenta conocer la fecha de nacimiento de
cada una de [as mujeres con las que se comunica para tener un pequefio detalle en
este dia. De este modo se les envia una felicitacién y se procura comunicar con ella
lo mids proximo gue se pueda al dia de su cumpleafios.

En otro tlpo de celebraciones especiales se procura tener alguna atencidn con las internas
con las que se acostumbra a comunicar o incluso, si las disponibilidades econémicas
lo permiten, con todo el colective.

Asesoramiento juridico para la tramitacién de expedlentes, quejas, permisos,
clasificaciones, etc.

-~ Acompaftamiento en permisos; el personal voluntario de la Asociacién realiza
\5 acompafiamientos, apoyo y asesoramiento durante tales dias.
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Articulo 3.-

Articulo 4.-

Articulo 5.-

Articulo 6.-
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Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Aso
el cumplimiento de sus fines podrd;

+ Desarrolfar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadassr@rslavnuxe
realizaclén de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo. BIr AU DHRBEAL balLA
+ Adquirlr y poseer blenes de todas clases y por cuatquierﬁgit‘g;g‘);mé%m:g: <:%;§§rm§f:za
celebrar actos y contratos de todo género. UURUBLIA ¥ AUTORDAERNG
+ FEjercitar toda clase de acclones conforme a fas Leyes 0 a sug Estdtlitge swideions

DOMICILIO SOCIAL

El domicilio fiscal de esta Asociacidn estard ubicado en la Calle Florida n° 37, 2947
de Vitorla-Gasteiz, C.P. 01005.

La Asoclactén podrd disponer de otros locales en el dmbito de la Comunidad
Auténoma, cuando fo acuerde la Asamblea General,

AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial en el que desarrollarad principalmente sus funciones comprende
Alava,

AMBITO IGUALDAD

La Asociacion fomentara la Igualdad entre Hombres y Mujeres mediante las slgutentes
actividades:

a) Promover una mayorfa social y polftica por la igualdad de género -en colaboracién lo
més estrecha posible con organizaciones similares Y COn grupgs, organizaciones y
movimientos de mujeres feministas y LGTB- desde modelos basados en la equidad de
génerp, la justicia, el respeto v la sofidaridad.

b) Promover una socledad basada en la igualdad real vy efectiva entre hombres y
mujeres, luchando activamente contra toda clase de discriminacién sustentada en el
arden patriarcal.

¢) Fomentar el cambio cultural, ideoldgico, social, personal y relacional hacia posiciones
favorables a la igualdad entre hombres y mujeres,

d} Fomentar modelos feministas basados en la igualdad, la justicia, el respeto, e
cuidado v la solidaridad, la cooperacién y la democracia.

e} Desarrollar programas de intervencidn dirigidos a prevenir, concienciar de, ¥
erradicar la violencia machista en todas sus manifestaciones pablicas y privadas.

f) Impulsar debates que promuevan el pensamiento, la sensibllizacién v la
concienclacidn en torno a todos aquellos temas que contribuyan a combatir la
desigualdad entre los sexos y avanzar en el disefio de un futuro en igualdad.

g) Colaborar cor otras entidades cuyos objetivos coincidan con los de la Asociacién.

h) Promover la participacién desde una perspectiva de ciudadania activa.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

La Asoclacién se constituye con caracter permanente, y sbélo se disolverd por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segdn lo dispuesto en et Capitulo VI
0 por cualquiera de las causas previstas en las Leyes,

La organizacion Interna y el funcionamiento de la Asoctacién deberdn ser
democréticos, con pleno respeto al pluralismo. Serdn nulos de pleno derecho los
pacios, disposiclones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualqulera de los
del derecho fundamental de asoclacidon,
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ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION e I8N o Asurlaclungs

Articulo 7.- El goblerno y administracion de la Asociacién estaran a cargo de los siguientes
drganos colegiados:

+ La Asamblea General de Socios/as, como drgano supremo.
» la Junta Directlva, como érgano colegiado de direccién permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Artfculo 8.- La, Asamblea General, integrada por la totalidad de soclos/as, es el 6rgano de
expresldn de la voluntad de éstos/as.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacién de la asociacién

b) El examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del
ejerclcio siguiente.

c) Aprobar la gestién de la Junta Directiva

d} La modificaclén de estatutos.

e) La disoclucién de la asociaclén.

f) La eleccldn y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o ia

© secretaria, del tesorero o la tesorera y, st lo hublere, de los demés miembros
del érgano de goblerno coleglado, asi como su supervisién y control.

g) Los actos de federacion y confederacién con otras asoclaciones, o el abandono
de alguna de elias,

h) La aprobacién de la disposicién o enajenacién de bienes inmuebles.

1}  El acuerdo de remuneracton de los miembros del érgano de gobierno, en su
caso.

) La fijacién de las cuoctas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad
podré ser delegada por la Asamblea General al érgano de gobierno mediante
acuerdo expreso.

k) La adopclion dei acuerdo de separacidn definitiva de las personas asociadas.

I} Cualquier otra competencla no atribuida a otro érgano social,

Articulo 9.- La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarlas y extraordinarias.

Artfculo 10.- La Asamblea General deberd ser convocada en sesién ordinaria, al menos una vez
al afio, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el articulo 7¢-a), b) y ¢).

Artfculo 11.- La Asamblea General se reunird en sestén extraordinaria cuando asi lo acuerde la
Junta Directiva, bien por propia Iniciativa, o porque lo solicite el 25% de las
personas asocladas, Indicando los motivos y fin de ta reunién y, en todo caso, para
conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias,
b} Disclucldn de la Asociacion,

Artfculo 12,- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito expresando
el lugar, dfa y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresién concreta
de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dfa sefialado para la celebracion
de la Asamblea en primera convocatoria habrdn de mediar al menos cinco dias,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procedlera, la fecha vy hora en que se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferfor a media hora,

Las Asambleas Generales, tanto ordinarlas como extraordinarias, quedardn
vdlidamente constituidas en primera convocatoria, cuande concurran a ella un
terclo de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualqulera
que sea el nimero de las personas asociadas con derecho a voto.

Articulo 13.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de las

‘ personas presentes o representadas, cuando los votes afirmativos superen a los
- W‘\negatlvos. No obstante, requerlran una mayorfa absoluta (mitad + 1) de las
Personas.presentes o representadas, los siguientes acuerdos:
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a) La disolucién de la asoctacién. SCo
b) La modificacién de estatutos SORERNANTZA PUSLIKO
¢) La disposicion o enajenacion de bienes. E“}iﬁii?ﬁjﬁfﬁ& BAILA
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d) La remuneracidn de los miembros del 6rgano de representa&gg&%mmm g gﬁ}ﬂ!ﬁﬁ!\mﬁm
PLIBLIOA ¥ AUTOGORIERNG
Articulo 14.- Los soclosfas podrén otorgar su representacidn, a los efectos deeisistiriadagones
Asambleas Generales, en cualquier otro sociofa. Tal representaclén & 6t6rGaFS por
escrito, vy debera obrar en poder del Secretario/a de la Asamblea antes de
celebrarse la sesion. Los socios/as que residan en ciudades distintas a aquélla en
que tenga su domicllio social la Asoclacion, podrdn remitir por correo el documento
que acredite la representacidn.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 15.- La Junta Directiva es el drgano de representacion que gestiona y representa los
intereses de la asociacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. Sélo podrdn formar parte del érgano de representacién los
asoctados.

La Junta Directiva estard integrada por los slguientes cargos Presidente/a,
Tesorero/a y Secretario/a y un/fa vocal.

Articulo 16.- La falta de asistencia a lfas reuniones seflaladas, de los/as mlembros de la Junta
Directiva, durante 3 veces consecutivas o 6 alternas sin causa justificada, dard
lugar al cese en el cargo respectivo.

Artfculo 17.- Los cargos que componen la Junta Directiva, se eleglran por la Asamblea General y
durarén un periodo de 4 afio/s, salvo revocacion expresa de aguélta, pudiendo ser
objeto de reeleccién.

Artlculo 18.- Para pertenecer a la Junta Directiva serdn requisitos indispensables para las
personas fisicas y para los representantes de las personas juridicas

a)Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso
en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

b)Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.

c) Ser soclo/a de la Entidad,

Articuio 19.- Ei cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez designado/a
por la Asamblea General, se proceda a su aceptacién o toma de posesién.

La Asamblea General podra establecer, en su caso, ef abono de dietas y gastos de
los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 20.- Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los sigulentes casos:

a) Expiracién del plazo de mandato.

b} Dimisién.

¢). Cese en la condicidn de sociofa, o incursién en causa de incapacidad.

d) Revocaclon acordada por la Asamblea General en apllcacion de lo previsto en el
artfculo 16 de los presentes Estatutos.

e} Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros
de la Junta Directiva continuardn en funciones hasta la celebraclén de la primera
Asamblea General, que procederd a la eleccidn de los nuevos cargos.

En los supuestos b), c), d) y e), la propia Junta Directiva proveerad la vacante
mediante nombramiento provistonal, que seré sometido a la Asamblea General para
su_ratiflcacldn o revocacién, procediéndose, en este Gitimo caso, a la designacién
correspondiente,

Todas las modificaciones en la composicidn de este drgano serdn comunicadas al
Reglstro de Asociaciones.

Artleulo 21,- ... Las funclones de la Junta Directiva son:

&Y. Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las directrices de la

_Asamblea General y bajo su control.
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Articulo 22.-

Artfculo 23.-

Articulo 24.-

Articulo 25.-

Articulo 26.-

Articulo 27.-

b} Programar las actividades a desarrollar por la Asociacién. o

c) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto aniial,de:Gasta<
e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior. Eiwslgun Hrragtute

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de Ia Asambféé;?ﬁéﬁg!?ai}; rgshn
como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales é%?mh%
extracrdinarlas. == —

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen fos sociosfas, adoptando al
respecto, las medidas necesarlas.

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos ¥y cubrir sus lagunas,
" sometiéndose stempre a la normativa legal vigente en materia de asoclaciones.
g} Ejercitar aquellas competencias que le ctorgue la Asamblea General mediante

Acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

La Junta Directiva celebrard sus seslones cuantas veces lo determine la Presidencia,
bien a Iniclativa propla, o a peticidn de cualquiera de sus componentes. Sera
presidida por el/la Presldente/a, y en su ausencia, por elfla vicepresidente/a, si o
hublera, y en ausencia de ambos, por el/la mlembro de la Junta que tenga mas
edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberdn ser adoptados por mayoria
de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de
los/las miembros. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

De las seslones, elfla Secretario/a levantard acta que se transcribird al Libro
correspondiente,

CARGOS DE LA JUNTA DIRECTINA

PRESIDENCIA

El/La Presidente/a de la Asociacién asurne la representaclén legal de la misma, vy
gjecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva v la Asamblea General,
cuya presldencia ostentara respectivamente.

Corresponderdn al Presidente/a las siguientes facultades:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir Jas deliberaciones de una vy otra, y decidir un voto de calidad en
caso de empate de votaciones.

b} Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva, impulsando
y dirlglendo sus tareas,

c) Ordenar los pagos acordados véalidamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surglr con caracter urgente, dando

" conocimiento de ello a 1a Junta Directiva en la primera seslén que se celebre.

e) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante

Acuerdo expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de fa misma.

VICEPRESIDENCIA {SI LA HUBIERA)

El/La Vicepresidente/a asumird las funciones de asistir al Presidente/a y sustituirle
en caso de imposibilidad temporal de ejercicic de su cargo. Asimismo, le
corresponderan cuantas facultades delegue en él o ella, expresamente, la
Presidencla.

SECRETARIA

Al Secretarlo/a le incurmbird de manera concreta recibir y tramitar las soflcitudes de
ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro de Soclos/as, atender a la custodia Y
redaccidn del Libro de Actas.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de Asociaclones, custodiando la documentacldn oficlal de la Entidad,
certificando el contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen
a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre designacién de
Juntas Dlrectivas y cambios de domicilio social.

TESORERIA

Elfka. Tesorero/a dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizard el

presuﬁ‘ag/s,to..,anuahwd@\ ingresos y gastos, asf como el estado de cuentas del afio
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anterlor, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que éstgi}ag,iﬁw\{g;m%m

los someta a la aprobacién de la Asamblea General. TR AUTORGRERNY SALA
filkactean Ercogleton
DEPASTAMENTS DY QOBSAHARES
VOCALES (SI LOS HUBIERA) - FHHLOA Y AOGORBI
ragieiss de Asospelonss
Articulo 28.- Los/las Vocales tendrén las obligactones propias de su cargo como flBHBEGE HE fg ="

Junta Directiva (direccion y gestién ordinarla de la asociacién), y asf como las que
la proplia junta las encomiende.,

CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articuio 29.- Pueden ser mlembros de la Asoclacidn aguélias personas que asf lo deseen y
rednan las condiciones sigulentes:

- Ser mayor de edad 0 menor emancipado, ¥ no estén sujetas a ninguna condicién
legal para el ejercicio de su derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de
resolucién judicial firme,

- Aceptar los Estatutos de la Asociacién

- Aceptar el ldearlo de la Asociaclén

Tratdndose de personas juridicas deberdn aportar copiar del acuerdo vélidamente
adoptado en su seno por el érgano competente para ello, y manifestar en &f su
voluntad asoclativa, asi como la designacidn de quien por ellas actie.

Articulo 30.- Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, lo solicitardn por escrito avalado por
dos socios/as y dirigido al Presidentefa, quten, daré cuenta a la Junta Directiva, que
resolverd sobre la admisién o inadmision, pudiéndose recurrir en alzada ante la
Asamblea General.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIQS/AS

Articulo 31.- Toda persona asoclada tlene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a
los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dfas naturales, contados a partir de
aquél en que el/la demandante hubiera conoctdo, o Lenido oportunidad de
conocer, el contenido del acuerdo Impugnado.

2) A ser informado acerca de la composicion de los érganos de goblerno y
representacion de la asociacidn, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actividad,

3} Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demds miembros de la
Asoclaclén, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la
actividad de ésta, en los términos previstos en la normativa de proteccién de
datos de cardcter personal.

4) Ser convocado/a a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el
derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal
efecto, su representacion a otros/as miembros.

5) Particlpar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de direccién
de la Asociacidn, slendo elector/a y elegible para los mistnos.

6) Figurar en el fichero de Socios/as previsto en la legislacién vigente, y hacer
uso del emblema de la Asociacion, si lo hubiere,

7)  Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si
lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los Grganos directivos,

8) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de fos elementos

- destinados a uso comin de los/as socios/as (local sucial, bibllotecas, etc.).

9) Ser cidofa por escritc, con cardcter previo a la adopcién de medidas
disciplinarias, e Informado/a de las causas que motiven aguéllas, que sélo
pedrén fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socios/as.

10) Darse de baja en cualquler momento, sin perjuicio de los compromisos
adqulridos pendientes de cumplimiento.

Articulo 32.- Son deberes de los soclos/as:

ay Compartir las finalidades de ta asociacién y colaborar en su consecucion,
b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaclones que, con arreglo a los
. estatutos, puedan corresponder a cada socio.
¢) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los estatutos.
..., d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de

T gobierrio c&; la asoctacién.
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Artfculo 33.-

Articulo 34.-

Articulo 35.-

Articulo 36.-

Articulo 37.-

Articulo 38.-

o

=

gww
f;ﬁ"‘ﬁ RASK N
PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A BERERNARTIA PUBLIKG

BT AUTOGOHERNY gakA

La-condictén de saclofa se perderd en los casos siguientes: _ Dtkartoun Ehmpisticn
/a sep sigu DEPARTAMENTE (8 GbfigRpAdZs,

o _ . ) PuBlIs ¥ AL TOBUERNND
Por fallecimiento, o, disolucién de las personas juridicas (sl Jas hublierad @& Asastacionss

1.

2. Por separacién voluntaria.

3. Por separacldén por sancidn, cuando se den algunas de las siguientes
drcunstanclas: Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos vélidamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Directiva.

REGIMEN SANCIONADOR

Las personas asociadas podrdn ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General o de Ia Junta
Directiva.

Las sanclones pueden comprender destle la suspensién de los derechos, de 15 dias
a un mes, hasta la separacidn definitiva, en los términos previstos en los siguientes
articulos.

A tales efectos, la Presidencla podré acordar Ja apertura de una investigacién para
que se aclaren aquellas conductas gue puedan ser sancionables. Las actuaciones se
lievaran a cabo por la Secretarfa, como 6rgano instructor, que propondrd a la Junta
Directiva la adopcién de las medidas oportunas,

La imposicién de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, sin la participacién
del Secretario/a {por ser drgano instructor), y deberd ir precedida de la audiencia
de la persona interesada. Contra dicho acuerdo, que serd stempre motivado, podra
recurrirse ante la Asamblea General,

En caso de incurrir unfuna soclofa en una presunta causa de separacién de Ia
asoclaclén, por un incumplimtento grave, reiterado y deliberado de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos vélidamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Directiva; la Presldencia podrd ordenar z la
Secretarfa la practica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener ta
oportuna informacfén, a ta vista de la cual, la Presidencia podrad mandar archivar las
actuaclones o incoar expediente sancionador de separacién.

5i se Incoara expedlente sancicnador de separacion, elfla Secretariofa, previa
comprobacién de los hechos, remitird a la persona interesada un escrito en el que
se pondran de manifesto los cargos que se e imputan, a los que podra contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de guince dias,
transcurridos los cuales, en todo caso, se inciuird este asunto en ef Orden del dia de
la primera seslén de la Junta Directiva, la cual acordaré lo que proceda, sin el voto
del Secretarlo, que ha actuado como instructor del expediente,

El acuerdo de separacion serd notificado a la persona interesada, comunicandole
que, contra el mismo, podré presentar recurso ante la primera Asamblea General
Extraordinarta que se celebre, gue, de no convocarse en tres meses, deberd serlo a
tales efectos exclusivamente, Mientras tanto, fa Junta Directiva podrd acordar que
fa persona inculpada sea suspendida en sus derechos como sociofa y, st formara
parte de la Junta Directiva, deberd decretar fa suspension en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve a la Asamblea General,
elfla Secretariofa redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva
pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la persona
Inculpada, e informar debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda
adoptar el correspondiente acuerdo.

El acuerdo de separacién, que serd siempre motivado, deberd ser comunicado a la
persona Interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho
que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los
Estatutos.

Al comunicar a unfuna socio/a su separacion de la Asociacion, ya sea con carédcter
voluntarlo o como consecuencia de sancidn, se le requerird para que cumpla con las

"’"Mébilgaclones que tenga pendlentes para con aquélla, en su caso.
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Articulo 39.- El patrimonio social de la Asociacién asclende a la aportacién mediante Bibyantivi©co1ERNG
. . A wolsirs de Asoclacionss
anual del Instituto Foral de Bienestar Social de Alava y la cuota de soclnsﬁs".

PATRIMONIO SQCIAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Artfculo 40.- lLos recursos econdmicos previstos por la Asoclacidn para el desarrollo de [as
actividades soclales, serdn los siguientes:

a) Las aportaciones patrimoniales.

b) las cuotas periddicas que acuerden.

¢) Llos productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda reclbir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacién mediante las actividades licitas que
acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

El .ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendra lugar ! dia 31 del
mes de diclembre de cada afio.

Los beneficios obtenidos por la asaciacion, derivados del ejercicio de actividades
econémicas, incluldas las prestaciones de servicios, deberan destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln c¢aso su
reparto entre los asociados ni entre sus cényuges o personas que convivan con
aquéllos con andloga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, nl su cesidn
gratuita a personas fisicas o jurldicas con interés lucrativo.

CAPITULO QUINTO
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 41.- La modificacion de los Estatutos habrd de acordarse en Asamblea General
extraordinaria de socios convocada especificamente con tal objeto. La Junta
Directiva designard una Ponencia formada por tres personas socias, a fin de que
redacte el proyecto de medificacién, siguiende las directrices impartidas por
aquélla, la cual fijard el plazo en el que tal proyecto debers estar terminado.

Articulo 42.- Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo seflalado, el/la
Presldente/a fo incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se
celebre, la cual lo aprobard o, en su caso, lo devolverd a la Ponencia para nuevo
estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara incluitlo en el
Orden del Dfa de la préxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre,

Articulo 43.- A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de la modificacién de
Estatutos, a fin de que los soclos/as puedan dirlgir a fa Secretarfa fas enmiendas
que estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General,
stempre y cuando estén en poder de la Secretarfa con oche dias de antelacién a la
celebracidn de la sesién.

Las enmmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se haran
por escrito y contendran la alternativa de otro texto. Tras la votacion de las
enmiendas, la Asamblea General adoptard el Acuerdo de modificacién estafutaria,
el cual sélo producird efectos ante terceros desde que se haya procedido a su
inscripclén en el Registro General de Asoclaciones.

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIQO SOCIAL

Articulo 44,- la Asoclacidn se disolvera:

[

Por voluntad de las/las sociosfas, expresada en Asamblea General
extraordinarla convocada al efecto.

2, Eif cumplimiento del plazo o condicidn fijados en los estatutos

3. La absorcidn o fusién con otras asoclaciones.

4. La falta del niimero minimo de personas asociadas legalmente establecido.

5 r.sentencla judiclal firme que se acuerda la disolucién.

La iniposibilidad de-
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Articulo 45.- En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General extraordinaria que

acuerde la disolucién, nombrard una Comisién Liquidadora, 1a cual se hard cargo
de los fondos que exlIstan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los/las socios/as y frente a
terceras personas, el patrimonio social sobrante, si fo hublere, serd entregado a
una entidad sin dnlmo de lucro o para fines sin 4nimo de lucro.

I3

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrolic de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningln caso, las
prescripciones contenidas en los mismos.
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