 ESTATUTOS DELAASOCIACION
 CAPITULOPRIMERO
© DENOMNACIONYREGIMENIEGAL
Ao 1 Con el nombre do ASOCIACION CULTURAL MAKER NAVAL EUSKADL/ EUSKAL
1 HERRIKO KULTUR MAKER ONTZ-ELKARTEA, se constituye una Asoclacion sin Anlmo do
- -luero, acogiéndose & la digpuesto an la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asoclacin y Ley 7/2007, de 22 de junio, do Asoclaglonas de Euskad, oprobada

~por sl Parlamento Vasco, de acuerdo con lo eslablecido en los articulos 9y 10.13 del Estatulo -
de Autonomla para el Pals Vasco. R e R L TR I R

- Dicha Asociacién se regira por los praceplos de las clladas Leyes do Asoolaclonas, por log _
- presentes Estatulos en cuantc no estén en contradicelon con la Ley, por los acuerdos - - -
- vdlidamente adoptados por sus 6rganos do gobierno, slempre que no sean conlrarios ala * _
"~ Ley ylo a los Estatulos, y por.las disposiclones reglamentarias que aprusbe el Goblerno S
Vasco, que solamenle tendrén carécter supletorio. 0 N

Aoz LosFINES doesia Asodacenson:

.- +«Fomantar y polenciar la comunidad “maker nautico” en Donostia y provincia, enfendiendo - .
" por "maker ndutico" aquellas personas interesadas en la aplicacion de las nuevas -~

2 lecnologlas (programacion, robotica, impresién 30, moforizacién, ingenierias navales, Lk
i ... disefio de prolotipos navales para la Industria, proyectos Independientes de patenles...}y = .~
“ iradiclonales para la fabricacion de ambarcaciones eléctricas de recreo, proyectos, . -

* . ‘prololipos para la navegacion, dispositives, pragramas,. denlro de un amblente.de - -

. conocimiento libre y comparlido (“codigo ableto”), o

- "-:-'I_m_pu!sé'r la _pL;e_st'a en marcha de un-laboratorio naval “NAVLab" en Dc_j_r}ostia_._‘_:: BB

- ‘Fomentar aclivamente la introduccién de herramientas en fabricacion de embarcaclones _
-+ 100% sostenibles, y de incenlivar el respeto y culdado de nueslros mares y 0céanos, en os -
- colegios, institutos de bachilierato, Instilutos de formacién_prpfesipn_at_y on Ia__uniya_r;idad. i

B sInstrumentar medidas de apoyo que faclliten e acceso a'la formacion y capacitacién de la .
-_-c__om,_u_nidad'_‘m_a_k;er_néulica”.' T R

A

o 5 “«Colaborar con las distintas entidades locales y provinclales, naclonales e Internaclonales -
vy 4Bl conefobjetivo do identificar nuevas oportunidades de desarrolio entorno al mundo naulico .
‘;" 3 lecnolbgico. . R R A T .

 -Participar activamente con los medios locales y provinclales con ef objetivo de favorecer la -
creaclon de una comunidad “maker nautico” gostenible y escalable. - -

2238,
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§ ﬁ\ < - «Proporcionar a la persona "maker nautico" espacios fiaicos y las herramientasy 2

. h “tecnologlas necesarlas para pader desarrollar sus proyectos de fabricacion naval. .. .- -
»Crear una comunidad de personas "makers naulicos’ que permila of intercambio entre sus !

" miembros, mejorando asi lag comunicaciones enire ellos, sobre todo de los enlornos -
rurales de Euskadi. T e e T e

ohet1o) Nam,-zan'sﬁm,mg)\éﬁmﬁa&ﬁmgﬁ@@aﬁg,Lgm;g§aueesg;agglaadgn_l§s _de _ia_s escuolas n_é_pl_icas a nlvelz prpvlncigl_. -

?ﬂ.’ r _ala ez jakin liteke egoitza elektroniko honetan: hit bs://euskadi.eus/lokalizatzailea - -
—l La autenticidad de este documento puéde ser contrastada mediante el localizador
[~ ]

JODQZ-T4TTZ-K'ZPT en la'sedé ele'ctrohicé https://euskadi.eus/localizador - -
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| ._ " aApoyar Ia aphcaclén do pfincipzos da excelencaa en ia geslién da ia fabncacuén Nava|
» -s!\seserar en matodologlas y iécnlcas da fabrlcac!én Nava! lecnolégica ' |
e - rAcer car Iaa nuevas temo!cglas y ln fabrtcacién Naval a Ia ciudadanfa
' j_’-}Pmnwver el concepln "Leamlng by domg 0 “Aprender haciendo" '

: _'_-Favorecer el lntercamblo de Ideas conocimlentos proyectos y experienc:as con olras
- -comumdades asoclaciones u organismoa aff ines a nivel nac:onai e mlemacional '

L '.-Rapresenlar 8 los asociados dentro de otms organlzaclones 0 aventos a nivel !ocal
provlnclal aulonbmlco, nacional 0 inlemacional : : :

-' "'Para ia cansecucién da dlchos f" ines se I[evarén a cabo prevzo ol cumpllmtenlo de los '
L _raqmsitos Iegalas estah!acidos Eas s!gu!entes ACTIVIDADES U :

: _ -ngramacién y reallzacién de acuvidades formauvas y tatleres para !a socledad vasca

‘enmarcados dentro los fines y acuvldades de Ia asocaaclén (cursos conferencias.

' expoucronea ¥y congmsos)

SHIN -Actwldades de promocién de Ia cullura maker" en colegaos centros de educacaén : S
L secundarsa mstslutos de !’ormaclbn profestona! y universldades '

o ~Programac|6n de fenas. concuraos y olro hpo de acuwdades relacuonadas con !os f ines y
o achvidades de la asocraczén _ SRR _ :

o '.-'-Suscripcicm de convenlos con otras asoclaciones de émbito lecnolég:co artfstnco y cuiiural
R de la provinc:a conel objelwo de programar actlwdades conjuntas _

- oOtro ltpo de ac{wxdades relacaonadas a tos f nes de Ia asoctaclbn

i -Reallzar proyeclos de invesugaclén daseﬁo construccuon de ambarcaclones y prototlpos
= de stslemas para la navegactén de recreo y busqueda de patentes :

_ . Apeﬂura de una faotoria iaboralono e incubadora da Staﬂ-ups relamonadas con el mundo RN
- - -lecnolégico naval, para fomentar el énlmo emprendedor enlre la soc!edad vasca. -
o especialmenle Ios jévenea . . S .

o . Creaciéa de una plataforma de crowdfunding Y micro mecenazgo para poder unpulsar !os |
[ pmyeclos que vayen surglendo y dar. soslensblildad & la Asoclacién - o

L .: 'Sm par]uu:uo de #as aclsvidades descnlas en el aparlado anlerlor la Asomaclén para el L
n '_cumphmiento de sus fines podra . 5 _

.:_ " ' Desarroﬂar aclwldades economncas da lodo tlpo. encamlnadas a ia reahzaclén de sus f ines
S '-o a allegar recursos con ese objelivo, L
- © '+ “Adqulrir y poseer blenes de todas clases y por cualquier l(tulo as! como celebrar actos Yy

o :conlratos de todo género, -

E;ercllar toda clase de acciunea conforme a Ias Leyas 0 a sus Estatulos
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 Atticulo 3-

_:l a Asoclacién podré dlsponer de otros Eocales en el é.mbito de la Comumdad Autéﬂoma

DOM Cl SOC!AL
El domimhc pﬁm,ipui de asla Asociactén estara ubicado en;
Avemda Buenavlsta 12, Piso 5" 20016 Donnsli Gipuzkoa

- cuando lo acuerda la Asamblea General

E :Ar_iicul_o a-
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: A,rucuio 5« La Asoclacnon se constutuye con carécter permanente y séio se dtsolveré por acuerdo de la i

e
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AMBITQ TERRITORIAL

El émbllo 1emtonal en ol que desarro!!ara prlnclpalmeme sUS funciones comprende | -~ i

“Comunidad Auténoma Vasca
Yerritorio Historico de Alava
‘Territorio Historico de Bizkaia .
' Territorio Hnstérico de Gupuzkoa -

L i

DURACION Y CARAC¥ i:R DEMOCRAT!CO

- Asambiea General Extraordinaria segun io dnspuesto en ei Capllulo Via por cualqu:era de
“las causas pr@wslas en las leyes ) _ _ S _ o . _
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CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADM?NISTRAC%ON

I‘ l gobterno y admm:straclén de Ia Asocracuén estaran a cargo de los suguzentes organos
.. colegiados. - :

. 'L Asamblea General de personas soc;as corno érgano supremo

+ -la Junta Directwa, como ¢rgano coleglado de direcc!én pennanenle

LA ASAMBI EA GENERAL

La Asamb!ea Genera! mlegrada por la toialtdad do personas socias, es el éfgano de_ B

- expresion de ia volunlad da éstas. Son facuiladas de la Asamblea General

Aprobar el pian genars! de actuacion de la asociacion.

" xaa enylaa aclon de Jas cuentas anuales y de! presupueslo del 9 erCiCIO
sk nt
: ..ﬁpTOb ria gﬂ&ﬁﬁn da ta Junia D]r{,cuva . | . i gUiB a.

- La modificacion de estatutos.
- “La disolucién.de ls asociacion.

La oleccién y el cese da! presidenta o ia presldanta dat sacretnrlo olas . . ..
) ecratana dal tasorera
. 0 la tesorera y, 6i o hubiers, de las demds personas intagrantes de! érgano de gob:erno

colegiado, asl como su supervision y conlrol,

- Los aglos de l@daracién Y confedmaclén con otraa aaocmc: n |
. ellas. ones. o ol abandono de alguna de.

La aprobucion de fa dlsposacién 0 anajenacmn da bienes mmuebles

- El scuerdo de remuneracion de las personas inte o. or s
| grantes dol drgano de gobl
La fijscion de las cuolas ordinarias o exirsordinarias, si b " goblara. &n su caso

- por Ia Asamblaa General al drganc de gobiermo madients acu
: ord
~ La adopcitn dal acuardo de separacién definitiva da lus 0 9Xpreso,

- Cuslguier otra ccmpalenc:a no atribuida a otro organo soclal.

an esta facultad podra ser detegada :

parsonas aaociadas

La Asamblea General se reumra en sesmnes ordinanas y extrao:dmaﬁaa




'Aflrculo 9 - La Asamblea General deberé ser convocada en seslén ordmana al menos una vez al afo, -

'Aniculo 10 La Asamblea General se reun!ré en sasién exlraordmana cuando asl Io acuerde Ia Juma R

% ﬁn de adoptar los Acuerdos prewstos an el anfculo 7°-a) b) M €.

. Directiva, bien por propia inicialiva, o porque lo solicite el 30 % de las personas asociadas, =
~indi cando los motivos y fin de ia reumon y. en todo caso para conocer y decidar sobre las B

=S sigmentes materias:

b

- Modificaciones Estatutanaé g
D;soiumén de Ia Asoc:acsén

E '_'Macufo 11 Las convocatanas de las Asamb!eas Generales se reatlzarén por escnto expresando el !ugar,

A:uw!o 12 Los acuerdos de Ia Asamb!ea General se adoptarén por rnayoria smple de !as personas_ i _'
' _presentes o represenladas, -cuando Jos volos afimativos superen a los negativos: No = - -
~-obstante, ‘requerirdn una -mayoria -absoluta (m:tad + 1) de las personas presen!es o

"Miculom Las personas soclas podran olorgar su representacrén a los efectos de asustlr a las

-.'.s
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.dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia con expresion concreta de los asunlosa
~tratar. Entre la convocatoria y el dia sefalado para Ja celebracion de la Asamblea en pnmera S
convocatona habrén de mediar al menos cinco dias, pudiendo asl mismo hacerse constarsi - 0
procedfera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatona sin que ERNEI

- entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora,

_Las Asambleas Generales, tanlo. ordinarias como extraordinarias, quedarén véhdamente_'; RS
. constituidas en primera convecatoria, cuando concurran a ella un tercio de las personas .
- socias con derecho a volo, y en segunda convocatoria, cualquiem que sea el numero de_ S

_-personas asociadas con derecho a voto, .

- represeniadas, los siguientes acuerdos

. La disolucién de la asociacién.

La modificaci6n de estalutos.

‘La disposicién o enajenacién de b:enes : :

i_a remuneramén de ias personas Integranles de! érgano de representamén

‘Asambleas Generales, en cualquier otra persona socia. Tal representacién se otorgara por
‘escrito, y debera obrar en poder de ia persona secrelaria de la Asamblea, antes de celebrarse
-la sesion. Las personas socias que residan en ciudades distintas a aquélla en que tenga su
domicifio social la Asociacrén. podrén remntir por cor:eo el documento que acredlte la

- representacion. _ _ : e
Cada persona asoc;ada no podré representar amas de cmoo personas socnas




LA JUNTA DIRECTEVA

Art:cuto 14 i_a Junla Dlrechva es el érgano da represantaclon que gestlona y represenla Ios inlereses de e R
. la asociacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asambiea General Solo SR

‘podran formar parte del drgano de representacion Ias personas socaas

La Junla Dlrecuva es(ara mlegrada por

Pmstdencta N
Secretana N
- .Tes.ore_rfa.-_‘ijﬁ__, S

: La funcuon de tesoreria podra sar desempenada por Ia secretana de la asomac;én

‘La Junta Directiva estara inlegrada por presidencia, secretaria, iesorerfa y como -

= mémrrid 10 vocates Cabe Ia posibmdad de que exusta vIcepresndentela

Deberén reumrse al menos 2 y Stempre que Io exua eI buen desarrollo de Eas actwudades
socnates ' o A LR _

' Aritculo 15 La falta de amstenma a Ias reumones senaladas de las personas tntegranles de la Junia_ . S
- - Direcliva, durante 3 veces consecutivas o § alternas sin causa justlflcada dara !ugar al cese_ﬁ S

en eI cargo respectlvo A na ser que sean por causa y.zsllf cada

?-Arucu_lo 16.- Los cargos que componen ia Junta Dsreclwa se elegnrén por la Asamblea Generai y durarén

un -periodo -de 4 -afos, saIvo revocacuén expresa de aquélla pudtendo ser ob;elo de.-‘-_”-._' '

reeleccsdn

_ D;chos cargos se renovaran parcralmenle En e! pnmer tumo sera renovado el 50% de ios_ I
B : m:embros En el segundo el resio EEEEEE : - ) : =

o A tnculo 1? Para pertenecer a la Junla Dlreclwa seran requnsnos mdlspensab!es para Ias personas ﬂsrcas S

y para quienes representen a fas personas juridicas: -

“los motivos de incompatibilidad eslablecidos enla legas_lacnon wgenle

' h Ser designada en |a forma prevnsta en los Estatutos

Ser persona soma de la Enttdad

S . Ser persona mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos cmles y no. esiar mcu;sa en'_' TRy

: ':A f uto 18 E! cargo de la Junta Dlrecllva se asumrra cuando. una vaz destgnada por la Asamblea ;

General se proceda asu aceptackbn o loma de poses&on

La Asamblea General podré eslablecer, en su ¢aso, el abono de d;elas y gastos de Ias R

personas inlegranles de Ia Junta Dzrectiva

R An!culo 19 Las personas de fa Junta Darechva cesarén en los sigunentes casos

- &

_b
c‘
'd

f“

Expiracién del. plazo de mandalo, i '_ o

‘Dimisidn.. . SR SRR s
‘Cese en la condicion de persona socia. 0 Incurs!én en causa de Incapacidad

‘Revocacion acordada por la Asamblea General en apllcacibn de lo prewsto en el articulo 16 | R

- de los presentes Eslalutos
‘Fallecimiento. .. -

~Cuando s¢. produzca el cese por !a causa prevista en el apartado a), las persanas de la Junta S
- "Directiva confinuaran en funciones hasla Ia ce!ebracibn de la prlmara Asamblea Genera} que -

procederé a la eleccion de cada cargo. -

“En los Supueslos b), ¢}, d} y. e), 1a prop:a Junta Direcilva proveera ta vacanle mednante
" nombramiento provisional, que seré somelido a la Asamblea General para su raliﬂcaclén o

revocacion, pn:x:esdlérsdose»r en esta Ultimo caso, a la designacion correspondiente. ..

 Todas tas modificaciones en a Gomposlaén de este drgano serdn comunicadas al. Reg1stro_ SRR

deAsoclaciones. o s

e ma e e FTE
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Adicuiq 21

Las func!ones de la Junta Dlmotiva son

Dirigir la gestion ordinaria de. ia Asociacuén de acuerdo con Ias dnr\eclnces de .'B_As:ajﬁbl_ea S

- General y bajo su control, .
Programar las sclividades a dasarrollar por Ia Asoctaclén

. Someter a la aprobacion de la Asamblea General el Presupuesto nnual de gaslos e Ingresos. Loy

- asi como el estado de cusnlas del afio anteror,

. Confecclonar e Orden dsl Dia de las reuniones de la Asamblaa Genaral _as_i c_cmo acordar SRR

“la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias. -
. .Alender las propuestas o sugerencias que formulen Ias personas soclas adoplando af

- respeclo, las madides necesarias. . Lo
Interpre!ar los preceplos contenidos en estos Estalutos y cubrir sUs lagunas sometiéndose -

* siempre a la normaliva legal vigente en materia de asoclaciones, _
Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la. Asamblea Genera} medlante Acuerdo -
. BXpreso, siempre gue no sean de sy excluslva compe!encia ' S : >

La Junta Directiva celebraré sus sesiones cuanlas veces lo delermtna Ia Presudenc!a bien a

~iniciativa propla, o a peticién de cuaiquiena de sus tomponentes. Serd presidida por qulen

ocupe la presidencia, y en su ausencia, por quien ocupe la vicapresidenc!a si Io hubaera y JA '; 2

~en ausencia de ambos, por la persona de la Junta que lenga mas edad,

. Para que los acuerdos de la Junta sean validos, ‘deberdn ser adoptados por mayorfa de volos o
- de las personasasistentes, requiriéndose -la. presencia de la milad .de las personas
integranles dela junta En caso de empate, el voto de la persona presidenta seré de calidad,” - -

.De las. seslones la. persona secreiar:a !evantaré acta que sQ. lranscrlbira a! l_lbro o

correspondnente L



CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENCIA

Miculo 22 Asuma Ia representamén Iegat de la misma, y ejecutaré Ios acuerdos adoptados por la Junla
D!recliva yla Asamblea General, cuya presidencia ostentaré respecl!vamenle s

 Articulo 23 -Le oorresponden las snguiantes facultades: R
' s Convocary levantar las sesiones que celebre fa Juma Dtrectwayla Asamblea General drngar S

las deliberaciones de una y. otra Y decrdlr un voto de. caildad en caso de. empale de - '

_votaciones. © - RS
b - Proponer €] plan de acuwdades de la Asociacnén a !a Junla Direchva nmpulsando y dmguendo. RIS

“'sus taress.
¢, “Ordenar los pagos acordados vél:damente o TR R o
d Resolver las cuestiones que puedan surgir con carécler urgente dando conocimienlo de ello_ Sl

o & la Junta Directiva en la primera sesion que se celebra.’ e RN
. e Ejercitar aquellas competencias que le olorgue la Asamblea Generat medlante Acmerdo e

expreso. salvo que sean de compelenma exclusnva de la m:sma "

VICEPRESEDENCIA (SILA HUB!ERA)

Mnculo 24 ASUmtré Ias funcnones de asislira la persona pressdenta y sustllu:rla en caso de ampostbnlldad .
S ctemporal, de ejercicio de .su cargo. Asimismo, le corresponderén cuanlas facul:ades le e

delegue expresamente la persona pres:denta

:*_if}rfifli'f}”dl.h'i SECRETARM

U Alicio 25. Le incumbira de manera concreta recublr y tramitar las soiiclludes de mgreso llevar el ﬁchero .
} . R

yel Lnbm de personas soc:as. alender a la custodla y redaccion del Libro de Actas

1gusimente, velaré por el cumpiimtenlo de las dlsposmnones Iegales vigentes en matena de
L " Asociaciones, custodiando la docurnentacién oficial de la Enlidad, cerlificando el contenido -
: - " 'de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a 1a auloridad compelente las -~ -
comunacac:ones precepttvas sobre desagnacnén de Juntas Durechvas y camb:os de domucmo

‘Amculo 26, Daré 8 . CONoCer. 105 mgresos y pagos efecluados formahzara el presupuesto anual de .

ingresos y gastos, asi como. el estado de cuenlas del aflo anterior, que deben ser presenlados -
3 la Junla Dlrechva para que ésla asu vez Ios someta a Ia aprobacnon de la Asamblea AR

Generai o L
B R AL ocgUA --”“”_” | |
Aruculo 27 Tendrén las obhgacaones proplas de 8U cargo GOmMo personas: lnlegrantes dela Junla Dlrectwa' :

5 (direccion y gestibn ordlnana de la asoclacitbn) Y. asi como ias que. la proma ;unta Ias o
{ encomtenda SRR : : : o RIS
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'-'f-"_c:APiTULO TERCERO

DE LAS PERSONAS socm REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES. A

Articulo 28 Pueden pertanecer ala Asociaclén aquellas personas que as! lo deseen y reunan las o
cond&clones s}gulentes _ 0 _ S L

o - Personas flsicas: ser persona mayor de edad 0 menor emanclpada y no estar sujatas 8
- ninguna condicion legal para el ejercicio de su derecho nl lener l:m;!ada su capacldad en
virtudderaso!ucnénjudicialﬂrma B e . R

Arliculo 29 ~ la Asociacibn por acuerdo de Ia Junla Dlreclwa podra otorgar la condlcxén de socroia B
- ~honorario a aquellas personas que, reuniendo los requisitos necesarios para formar parle de -

aquélla, no puedan servir a los fines sociales con su presencia fisica. La calidad de eslos. s

- ‘'socios/as es meramente honorifica y, por tanto, no olorga la condicion juridica de miembro,
. ni derscho a participar en los 6rganos de Gobnemo y Admmistracuén de esta estando exento_
- 'de toda clase de obiegac;ones : . co S :

B S ~ DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOSIAS = B

Anucuio 30 Toda persona asucnada nene derechoa N : . L o
1) lmpugnar los acuerdos y ac%uacmnes contranos ala LBy de Asocnacsones 03 los Estatutos

5 impugnado,

i asocuacaén de su estado se cuentas y del desarrollo de su actividad. -

-~ "Conocer, en cualquier momento, ta identidad de losflas demés mlembros de ia =
Asociacton el eslado de cuantas de Ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad de ésta

4) Ejercitar el derecho de voz Y voto en las Asambleas Generales pudlendo confenr a lal
efeclo, su repreaenlaclén a otros/as miembros

5) Participar, de acuerdo con los presentes Estalulos, en los érganos de dfreccién da !a
Asociacién, slendo elector/a y slegible para los mismos. o

6) " Figurar en ai fichero de Soclos/as previsto en Ia legisfac!én vtgente y hacer uso dei '
emblema de la Asociacién sl lo hublere. - _ _

7) ‘Poseer un ejemplar de los Eslatutos y del Raglamenio de Réglman Inlerior si !o hubnere y. '
presentar soliclludes y quejas ante los organos diractivos. :

8) Partlcipar en los actos sociales colectivos, y distrular de los elementos destmados auso
comun de los/as socios/as {local soclat btbllolecas, .) en la forma que. Bn cada caso,
diaponga la Junla Directiva. S _

P 9)  Ser ofdo/a por escrito, con caracter pravio A ia ado;;cién de medtdas dmciphnanas e
b . Informado/a de las causas que motiven aquéilas. que sé!o podrén fundarse en el
o lncumpllrnlento de sus debares como socloslas _

dentro del plazo de cuarenta. dlas nalurales, contados a parlir de aquél en que elfla :;_' S
demnandante hub;era conocldo, (o] temdo oportumdad de conocer, el contemdo del acuerdo SRS

2) A ser lnformado acerca de Ia composlcndn de ios 6rganos de gob;erno y representacrén de la L _' - _' -



a) Prestarsu cbncursq aclivo para la consecucion de los fines de la Asoclacién. E
b} ‘Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pagoe de las cuotas, derramas y ofras S
: ~ aportaciones que se establezcan por la Asamblea General? . - = . . I
.. ©) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos validamente adoptados por los 6FQ§”°S o
“reclores de la Asociacion, T e T T

" Articulo 31.- Son deberes de los socios/as! - '

. REGIMEN SANCIONADOR . .
3 Arficulo .3__2_'.-' Las .'berso.nas asociadas podrﬁ'in ser sancionadas _por fa Junla Directiva bbr Enfri_ngir R
-1 . reiteradamente los Eslatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva, - -1

- ' Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de 15diasaunmes, . .
" hasta la separacion definitiva, en los términos previstos en los articulos 34 al 37, ambos .
Cinclusive. - L RIS R E A
A tales efectos, la Presidencia podré acordar la aperura de una invesligacion para gue se
~aclaren aquellas conduclas que puedan ser sanclonables. Las actuaciones se levaran a cabo
-por la Secretaria, que propondrd a la Junta Directiva la adopcidn de las medidas oportunas. .
" La imposicién de sanciones seré faculiad de la Junta Directiva, y debera ir precedidade la
audiencia de la persona inferesada, - : e SRR

*.*Contra dicho acuerdo, gue sera siempre motivado, podra recurrirse ante la Asamblea General,
sin perjuicio del ejercicio de acclones previsto en el aticulo 30.1. -~ oo

 SUPUESTO Y PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A
- Articulo 33.- La condicién de socio/a se -_pér_défa enlos .c:és.i_;_s_siguien{es; IR
1. Por fallecimiento (o__di_soluqién,_en_el _caéo__qe Ias_per_sqnasjur_idicas_). S

Lt 3, Por separacién por sancidn, acordada por la Junta Directiva, cuando se den algunas
. de las siguientes circunstancias: incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes
_ ' - emanados de los presentes Esfalutos y de los acuerdos validamenle adoptados por la -
© =71 - Asamblea General y Junla Direcliva, L e e T

2. Por separacion volunlaria, -

" Arliculo 34.- En caso de incurrir unfuna  sociofa en cualquisra de los supuestos regulados
" an el articulo 33.3, la Presidencia podréa ordenar a la Secretaria la practica de determinadas .
- diligencias previas, al objeto de obtener la oporiuna informacion, a la vista de la cual, la
_ Presidencia podra mandar archiver las acluaciones o Incoar expediente sancionador. - -

- Articulo 35.- Si se incosra expediente sanclonador por cualquiera de los supuestos - =,
. regulados en el articulo 33.3, ellla Secrelario/a, previa comprobacion de los hechos, remitira
. ala persona interesada un escrito en el que se pondran de manifiesto los cargos que se e -
. imputan, a ios que podra contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el -
" plazo de 30 dias, transcurridos los cuales, en todo caso, se incluira esle asunto en el Orden _
. del dia de la primera sesién de la Junta Directiva, la cual acordard lo que proceda, conel - -
2 rqubrum” de % partes de los y las componentes de la misma, . 0. R S

* . “Elacuerdo de séparac;ién sera notificado a fa persona inleresada, comunicandole qus,
~contra el mismo, podré presenlar recurso ante la primera Asamblea General Exlraordinaria -



. 'que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, debera serlo a tales efeclos
.. exclusivamente. Mientras tanto, la Junta Directiva podra acordar que la persona inculpada
. sea suspendida en sus derechos como socio/a ¥, si formara parte de la Junla Direcliva,
. deberda decretar ia suspension en e ejercicio del cargo. En el supussto de que el - .-

" expediente de separacion se eleve a la Asamblea General, ella Secretario/a redaclaré un

. resumen de aquel, a fin de que la Junta Directiva pueda dar cuente a la Asamblea General - -
~del escrito presentado por Ia persona inculpada, e informar debidamente de log hechos = -
~para que la Asamblea___pug_da adoptar el correspondiente acuerdo. I B

Articulo 36.- El acuerdo de separacion, que serd siempre molivado, deberd ser comunicado

& la persona interesada, pudiendo ésta _ _
~le carresponde, cuando eslimare que aquél es contrario alaleyoalos Estatutos. -

recurrir a los Tribunales en sjercicio del derecho que -~ -

- Articulo 37.- Al comunicar a un/una sotiofa su separacion de la Asociacién, ya seacon L
.. ‘caracter voluntario o como consecuencia de sancién, se le requerira para que cumpla con

.. las obligaciones que tenga pendienles para con aquélla, en su caso. - .




CAPITULO CUARTO | | _
PATRIMON!O l UNDAC!ONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Aﬂimko 38 Ei PATRiMONID IN[C!AL de la Asociacrén ascnende a ;_O_QQ euros |

Articulo 39 Los recuUrsos econém:cos prewslos por la Asociamén para ef desarro!lo de las aciw:dadea' S

e “gociales, seran los siguientes: -
“ ' - Les aporlaciones patrimoniales. -
b. -Las cuolas periddicas que acuerden

* ¢ Los produclos de los bienes y derechos que le oorrespondan asl oomo las subvencnones R

' '_'Iegados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

4. Los ingresos que obtenga la Asociacién mediante las acuvidades licuas que acuerde reahzar: :':: R

la Junta Direcliva, slempre dentro de los fines. estatularlos

EJEJERCICIO ASOCIATIVO Y ECONOMICO ser anual Iy sy clerre tendré Iugar el dia 30 del mes de' e

_enero de cada ano

Los beneﬁctos obtemdos pot la asomacuén dersvados del e;erctcuo de achwdades econbmlcas o
R

“incluidas las prestaciones de servicios, deberan daslinarse, exclusivamente, al cumplimiento
.-de sus fines, sin que quepa en nmgun caso su reparto enlre las personas socias ni enfre sus -~

b ,i . - conyuges O personas que convivan con aquélios con analoga relacion de afectividad, ni entre .

: - Sus par;en!es ni su cesnén gratu:la a personas f;sncas 0 le’IdlCBS con mterés Iucrahvo '

CAPITULO QUINTO
DE LA MOD!FICACEON DE ESTATUTOS

N s(.um 40.- La mod:ﬁcaclén de tcs Eslalutos habré de acordarse en Asambtea General extraordlnana de o

N \  personas socias, convocada especificamente con lal objeto. La Junla Directiva designara una

e o } “Ponencie formada por tres parsonas. soclas, a fin de que redacte ‘el proyecto de madificacion, - -

R \\ =) - siguiendo Ias direclrices lmpamdas por aquél!a la cua! ﬁ;aré el p]azo en el que Ia! proyeclo s
- ~deberd eslar termnnado : : _ - : NS

i Am_ ulo 41 Uraa vez redaclado el proyecto de modlﬁcacién en el plazo seﬁa]ado Ia persona pres:denla |
: - loancluiré en el Orden del Dia de la primera Junia Direcliva que se celebre la cual lo aprobaré_ o
-0, en su casa, io devoiveré a la Ponencla para nueyo estudlo : o :

En el supuesto de que fuera aprobado ia Junta leecuva acordaré mclmrlo en el Orden de! e
b D:a de la préxma Asamblaa General Exlraordlnarla que se celebre R -

' * —ﬁrhcutc 42.- A Ia oonvocaiona de ia Asambiea 56 acompaﬁaré ei taxlo de Ia modif cacién de Estalutos a

-E f!.._ ER fin de que las personas soclas puedan dirigir a (e Soecrelaria las enmiandas que estimen .-

I "_podet de Ia Secretarla con ocho dias de antelacién a la colebracion da la sesion. |

i

Las enmmndds podrén ser |ormuladas indsvldualmante ] colaclivamanle, 5@ haran por escnto gL
y contendrén fa eliernativa do otro texio. Tras la votacion de las enmiendas, la Asamblea

e e e B
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‘aportunas, de las cudles se dard cuenla a la Asamblea General, slempre y cuando estén en. N o

- Ganeral sdoplara el Acuerdo de modificacion estatutaria, el cual 5010 producira efectos ante - s :"1" :
tercoros gesde que e haya prowdldo a w mscnpciOn en el Regislro Ganeral de T



it CAPiTULO SEXTO
&,L,A DISDLULAQN DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

: Aruculo 43 Lu Asociacnén se dlsolvera

1, Por- voluntad de les personas soc!as expresada en Asamblea General exlraordinana__ o

r.,onvocada al eleclo, : . SRCEEE .
2 B cumphm:enlo del plazo 0 condlcién f jados en las estalulos
. La absorcion o fusldn ¢on otras asoclaciones. i TR
-1 La iatla del m]mero mfnsmo de personas asocuadas lagalmen{e establectdo RS
| 5 Por senlenma Judiclal frme que se acuerda la disolucion. o 5
-8, l_a impos!bllldad de cump!lmiento de Ios ﬁnes socuales |

Ariiculo 44 . En caso de dlso!versa la Asociamdn la Asambfaa Genera! exlraordmana que acuerde la

- disolucién, nombrard una Camfsién Ltquidadora la cual se. haré cargo de tos fondos que AN
existan, oo . _ _ R S

Una vez sahsfechas las cbilgacaones soclaies frente a [as personas socras y fmnle a :erceras

‘personas, el patrimonio sactal sobranto, st fo hublere, serd eniregado a una entidad sin nénimo . s

de Iucro ) para ﬁnes sln émmo de iucro

": DISPOSICION TRANS!TORIA

Las personas Integrantes de la Junta Dlrectwa que f“ guran en e! Acla de Cons!:tuc:én i

designados con caracter prowsiona! deberan someter su nombfam_fento__a la primera
AsambleaGeneralque se celebre R e e T

msposncu‘m FINAL

La Asamblea General podré aprobar un Reglamento de Régfmen fntenor ¢omo desarrol!o S _
- -de los presentes Esta{utos que no alteraré en mngun caso ias prescnpmones conlemdas R

o en ios mtsmos

© PRESIENTE/A  SECRETARIO/A




