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ESTATUTOS DE LA “ASOCIACION DE ARTESANOS DEL BIDASOA ESKUZ-LAN”

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL

Articulo 1.- Con el nombre de “ASOCIACION DE ARTESANOS DEL BIDASOA ESKUZ-LAN”, se
constituye en Hondarribia una Asociacidn sin animo de lucro, acogiéndose a lo establecido en la
Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y Ley 7/2007, de
22 de junio, de Asociaciones de Euskadi, aprobada por el Parlamento Vasco, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacidn se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones, por los
presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccién con la Ley, por los acuerdos
validamente adoptados por sus 6rganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley
y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que
solamente tendran caracter supletorio.

Para el cumplimiento de sus objetivos la Asociacidn gozard de personalidad juridica y plena
capacidad de obrar

FINES QUE SE PROPONE

Articulo2.-Los FINES de esta Asociacién son:

12 La representacion, defensa y promocién de los intereses econémicos, sociales, profesionales
y culturales de sus afiliados.

22 El fomento, desarrollo y organizacién del movimiento asociativo.

32 Impulsar la participacion de sus miembros en las tareas comunitarias de la vida social y
econdmica.

42 El perfeccionamiento y elevacién de los niveles profesionales, culturales y asistenciales de sus
afiliados.

52 La expansion de sus actividades, fomentando su mayor técnica y calidad.

62 La relacidn con instituciones y organismos publicos y privados, tanto nacionales como
internacionales, en orden al mejor desarrollo de los intereses en el campo de la artesania.

7¢ Estudiar las férmulas para crear mercado artesano ambulante que estuviera presente en
Feria, Fiestas, Actos musicales y demas concentraciones publicas.

82 Coordinar y dar participacion a los asociados a través de un boletin periédico que refleje el
desarrollo de la Asociacidn, sus realizaciones, proyectos, convocatorias, anuncios, etc.

Para la consecucién de dichos fines se llevaran a cabo, previo cumplimiento de los requisitos
legales establecidos, las siguientes Actividades:

12 Talleres artesanales
22 Mercados
32 Ferias

42 Festivales

E Nahi izanez gero, JOD0Z-T4FRA-BNPR bilagailua erabilita, dokumentu hau egiazkcia den
ala ez jakin liteke egoitza elektroniko honetan: https://euskadi.eus/lokalizatzailea
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59 Actos musicales y culturales

92 No se encuentran entre los fines de la asociacion la negociacién colectiva para la defensa de
los intereses del sector.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacion, para el
cumplimiento de sus fines podra:

e Desarrollar actividades economicas de todo tipo, encaminadas a la realizacién de
sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

e Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar
actos y contratos de todo género.

e Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL
Articulo 3.- El domicilio principal de esta Asociacion estard ubicado en Irun, calle Gabiria, 2
Local H

La Asociacidn podré disponer de otros locales en el ambito de la Comunidad Auténoma, cuando
lo acuerde la Asamblea General.

Articulo 4.- El dmbito territorial en el que desarrollara principalmente sus funciones comprende
la Comunidad Auténoma Vasca.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5.-La Asociacidn se constituye con caracter permanente, y solo se disolvera por acuerdo
de la Asamblea General Extraordinaria segun lo dispuesto en el Capitulo VI o por cualquiera delas
causas previstas en las Leyes.

La organizacién interna y el funcionamiento de la Asociacion deberan ser democraticos, con
pleno respeto al pluralismo. Serdn nulos de pleno derecho los pactos, disposiciones estatuarias
y acuerdos que desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho fundamental de asociacion.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6.- El Gobierno y Administracion de la Asociacion estaran a cargo de los siguientes
organos colegiados:

e Lla Asamblea General de personas socias, como érgano supremo.
e laJunta Directiva, como érgano colegiado de direccién permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7 — La Asamblea General, integrada por la totalidad de los socios, es el 6rgano de
expresion de la voluntad de éstas.

Son facultades de la Asamblea General:
a) Aprobar el plan general de actuacion de la asociacion.
b) El examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del ejercicio siguiente.

¢) Aprobar la gestién de la Junta Directiva.



d) La modificacién de estatutos.
e) La disolucidn de la asociacion.

f) La eleccién y el cese de las personas integrantes del érgano de gobierno colegiado, asi como
su supervisién y control

g) Los actos de federacion y confederacién con otras asociaciones, o el abandono de alguna de
ellas.

h) La aprobacidn de la disposicién o enajenacién de bienes inmuebles.

i) La fijacién de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad podra ser delegada
por la Asamblea General al érgano de gobierno mediante acuerdo expreso.

j) La adopcién del acuerdo de separacién definitiva de las personas asociadas.
k) Cualquier otra competencia no atribuida a otro drgano social.
Articulo8.- La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Ordinaria: La Asamblea General deberé ser convocada en sesion ordinaria al menos una vez al
afio, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el articulo 72 a) b) y ¢)

Extraordinaria: La Asamblea General se reunird en sesion extraordinaria siempre que la
importancia del tema lo requiera, previo acuerdo la Junta Directiva, bien por su propia iniciativa,
0 a peticidn de un tercio de los asociados.

Articulo9.- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito expresando
el lugar, diay hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresién concreta de los asuntos
a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera
convocatoria habrdn de mediar al menos cinco dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediera la fecha y la hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un tercio de las personas socias
con derecho a voto, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de personas
asociadas con derecho a voto.

Articulo 10.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No
obstante, requerirdn una mayoria absoluta (mitad + 1) de las personas presentes o
representadas, los siguientes acuerdos:

a. La disolucidn de la asociacién.
b. La modificacidn de los estatutos
c. Ladisposicion o enajenacion de bienes.

Articulo 11.- Las personas socias podrdn otorgar su representacion, a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualquier otra persona socia. Tal representaciéon se otorgara por
escrito, y deberd obrar en poder de la persona secretaria de la Asamblea, antes de celebrarse Ia
sesion. Las personas socias que residan en ciudades distintas a aquélla en que tenga su domicilio
social la Asociacién, podran remitir por correo el documento que acredite la representacion.

Cada persona asociada no podra representar a mds de cinco personas socias.



LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12.- La Junta Directiva es el érgano de representacién que gestiona y representa los
intereses de la asociacidn, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.
Sélo podran formar parte del 6rgano de representacion las personas socias.

La Junta Directiva estara integrada por presidencia, secretaria, tesoreria y como maximo 4
vocales. Cabe la posibilidad de que exista vicepresidenta/e.

La funcidn de Tesoreria podrd ser desempefiada por la Secretaria de la Asociacion.
Debiendo quedar representados todos los intereses de la Asociacién.

Articulo 13.- Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegiran por la Asamblea General y
duraran un periodo de 2 afios, salvo revocaciéon expresa de aquella, pudiendo ser objeto de
reeleccion.

Articulo 14.- Para pertenecer a la Junta Directiva seran requisitos indispensables para las
personas fisicas y para quienes representen a las personas juridicas:

a. Ser persona mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incursa
en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

b. Ser designada en forma prevista en los Estatutos

c. Serpersona socia de la Entidad

Articulo 15.- La Junta Directiva se reunird preceptivamente una vez al mes y con caracter
extraordinario cuando lo convoque el Presidente, 0 a peticidn de la mitad mas uno de los
componentes de la misma.

Articulo 16.- La Junta Directiva es el érgano de actuacidn de la Asamblea General asumiendo las
funciones y competencias de ésta en los periodos comprendidos entre dos convocatorias
sucesivas de los mismos, salvo aquellas materias reservadas especificamente a ésta.

Con cardcter general, seran funciones y competencias de la Junta rectora:

a) Realizar todas aquellas actividades necesarias para la mejor eficacia de las funciones de la
Administracién.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

c) Proponer a la Asamblea General los programas anuales de actuacién y gestién corporativa.
d) Conocer el desarrollo del Presupuesto de Ingresos y Gastos.

e) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios de la Asociacién.

f) Ejercer la Potestad Disciplinaria.

g) Cuantas atribuciones le delegue la Asamblea General.

Articulo 17.- La totalidad de los cargos de estos drganos de gobierno son lectivos, mediante
sufragio libre y secreto por la Asamblea general.

Articulo 18.- El proceso electoral sera regulado de conformidad con la normativa que sefialan
los estatutos para convocatoria de la Asamblea General, debiendo quedar en todo caso
garantizados los principios de publicidad, libertad de presentacién de candidaturas y libre
determinacién en la emisién de votos.



Articulo 19.- Para celebrar validamente las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, serd preciso en primera convocatoria la asistencia de la mitad més uno de sus
componentes. En segunda convocatoria seran validos cualquiera que sea el nimero de sus
asistentes.

Articulo 20.- La convocatoria de la Asamblea general de la Junta Directiva, debera ser hecha por
su respectivo Presidente, con un minimo de cinco dias de antelacién a la fecha fijada, debiendo
acompafiarse Orden del dia en el que se recojan los puntos a tratar.

Articulo 21.- Los acuerdos se adoptardn por votacién mayoritaria. En caso de empate, pasada
una hora como maximo, se realizard una segunda votacion, y de persistir la situacion, el
Presidente tendra voto diariamente.

Articulo 22.- Todos los acuerdos adoptados vinculantes y ejecutivos para todos los socios y
figuraran recogidos en el correspondiente Libro de Actas, que llevara el Secretario.

Articulo 23.- La Asistencia a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, es
obligatoria para todos los miembros salvo causa justificada que debera ser comunicada al
Presidente con antelacion suficiente.

CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENCIA

Articulo 24.- Asume la representacion legal de la Asociacion y ejecutara los acuerdos adoptados
por la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya presidencia ostentard respectivamente.

Articulo 25.- Serd elegido mediante sufragio libre y secreto por la Asamblea General de entre
los que retinan las condiciones necesarias y los requisitos exigidos por la Ley para el desempefio
de los cargos.

Articulo 26.- Le corresponden las siguientes facultades:

a. Convocary levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea General,
dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en caso de empate
de votaciones.

b. Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva, impulsando y
dirigiendo sus tareas.

c. Ordenar los pagos acordados vdlidamente.

d. Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando conocimiento de
ello a la Junta Directiva en la primera sesidn que se celebre.

e. Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante Acuerdo
expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de la misma.

VICEPRESIDENCIA

Articulo 27.- Ser4 elegido por la Asamblea General observandose iguales requisitos legales y
formalidades, tanto para la eleccion como para la duracién del mandato, que las citadas para el
caso de Presidente.

Articulo 28.- Entre sus misiones principales se encuentra:

1. Sustituir al Presidente en caso de vacante, enfermedad o ausencia.



2. En general, cuantos otros se deduzcan de su condicién de Vicepresidente.
SECRETARIA

Articulo 29.- Sera elegido por la Asamblea General, observédndose iguales requisitos legales y
formalidades, tanto para la eleccién como para la duracién del mandato, que las citadas para el
caso del Presidente.

Entre sus misiones principales se encuentra:
1. Desempefiar la Secretaria de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

2. Convocar por orden del Presidente las reuniones de los érganos de Gobierno, levantar actas
de las sesiones. Certificar sus acuerdos y cuantos otros documentos hayan de expedirse.

3. Llevar el Libro de actas, asi como el Libro de Altas y bajas de los Socios.

4. Velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de Asociaciones,
custodiandola documentacién oficial de la Entidad, certificando el contenido de los Libros y
archivos sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad competente las comunicaciones
preceptivas sobre la designacién de Juntas Directivas y cambios de domicilio social.

En general, cuantas otras se deduzcan de su condicién de Secretario.

TESORERIA

Articulo 30.- Sera elegido por la Asamblea General, observéndose iguales requisitos formales y
legales, tanto de su eleccién como para la duracién del mandato, que las citadas para el caso del
Presidente.

Como misiones principales se encuentra:

1. La recaudacidn y custodia de los fondos de la Asociacion.

2. Llevar la contabilidad de la Asociacién.

3. Abonar los libramientos y facturas, previas las oportunas autorizaciones.
4. Confeccidn del proyecto del Presupuesto de la Asociacion.

5. Presentacion de Balances.

6. Adecuar los gastos a las partidas presupuestarias correspondientes.

7. En general, cuantos otros deduzcan de su condicidn de Tesorero.

VOCALIAS

Articulo31.- Seran igualmente elegidos por la Asamblea General, La duracién del mandato ser3
de dos afios pudiendo ser reelegidos. Sus misiones fundamentales:

1. Acudir a las Juntas a las que sean convocados.
2. Colaborar activamente en el desarrollo de los fines de la Asociacidn.

3. En general, cuantos otros deduzcan de su condicién de vocal.
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CAPITULO Il

DE LAS PERSONAS SOCIAS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 32.- Pueden ser socios de esta Asociacidn, todas aquellas personas fisicas o juridicas
que ejerzan una actividad Artesana Actual, considerdndose artesanales aquellas formas de
producir en las que las fases de las mismas son ejecutadas manualmente, entendiéndose
aquellas que incorporen al producto un valor diferencial de signo positivo respecto de sus
homdlogos industriales.

Articulo 33.- El nimero de socios serad ilimitado; para su admision como socio, deberan
cumplimentarse los siguientes requisitos:

Personas fisicas:

e Ser mayor de edad, menor emancipada o disponer de la correspondiente
autorizacién legal y no estar sujetas a ninguna condicion legal para el ejercicio de su
derecho, ni tener limitada su capacidad en virtud de resolucién judicial firme.

Personas juridicas:

e Deberdn aportar copia del acuerdo vélidamente adoptado en su seno por el drgano
competente para ello, y manifestar en él su voluntad asociativa, asi como la
designacion de quien por ellas actue.

Tanto para las personas fisicas como juridicas:

e Estar domiciliado y ejercer la correspondiente actividad en la Comunidad Auténoma
Vasca.

e Aceptar los compromisos sobre aportaciones y demas responsabilidades
complementarias, previstas en los presentes Estatutos y demds acuerdos en vigor.

Articulo 34.- Quienes deseen pertenecer a la Asociacién lo solicitaran por escrito y dirigido a la
persona presidenta, quien dard cuenta a la Junta Directiva, que estd facultada para apreciar en
cada caso si los solicitantes cumplen con los requisitos y fines de la Asociacion.

Articulo 35.- El acuerdo favorable o desfavorable a la admision del solicitante, se comunicara
por escrito al peticionario en el plazo méaximo de dos meses a partir de su solicitud.

Articulo36.- Impugnaciones a la admisién

19 El acuerdo denegatorio podra ser impugnado por el solicitante, ante la Asamblea General, en
el plazo de 33 dias naturales contados desde el dia siguiente al que recibié la notificacion.

22 El acuerdo de admisién podra ser impugnado ante dicho 6rgano social dentro del mismo plazo
de 30 dias naturales siguientes al de la publicacién del acuerdo, a peticién del 10%, como minimo
de los socios.

32 Los recursos a que se refieren los dos parrafos anteriores, deberdn ser resueltos en la primera
Asamblea General que se celebre, en un plazo méximo de 6 meses desde la presentacion del
mismao.

Articulo 37.- Los derechos y obligaciones de los socios admitidos comenzaran a surtir efecto a
los 30 dias, contados desde el siguiente al de la publicacién del acuerdo de admision. Si se
impugnase dicho acuerdo, éste quedara en suspenso hasta tanto resuelva la Asamblea General
sobre la admision.



Articulo 38.- La condicion de miembro de la Asociacién atribuye la plenitud de derechos y
deberes inherentes a la misma.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS SOCIAS

Articulo39.- Son derechos de los socios:

12 Elegir y ser elegidos para puestos de representacion y cargos directivos de la Asociacién,
conforme a las normativas electorales pertinentes.

22 Participar con voz y voto en la consideracién de cuantos problemas de cardcter particular o
general afecten a su profesion y oficio.

32 Disfrutar de las ventajas de indole general, concedidas por las leyes al arte u oficio que
practique.

42 Utilizar los servicios técnicos o asistenciales de proteccién, asesoramiento de caracter
profesional, econémico y social que pueda facilitar la Asociacion.

52 Todos los asociados tendrén derecho a conocer {a situacion econdémica de su Asociacién,
cuando la soliciten.

62 En general, cualquier otro derecho derivado de los presentes Estatutos.
79 Para constancia de los asociados, se llevara en todo momento un Libro de Registro de Socios.

82 Todos los socios y derechos de los mismos quedan recogidos en el articulo 26.1 de la Ley
7/2007, de 22 de Junio de Asociaciones de Euskadi.

Articulo 40.- Son deberes de los socios:

12 Participar en la eleccion de representantes y dirigentes de los Organos de Gobierno.

22 Aceptar los cargos y funciones que les sean encomendados, salvo justa causa de excusa.
32 Cumplir los acuerdos de la Asociacidn, validamente adoptados.

42 Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones extraordinarias que puedan ser aprobadas
en Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

52 Respetar las normas de la Asociacién, encaminadas a mantener la calidad y dignidad artisticas
y técnica del trabajo.

62 Comunicar los cambios de domicilio o actividad.

72 Con caracter general, cuantos deberes sean exigibles de conformidad con los presentes
Estatutos.

PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONA SOCIA

Articulo40.- La condicidn de socio se pierde:

12 Por renuncia del Titular.

22 Por fallecimiento, o, disolucién de las personas juridicas.

32 Por incumplimiento de las condiciones exigidas para el ejercicio de la actividad Artesana.

42 Por expediente incoado como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones recogidas
en el apartado anterior cuya resolucion lleve aparejada la pérdida de los derechos de asociacién.



Sl TR

= o~N—

i\

ho

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 41.- Las personas asociadas podran ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos, los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de los derechos, de 15 dias a un mes,
hasta la separacién definitiva, en los términos previstos en los siguientes articulos.

A tales efectos, |la Presidencia podra acordar la apertura de una investigacién para que se aclaren
aquellas conductas que pueden ser sancionables. Las actuaciones se llevardn a cabo por la
Secretaria, como érgano instructor, que propondra a la Junta Directiva la adopcién de las
medidas oportunas.

La imposicién de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, sin la participacion de la persona
secretaria y debera ir precedida de audiencia a la persona interesada. Contra dicho acuerdo, que
sera siempre motivado, podra recurrirse ante la Asamblea General.

Articulo 42.- En caso de incurrir una persona socia en una presunta causa de separacién de la
asociacién, por un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes emanados de
los presentes Estatutos o, de los acuerdos védlidamente adoptados por la Asamblea General o
Junta Directiva; la Presidencia podrd ordenar a la Secretaria la prdctica de determinadas
diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna informacion, a la vista de la cual, la
Presidencia podrd mandar archivar las actuaciones o incoar expediente sancionador de
separacion.

Articulo43.-Si se incoara expediente sancionador de separacidn, la persona secretaria, previa
comprobacion de los hechos, remitira a la persona interesada un escrito en el que se pondran
de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo
que estimo oportuno en el plazo de quince dias, transcurridos los cuales, en todo caso, se incluira
este asunto en el Orden del dia de la primera sesién de la Junta Directiva, la cual acordara lo que
proceda, sin el voto de la persona secretaria, que ha actuado como instructora del expediente.

El acuerdo de separacion provisional serd notificado a la persona interesada, comunicdndole
que el expediente de separacion serd elevado a la Asamblea General Extraordinaria, que
adoptara, si procede, el acuerdo de separacién definitiva. Mientras tanto, la Junta Directiva
podrd acordar que la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como sociay, si formara
parte de la Junta Directiva, debera decretar la suspension el ejercicio del cargo.

El expediente de separacion se elevard a la primera Asamblea General Extraordinaria que se
celebre que, de no convocarse en tres meses, debera serlo a tales efectos exclusivamente, a fin
de que ratifique o revoque la decision de la Junta.

La persona Secretaria redactara un resumen del expediente, a fin de que la Junta Directiva pueda
dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la persona inculpada, e informar
debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

Articulo 44.- El acuerdo de separacién definitiva, que serd siempre motivado, debera ser
comunicado a la persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del
derecho que le corresponde, cuando estime que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.
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Articulo45.- Al comunicar a una persona socia su separacion de la Asociacién, ya sea con cardcter
voluntario o como consecuencia de sancidn, se le requerird para que cumpla con las obligaciones
que tenga pendientes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO IV

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

El Patrimonio inicial de la asociacion asciende a - cero euros - #0'00€#

Articulo 46.- La "ASOCIACION DE ARTESANOS DEL BIDASOA ESKUZ-LAN” tiene plena autonomia
en cuanto a la administracidon de sus recursos, sean presupuestarios o patrimoniales, que
aplicard al cumplimiento de sus fines.

Articulo47.- El Patrimonio de la Asociacién estard integrado por:
1. Los bienes y derechos que actualmente posee y los que adquiera en lo sucesivo.

2. Las donaciones, legados y cualquier derecho adquirido a titulo lucrativo. Las herencias seran
aceptadas, en todo caso a beneficios del Inventario.

3. Cualquier otro ingreso que se pudiera obtener por cauces legales y preceptos estatutarios.

Articulo 48.- La titulacion del Patrimonio Inmueble quedara debidamente reflejada en el
Registro de la propiedad a través de la correspondiente Inscripcidn, que se instard
obligatoriamente, bajo su responsabilidad, por el componente 6rgano de Gobierno

Articulo 49.-El inventario de los bienes y derechos, propiedad de la Asociacion, clasificados y
valorados econdmicamente, serdn actualizados cada afio.

Articulo 50.- La "ASOCIACION DE ARTESANOS DEL BIDASOA ESKUZ-LAN", dispondra de los
siguientes recursos econdmicos:

1. Las cuotas periddicas que se acuerden.

2. Las aportaciones patrimoniales.

3. Losproductos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las subvenciones,
legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

4. Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas que acuerde
realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

El ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendrd lugar el dia 31 del mes de
diciembre de cada afio.

Los beneficios obtenidos por la asociacién derivados del ejercicio de actividades econémicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente al cumplimiento de
sus fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre las personas socias ni entre sus
cényuges o personas que convivan con aquéllos con andloga relacién de afectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

El Articulo 60.2. Ley 7/2007, de 22 de Junio, de Asociaciones de Euskadi prohibe expresamente
el reparto de beneficios entre las personas asociadas.
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Articulo 51.- El funcionamiento econdmico de la Asociacion, se regulard en régimen de
presupuestos:

1. El presupuesto ordinario serd de expresién cifrada de las obligaciones contraidas durante un
afio en relacion con los servicios a mantener por la Asociacidn, asi como el célculo de los recursos
y medios de que disponen para cubrir aquellas intenciones.

2. Previos los acuerdos que correspondan, podra establecerse un Presupuesto Especial,
independiente del ordinario, cuando por tratarse de actividades y servicios separados de las
funciones ordinarias de la Asociacién, o por indole de los servicios a satisfacer y la procedencia
de recursos, convenga verificarla atribucion de gastos e ingresos destinados a atenciones
generales de otros que estén afectados a necesidades especificas.

3. La dotacién de obras y servicios no incluidos en los presupuestos del apartado anterior podran
ser objeto de presupuestos extraordinarios.

Articulo 52.- La aprobacion del Presupuesto corresponde a la Asamblea General, y a la Junta
Directiva la formulacién del proyecto, previas las propuestas pertinentes. Se pondra a
disposicion de la Asamblea General, l]a Memoria y cuanta documentacién complementaria sea
solicitada para su examen.

Articulo 53.- La Junta Directiva, presentara a la Asamblea General la liquidacién de cuentasy
balances correspondientes al ejercicio anterior que estard a disposicion de los socios en
cualquier momento.

Articulo 54.- La ordenacién general de gastos corresponde a la Junta Directiva, y por delegacién
de la misma y conforme a sus instrucciones, al Presidente. La contabilidad de la Asociacion
reflejard con exactitud y claridad toda su actividad econémico-financiera tanto patrimonial
como presupuestaria.

Articulo 55.- El Presidente ostentard la representacion de la Asociacion para la celebracién de
toda clase de contrato en los que sea parte, conforme a los acuerdos e instrucciones de la Junta
Directiva.

CAPITULO V

DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 56.- La modificacion de los Estatutos habrd de acordarse en Asamblea General
extraordinaria de personas socias, convocada especificamente con tal objeto. La Junta Directiva
designaré una ponencia formada por tres personas socias, a fin de que redacte el proyecto de
modificacion, siguiendo las directrices impartidas por aquélla, la cual fijard el plazo en el que tal
proyecto estara terminado.

Articulo 57.- Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, la persona
presidenta lo incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cual lo
aprobara o, en su caso, lo devolverd a la Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordaré incluirlo en el Orden del Dia
de la préxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre.

Articulo 58.- A la convocatoria de la Asamblea se acompaiiara el texto de la modificacién de
Estatutos, a fin de que las personas socias puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que
estimen oportunas, de las cudles se dara cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén
en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacion a la celebracién de la sesion.
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Las enmiendas podrén ser formuladas individualmente o colectivamente, se haran por escritoy
contendran la alternativa de otro texto. Tras la votacién de las enmiendas, la Asamblea General
adoptard el Acuerdo de modificacion estatutaria, el cual sélo producird efectos ante terceros
desde que se haya procedido a su inscripcion en el Registro General de Asociaciones.

CAPITULO VI

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo59.- La "ASOCIACION DE ARTESANOS DEL BIDASOA ESKUZ-LAN " se disolvera:

Por acuerdo de la Asamblea General convocada expresamente para esta finalidad.
La absorcién o fusién con otras asociaciones.

La falta del nimero minimo de personas asociadas legalmente establecido.

Por sentencia judicial firme que se acuerda la disolucion

La imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

SEE SO S

Articulo 60.- En caso de disolverse la Asociacidn, la Asamblea General extraordinaria que
acuerde la disolucidn nombrara una Comision Liquidadora, la cual se hara cargo de los fondos
que existan.

Conforme establezca la legalidad vigente, se determinara el procedimiento y reglas a que habra
de someterse la liquidacién y distribucién el Patrimonio de la Asociacién.

1. Liquidar deudas pendientes.

2. El resto, transferirlo a otra asociacion de igual fin o para fines sin animo de lucro.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las personas integrantes de la Junta Directiva que figuran en el Acta de Constitucion designados
con caracter provisional, deberan someter sunombramiento a la primera Asamblea General que
se celebre.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: El presente Estatuto solo podra ser modificado en virtud de acuerdo expreso tomado
por la Asamblea General convocada a tal efecto.

Segunda La "ASOCIACION DE ARTESANOS DEL BIDASOA ESKUZ-LAN", se define como apolitica,
constituyendo su finalidad alcanzar los objetivos recogidos en este Estatuto.

Tercera: La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningln caso las prescripciones
contenidas en los mismos.

- @ma;m%\
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