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ESTATUTOS DE LA AGRUPACION HIJOS DE GALICIA DE SESTAO

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION

Los presentes Estatufos de la AGRUPACION HIJOS DE GALICIA DE
SESTAO, asociacion constituida en el afio 1952, n® de Registro R.P.V.
187, inscrita con fecha 16 de enero de 1967, han sido modificados de
conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio, de

~ Asociaciones, la. Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del

Derecho de Asociacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9
y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco. Ademas, y con la
voluntad de continuar siendo reconocida como ENTIDAD GALLEGA EN
FL EXTERIOR, se afiaden nuevas modificaciones para.adaptarse a los
principios de la Ley 7/2013, de 13 de junio, de la galleguidad, siguiendo

“lo establecido en el articulo 7.1 del Estatuto de Autonomia de Galicia.

Dicha Asociacion se regird por los preceptos de lds citadas Leyes de
Asociaciones, por la Ley de Galleguidad, por los presentes Estatutos en
cuanto no estén en contradiccion con la Ley, por los acuerdos .

“validamente adoptados por sus drganos de gobierno, siempre que no

sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones
reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que solamente tendran
caracter supletorio,

FINES QUE SE PROPONE

Los flnes de esta Asociacidn son:

a) Crear una prolongacion de Galicta en Fuskadi, hermanando a.
gallegos y no gallegos residentes en Comunidad Autdnoma Vasca.

b) Desarrollar la compenetracidon y conocimiento de todas las

" nacionalidades y regiones del estado espaiol con Galicia y dé ésta
con aquellas prestando atencion preferente a las relaciones con
Euskadi, al ser esta Comunidad Auténoma su ambito territorial.

c) Mantener lazos culturales, sociales y econdmicos con Galicia, sus
géntes, su historia, su cultura y su idioma, el gallego; el cual sera
empleado en cualquier tipo de comunicacion oral o escrita, en las .
relaciones con personas, instituciones y organismos del exterior,
juntamente con el castellano- y/o euskera, cuando la situacion
lingliistica asi lo recomiende.

d) Conservar y mantener su patrtmonzo comprometiéndose por tanto a
colaborar con el Gobierno  gallego tanto en la catalogacién e
inventario como en la puesta en valor del patrlmomo de Galicia en el
exterior,

Para la consecucion de dichos fines se ‘llevaran a cabo, previo el
cumplimiento de Fos requisitos legales estabiecndos, las siguientes
actividades: : :

a) Procurar la elevacion del nivel cultural de todos los socios y

familiares,  con diferentes actmdades tales como cursillos,
conferencias, exposiciones, etc.

b) Facilitar en la medida de lo posible asistencia moral y materlal a las
personas necesitadas sean o no socios.
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c) Actividades encaminadas a facilitar, en cuanto sea posible los
medios educativos y de recreo que soliciten los socios, tales como
ensefianza de idiomas, folclore y actividades deportivas,

= - dy Difundir la cultura y la lengua gallegas mediante el desarrofio de

;_/m\j . -Articulo 3.-
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Articulo 4.-

Articulo 5.-

Articulo 6.-

talleres y actividades -divulgativas en fa Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

" Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la

Asociacion, para el cumplimiento-de sus fines podra:

“wu:a) Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la

realizacion de sus fines, o a allegar recursos con ese objetivo.

b) Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi
como celebrar actos y contratos de todo género.

€) Ejercitar toda clase de acciones conforme a fas lLeyes 0 a sus
Estatutos.

Siendo los fines anteriormente expuestos, queda excluido todo fin de
lucro y por tanto no se repartiran dividendos de ninguna clase.

v

DOMICILIO SOCIAL

El domicilie prmcnpal de esta Asoc;ac;on estard ubtcado en Blzkala calle
Cesar Villar Villate, n® 5 bajo de Sestao.

La Asociacién podréd disponer de otros locales en el dmbito de la -
Comunidad Autdénoma y fuera de ella, cuando lo acuerde la Asamblea
General. Los traslados del domicilio social y demas locales con que
cuente la Asociacidn, seran acordados por la Asamblea General, La -
“nueva direccion debera ser comunicada al Registro de asociaciones. '

AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial en el que desarroliard principalmente sus funciones
‘comprende la Comunidad Auténoma Vasca.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

La Asociacion se constituye con caracter permanente, y sé6lo se-
disolverd por acuerdo de la Asambiea General Extraordinaria segin lo
dispuesto en el Capitulo VI o por cualquiera de las causas previstas en

las leyes, A '

- La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacién deberén

ser democraticos, con pleno respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno
derecho "los pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que
desconozcan cualquiera. de los aspectos del derecho fundamental de
asociacién,

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

£l goblemo y administracién de la Asociacion estardn a cargo de los
siguientes organos colegiados:
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Articulo 7.-

. Articuio 8.-

e

Artiqulo 9.-

Articuio 10,-

Ar'ticuio 11.-

J
St

o La Asamblea General de Socios, como Grgano supremo.
e La Junta Directiva, como organo colegiado de direccidon permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

l.a Asamblea General, integrada por la totalidad de socios, es el érgano
de expresion de la voluntad de éstos.

~...Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacién de la Asociacion,

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales y el presupuesto del
ejercicio siguiente. ;

c) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

d) Eleccién de los miembros de la Junta Directiva.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

«. f)  Modificacién de Estatutos.’

1

g) Disolucidn de la Asociacion,.

h} La federacion y confederaclon con otras asaciaciones, o el abandono
de algunas de ellas.

i) Disposicion o enajenacién de bienés.

-j} Acordar, en su caso, la remuneracion de los miembros de ios,

érganos de representacién.

k) Cualquier otra competencia no atribuida a otro organo social.

I} Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.

m) Discutir cuantos asuntos y resoluciones presente la Directiva,
aprobandolos 0 no, asi como todas aquellas proposiciones que
présenten los socios. '

La Asamblea General se .reunira en sesiones ordinarias vy
extraordinarias.’ :

La Asamblea General deberd ser convocada en sesidn ordinaria, al
menos una vez al afio, dentro del primer trimestre, a fin de adoptar los
Acuerdos previstos en el articulo 7, apartados a), b}y c).

La Asamblea General se reunira en sesion extraordinaria cuando asi lo
acuerde la Junta Directiva, hien por propia iniciativa, o porque lo solicite
el 25 % de los asociados, indicando los motivos y fin de la reunién v, en
todo caso, para conocer y decidir sobre las siguientes materias;

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucion de la Asociacion.
¢) Eleccidn de miembros de la Junta Directiva.

Las convocatorias de la Asamblea General, sean ordinarias  ©
extraordinarias, seran hechas por escrito y a nivel individual y en el
tablon de anuncios de la sociedad, expresando el lugar, la fecha y la
hora, Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la
Asamblea en primera convocatoria, deberdn mediar al menos treinta
dias, pudiendo, asi mismo, hacerse constar la hora en la que, si
procede, se-reunird la Asamblea General en segunda convocatoria, sin
que entre una vy otra reunion pueda mediar un plazo inferior a media
hora.
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Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias,
guedaran vahdamente constituidas cuando concurran a eflas, presentes
o representados, la mitad mas uno de los socios, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el nitmero de socios concurrentes.

“Tos acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mavyoria simpie
de las personas - presentes o representadas, cuando los votos
“afirmativos superen a los negativos. No obstante, requeriran mayorla
cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad de los validamente
ernitidos, los acuerdos relativos a la modificacion de estatutos - vy
~ disposicion o enajenacion de bienes. Respecto del acuerdo relativo a la
-, disolucién de la asociacion que seguua lo previsto en el articulo 51
.- apartado a) de estos Estatutos.

Los 50Ci0S podran otorgar su representacion, a fos efectos de asistir a
las Asambleas Generales, en cualquier otro socio o su conyuge. Tal
representacion se otorgard por escrito, y debera obrar en poder del
secretario de la Asamblea al menos 24 horas antes de celebrarse la
sesién. Los socios que residan en localidades distintas a aquélla en que
tenga su domicilio social la Asociacién, podran remitir por cotreo el
documento que acredite fa representacién,

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el érgano de representacién que gestiona y
.representa los intereses de la Asoclacién, de acuerdo con las
, diSpOSIClOI‘IES y directivas de la Asamblea General, Sélo podran formar
') parte del 6rgano de representacion los asociados.

T ‘Articuto 14.-

La Junta Directiva estard integrada por:

Presidente,

Vicepresidente.

Secretario. ‘

Vicesecretario. ’ ] >

s+ Contador. o
o Vicecontador.
o Tesorero.

( o Vicetesorero.

1

® & o .,

-]

o Vocal 1° Delegado de Relaciones Publicas.

~ o Vocal 2° Delegado deé Cultura.
3 o Vocal 32 Delegado de Folclore.
[ S o Vocal 4° Delegado de Juventud.
‘\\“"‘r.%_‘é : o Vocal 59 Delegado de Biblioteca.

| A o Vocal 6° Delegado de Conservacion de Locales.

Articulo 15.- Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegiran por la

' Asamblea General y tendran una duracidn periodo de 2 aflos, salvo
renovacién expresa de la- Asamblea General, pudiendo ser objeto de
reeleccién indefinidamente.

Articulo 16.- Procedimiento de eleccidn de la Junta Directiva:

L]

a) Presentacion de candidaturas mediante listas cerradas de los . N
posibles componentes de la Junta D:rectwa, que deberd estar en
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Articulo 17.-

Articulo 20.-

poder del Secretario antes de 7 dias de la celebracion de la
Asamblea General en la que corresponda la eleccion de la nueva
Junta Directiva; v, siendo expuestas dichas listas de candidatos a los
socios y socias a través del tablén de anuncios de la sociedad,
posterior eleccién, por la Asamblea General, si procediese.’

‘b) Eleccion individual de todos los miembros de la Junta Directiva por
la Asamblea General.

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez
desngnado por la Asamblea General se proceda a su aceptacnon o toma
de posesién,

Los cargos seran gratuitos, si bien, la Asamblea General o Junta

““Directiva podra establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos.

Para pertenecer a la Junta DirectiVa seran requisitos indispensables:

a) Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no
estar incurso en jos motivos de incompatibilidad establemdos en la
jegislacién wgente :

b) Ser desighado en la forma prevista en los Estatutos.

¢} Ser Socio.

.~ Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los sigulentes casos:

a) Explracmn del plazo de mandato

b) Dimision.

c) Cese en la condicion de socio, o incursion en causa de incapacidad.

d) Revocacién acordada por la Asamblea General en aplicacion de o
previsto en el articulo 15 de los presentes Estatutos,

e} Por cese del Presidente,.cuando éste haya sido elegido segdn lo
establecido en el articulo 16 apartado <).

f) Por aplicacién de lo previsto en el articulo 20 de los Estatutos.

g) Fallecimiento. ' : :

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los
miembros de la Junta Directiva continuaran en funciones hasta la
celebracion de la primera Asamblea General, gue procedera a la
eleccion de los nuevos cargos. De la- misma forma continuardn en
funciones, a excepcion del Presidente, si se produce la causa prevista
en el apartado e).

En los supuestos b), ¢), d) y f), la propia Junta Directlva proveera la
vacante mediante nombramiento provrsmnai que serd sometido a Ia
Asamblea General para su ratificacion o revocacién, procediéndose, en
este Ultimo caso, a la designacion correspondiente. t£n el supuesto de
que la vacante existente fuera de eleccion segin lo previsto en el
articulo 16 apartado c), el Presidente procedera al nombramiento por
eleccion directa. Y en cualquier caso se pondréd en conocimiento de la
sociedad a través del tabloén deanuncios.

Todas las modificaciones en la composicion de este drgano seran
comunicadas al Registro de Asociaciones,

La falta de asistencia a las reuniones sefialadas de los miembros de la
Junta Directiva durante tres veces consecutivas o cinco alternas sin
causa justificada, dara lugar al cese en el cargo respectivo,
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Si la circunstancia anterior se diera en el Presidente, y en el supuesto

de que el -procedimiento de eleccion de los miembros de la Junta

el ~ Directiva haya'sido segin lo establecido en el articulo 16 apartado <),

Tt —cesardn los restantes componentes de [a Junta Directiva, -quienes

continuarén en funciones hasta la primera Asamblea General,

haciéndose cargo de la Presidencia en funciones el Vicepresidente,

quien en el plazo maximo de tres reses convocard a Asamblea General
Extraordinaria a efectos de eleccién de nueva Junta Directiva,

Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dmglr fa gestion ordinaria de la Asociacidn, de acuerdo con las
directrices de la Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades que desarrollard la Asociacion.

c) Someter-a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto
anual de gastos e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio
anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de-las reuniones de la Asambiea
General, asi ‘como acordar la convocatoria de las Asambleas
Generales ordinarias y extraordinarias. '

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios,
adoptando al respecto las medidas necesarias.

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir

P : sus lagunas, sometiéndose siempre & la normativa legal vigente en

F\ rnateria de asociaciones,

/ g) Proponer a la Asamblea General cargos de Honor y Merito, asi

' * “como proponer distinciones, premios y honores para todas
aquellas personds que contribuyan al realce y prosperidad de
Galicia y de esta Sociedad.

h) Confeccionar un reglamento interno, 'por el que se redird el
funcionamiento de la propia Junta Directiva durante su mandato y
que estara sujeto a estos Estatutos y a las leyes vigentes,

. Nombrara cuantas comisiones estime oportuno para el mejor
funcionamiento de la sociedad, y sobre la base del reglamento
interno.de la propia Junta Directiva.

j)- La Junta Directiva tendrd a su- cargo la admlmstracson de la

. Sociedad.’

k) Régimen sancionador de los miembios de la sociedad, dentro del
marco de sus competencias, establecidos en los Estatutos.

B Fjercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea
General mediante Acuerdo expreso, siempre que no sean de su
exclusiva competencia.

Articulo 22.- La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces o determine la
Presidencia o la Vicepresidencia en su caso, bien a iniciativa propia, 0 a
peticién de cualquiera de, sus componentes. Sera presidida por el-
Presidente, y en su ausencia, por el VfcepreStdente y, a falta de ambos,
por el miembro de la Junta que tenga mas edad.

-

La Directiva podra celebrar sesion Urgente sie‘mpre que se reunan el

~~  Presidente, el Secretario, el Tesorero y un Vocal, y dando cuenta de lo
\ “‘3 } acordado en la primera sesion que celebre la Junta Directiva.
D
A %J( B " Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser adoptados

por mayoria de votos de las personas asistentes, requiriendose la

N T presencia de la mitad mas uno de los miembros,
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Articulo 23.-

Articulo 25.-

e ———

el

De las sesiones, el Secretario levantard acta que se transcribira al Libro
correspondiente,

ORGANOS.UNIPERSONALES

PRESIDENTE

El Presidente de la Asociacibn asume la representacion legal de la
misma, y ejecutara los acuerdos adoptados por a Junta Directiva v la
Asamblea General, cuya presidencia ostentara respectivamente,

Corresponderan al  Presidente cuantas facultades no estén

expresamente reservadas a la Junta Directiva y a la Asamblea General,
y especialmente |as siguientes:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva vy la
Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir
un voto de calidad en caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva,

impulsando y dirigiendo sus tareas.

¢) .Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Resolver las.cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente,
dando conocimiento de elio a la Junta Directiva en la primera sesion-
que se ceiebre.

e) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General
mediante acuerdo expreso, siempre que no sean de-su excluswa
competenma

f) Ser Presidente nato de todas las entidades existentes o adheridas.

g) Firmar con el Secretario los.titulos o diplomas de socios de todas
clases. Las decisiones que emarien de los acuerdos tomados por la
Junta Directiva y la Asamblea General y ademas, documentos que
requieran éste requisito.

h) Autorizar los nombramientos de todas las comisiones que hayan de
prestar servicios o desempeiiar cualquler cargo.

i) Podra suspender las sesiones de la Junta Directiva cuando en ellas

 se falte ostensiblemente por uno o mas miembros a fa moderamon y
al orden. :

j) Podra suspender las sesiones de las Asambleas Generales, previa
deliberacion con los miembros de Ia mesa conshtmda para dirigir los
debates de las Asambleas. : .

Son deberes del Presidente:

‘a) Cumplir vy hacer cumplir cuanto ordenan estos Estatutos.

b) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de fas Asambleas Generales y
de la Junta Directiva.

c) Asistir a los balances de caja mensual vy anual v a la entrega de uno
a otro Tesorero, firmando el acta correspondiente.

d) Dar el visto bueno a todas las cuentas que deba satisfacer el
Tesorero en todos los documentos de cobro, excepcion hecha de fos
recibos de las cuotas mensuales y firmar con el Tesorero y Contador
los talones del banco en que la Junta Directiva acordard lmponer SUS
fondos.
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VICEPRESIDENTE

Artlculo 26.- El VlcepreSEdente ‘asumird las ‘funciones de asistir a| Presidente vy
sustituirle en caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. -
Asimismo, le corresponderan cuantas facultades delegue en €l o ella,
expresamente la Presidencia.

Siempre que eI Vlcepre5|dente desempene fas funciones de Presidente,
sus deberes y atnbucuones seran las mismas que las sefaladas para el
Presidente.

SECRETARIO

o Corresponde al Secretario:

~a) Acompafiar al Presidente cuando sea necesario, en todos los actos
que se celebren tanto fuera como dentro del domicilio soc:al
compartiendo con él la Presidencia,

b} Llevar un ficheroy libro con el registro general de Ios socios y saclas
en que conste la fecha de su admision, el nombre de las- personas
que las han presentado y el dia que causaron baja con expresuon de
ia causa.

¢) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso de nuevos socios,
disponiendo la fijacién durante ocho dias'en el tablén de anuncios de
dichas solicitudes, y dando cuenta de'ellas a la Junta Directiva.

d). Dar cuenta a la Junta Directiva, mensualmente, de las altas y bajas
ocurridas en la sociedad, dispomendo se fije la relacmn de las
mismas en e! tablon de anuncios.

e). Dar cuenta a la sociedad, a través del tabidn de anuncios o de otro
medio licito, de todos aquellos asuntos que se consideren de mteres -
para la misma.

f) Custodiara toda la documentacmn correspond1ente a la Asociacion y
tendrd a su cargo los sellos oficiales de la Sociedad.

q) . Extender v firmar las papeletas de citacién, para todas las sesiones

~de la Asamblea General, Junta Directiva vy comistones ‘que se
celebren.

h) Uevaré la correspondencia oficial de Ia sociedad, la cual firmara con

- el Presidente, :

i) Firmar con el Presidente los carnés y titulos de socios. .

j) Extender y firmar, con el Presidente, todos los tituwlos y diplomas,

k) Expedird todas las certificaciones que se soliciten y especialmente
de ios libros a su cargo.

[} Comunicar y hacer cumplir todos los acuerdos de la Junta Directiva,

m) Inspeccionar - cuanto concierne al mejor orden y régimen de Ea

~ Sociedad,

n) Redactard vy extenderd las actas de las Asambleas Generales gue
autorizara con su firma en unién del la del Presidente.

ws o) Llevard los libros que estime convementes con Ios acuerdos a su
- cargo y gestién.
{i) } p} Inspeccionara y custodlara los libros de actas de las Asambleas
oy Generales y Juntas Directivas, asi como de las vanas comisiones, vy
\ e toda la documentacion oficial de la Asociacion.
v - ) Velara por el cumplimento de las disposiciones legales en mater:a de
' asociaciones. -
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ry Cursard a las autoridades competentes, las comunicaciones
preceptivas sobre designacion de.las Juntas Directivas, cambio de
domicilio social y reforma de Estatutos. ;

s} Ser Secretario de la Asamblea General.

VICESECRETARIO

Articulo 28.- Asumird las funciones de asistir al Secretario y sustituirle en caso de
imposibilidad  temporal de .ejercicio “de su cargo. Asimismo  le
corresponderdn cuantas facultades y tareas delegue o le encomiende el
Secretario.

- Siempre que un Vicesecretario desempene las funciones de Secretario,
sus deberes y atribuciones seran las mismas que las sefialadas para el
Secretarlo.

CONTADOR

Co’rkesponde ai Contador:

“- &) La intervencion de todos los recibos de cobros y pagos- de la
o Socnedad tomando razén de todos los documentos a fa contabilidad;
asi como comprobacion a la tesorerfa, debiendo llevar un libro
‘mayor en el que se hara constar con todo detalle los gastos e
~ ingresos de la sociedad. ' '
'b) Custodiard todos los documentos de pagos vy cobros y ilevara un
archivo al efecto.
¢) También Hevara un inventario de todos los muebles, enseres Yy
© . patrimonio en general de la sociedad. '
d) Cuidara de gue se extiendan y pongan al cobro con regularidad, los
recibos de cuotas, previa intervencién de los mismos.

VICECONTADOR

Articulo 30.- Asumira las funciones de asistir al Contador y sustituirle en caso de
- imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo le
correspondera cuantas tareas delegue o le encomiende el Contador o la

: ’ _ ‘ : Junta Directl\/a
o Siempre gue desempeifie las funcmnes de Contador seran sus deberes
\\\; : y obligaciones, las mismas sefialadas para el Contador.
(\-5 V ' |
§; TESORERQO:

Articufo.?zl.— Corresponde al Tesorero:

a) Vlgslar Ja recaudacion de fondos de la socnedad Y hacerse cargo - de
las cantidades recaudadas.

b) Dar cuenta a la Junta Directiva, al menos una vez al mes de los
pagos efectuados y cantidades recaudadas,  exponiendo
mensualmente en secretarfa un estado de cuentas. '
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c) Efectuar el pago, previa intervencion del Contador, de los gastos
acordados por la Junta Directiva. Cuando se trate de pequefas
cantidades cuyo pago no fuese aconsejable demorar, el Tesorero
podrd por si mismo hacerlas efectivas, poniendo en conocimiento del

e Presidente y Contador en la primera ocasion, y atender de 1a misma
‘ forma a los pagos periodlcos fijos de la sociedad, salvo que haya
orden en contra.’ :

- VICETESORERQ

CAr trc_u_!o 32 - Asumlra las funciones de asistir al Tesorero y SUStttulrlo en caso de
' imposibilidad temporal del ejercicio .de su cargo. Asimismo, le .
corresponderan cuantas facultades y tareas le deleguen el Tesorero o la

Junta Directiva.

‘ Siempre que desempeiic las funciones de Tesorero seran sus deberes y
o obligaciones las mismas, sefialadas para el Tesorero.

VOCALES ~ DELEGADOS

Corresponde a los Vocales-Delegados las funcaones especificas, gue
para cada uno de ellos sean estipuladas en el reglamento interno de
funcionamiento de la Junta Directiva, que la propia Junta Dlrectlva
elabore . .

CAP{TULO TERCERO

DE LOS SOCIOS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMI'SIC')N Y CLASES

Articulo 34.- Pueden ser miembros de la Asociacion aquellas personas que asi lo
deseen y rednan las condiciones siguientes:

a) Ser mayor de edad, y gozar de la pienitud de los derechos civiles.

Articulo 35.- Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, lo- solicitaran por escrito
avalado por dos miembros y dirigido al Secretario, quien, dara cuenta a
la Junta Directiva, que resolverd sobre la admision o inadmision,
pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea General, por escrito o
representado por los socios que le avalaron en la solicitud.

Articulo 36.- Las clases de socios son:

a) Honorarios: la asociacion, por acuerdo de la Asamblea General,
: propuesta de la'Junta Directiva, podra otorgar la condicién de socio
honorario, a aquellas personas que reuniendo los requisitos, para
‘ formar parte de aquella, no pueden servir a los fines sociales con su
presencia fisica. La calidad de estos socios, es meramente honorifica

: ‘ ! y por tanto no otorga la condicion juridica de miembro, ni derecho a
LR participar en los drganos de gobierno-y administracion de la misma,
\ QY estando exentos de toda clase de obligaciones.

Y --1}5_« b) Ordinarios: los socios, que siendo mayores de edad, se inscriban en
N el forma reglamentaria y sean admitidos como socios, por la Directiva
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c)

d)

o fa Asamblea General, siempre cuando sean gallegos,
descendientes/ascendientes de gallegos o conyuges.

Simpatizantes: los socios comprendidos en esta categona, seran‘
sujetos, para su admision, a las mismas normas de ingreso fijadas.
para .los socios ordinarios, salvo la de ser gallegos,
descendientes/ascendientes de gallegos o conyuges. Igualimente los
socios comprendidos en esta categoria tendrdn dentro de fla
sociedad |los mismos derechos que los ordinarios.

Beneficiarios: se consideraran socios beneficiarios, a los conyuges e -
hijos menores de 18 afios de aquellos socios descritos en los
apartados b) y c) que deseen registrarlos en la asociacion vy

“hacerles participes de las act;vndades que se lleven a cabo en ia

misma.

Los socios beneficiarios, al igual gue los honorarios, estdn exentos del ‘

pago de cuota anual establecida para los demas socios.

b)

3)

DERECHOS Y DEBERES DE LOS S0CIOS

: Las personas asociadas tienen derecho a:

a)

Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de
Asociaciones o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias
naturales, contados a partir de aquél en que el demandante hubiera
conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo
impugnado, ante la jurisdiccion civil ordinaria por los tramites de
juicio que correspondan en apilcacton de la ley de Enjuiciamiento

“Civil,

A ser informado acerca de ia composncaon de Eos organos de
goblerno- y representacion de la’ asocnacton de su estado se cuentas
y del desarrollo de su actividad.

Conocer, en cualquier momento, la identidad -de los demés
miembros de la Asociacion, el estado de cuentas de ingresos y
gastos; y el desarrollo de la actividad de ésta.

" Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los organos

de direccion de la Asociacién, siendo elector y elegible para los
mismaos.

Figurar en el flchero de Socios previsto en la, legisiacion vigente, y
hacer uso del emblema de la Asociacion, si lo hubiere.

Poseer un ejemplar de los Fstatutos y del Reglamento de Régimen
Interior si lo hubiere, vy pre‘sentar solicitudes y quejas ante los
organos directivos. -

Poseer un carne de ldentmcacson como socio que contenga sus datos
personales, la fecha desde la que tiene sus derechos de socio y su
fotografia.

Participar, jupto a su familia, en los'actos sociales colectivos, ‘y
disfrutar de los elementos destinados a uso comun de los socios
(local social, bibliotecas,...} en-la forma que, en cada caso, disponga
la Junta Directiva. . _

Ser oido por escrito, con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias, e informado_de las causas que motiven aquéllas, que
solo podran fundarse en el incumplimiento de sus deberes comio
SOCI0S.

Ejercer el derecho de voz y de voto en las Asambleas Generales, '

‘pudiendo conferir, a tal efecto su representacion a otros socios:0

conyuges.
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k) Los socios honorarios podran participar en la Asamblea General, sin
derecho a voto, y ademas, tampoco podran formar parte de la Junta
Directiva.

Articulo 38.- Son deberes de los 50Ci0s!

a) Presentar suU concurso active para ta consecucién de los fines de la
asociacién.
b) Contribuir el sostenimiento de los gastos, con el pago de las cuotas
~ que se establezcan por la Asamblea General salvo lo previsto en el
~e-w...__ articulo 37 apartado k}, y el Reglamento de Régimen Interno.
e c) ‘Acatar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente
adoptados por los érganos rectores de la asociacion,
.4 d) Comunicar al Secretario el cambio de domicilio.

“i!e) Acreditar el cardcter de socio cuando sea necesario para disfrutar de
los derechos que por este concepto se le confieran, dicho carné
deberd exhibirse conjuntamente con el recibo del afio en curso, si
estuviese obligado al pago de cuota anual.

“wf) En el interior de la Sociedad, guardard en todo momento fa
compostura y el mayor orden, de la misma forma lo hara en el
exterior cuando represente a ésta.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 39.- Las personas asociadas podran ser sancionadas por la Junta Directiva
_por infringir reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea
General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensuon de los derechos,
de 15 dias a un mes, hasta la separacion definitiva, en los términos -
previstos en los articulos 41 al 44, ambos inclusive,

A tales efectos, el Presidente o la Junta Directiva podran acordar la
apertura de una investigacién para que se aclaren aguellias conductas
gue puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevaran a cabo por el -
Secretario, que propondrd a la Junta Directiva la adopcion de las
medidas oportunas. La imposicion de sanciones serd facultad de la
Junta Directiva, vy deberd ir precedida de la audiencia de la persona
interesada. '

Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podra recurrirse ante
fa Asamblea General, sin peI‘JUECIO del ejercicio de acciones prewsto en
el articulo 37 a)

SUPUESTO Y PERDIDA DE LA CONDICION DE S0CIO

Articulo 40.- La condicién de socio se perdera en los casos siguientes:

\ o a) Por fallecimiento (o disolucion, en el caso de las personas }urldlcas)
~-3 b) Por separac&on voluntaria,
3) \ ‘ c) Por separacion por sancion, acordada por la Junta Directiva, cuando
\ RO se den algunas de las siguientes circunstancias: mcumphmlento '
e T \ ‘ grave, reiterado y deliberado, de los deberes emanados de los
\‘-.\ - - presentes Estatutos y de los acuerdos validamente adoptados por la
v Asamblea General v Junta Directiva.
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d) Los socios obligados al pago de las cuotas anuales establecidas
perderan la condicién de tal al haber transcurrido mas de un afio sin
abonar dicha cuota.

e} Por cualquier acto realizado, contrario a los fines o intereses de la
sociedad.

Articulo 41,- En.caso de incurrir un socio en cualquiera de los supueéstos regulados en
el articulo 40 c) o e), el Presidente o la Junta Directiva, podran ordenar
al la Secretario la practica de determinadas diligencias previas, al objeto
de obtener la oportuna informacién, a la vista de la cual, la Junta
Directiva- podra mandar archivar Ias actuaciones o incoar exped!erzte
sancionador,

Articulo 42.- Si se incoara expediente sancionador por cualquiera de los supuestos
S regulados en el articulo 40 c) o e), el Secretario, previa comprobacién
~de los hechos, remitird a la persona interesada un escrito en el que se
pondran de manifiesto los cargos que se le imputan, a los gue podra
contestar alegando en su defensa lo gue estime oportuno en el plazo de
10 dias, transcurridos los cuales, en todo caso, se incluird este asunto
en el Orden del dia de la primera sesion de la Junta Directiva, la cual
acordara lo que proceda, con el "quorum de tres cuartas partes de los
componentes de la misma. ‘

El acuerdo de separacion sera notificado a la persona interesada,
comunicandole que, contra el mismo, podrd presentar recurso ante la
_primera Asamblea General que se celebre, que, de no convocarse en
tres meses, deberd serlo a tales efectos exclusivamente si el afectado lo
" solicita. Mientras tanto, la Junta Directiva podra acordar que la persona
‘inculpada sea suspendida en sus derechos como socio y, si formara
parte de la Junta Directiva, debera decretar la suspension en el ejercicio
del cargo.

En el supuesto de gue el expediente de separacién se eleve a la
Asamblea General, el Secretario redactard un resumen de aquél, a fin
de gue la Junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General del
escrito presentado por la persona inculpada, e informar debidamente de
: los hechos para que la Asambilea pueda adoptar el correspondiente
acuerdo.

Articulo 43.- El acuerdo de separacién, ‘que serd siempre motivado, deberd ser
comunicado a la persona interesada, pudiendo, ésta recurrir a los
Tribunales en ejercicio del derecho gue le corresponde; cuando estimare
que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 44.- Al comunicar a un socio su separacion de la Asoclacion, ya sea con
caracter voluntario o tomo consecuencia de sancidn, se le requerird

( para que cumpla con las obligaciones que tenga pendientes para con
aquélla, en su caso.

~
3
N .
. §\ CAP{TULO CUARTOQ

S~ ' PATRIMONIO FUNDACIONAL ¥ REGIMEN PRESUPUESTARIQ

Articulo 45.- El patrimonio actual, de esta asociacion estd formado por locales
sociales, asf como muebles y enseres varios, -con una estimacion
economica que se valora en setecientos mil euros.

%)
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Articulo 46.-

Articulo 47.~

Articuto 48.-

Articulo 49,~

Articulo 50.-

Los rectrsos econdmicos previstos por la Asociacion para el desarrollo
de las actividades sociales, seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada que sefiale la Asamblea General.
b) Las cuotas periddicas que acuerde la misma.

¢} Los productos de los bienes.y derechos que le correspondan, asi

como las subvenciones, legados y- donaciones que pueda recibir en
forma legal.

d) Los ingresos gue obtenga la Asoc1ac10n medtante las actividades
licitas que acuerde realizar Ia Junta Directiva, siempre dentro de los
fines estatutarios y sin animo delucro, conforme al articulo 2.

El efercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra tugar el
31 de diciembre de cada afio.

Los ‘beneficios obtenidos por la asociacion, derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan
destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa
en ningdn caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o
personas gue convivan con aquellos con analoga relacidn de afectividad,
ni entre sus parientes, ni su cesion gratunta a personas fisicas 0
juridicas con interés Iucrativo , N,

la asociacioh se compromete a preservar su patrimonio y a colaborar
con la Xunta de Galicia en su catalogacion e inventario.

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

La modificacion de los Estatutos habra de acordarse en Asamblea
General de socios convocada especificamente con tal objeto, cuando asi
lo acuerde la Junta Directiva, bien por propia Iniciativa, o porque lo
solicite el 30% de los socios inscritos. En cualquier caso, la Junta
Directiva designara una Ponencia formada por tres personas “socias, a

.fin de que redacte el proyecto de modificacion, siguiendo las directrices

impartidas por aquélla, la cudl fijara el plazo en el que tal proyecto
debera estar terminado.

Una vez redactado ¢! proyecto de modificacion.en el plazo sefialado, el
Presidente lo inclujrd en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva
que se celebre, . la cudl lo apfobard o, en su caso; lo devolvera a la
Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, ‘la Junta Directiva acordard
incluirto en el Orden del Dia de la proxima Asamblea General que se
celébre, o acordara convocarla a tales efectos.

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de la
modificacién de Estatutos, a fin de que los socios puedan dirigir al
Secretario las enmiendas que estimen oportunas, de las cudles se dara
cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en poder del
Secretario con ocho dias de antelacién a la celebracidn de la sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente = o
colectivamente, se hardn por escrito y contendran la alternativa de otro
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texto. Tras la votacion de las enmiendas, la Asamblea General adoptara
el Acuerdo de modificacién estatutaria, el cual solo p:oduciré efectos
ante terceros desde que se haya procedzdo a su inscripcion en el
Registro General de Asociaciones,

CAPITULO SEXTO

DE LAS COMISIONES

Articulo 51.- La Junta Directiva nombrard una comision de cuentas, formada por dos
0 mas socios, cuya mision sera la de revisar el estado de cuentas de
ingresos y gastos de la sociedad, y si se detectara cualquier anomalia
en el estado de cuentas, serd puesta en conocimiento de la Junta

"~ Directiva, quien tomara las medidas que considere oportunas. Para

i o todosijos fines que se propone la “Agrupacién Hijos de Galicia de

oo Sestao” se constituird el nimero de comisiones que estime conveniente

_ 'ﬂla Junta Directiva, sus competencias y el funuonamfento interno de
ek “todas ellas,

\)" a) Por ' voluntad .de los socios, expresada en Asamblea General
"“‘f : - convocada al efecto, con voto favorable de la mayoria absoluta de
\‘“_ los presentes, siempre que asistan las tres cuartas partes de la
TN totalidad de dichos socios, que compongan la Asociacion. Si no
" \{ asistiesen a dicha Asamblea General el nimero de socios antes
\\/ ' sefialado, se convocard una nueva Asamblea General antes de 60
e \ o ' dias a tal efecto, pudiendo tomar acuerdo con el voto favorable de la

mayoria absoluta de los socios presentes. Las convocatorias de la
Asamblea General, a los socios, en la gue se haya de decidir sobre
la disolucidon, seran siernpre por escrito y con acuse de recibo.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo CIV!I

¢) Por sentencia Judlual :

Articulo 53.- En caso de disolverse la Asociacion, la Asarnblea General que acuerde la
disolucion, nombrard una Comisién Liguidadora, compuesta por la mitad
mas uno de las personas miembros de fa Junta Directiva, la cual se hara
cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los socios y frente
a terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd
entregado a partes iguales al Ayuntamiento de Sestao y la Xunta de
Galicia, con el compromiso firme de ser repartido a Instituciones
Benéficas legalmente reconocidas.

DISPOSICION DEROGATORIA _

.
N
3 Quedan derogados los Estatutos de la “Agrupacion Hijos de Galicia de
\\Q\,) Sestao” por los que hasta ahora se regia esta sociedad y aprobados por

7
!

> la Junta General Extraordinaria de socios de fecha 7 de febrero de 2008.

b Estos Estatutos entrardn en vigor el mismo dia de su presentacion en el
Registro General de Asociaciones dependientes del Gobierno Vasco.
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DISPOSICIONES FINALES

1. la Junta Directiva sera el 6rgano competente para interpretar los preceptos
contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a
.. la normativa legal vigente en materia de Asoclaciones, y dando cuenta para
—---- ... . sU aprobacion a la primera Asamblea General que se celebre, :
#. . 2. Los presentes Estatutos serdn modificados mediante los acuerdos que
véalidamente adopten la Junta Directiva y fa Asamblea General, dentro del
1 marco de sus respectivas competencias, y de conformidad con lo previsto
I en el capitulo 5.
3 La Asamblea General o |la Junta Directiva podrén aprobar un reglamento de.
 Régimen Interno, como desarrollo del los presentes Estatutos, que no
alterard, en ninglin caso, las prescripciones contenidas en los mismos.

Hod  CHcADLS

Estatutu hauak tkussonetsi dira Eusk AHonemia ‘
Erkidegoko Elkarlenn Erroldal Nq(USIaren Enégelamendua
orarlzen duen vztallsren 29ko 45/2008 Dekretuan ota

horrekin bat datozen gainontzeKp atavetan zshaziotake
ondorloalarako

Visados los prasente stamlos. a los stabtos determinados
en et Degrelo 145/2008, de 20 de |utlo, poff el 4ua se aptugba
et Reglariianito dal egistro General de Asbelationes del Pals
Vasco y damids noripaliva cencordants: :

ELKARTEEN ERALGISTROA/ REGISYRO DE ASOCIACIONES
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