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Articule 5.-

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAP{TULO PRIMERO MERRI AT

A USTAS
Flkarieen i

DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL DEraRty
fagi o

Con el nombre de “AFEDE LAGUNAX KULTUR ELKARTEA" "S& " constitly
Asoclacldén sin dnimo de lucro, acogléndose a lo dispuesto en la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidén y Ley 7/2007, de 22
de junlo, de Asoclaclones de Euskadi, aprobada por el Parlamento Vasco, de
acuerdo con lo establecido en los artfculos 9 v 10.13 del Estatuto de Autonomia
para el Pals Vasco.

Dicha Asociacidn se regird por los preceptos de las cltadas Leyes de Asoctaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccidn con la Ley, por los
acuerdos vélidamente adoptados por sus drganos de goblerno, stempre que no
sean contrarlos a la Ley y/o a los Estatutoes, y por 1as disposiciones reglamentarias
que apruebe el Gobierno Vasco, que tendran caracter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Los FINES de esta Ascciaclén son:

Reallzar actlvidades Infantiles entre las cualeg se halla una tamborrada infantil
en la vispera de San Sebastidn y diferentes actividades lidicas.

Para la consecucién de dichos fines se llevardn a cahbo, previo el cumplimiento de
los requlsitos legales establecidos, las siguientes ACTIVIDADES:

Una tamborrada infantif

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterlor, la Asociacién, para
el cumplimlente de sus fines podrd:

« Desarrollar actlvidades econdmicas de todo flpo, encaminadas a la
realizaclén de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

« Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo género.

+ Ejercltar toda clase de acclones conforme a las Leyes o & sus Estatutos,

DOMICILIO SOCTAL

El domicllio principal de esta Asoclaclon estard ubicado en C / Nueva N° 3 de
Donostla, Cédigo Postal 20001.

La Asoclacldén podrd disponer de otros locales en el dmbito de la Comunidad
Autdnoma, cuando lo acuerde la Asamblea General.

AMBITO TERRITORIAL

£l amblto territorial en e! que desarrollard principalmente sus funciones
comprende...Glpuzkoa. o

DURACION ¥ CARACTER DEMOCRATICO

La Asoclacién se constituye con cardcter permanente, y sblo se disolverd por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segtin lo dispuesto en el Capitulo VI
o por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

La organlzaclén Interna y e funcionamiento de la Asociacldn deberdn ser
democraticos, con pleno respeto al pluralismo. Serdn nulos de pleno derecho los
pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de tos
aspectos del derecho fundamental de asoclacidn.
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CAPITULO SEGUNDO
HERR Ada 2
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION oo sl '
Nacieen Errepiviios

DR Ay,

Articulo 6.- El goblerno y administraclén de la Asociacién estardn a cargo de L1
érganos colegliados: _ Megisiea
+ La Asamblea General de Socios/as, como drgano supremo,

e La Junta Directiva, como érgano coleglado de direccldn permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.- La Asamblea General, integrada por la totalldad de socfosfas, es el érgano de
expresién de la voluntad de éstos/as.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacion de la asociacion

b) El examen y la aprobacion de las cuentas anuales y del presupuesto del
ejerclcio sigulente.

¢) Aprobar la gestidn de la Junta Directiva

d) La modificacién de estatutos.

e) Lla disoluclén de la asociacién.

f) Lla elecclén y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o la
secretaria, del tesorerc o la tescrera y, si lo hublerg, de los demas miembros
del érgano de goblerno coleglado, asi como su supervision y control.

g) Los actos de federacién y confederacion con dtras asociaciones, o el abandono
de alguna de eilas.

h) La aprobaclén de la disposiclén o enajenacién de bienes inmuebles.

1) El acuerdo de remuneracidn de los miembros del dérgano de gobierno, en su
€aso.

j} La fijacldn de las cuotas ordinarias o extraordinarias, sl bien esta facultad
pedra ser delegada por la Asamblea General al drgano de gobierno mediante
acuerdo expreso.

k) La adopcldn del acuerdo de separacidn definitiva de las personas asociadas.

[} Cualquler otra competenclia no atribuida a otro drgano social.

Articulo 8.- La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias y extracrdinarias.

Articulo 9.- La Asamblea General deberd ser convocada en sesion ordinarla, al menos una vez
al aflo, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el artfculo 7¢-a), b) y c).

Articulo 10.- La Asamblea General se reunird en sesién extraordinarla cuando asf lo acuerde la
Junta Dlrectiva, blen por propla iniclativa, o porque lo solicite el. 25 % de las
personas asocladas, Indicando los motivos vy fin de la reunidn y, en todo caso, para
conocer ¥ decldir sobre las slguientes materias:

a) Modificaclones Estatutarias.
b} Disoluclén de la Asoclaclon.

Artfculo 11.- Las convocatorlas de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando
el lugar, dia y hora de la reunldn, asi como el orden del dia con expresién concreta
de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el,dia sefialado para la celebracién
de la Asamblea en primera convocatoria habréan de mediar al menos cince dias,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera, la fecha y hora en que se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un pfaze Inferfor a medla hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
vélidamente constituidas en primera convocatorla, cuando concurran a ella un
terclo de los asociados con derecho a vote, y en segunda convocatoria cualqulera
que sea el nlimero de personas asociadas con derecho a voto.

Articulo 12,- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mavyoria simple de las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos. No obstante, requerirdn una mayoria absoluta (mitad + 1) de las
personas presentes o representadas, los slguientes acuerdos:

a) La disolucién de la asoclacion.
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b) La modificacion de estatutos .

c) La disposiclén o enajenacién de blenes,

d) La remuneracidn de los mlembros del érgano de representacion. HER AT
VAT A

Articulo 13.- Los soclosfas podran otorgar su representacidn, a los efectos deféasistinrarlas, .;

Asambleas Generales, en cualquier otro sociofa. Tal representacién~se: otorgard por.

escrito, y deberd obrar en poder del Secretariofa de la Asampbled," ‘afiles “de.

7R

celebrarse la seslén. Los soclosfas que residan en cludades dlstintas._a,:,ai_’}l‘l_élliéj_"g'n"f siones

que tenga su domicllio soclal la Asoclacién, podran remitir por correo el documento
que acredite la representacién.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14,- La Junta Dlrectlva es el érgano de representacidn que gestiona y representa los
intereses de la asoclaclén, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. Sélo podran formar parte del drgano de representacidn los
asoclados.

La Junta Directiva estard integrada por: (NO INDICAR NOMBRES DE LAS
PERSONAS SINC LOS CARGOS EXISTENTES EN LA JUNTA DIRECTIVA){MARCAR
CON UNA X}

Edpresidente/a

Ksecretaric/a

Hresorerofa

[Secretariofa- Tesorerofa

[CSecretariofa podrd asumir 1a funcldn de tesoreria
[(vicepresidente/a Y
[vocales Nimero maximo:

[Clotros: Especificar

Articulo 15.- La falta de asistencla a las reunlones sefialadas, de losfas mlembros de la Junta
Directlva, durante...3...... veces consecutivas o...4.... alternas sin causa justificada,
dard lugar al cese en el cargo respectivo,

Articulo 16.- Los cargos que componen la Junta Dlrectiva, se elegiran por la Asamblea General y
durardan un PERIODO DE..2.. ANO/S, salvo revocaclén expresa de aquélla,
pudlendo ser objeto de reeleccién.

Articulo 17.- Para pertenecer a la Junta Directiva serdn requisitos indlspensables para las
personas fisicas y para los representantes de las personas juridicas:

a)Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso
en los motivos de Incompatibilidad establecidos en la legislacidn vigente,

b)Ser deslgnado/a en la forma prevista en los Estatutos.

c)Ser soclofa de fa Entldad.

Articulo 18.- El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez designadofs
por la Asamblea General, se proceda a su aceptacion o toma de posesion,

La Asambliea General podra establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de
los mlembros de la Junta Directiva.

Articulo 19.- Los mlembros de la Junta Directiva cesaran en los sigulentes casos:

a) Explraclén del plazo de mandato.

b) Dimlsién,

¢) Cese en la condlcién de soclofa, o incursidn en causa de incapacidad.,

d) Revocaclén acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo previsto en el
articulo 16 de los presentes Estatutos.

€) Fallecimlento,

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros
de la Junta Directiva continuaran en funciones hasta la celebraclon de la primera
Asamblea General, que procedera a la eleccldn de los nuevos cargos.

En los supuestos b}, ¢), d) vy e), la propla Junta Directiva proveerd la vacante
mediante nombramlento provislonal, que sera sometide a la Asamblea General para
su ratificacldn o revocacién, procediéndose, en este Ultimo caso, a la designacién
correspondlente.
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Articulo 20.-

Artfculo 21.-

Artlculo 22.-

Articulo 23.-

Articulo 24.-

Articulo 25.-

Todas las modificaclones en la composicion de este drgano sera 60
Registro de Asoclaciones,

Las funciones de la Junta Directlva son:

a)
Asamblea General y ba_]o su control,
b) Programar las actlvidades a desarrollar por la Asociacion.

¢) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupiresto anual de gastos

e Ingresos, asf como el estado de cuentas del afio anterlor.

d) Confecclonar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi
como acordar la convocatorla de las Asambleas Generales ordinarias vy
extraordinarias.

e} Atender las propuestas o sugerencias que formulen los soclos/as, adoptando al
respecto, las medidas necesarias.

f) Interpretar los preceptos contenldos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre & la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

g} Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, slempre que no sean de su exclusiva competencia.

La Junta Directlva ceiebrard sus seslones cuantas veces lo determine la Presidencia,
blen a inlciativa propla, ¢ a petlcién de cualqulera de sus componentes. Serd
presidida por elfla Presldente/a, y en su ausencia, por elfla vicepresidente/a, silo
hublera, y en ausencia de ambos, por elfla mtembro de 1a Junta que tenga mas
edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberéan ser adoptados por mayoria
de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de
losflas mlembros. En caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad.

De las sesiones, elfla Secretario/a levantard acta que se transcribird al Libro
correspondiente.

CARGOS DE LA JUNTA DIRECTINA
PRESIDENCIA

ElfLa Presldentef/a de la Asoclacion asume la representacién legal de la misma, y
eJecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General,
cuya presidencia ostentard respectivamente,

Corresponderdn al Presldente/a las sigutentes facultades:

a) Convocar y levantar las seslones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir tas dellberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en
caso de empate de votaclones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asoclacidn a la Junta Directiva, impulsando
y dirigiendo sus tareas.

¢) Ordenar los pagos acordados vélidamente.

d)} Resolver las cuestlones que puedan surgir con caricter urgente, dando
conocimiento de ello a Ja Junta Directiva en la primera sesldn que se celebre,

e) Ejercitar aquellas competenclas que le otorgue la Asamblea General medlante
Acuerdo expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de la misma.

VICEPRESIDENCIA (SI LA HUBIERA) )

ElfLa Vicepresldentefa asumird las funclones de asistir al Presidentefa y sustituirle
en caso de imposibilldad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le
corresponderan cuantas facultades delegue en &l o ella, expresamente, Ila
Presidencia.

SECRETARIA

Al Secretariofa le incumblra de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de
ingreso, llevar el fichero y e! Libro de Registro de Socios/as, atender a la custodia y
redaccliéon del Libro de Actas.

Igualmente, velard por ef cumplimiento de fas disposiciones legales vigentes en
materla de Asocciacfones, custodiando la documentacldn oficial de la Entidad,
certiflcando el contenido de los Llbros y archivos sociales, y haciendo que se cursen
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Artlculo 26.-

Articulo 27.-

Articulo 28.-

Articulo 29.-

Articulo 30.-

a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre
Juntas Directivas y camblos de domicilio social.

TESORERIA

El/La Tesorerofa dard a conocer los Ingresos y pagos efectuados; formalizatd €l cion

presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas \del aﬁO\

los someta a la aprobacién de la Asamblea Generatl.

VOCALES (51 LOS HUBIERA)

Los/las Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva (direcclén y gestldén ordinaria de la asociacién), y asi como las que
la propla junta las encomiende.

CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Pueden ser miembros de la Asociaclén aquéllas personas que asi lo deseen y
rednan las condiclones slgulentes:

- Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna condlcién
legal para el ejerciclo de su derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de
resoluclon judicial firme.

Tratdndose de personas juridicas deberdn aportar copla del acuerdo vdlidamente
adoptado en su seno por el drgano competente para ello, y manifestar en él su
voluntad asoclativa, asi como la designacidn de quien por ellas actie.

Quienes deseen pertenecer a la Asoclacldn, lo solicitarén por escrito avalado por
dos soclos/as vy dirlglde al Presidente/a, quien, dard cuenta a la Junta Directiva, que
resolverd sobre la admisién o Inadmisién, pudiéndose recurrir en alzada ante la
Asamblea General.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS
Toda persona asoclada tiene derecho a:

1} Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a
los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de
aquél en que elfla demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de
conocer, el contenldo de! acuerdo impugnado.

2) A ser informado acerca de la composiclon de los drganos de goblerno y
representacton de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actividad.

3) Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demés miembros de la
Asoclaclén, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la
actividad de ésta, en los términos previstos en la normativa de proteccion de
datos de cardcter personal.

4) Ser convocadofa a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el
derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal
efecto, su representacién a otrosfas miembros.

5) Particlpar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los drganos de direccidn
de la Asoclaclén, siendo elector/fa y elegible para los mismos.

6) Flgurar en el fichero de Socios/as previsto en la legislacién vigente, y hacer
uso del emblema de la Asociacidn, sl lo hublere.

7) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si
lo hublere, y presentar sollcitudes y quejas ante los 6rganos directivos.

8) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comun de los/as socios/as {local social, bibliotecas, etc.).

9) Ser ofdofa por escrito, con caracter previo a la adopcidn de medidas
disciplinarias, e Informadofa de las causas que motiven aquéllas, que sdlo
podrdn fundarse en el Incumplimiento de sus deberes como socios/as.

10) Darse de baja en cualquler momento, sin perjulclo de los compromisos
adquiridos pendlentes de cumplimiento.
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Articulo 31.-

Articulo 32.-

Articulo 33.-

Articulo 34.-

Artfculo 35.-

Son deberes de los socios/as:
HERRY ATEOR
a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar en sut¢onsec q’c{éﬁ '
b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, E(") A é'glé d e
estatutos, puedan corresponder a cada socio. DEFARTAMEHIC 57
¢)  Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los gstalutos soniavinngs
d) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados-por-tos- érganos de
goblerno de la asociaclén.

PERDIDA DE |A CONDICION DE SOCIOfA
La condiclon de socto/a se perdera en los casos sigulentes:

1. Por fallecimlento, o, disolucldn de las personas juridicas (si las hubiera).

2, Por separacién voluntaria.

3. Por separacidén por sancidn, cuando se den algunas de las sigulentes
circunstancias: Incumpllmlento grave, relterado y deliberado, de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Dlrectiva.

REGIMEN SANCIONADOR

Las personas asociadas podran ser sanclonadas por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
Directiva. .

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dias
a un mes, hasta la separaclon definitiva, en los términos previstos en los sigulentes
articulos.

A tales efectos, la Presidencla podré acordar la apertura de una investigacion para
que se aclaren aqueilas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaclones se
llevardn a cabo por la Secretaria, como érgano instructor, que propondrd a la Junta
Directlva la adopcidn de las medldas oportunas.

La impoesicién de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, sin la participacién
del Secretarlofa (por ser érgano instructor), y deberd ir precedida de la audiencla
de la persona Interesada. Contra dicho acuerde, que serd siempre motlvado, podra
recurrirse ante la Asamblea General.

En caso de incurrir unfuna soclofa en una presunta causa de separaclon de la
asociaclén, por un Incumplimlento grave, reiterado y dellberado de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos valldamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Directiva; la Presldencia podrd ordenar a la
Secretaria la practica de determinadas dlligencias previas, al objeto de obtener la
oportuna Informacién, a la vista de la cual, la Presidencia podréd mandar archivar las
actuaclones o Incoar expediente sancicnador de separacion.

S1 se incoara expediente sanclonador de separaclon, elfla Secretariofa, previa
comprobacién de los hechos, remitird a la persona interesada un escrito en el que
se pondran de manifiesto los cargos que se le imputan, & los que podrd contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince dias,
transcurrldos los cuales, en todo caso, se incluird este asunto en el Orden del dia de
la primera seslon de la Junta Directiva, la cual acordard lo que proceda, sin el voto
del Secretario, que ha actuado como instructor de! expediente.

El acuerdo de separaclén sera notificado a la persona interesada, comuntcandole
que, contra el mismo, podrd presentar recurse ante la primera Asamblea General
Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, debera serio a
tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Junta Directlva podra acordar que
la persona Inculpada sea suspendida en sus derechos como soclofa y, si formara
parte de la Junta Directlva, deberéd decretar la suspensién en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve a la Asamblea General,
elfla Secretarlofa redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva
pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la perscna
inculpada, e Informar debldamente de los hechos para que la Asamblea pueda
adoptar el correspondiente acuerdo.
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Articulo 36.- El acverdo de separacién, que serd siempre motivado, deberd ser cotjunl

persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercigl;j;.'é
que le cerresponde, cuande estimare gue aquél es contrariobgﬂ!ﬁ,_‘xlﬁgy
Estatutos. o

i

SHON

Articulo 37.- Al comunicar a unfuna soclo/a su separacion de la Asociacion, ya §éa ¢on caracter ™~

voluntario o como consecuencia de sancidn, se le requerlrd para que cumpia con las
obligaclones que tenga pendientes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO
Articuto 38.- £l PATRIMONIO INICIAL de la Asoclaclén asciende a........ {4 de euros.

Articulo 39.- Los recursos econdmicos previstos por la Asoclacidn para el desarrollo de las
actividades sociales, seran los siguientes:

a) Las aportaciones patrimontales.

b) Las cuotas periddicas que acuerden,

¢} Los productos de los blenes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenclones, legados vy denaciones que pueda recibir en forma legal.

d) Los Ingresos que obtenga la Asoclacién mediante las actividades licltas que
acuerde realizar la Junta Directlva, siempre dentro de los fines estatutarios.

El EJERCICIO ASOCIATIVO Y ECONOMICO serd anual y su clerre tendrd lugar el
dfa ...31...del mes de .,.DICIEMBRE...de cada afio.

Los beneficlos obtenidos por fa asociaclén, derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, Incluldas las prestaclones de serviclos, deberdn destinarse,
excluslvamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningun caso su
reparto entre los asoclados ni entre sus conyuges o personas que CORvivan con
aquéllos con andloga relacién de afectividad, nl entre sus parientes, nl su cesién
gratuita a personas fistcas o juridicas con Interés lucrativo.

CAPITULO QUINTO
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Artfculo 40.- La modificacldon de los Estatutos habrd de acordarse en Asamblea General
extraordinaria de soclos convocada especificamente con tal objeto. La Junta
Directiva deslgnara una Ponencla formada por tres personas socias, a fin de que
redacte el proyecto de modificaclén, sigulendo las directrices Impartidas por
aquélia, la cual fijarad el plazo en el que tal proyecto deberd estar terminado.

Articulo 41,- Una vez redactade el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, elfla
Presidentefa lo Inclulrd en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se
celebre, la cual lo aprobard o, en su caso, lo devolverd a la Ponencia para nuevo
estudlo.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en el
Orden del Dfa de la préxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre,

Artlculo 42.- A la convocatoria de a Asamblea se acompafiard el texto de la modificacion de
Estatutos, a fin de que los soclos/as puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas
que estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General,
slempre y cuando estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacién a la
celebracion de la sesién.

Las enmlendas podrdn ser formuladas individualmente o colectivamente, se hardn
por escrito y contendrdn la alternativa de otro texto. Tras la votaclén de las
enmiendas, la Asamblea General adoptard el Acuerdo de modificaclén estatutaria,
el cual sélo producird efectos ante terceros desde que se haya procedido a su
Inscripcldn en el Registro General de Asociaciones.
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DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SQCIAL

Articulo 43.-

Articulo 44-

CAP{TULO SEXTO s [ .

ETVA U 17

La Asoclaclén se disolvera: Elfartcen £
DEPAR "

1. Por voluntad de lasflas soclosfas, expresada en ﬁggp}};fae . gral
extraordinaria convocada al efecto. e

2. El cumplimiento del plazo o condicién fijados en los estatutos

3. La absorcién o fusién con otras asoclaciones.

4, La falta del ndmero minimo de personas asociadas legalmente establecido.

5. Por sentencla judicial firme que se acuerda la disolucidn,

6. La imposlbllidad de cumplimiento de los fines sociales.

En caso de dlisolverse la Asoclacién, la Asamblea General extraordinaria que
acuerde la disolucldn, nombrara una Comisidén Liquidadora, la cual se hard cargo
de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones soclales frente a los/las soclos/as y frente a
terceras personas, el patrimonlo social sobrante, si lo hubiere, sera entregado a
una entidad sin dnimo de lucro o para fines sin animo de lucro.

DISPOSICION TRANSITORIA

tas personas Integrantes de la Junta Directiva que filguran en el Acta de
Constitucion  designados con carécter provisional, deberdan someter su
nombramiento a la primera Asamblea General que se celebre,

)

3

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Réglmen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ninglin caso, las
prescripciones contenidas en los mismos.

4S /G /204 LE /[ d0ls

Esllalutu haueds ikus-onetsi dira, éuskal Autonamta
Erkidegoko Elkartean Ecrgldal Nagusiaren Erregelamendua
onarlzen duen velsilaran 29k0 145/2008 Dokreluan eta
horrakin bat dalezen gzlnontzeka aravetan zehaztutake
ondorisetarako

2016 R3¢: - 8

Visados (os presentes Eslatulos, 5 los ereclos determinados
en el Dacrelo 145/2008, de 29 ds julio, por el que $a aprueba
8l Reglamento del Regisiro General de Asociaciones dgl Pals
Vasco y demis narmativa concordante.

ELKARTEEN ERREGISTROA/ REGISTRO) DC ASOCIACIONES
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