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CAPITULO PRIMERO : . LA
DENOMINACION R
-Articulo 1° ' —

Bajo el nombre "ardi beltza" Bidasocako soinu irudi elkartea
se constituye una asociacidn sin animo de lucro, acogiendose a lo
dispuesto en la Ley 3/1988, de 12 de febrero, de Asociaciones,
aprovada por el Parlamento Vasco, vy en concordancia con lo
establecido en el articulo 9°. del Estatuto de Autonomia para el
Pais Vasco.

Dicha asociacién se regird por los preceptos de la citada
Ley de Asociaciones, por los presentes Estatutos en cuanto no
estén en contradiccidén con la Ley, por los acuerdos validamente
adoptados por sus o6rganos de gobierno, siempre que no sean
contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones
reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, gque solamente
tendrén caréacter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE
-Articulo 2°

Los fines de esta asociacidn son:

Promocicnar el «c¢ine en sus distintas facetas, haciendo
proyecciones, recaudando fondos para realizar peliculas,
promocionando la salida de directores, guionistas, actores de la
Zona.

Para la consecucidn de dichos fines se llevardn a cabo,
previo cumplimiento de los requisitos legales establecidos, las
siguientes actividades:

Ciclos de cine, charlas, conferencias, etc...

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado
anterior, la Asociacidén, para el cumplimiento de sus fines,
podra:

-~ Desarrollar actividades econémicas de todo tipo,
encaminadas a la realizacién de sus fines o a allegar recursos
con ese objetivo.

- Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier
titulo, asi como celebrar actos y contratos de todo género.

- Ejercitar toda clase de acciones conforme a las leyes o a
sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3°

En tanto se realizan las gestiones para la fijacidén de 1la
sede social, se establece, que con caracter provisional, el
domicilio de esta Asociacién estaréd ubicado en el lugar donde lo
tenga establecido su presidente, en calidad de representante
legal de la asociacidn. Estando situado el mismo en: C/Donosti
kalea, Mendibea 1 A-D, Hondarribia .
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La asociacién podré disponer de otros locales en el ambito
de la comunidad Autonoma o fuera de ella, cuando lo acuerde la
Asamblea General Extraordinaria.

Los traslados del domicilio social y deméds locales con gque
cuente la Asocicién, serdn acordados por la Junta Directiva, la
cual comunicara al Registro de Asociaciones la nueva direccién.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4°

El ambito territorial en el que se desarrollara
principalmente sus funciones comprende la comunidad Autonoma del
Palis Vasco, y principalmente la zona de Bidasoca.

Duracién y Caracter Democratico

Articulo 5°

La asociacién denominada "ardi beltza" se constituye con
caracter permanente, y solo se disolverd por acuerdo de la
Asamble General Extraordinaria segin lo dispuesto en el Capitulo
VI o por cualquiera de las causas previstas en las Leves.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOCBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6€°

El gobierno y administracién de 1la Asociacibén estaran a
cargo de los siguientes 6rganos colegiados:

- La Asamblea General de Socios, como organo supremo.

- La Junta Directiva, como 6rgano de direccidédn permanente.

La asamblea General

Articulo 7°

La asamblea General, integrada por todos los socios, es el
organo de exXpresién de la voluntad de éstos. Se reunird en
sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 8°

La Asamblea General deberd ser convocada en sesién
ordinaria, al menos, una vez cada semestre, a fin de aprovar el
prlan general de actuacidén de la asociacién, el estado de cuentas
correspondiente al semestre anterior de gastos e ingresos, y el
presupuesto del ejercicio siguiente, asi como la gestién de la
Junta Directiva, que deberd actuar siempre de acuerdo con las
directrices y bajo control dee aquélla.

Articulo 9°

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son
competencias de la Asamblea General, los acuerdos relativos a :

1. Modificacién y cambio de lcos Estatutos, de comformidad
con lo previsto en el articulo siguiente.

2. La eleccitn de la_Junta Directiva.
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3. La disolucidén de la Asociacibdn, en su caso.

4. La federacidén y Confederacidn con otras Asociaciones, o
el abandono de alguna de ellas.

5. Como minimo debera de haber un Presidente,
y un Tesorero, O equivalentes.

Articulo 10°

La asamblea General

un Secretario

se reunirad en sesidtn extraordinaria

cuando asi lo acuerde la Junta Directiva, bien por propia
iniciativa, o porque lo acuerde la mitad mads uno de los socios,
indicando los motivos y fin de la reunién y, en todo caso, para
conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.

b) Disclucidén de la asociacidn.

Articulo 11°

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean
ordinarias o extraordinarias, seran hechas por escrito,

expresando lugar, la fecha y la hora de la reunidén, asi como el
Orden del Dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la
celebracién de la Asamblea General en primera cenvocatoria,
deberan de mediar, al menos 7 dias, pudiendo, asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Asamblea
General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunién
pueda mediar un plazeo inferior a 1/2 hora.

Articulo 12°

Las asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, quedaran constituidas en primera convocatoria
cuandc concurran a ellas presentes o representados, la mitad méas
unc de los asociados, y en segunda convocatoria, cualquiera que
sea el nuimerc de socios concurrentes,

Los socios podran otorgar su representacidn, a los efectos

de asistir a las Asambleas Generales,

en cualquier otro socio.

Tal representacién se otorgarad por escrito,

y deberid obrar en

poder del Secretario de la Asamblea, al menos 12 horas antes de

celebrarse la sesién. Los socios dque residan en ciudades
distintas a aquella en gque tenga su domicilio social 1la
Asociacién, podré&n remitir por correc el documento que acredite

la representacién.

Articulo 13°

Los acuerdos de las Asambleas Generales,
mayoria de votos.

se adoptaran por

La Junta Directiva

Articulo 14°

La Junta Directiva estaréd integrada
Vicepresidente, Secretarico y Tesorero.

Deberédn reunirse al menos 1 vez al mes y siempre que lo
exija el buen desarrollo de las actividades sociales.

Articulo 15°

La falta de asistencia a las reuniones sehaladas, de los

miembros de la Junta Directiva, durante 3 veces consecutivas o 3
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veces alternas sin causa justificada, dard lugar al cese en el
cargo respectivo.

Articulo 16°

Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegiran por
la Asamblea General y durardn un periocdo de 1/2 afio, salvo
revocacién expresa de aquélla, pudiendo ser objeto de reeleccidén
indefinidamente.

Articulo 17°

Para pertenecer a la Junta Directiva sera preciso reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser designado en la forma prevista en los Estatutos.

b) Ser socio de la Entidad vy tener un minimo de antiguedad
de 2 afios, exceptuando a los fundadores de la misma.

c) Ser mayor de edad o menor emancipado, y gozar de la
plenitud de los derechos civiles.

Articulo 18°

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando,
una vez designado por la Asamblea General, se proceda a su
aceptacidén o toma de posesidn. La aceptacidn de este cargo debera
ser libre.

Articulo 19°

Los miembros de la Junta Directiva cesaréan en los siguientes
casos:

a) Expiracidén del plazo del mandato.

b} Dimisién.

c) Cese en la condicidén de socio, © incursidn en causa de
incapacidad.

d) Revocacibén acordada por la Asamblea General en aplicacidn
de lo previsto en el articulo 16° de los presentes estatutos.

e} Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el
apartado a), los miembros de la Junta Directiva continuarén en
funciones hasta la celebracidédn de la primera Asamblea General,
que procedera a la eleccidn de los nuevos cargos.

En los supuestos b), c), d) y e), la propia Junta Directiva
proveera la vacante mediante nombramiento provisional, que seré
sometido a la Asamblea General para su ratificacidn o revocacidn,
procediendose, en este ultimo caso, a la designacidn
correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicién de este oOrgano
seran comunicadas al Registro de Asociaciones.

Articulo 20°

Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestidén ordinaria de la Asociacidn, de acuerdo
con las directrices de la Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por 1la
Asociacidn.

c) Someter a la aprovacién de 1la Asamblea General el
presupuesto anual de gastos e ingresos, asi como el estado de
cuentas del afio anterior.




d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la
Asamblea General, asi como acordar la convocatoria de las
Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen Ilos
socios, adoptando al respecto, las medidas necesarias.

f) Cualguier otra no atribuida expresamente a la Asamblea
General.

Articulo 21°

La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo
determine el Presidente, o el Vicepresidente en su caso, bien a
iniciativa propia, o a peticidn de cualquiera de sus componentes.
Sera presidida por el Presidente, y en su ausencia, por el
Vicepresidente y, a falta de ambos, por el miembro de la Junta
que tenga mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberén ser
adoptados por mayoria de votos de los asistentes, requiriendose
la presencia de la mitad de los miembros.

De 1las sesiones, el Secretario levantard acta dque se
transcribird la Libro correspondiente.

Organos Unipersonales

El Presidente

Articulo 22°

El Presidente de la Asociacidn asume la representacidn legal
de la misma, y ejecutara los acuerdos adoptados por la Junta
Directiva y la Asamblea General, cuya presidencia ostentara
respectivamente.

Articulo 23°

Corresponderan al Presidente cuantas facultades no estén
expresamente reservadas a la Junta Directiva o a la Asamblea
General vy, especialmente, las siguientes:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta
Directiva y la Asamblea General, dirigir las deliberaciones de
una y otra, y decidir un voto de calidad en caso de empate de
votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacidn a la
Junta Directiva, impulsando y dirigiendo sus tareas.

c} Ordenar las cuestiones que puedan surgir con caracter
urgente, dando conocimiento de ello a la Junta Directiva en la
primera sesidén que se celebre.

El Vicepresidente

Articulo 24°

El Vicepresidente asumird las funciones de asistir al
Presidente y sustituirle en caso de imposibilidad temporal de
ejercicio de su cargo. Asimismo, le corresponderan cuantas
facultades deleque en &1, expresamente, el Presidente.

El Secretario
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Articulo 25°

Al Secretario le incumbird de manera concreta escribir vy
tramitar las solicitudes de ingreso, 1llevar el fichero y el
Libro-Registro de Socios, y atender a la custodia y redaccién del
Libro de Actas.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes en materia de Asociaciones, custodiando 1la
documentacidén oficial de la Entidad, certificando el contenido de
los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la
autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre
designacioén de Junta Directivas v cambios de domicilio social.

El Tesorero

Articulo 26°

El Tesorero daré a conocer los ingresos y pagos efectuados,
formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como
el estado de 1las cuentas del afic anterior, que deben ser
presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez, los
someta a la aprovacidn de la Asamblea General.

CAPITULC TERCERO
DE LOS S0CIOS: PROCEDIMIENTCO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 27°

Pueden ser miembros de la Asociacidén aquellas personas gue
asi lo deseen y reunan las condiciones siguientes:

Ser mayor de edad y con capacidad de obrar. A los Socios
Juveniles se les exigird la autorizacién paterna.

Los socios juveniles tendran los mismos derechos que
cualquie otro socio, no pudiendo formar parte de la Junta
Directiva.

Articulo 28°

Quienes deseen pertenecer a la Asociacidén, lo solicitaréan
por escrito avalado por las firmas de la mitad mas uno de los
Socios y dirigido al Presidente, el cual dard cuenta a la Junta
Directiva, que resolvera la admisidén o inadmisién, pudiendose
recurrir en alzada ante la Asamblea General.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 29°

Todo asociado tiene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley
de Asociaciones o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta
dias naturales, contados a partir de aquel en que el demandante
hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido
del acuerdo impugnado.

2) Conocer, en cualguier momento, la identidad de los demés
miembros de la Asociacidén, el estado de cuentas de ingresos vy
gastos, v el desarrollo de la actividad de ésta.

3) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas
Generales, pudiendo conferir a tal efecto, su representaciones a
otros miembros.
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4} Participar, de acuerdo con los presentes estatutos, en
los organos de direccién de la Asociacidén, siendo elector vy
elegible para los mismos.

5) Figurar en el fichero de Socios previsto en 1la
legislacidén vigente, y hacer uso del emblema de la Asociacién, si
lo hubiere.

6) Poseer un ejemplar de los estatutos y del Reglamento de
Régimen interior si lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas
ante los 6rganos directivos.

7) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar
de los elementos destinados a uso comin de los socios (local
social, bibliotecas...) en la forma que, en cada caso, disponga
la Junta Directiva.

8) Ser oldo por escrito, con cardcter previo a la adopcién
de medidas disciplinarias, e informado de las causas que motiven
aquéllas, gque solo podran fundarse en el incumplimiento de sus
deberes como sccios.

Articulo 30°

Son deberes de los socios:

a) Prestar su concurso active para la consecucién de los
fines de la Ascciacidn.

b) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de
las cuotas de entrada y periodicas, que se establezcan por la
Asamblea General.

c) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos
validamente adoptados por los érganos de la Asociacidn.

Régimen Sancionador

Articulo 31°

Los soclios podran ser sancionados por la Junta Directiva por
infringir reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de 1la
Asamblea General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensidén de los
derechos, de 15 dias a un mes, hasta la separacidén definitiva, en
los términos previstos en el articulo 36°,

A tales efectos, el Presidente podréd acordar la apertura de
una investigacidén para que se aclaren aquellas conductas que
puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevaran a cabo por
la Secretaria, que propondrd a la Junta Directiva la adopcidén de
las medidas oportunas. La imposicién de sanciones sera facultad
de la Junta Directiva, y deberd ir precedida de la audiencia del
interesado.

Contra dicho acuerdo, gque serd siempre motivado, podra
recurrirse ante la Asamblea General, sin perjuicio del ejercicio
de acciones previsto en el articulo 29.1°.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Articuleo 32°
La condicidn de socio se perderid en los casos siguientes:
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1) Por fallecimiento.

2) Por separacidédn voluntaria.

3) Por separacidén por sancidn, acordada por la Junta
Directiva, cuando se dé la circunstancia siguiente:

- Incumplimiento grave, reiterade vy deliberadc, de 1los
deberes emanados de los presentes Estatutos y de los acuerdos
vialidamente adoptados por la Asamblea General y Junta Directiva.

Articulo 33°

El acuerdo de separacidn, que serd siempre motivado, debera
ser comunicado al interesado, pudiendo éste recurrir a los
Tribunales en ejercicio del derecho que le corresponde, cuando
estimare que aquél es contraric a la Ley o a los Estatutos

CAPITULO CUARTO
PATRIMONIQ FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIQ

Articulo 34°

El patrimonio fundacional de la asociacidn asciende a 0
ptas.

Articulo 35°

Los recursos econbdmicos previstos por la Asocociacién para el
desarrollo de las actividades sociales, seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada que sefiale la Junta Directiva.

b} Las cuotas periddicas que acuerde la misma.

c) Los productos de los bienes vy derechos que le
correspondan, asil comc las subenciones, legados y donaciones gque
pueda recibir en forma legal.

d) Los 1ingresos que obtenga la Asociacidén mediante
actividades 1licitas gque acuerde realizar la Junta Directiva,
siempre dentro de los fines estatutarios.

CAPITULO QUINTO
De la modificacidén de Estatutos

Articulo 36°

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiara el texto de
la modificacidén de Estatutos, a fin de que los socios puedan
dirigir a la Secretaria las enmiendas gue estimen oportunas, de
las cuales se dard cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando
estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacién a la
celebracidén de la sesidn,

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o
colectivamente, se haré&n por escrito y contendrdn la alternativa
de otro texto.

CAPITULO SEXTO
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO
SOCIAL

Articulo 37°
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La asociacidn se disolvera:

1} Por voluntad de los socios, expresada en Asamblea General
convocada al efecto, con el voto favorable de la mayoria absoluta
de los presentes.

2) Por las causas determinadas en el Articulo 39 del Cédigo
Civil.

3) Por sentencia judicial.

Articulo 38°

En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General que
acuerde la disolucién, nombrarad wuna Comisién Liquidadora,
compuesta por 2 miembros extraidos de la Junta Directiva, la cual
se hara cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los
socios y frente a terceros, el patrimonio social sobrante, si 1o
hubiere, sera entregadc a la Sociedad Protectora de Animales.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los miembros de la Junta Directiva gque figuran en el Acta de
Constitucidén designados con caracter provisional, deberan someter
su nombramiento a la primera Asamblea General que se celebre.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. La Junta Directiva serd el oOrganc competente para
interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir
sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en
materia de Asociaciones, y dando cuenta, para su aprovacidn, a la
primera Asamblea General que se celebre.

SEGUNDA. Los presentes Estatutos seran modificados mediante los
acuerdos que validamente adopten la Junta Directiva y la Asamblea
General, dentro del marco de sus respectivas competencias, y de
conformidad con lo previsto en el Capitulo Quinto.

TERCERA. La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de
Régimen Interior, como desarrollo de los presentes Estatutos, que
no alterard, en ningun caso, las prescripciones contenidas en los
mismos.




Estatutuak ikustatus ondoren, Eikarteen Errolde Nagu-
sia sortarazten duen Eusko Jaunaritzaren, Martxoa-
ren 77/1986 Dekretuan eta non datxezkion gamonize-
ko manuetan ere Zzehaztutako ondoriogiarako.

FRROLDEKOARDURADUNA

Visados tos presentes Estatutos, alos etectos geter-
minados en ! Decreto 771986, de 25 de Marzo a9
Gobierno Vasco, por el gue se crea el Re Jisiro Ciene-
ral de Asociaciones y demas normativa concordama
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