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Articulo 1.- Los presentes Estatutos de la Asoclacién “ADURTZAKOAK” CERF gga v

jaciones

ADURTZA, AUZO ELKARTEA, de VITORIA-GASTEIZ n© de Registro Mlnsﬁrﬁ%ﬂ @_@m‘iﬁmwwwwm«
: facha 7 de Agosto de 1969 han sido modificados de conformidad cotr 1 @stablecido
en la Lay 7/2007, de 22 de junio, de Asaclaciones de Euskadl y la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asoclaclén, de acuerdo can lo
astablectdo en los articulos 9 y 10,13 del Estatuto de Autonomia para el Pals Vasco.

Glcha Asoctaclén se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asoclaclones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccién con la Ley, por los
acuerdos vélldamente adeptados por sus 6rganos de goblerno, siempre que no
saan contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones regiamentarlas
que apruebe el Goblerno Vasco, que solamente tendrén cardcter suplatorio,

FINE SE PRO E
Articulo 2.- Los fines de esta Asociacidn son:

a) Promover la participacion de los vecinos en los temas que les afectan,
b} Promover la convivencia y al conocimiento entre los vecinos,
¢) Promover 1a formacién integral de la poblacién del barrio.
d) Promoclonar la cultura, el deporte y las actividades lidicas entre los vecines.
e e) Relvindlcar ante los organismos competentes tadas aquellas demandas,
: nacasidadas y mejoras que se astimen convenientes para el barrio.
f) Denunciar ante los organismos competentes todas las carencias e
Incumplimientos que se produzcan en el barrio,

La Asociacién, para el cumplimiento de astos fines podra realizar las siguientes
actividades:

a)Actividades para la promacioén cultural de los vecinos: conferencias, charias
culturates, lectura comentada de libros o articulos de prensa, proyecclén de
pellculas, documentales y diapositivas, audiciones musicales,
representaciones teatrales, excursiones y todas cuantas similares se puedan

daesarroftar.

biActividades deportivas diversas, festlvales, creacién de centros para la
juventud, ancianos 0 mayores, y otros aspectos de tipo recreativo.

¢)Creacién de cooperativas de todas clasas, estudio de problemas urbanisticos y
demés aspectos de Indole soclal.

. d)Participacién en los organismos de consulta o gestidn de 1a Administracion.

e)Todas aquallas actividades que se adecuen a los fines propuestos.

f) Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asl como
celebrar actos y contratos de todo género,

/% DOMICILIO SOCIAL

Artfeulo 3.- £l domicilio principal de esta Asoclacién estara ublcado en Vitoria-Gastelz, calle
Heractio Fournler, n® 30, C.P. 01006.

La Asociacién podrd disponer de otros locales en el dmbito de la Comunidad
Auténoma, cuando lo acuerde la Asamblea General.

AMBITO TERRITORIAL
Articulo 4.~ El 4mblto territorial en el que desarroflard principalmente sus funciones comprende
la cludad de Vitoria-Gastelz, especiaimente en el barrio de Adurtza.
DURACIO C
Articulo 5.~ La Asociacién se constituye con cardcter permanente, y séto se disolverd por

acuerdo de ia Asamblea General Extraordinaria segin io dispuesto en of Capitulo Vi
o por cualqulera de las causas previstas en las Leyes.




Articulo 6.-

Articulo 7.-

Articulo 8.~

Artfcuto 9.-

Artictto 10.-

Articufo 11.-

La organizacién Interna y el funcionamiento de la Asoclacién deber
democréticos, con pleno respeto al plurali
pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera, Yol
aspectos de! derecho fundamental de asociacion. LERAL ADMINISTRAZIO
GTA JUSTIZEA SAILA
Elkarisen Erraglstioa
DEFARTAMENTO OF ADRISTRACION

PUBLIGA ¥ JUSTICIA
pf 0 SEGUNDO Registre de Asoclaciones

ORGANOS OBIERNO Y ADMINI CION

El goblerno y administracién de la Asoclacién estardn a cargo de los sigulentes
4rganos colegiados:

o La Asamblea General de Sociog/as, como érgano supremo.
« LaJunta Directiva, como érgano colegiado de direccidn permanente.

LA ASAMBILEA GENERAL

La Asamblea General, Integrada por la totalidad de soclosfas, es el érgano de
expresién da ja voluntad de éstos/as.

Son facuitades de ja Asamblea General:

a) Aprobar el plan generai de actuacién de ia asoclacion

b) El examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del
gjarciclo giguiente.

¢} Aprobar Ia gestién de la Junta Directiva

d) La modificacién de estatutos.

e) La disolucién de la asociacién,

f) La eleccién y el cese del presidente o Ja presidenta, del secretarlo o la
secretaria, del tesoraro o ia tesorera y, sl lo hublere, de los demds miembros
dal 6rgano de gobierno coleglado, asi como su supervisién y control,

g) Los actos de federacién y confederacién con otras asoclaclones, o el abandono
de alguna de elias.

h) La aprobacién de la disposicién o enajenacién de bienes inmuebles,

f) El acuerdo de remuneracién de los miembros del érgano de goblerno, en su
€aso.

{3 La fijacién de fas cuotas ordinarlas o extraordinarias, st blen esta facultad
podré ser delegada por la Asamblea General al érgano de gobierno mediante
acuerdo expreso.

k) La adopcitn del acuerdo de separacién definitiva de las personas asocladas.

1) Cualquier otra competencia no atribuida a otro drgano social.

La Asamblea General se reunird en seslones ordinarlas y extraordinarias.

La Asamblea General deberé ser convocada en sestén ordinarla, al menos una vez
al afio, dentro det primer trimestre, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en ei
articulo 79-a), by y ¢}

La Asamblea General se reunird en seslén extraordinaria cuando asf lo acuerde la
Junta Directiva, blen por propia iniclativa, o porque fo soliclten las dos terceras
partes de los asoclados, indicando {os motivos y fin de la reunién vy, en todo caso,
para conocer y decldir sobre las siguientes materlas;

a} Modiflcaciones Estatutarias.
b) Disolucién de la Asociacién,

Las convocatorias de ias Asambleas Generales se realizardn por escrito expresando
el lugar, dia y hora de ta reunlén, asf como el orden del dfa con expresidn concreta
de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion
de |la Asamblea en primera convocatoria habrén de mediar al menos quince dias,
pudiendo asl mismo hacerse constar si procadiera, la fecha y hora en que se
reuniré la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
medtar un plazo inferior a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarlas como extraordinarias, quadaran
vilidamente constituidas en primera convocatoria, cuandc concurran a ella un
tercio de los asoclados con derecho a voto, y en segunda convocatorla cualquiera
que sea el nimero de asociados con derecho a voto.




Artfcuio 12.-

Articulo 13.-

Artfculo 16.-
Artfculo 17.-

<
n} Articulo 18.-
Artlculo 19.-

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayorfa simplé T3 k
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos super ﬁ"}f‘%g {ﬁ&ﬁ*ﬁﬁﬁ‘—
negativos. No obstante, requerirdn mayoria cualificada de las parsonas pre ot

representadas, que resultard cuando los votos afirmatives superen la mitad de losmsTRALIL

' E;TA JUSTIZIA BAHLA
validamante emitidos, los sigutentes acuerdos: Ciimsteen Errpalslion

i CCABTAMENTO DE ADMINGTRACION
a) La disolucion de fa asoclacién. a PPT\:;;GF&;SM o

b) La modificacion de estatutos Registvo de Asocianivngs
¢) La disposiclén o enajenacién de bienes. S
d) Laremuneracién de los miembros del érgano de represantacién.

Los socios/as podrén otorgar su representacién, a los efactos de asistir a las
Asambleas Ganerales, en cualquier otro socio/a. Tal representaclén se otorgard por
escrito, y deberd obrar en poder del Secretariofa da la Asamblea, antes de
calebrarse la sesién. Los soclosfas que residan en ciudades distintas a aquélla en
que tenga su domicillo soclal la Agoclacién, podrdn remitir por correo el documento
que acredite fa representacién.

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el érgano de representacion que gestiona y representa los
intereses de la asociacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General, Sélo podrdn formar parte del drgano de rapresentacién los
asociados.

La Junta Directiva estard Integrada por ¢! Presidente, Secretarlo, y Tesorero y un
numero de vocales no superior a diecisiete ni inferlor a dos.

Deberdn reunirse al menos una vez al mes y slempre que lo exija el buen desarrollo
de fas actividades sociales.

La falta de asistencia a fas reuniones sefialadas, de los/as miembros de la Junta
Directlva, durante 3 veces consecutivas o 5 alternas sin causa justificada, dard
lugar al cese en el cargo respactivo.

Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirén por la Asamblea General y
durardn un periodo de 4 aflos, salvo revocacién expresa de aquélla, pudiendo ser
objeto de resleccién,

Dichos cargos se renovaran en un 50% en el primer turno, y ¢l resto en ef turno
sigulente.

Para pertenacer a Ja Junta Directiva serdn requisitos indispensables:

a)Ser mayor de adad, estar en plenc uso de los darachos clvlies y no estar Incurso
en los motivos de incompatibiitdad establecidos en fa legistacién vigente.

b)Ser deslignado/a en la forma prevista en los Estatutos.

¢) Ser soclo/a de la Entidad en los seis Ultimos meses,

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez designadofa
por |a Asamblea General, se proceda a su aceptaclén o toma de posesién,

La Asamblea General podra establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de
{os miembros de la Junta Directiva.

Los mlembros de |z Junta Diractiva cesardn en ios sigulentes casos:

a) Espliracién del plazo de mandato.

b) Dimistén.

¢) Cese en la condicién de soclo/a, 0 incursién en causa de incapacidad,

d) Revocaclén acordada por la Asamblea General an aplicacién de lo previsto en el
artfculo 16 da los presentes Estatutos.

&) Fallacimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros
de a Junta Directiva continuardn en funclones hasta la celebracién de la primera
Asamblea General, que procedars a la eleccién de los nuevos cargos.

En los supuestos b), ¢), d) y @), la propla Junta Directiva proveerd ia vacante
mediante nombramiento provistonal, que serd sometido a la Asamblea General para
su ratificaclén o ravocacién, procediéndose, en este Ultimo caso, a la designacién
corraspondiente.

Todas las modificaciones en la composicién de este drgano serdn comunicadas al
Registro de Asaclaclones,




Artlculo 20.-

Articulo 22.-

Articulo 23.-

Articulo 24.-

Articulo 25.-

Las funciones de la Junta Directiva son:

g oS TRAZIC
a) Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las directrica 8B 7175 saiLa

Asamblea General ¥ bajo su control, Elkartgen

Frragialici

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asoclacién, DEPARTAMENTO DF ATMINISTRACION

¢} Someter a la aprobacién de fa Asamblea General el presupuesto anual de gastos*

Y BISTICIA
Asgoiaciongs

e Ingresos, asl como ef estado de cuentas del aflo anterior. fegisiro da

d) Confeccionar el Orden del Dfa de las reunlones da la Asamblea General, asi
como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias vy
extraordinarias,

@) Atender las propuestas o sugerenclas que formulen los soclos/as, adoptando al
respecto, las medidas necesarlas.

f) Interpretar los praceptos contenldos en éstos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose stampre a la normativa fegal vigente en materia de asociaclones,

g) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuardo expreso, slempre que no sean de su exclusiva competencia.

La Junta Directiva celebraré sus sesiones cuantas veces io determine la Presldencla,
bien a iniclativa propia, o a petictén de cualqulera de sus componentes. Serd
presidida por elfla Presidente/a, y en su ausencla, por elfia miembro de la Junta
gue tenga més edad,

Para que los acuerdos de la Junta sean vélldos, deberan ser adoptados por mayoria
de votos de tas personas asistentes, requirtdndose la presencia de la mitad de
los/las mlembros. En caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad.

De las sesiones, elfia Secretarlo/a levantard acta que se transcribird al Libro
correspondiente.

ORGANOS UNIPERSONALES
PRESIDENTE/A

Ei/La Prasidente/a de la Asoclacidn asume fa reprasentacién legal de la misma, y
ejecutarad los acuerdos adoptados por ia Junta Diractiva y la Asamblea General,
cuya presidencia ostentard respectivaments,

Correspondarén al Presidante/a las siguiantes facultades:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Diractiva vy la Asamblea
General, dirlglr las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en
caso de empate de votaciones,

by Proponer el plan de actividades de la Asoclaclén a la Junta Divectiva, impulsando
y diriglendo sus tareas,

¢) Ordenar los pagos acordados vélidamente,

d) Resolver las cuestiones que puedan surglr con cardcter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesién que se celebre,

e) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue fa Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de la misma.

SECRETARIO/A

Al Secratario/a le Incumblird de manera concrata recibir y tramitar 1as solicitudes de
Ingreso, Hevar el fichero y el Libro de Registro de Soclos/as, atender a la custodia y
redaccién del Libro de Actas,

Igualmenta, velard por el cumplimiente de las disposiciones legales vigentes en
materta de Asoclaclones, custodiando la documentacién oficial de la Entidad,
cartificando & contenido da los Libros y archivos soclales, y haciendo gue sa cursen
a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre designaclén de
Juntas Directivas y cambios de domiciiio social,

TESQRERO/A

Elfia Tesorero/a dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizaré el
presupuesto anual de Ingresos y gastos, asf como el estado de cuentas del afio
anterlor, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez,
los someta a la aprobacién de la Asamblea General.
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- Sar mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna condiclén
legal para el gjercicio de su derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de
resclucidn judicial firme,

Artfeulo 27.- Qulenes deseen partenacer a la Asociacién, lo solicitardn por escrito avalado por
dos soclos/as y dirigido al Presidente/a, quien, dard cuenta a la Junta Directiva, que
resolverd sobre ta admisién o inadmisldn, pudiéndose recurrir en alzada ante la
Asamblea General,

DERECHOS Y DEBERES DE L.OS SOCIOS/AS

A 28-
3 “,,e‘!.\? i 9}34?{2)‘4&;’

7,

Toda persona asoclada tlene derecho a;

1}  Impugnar los acusrdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asoclaciones 0 a
los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dlas naturales, contados a partir de
aqué! en qgue elfla demandante hublera conocido, o tenido oportunidad de
conocer, &f contenido del acuerdo Impugnado,

2) A ser Informado acerca de la composicién de los érganos de goblerno y
representacién de la asociaclén, de su estado de cuentas y del desarrolio de
su actividad.

3) Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demds miembros de la
Asociacién, el estado de cuentas de Ingrescs y gastos, y el desarrollo de la
actividad de ésta, en los tdrminos pravistos en 1a normativa de protecclén de
datos de cardcter personal,

4) Ser convocado/a a las asambleas generales, asistiv a ellas y ejercitar el
derecho de voz y voto en ias Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal
efacto, gu representacidn a otros/as miembros.

5) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de direcclén
de fa Asoclacidn, siendo elector/a y elegible para los mismos.

6) Flgurar en el fichero de Soclos/as previsto en la legislacién vigente, y hacer
uso del emblema da la Asoclacién, si 1o hublere.

7) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si
lo hublere, y presentar solicitudes y quejas ante los drganos directivos,

8) Participar en los actos soclales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comun de los/as soclos/as (local social, bibliotecas, etc.).

9) Ser oldofa por escrito, con cardcter previo a la adopcién de medidas
disciplinarias, e informado/a de las causas que motiven aquélias, que sblo
podrédn fundarse en el Incumplimiento de sus deberes como sociosfas.

10} Darse de baja en cualguler momento, sin perjuicic de los compromisos
adquiridos pendlentes de cumplimiento,

Artfculo 29.- Son deberes de los socios/as:
a) Compartir las finalidades de |a asoclacién y colaborar en su consecucion.
b) Pagar las cuctas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
astatutos, puedan corresponder a cada socio,
c) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los estatutos,

d) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos de
goblerno de la asociacién. ‘

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIQ/A

Articulo 30.- La condlci6n de sociofa se perdera en los casos siguientes:

i. Por fallecimlento,




Articulo 31.-

- o
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Artfculo 33.-

Articulo 34.-

Artfculo 35.-

Artfculo 36.-

2. Por separacién voluntaria.
3, Por separaclén por sancién, acordada por la Junta Directiva, cuand

algunas de las siguientes circunstancias: incumplimiento grave, reltaradOuMisTRAZIC

deliberado, de los deberes emanados de los presentes Estatutos, B Al STegA SAL

A

acuerdos vélidamente adoptados por la Asamblea General o Junta Diréctiva.”” Erregistios
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EGIMEN SANCIONADOR

Las personas asociadas podran ser sanclonadas por fa Junta Directiva por Infringir
reiteradamente los Estatutes, o, los acuerdes de ta Asamblea General o de la Junta
Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de los derechos, de 15 dias
a un mes, hasta la separacién definltiva, en los términos previstos en los siguientes
articulos,

A tales efectos, la Presidencta podré acordar la apertura de una Investigacién para
aue se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables, Las actuaclones se
flavardn a cabo por la Secretarla, como érgano instructor, que propondré a la Junta
Directiva la adopcién de las medidas oportunas.

La imposicién de sanclones serd facultad de la Junta Directiva, sin la participacién
del Secretario/a (por ser érgano instructor), y deberé ir pracedida de la audiencia
de |3 persona Interesada. Contra dicho acuerdo, que sord slampre motivade, podrad
recurrirse ante la Asamblea General,

En caso de incurrir unfuna soclofa en una presunta causa de separacién de ia
asoclaclén, por un Incumplimiento grave, reiterado v deliberado de los deberes
emanados de los presentas Estatutos, o, de los acuerdos vélldamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencla podré ordenar a la
Secretarfa la prictica de determinadas diligencias pravias, al objeto de obtener la
oportuna informacién, a la vista de la cual, la Presidencia podré mandar archivar 1as
actuaclones o incoar expediente sancionador de separacién,

Si se incoara expediente sancionador de separacién, elfla Secrataricfa, previa
comprobacién de los hechos, remitird a la parsona Interesada un escrito &n el que
se pondrdn de maniflesto los cargos que se le imputan, a los que podrd contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince dias,
transcurridos los cuales, en todo caso, se incluird este asunto en ¢l Orden del dia de
la primera sesién de la Junta Directiva, fa cual acordara o que proceda, sin el voto
dal Secretario, que ha actuado como instructor del expadiente,

El acuerdo de separacién serd notificado a la persona Interesada, comunicdndole
que, contra el mismo, podréd presentar recurso ante ia primera Asamblea General
Extraordinaria que se celebre, gue, de no convocarse en tras meses, deberd serlo a
tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, |a Junta Directiva podrd acordar que
la persona Inculpada sea suspendida en sus derechos como sociofa y, sl formara
parte de |a Junta Directiva, deberd decretar la suspensidn en el ejerciclo del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve a la Asamblea General,
elfla Secretariofa redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Diractiva
pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la persona
inculpada, e informar debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda
adoptar el correspondiente acuerdo.

El acuerdo de separacién, que serd siempre motivado, deberd ser comunicado a la
persona interesada, pudiendo ésta recurrr a los Tribunales en ejercicio del deracho
que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley 0 a los
Estatutos.

Al comunicar a unfuna soclo/a su separacién de la Asociacién, ya sea con cardcter
voluntario o como consecuencla de sancién, se le requerlrd para que cumpla con las
obligaciones que tenga pendlantes para con aquélla, en su caso.
QPIIQ LO CUARTO
PATRIMONIO FUNDACIONAL Y EEGIMEQ PRESUPUESTARIO

E! patrimonio de la Asoclacién asclende a 0 euros.
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Articuto 37, <ol ag s/
actividades sociales, serdn los siguientes: [COBIERND YAILE
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HEAR ADMINISTRAZID
a) Las cuotas de entrada. CETA JUST?Z?{% SEI‘LA )
b) Las cuotas periédicas que acuerden. Elkarieen Erragisiros
¢) Los productos de los bienes y derechos que le cowesponda’ﬁf%ﬁ?*;mﬁq%g%ﬁmmm
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma leqahisiro ge Asociaciones
d) Los Ingresos que obtenga la Asociacién mediante las actividades-eitas—que- -
acuerde realizar la Junta Directiva, slempre dentro de los fines estatutaries.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendrd jugar e} 31 de
Diciernbre de cada afio.

Los beneficlos obtanidos por ia asoclacién, derivados del efercicio de actividades
econdmicas, Incluidas fas prestaciones de servicios, deberdn destinarse,
exclusivamente, a! cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningan caso su
reparto entre los asociados ni entre sus cOnyuges O personas que convivan con
aquéllos con anéloga relacién de afectividad, ni entre sus parlentes, ni su cesién
gratuita a personas ffsicas o jurfdicas con Interés fucrativo.

CAPITULO QUINTQ
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

La modificactén de los Estatutos habrd de acordarse en Asamblea General
extraordinarla de socios convocada especificamente con tal objeto. La Junta
Directiva designard una Ponencia formada por tres personas socias, a fin de que
redacte el proyecto de modificacidn, sigulendo las directrices impartidas por
aquélta, fa cudl fijaré el plazo en el que tal proyecto deberé estar terminado.

395',-’5’ Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, ei/la

%;,» Presidente/a lo Incluiré en el Orden dei Dia de la primera Junta Directiva que se
y celebre, la cudl lo aprobard o, en su case, lo davolverd a ia Ponancia para nuevo
estudio,

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara inclulrlo en el
Orden del Dfa de 'a préxima Asamblea General que se celebre, o acordard
convocarla a tales efectos.

Articulo 40.- A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de ia modificacién de
Estatutos, a fin de que los soclos/as puedan dirigir a ia Secretaria las enmiendas
que estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General,
slerpre y cudndo estén en poder de la Secretarfa con acho dias de antelacién a la
celebracldn de la sesién.

tas enmiendas podrdn ser formuladas individualmente o colectivamente, se hardn
por escrito y contendrdn la alternativa de otro texto. Tras la votacién de las
enmiendas, la Asamblea General adoptard el Acuerdo de modificaclén estatutaria,
el cual sélo producird efectos anta terceros desde que se haya procedido a su
inscripcidn en el Registro General de Asoclaciones.

APITULO SEXTO
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL
Articulo 41.- La Asociaclén se disolverd:

1., Por voluntad de Ilasflas soclosfas, expresada en Asamblea General
extraordinarla convocada al efecto.

El cumplimiento del plazo o condlcién fijados en |os estatutos

La absorcién o fusidn con otras asoclaciones,

La falta de! nomero minimo de personas asocladas legalmente establecido.
por sentencla judiclal firme que se acuerda la disolucién,

La imposibilidad de cumplimiento de los fines soclales.

G wn

Artfculo 42.- En caso de disolverse la Asoclacién, la Asamblea General extraordinaria que
acuerde la disolucién, nombrard una Comisién Liquidadora, compuesta por cinco
milembros extraidos de fa Junta Diractiva y dos soclos elegides en Asamblea de
Soclos, la cudl se hard cargo de los fondos que existan,




Una vez satisfechas las obligacienes sociales frente a los/ias sociosfas y frente a
terceras personas, el patrimonlo soclal sobrante, sl lo hublere, serd entregado a
una entidad sin &nimo de lucre o para fines sin &nimo de lucro.

DISPOSICION FINAL
La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatutes, que no alterard, en ningun case, las

prescripclones contenidas en los mismos,

****************************#*************#*****#***********
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