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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Denominacion y Régimen Juridico

Con la denominacién de “ADIMEN ARTIFIZIALAREN EUSKAL ZENTROA ELKARTEA —
BAIC- ASOCIACION CENTRO VASCO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL” (en adelante,
indistintamente, “BAIC” o la “Asociacion™) se constituye una Asociacion sin animo de lucro,
acogiéndose a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion y Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi, aprobada por el
Parlamento Vasco, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de
Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacion se regira por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones, por los
presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccion con la Ley, por los acuerdos validamente
adoptados por sus organos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley y/o a los
Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que solamente
tendran caracter supletorio.

Articulo 2.- Objeto, fines y actividades de la Asociacion

La Asociacion tiene por objeto promover e impulsar la Inteligencia Artificial en Euskadi para
mejorar la competitividad empresarial y el bienestar de la sociedad vasca, todo ello desde el
conocimiento y respeto a los condicionantes €ticos que se presentan.

Ademas del citado objeto, los fines de esta Asociacion son los siguientes:

1. Promover el desarrollo de la Inteligencia Artificial en Euskadi.

Articular el ecosistema vasco de Inteligencia Artificial (Empresas, Centros Tecnologicos
y de Investigacion, Centros Formativos, etc).

3. Fomentar la creacion de nuevas empresas del sector de la Inteligencia Artificial,
involucrando a las empresas tractoras locales.

4. Favorecer la promocion de talento en Inteligencia Artificial en colaboraciéon con los
Centros Formativos vascos, promoviendo formacion avanzada en dicho ambito, que
permita promocionar, desarrollar, retener y atraer talento.

5. Impulsar sinergias entre las diversas capacidades cientifico-tecnoldgicas existentes en
Euskadi, en el ambito de la Inteligencia Artificial.

6. Difundir internacionalmente la oferta de Euskadi en Inteligencia Artificial para atraer
talento, empresas e inversion extranjera en Euskadi, conectando y proyectando a las
empresas con las redes y mercados a nivel internacional.

7. Analizar y tener en cuenta las repercusiones éticas de los avances tecnolégicos en
Inteligencia Artificial.

Para la consecucion de dichos fines se llevaran a cabo, previo el cumplimiento de los requisitos
legales establecidos, las siguientes actividades:

1. Difundir el potencial de la Inteligencia Artificial por medio de presentaciones, jornadas,
campaiias, etc.
Participar directamente en eventos organizados en el mundo de la Inteligencia Artificial.

/ / v,;:l/"’)/(w //
r ‘7//7/%/
Presidencia Secretaria ) o
SPRI-Agencid Vasca de Desarrollo E sarial Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles Investigacion y
kel Jauregi Letemendia Desarrollo, S.L.U.,

D. Pedro Estévez Irizar



3. Facilitar la colaboracién de empresas y organismos publicos y privados que trabajen en
el ambito de la Inteligencia Artificial.
4. Realizar las actualizaciones operativas y tecnoldgicas que posibiliten que BAIC sea una

entidad referente en su ambito.
5. Realizar y promover toda clase de acciones de capacitacién, formacion, e
internacionalizacién en el 4mbito de la Inteligencia Artificial.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacion, para el
cumplimiento de sus fines podra:

e Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la realizacion de sus fines
o a allegar recursos con ese objetivo.

e Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar actos y
contratos de todo género.

e Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

Articulo 3.- Domicilio social

El domicilio principal de esta Asociacion estard ubicado Alameda de Urquijo, 36-4%, Bilbao con
Cédigo Postal 48001.

La Asociacion podra disponer de otros locales en el ambito de la Comunidad Auténoma, cuando
lo acuerde la Asamblea General.

Los traslados del domicilio social y demas locales con que cuente la Asociacion, que no supongan
un cambio de localidad se aportara un acta o certificacion, emitida por el Secretario o Secretaria
con el visto bueno del Presidente o Presidenta, del acuerdo de la Junta Directiva referido al
traslado del domicilio.

Articulo 4.- Ambito Territorial

El ambito territorial en el que desarrollara principalmente sus funciones comprende la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, si bien ocasionalmente podra participar en proyectos y acciones en
otros &mbitos nacionales e internacionales en cumplimiento de sus fines.

Articulo 5.- Duracién, Caracter Democratico y régimen organizativo

La Asociacion se constituye con caracter permanente, y solo se disolvera por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria segin lo dispuesto en el Capitulo VI o por cualquiera de las
causas previstas en las Leyes.

La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacion deberan ser democraticos, con
pleno respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno derecho los pactos, disposiciones estatutarias y
acuerdgs que desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho fundamental de asociacion.

WGy

Presidencia %ﬂ J Secretaria
SPRI-Agencia-Vasca de] ollo Empresarial Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles Investigacion y
el Jauregi Letemendia Desarrollo, S.L.U.,

D. Pedro Estévez Irizar




Las comunicaciones escritas entre la Asociacion y las personas socias ademas de poder realizarse
en la forma establecida en los Estatutos, podran realizarse por medios telematicos habituales,
siempre que conste la recepcion o el acuse de recibo de ellas.

CAPITULO II: ORGANOS DE LA ASOCIACION Y CARGOS

SECCION INTRODUCTORIA

Articulo 6.- Organos de Gobierno y Administracion de la Asociacion

El gobierno y administracién de la Asociacién estaran a cargo de los siguientes Organos de
Gobierno:

La Asamblea General de personas socias, como drgano supremo.
e LaJunta Directiva, como drgano colegiado de direccion permanente.
e  Los cargos de Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria.

Asimismo, la Asociacion nombrara a:

e  [a Direcciéon General.
e  Los Comités de Trabajo.

SECCION PRIMERA: ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.- Asamblea General

La Asamblea General, integrada por la totalidad de personas socias, es el 6rgano de expresion de
la voluntad social.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacion de la Asociacion.

b) El examen y la aprobacion de las cuentas anuales y del presupuesto del ejercicio
siguiente.

c) Aprobar la gestion de la Junta Directiva y de los cargos de Presidente o Presidenta, del
Vicepresidente o Vicepresidenta, del Secretario o Secretaria y del Tesorero o Tesorera.

d) Lamodificacion de Estatutos.

e) La disolucion de la Asociacion, asi como su transformacion.

f) La eleccion y el cese del Presidente o la Presidenta, del Vicepresidente o la
Vicepresidenta, del Secretario o la Secretaria, del Tesorero o la Tesorera y, si lo hubiere,
de las demas personas integrantes de la Junta Directiva, asi como su supervision y
control.

g) Losactos de federacion y confederacion con otras asociaciones, o el abandono de alguna
de ellas.

h) La aprobacion de la disposicidn o enajenacion de bienes inmuebles.

) La fijacion de las cuotas de ingreso, ordinarias, extraordinarias o derramas, si bien esta

facyltad puede ser delegada por la Asamblea General a la Junta Directiva mediante
\
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J)  Laadopcién del acuerdo de separacion definitiva de las personas socias y la resolucion
del Recurso de Alzada sobre el acuerdo de entrada de nuevas personas socias.
k)  Cualquier otra competencia que los Estatutos atribuyan a la Asamblea General.

Articulo 8.- Clases de Asamblea General
La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.
Articulo 9- Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General debera ser convocada en sesién ordinaria, al menos una vez al afio, a fin de
adoptar los Acuerdos previstos en el articulo 7° a), b) y ¢). La convocatoria serd formalizada por
la persona Presidenta, cuando asi lo decida aquélla o lo acuerde la Junta Directiva, bien por propia
iniciativa o por solicitud de, al menos, una tercera parte de las personas socias.

Articulo 10.- Asamblea General Extraordinaria

La Asamblea General se reunird, previa convocatoria formalizada por la persona Presidenta, en
sesion extraordinaria cuando asi lo decida aquélla o lo acuerde la Junta Directiva, bien por propia
iniciativa o por solicitud de, al menos, una tercera parte de las personas socias, indicando los
motivos y fin de la reunién y, en todo caso, para conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucién de la Asociacion.

Articulo 11.- Convocatoria, quérum de constitucion y asistencia telematica

La convocatoria de la Asamblea General se realizara por escrito (e.g. carta, correo electronico o
burofax) expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia con expresion
concreta de los asuntos a tratar. A dichos efectos, las personas socias deberan comunicar a la
persona Presidenta la direccion de correo electronico a la que remitir las convocatorias y la
modificacion de la misma.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos diez dias naturales, pudiendo asi mismo hacerse constar
si procediera, la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente constituida en
primera convocatoria, cuando concurran a ella un tercio de las personas socias con derecho a voto,
y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de personas socias con derecho a voto.

La persona Presidenta determinard en cada convocatoria si podra combinarse la asistencia
presencial y telematica en las reuniones de la Asamblea General. A estos efectos, la Asamblea
General podra reunirse en varios lugares conectados por un sistema de multiconferencia que
permita el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre
los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y
la eniision del voto. En este caso, se entiende que la reunién se celebra en el lugar donde se
encuentre la persong-Pyesidenta.
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La persona Presidenta podr4 invitar a terceras personas, Zisicas o juridicas, a asistir a las reuniones
de la Asamblea General en calidad de invitados con voz pero sin voto.

Articulo 12.- Régimen de acuerdos
a) Régimen general (mayoria simple):

Con caracter general, los acuerdos de la Asamblea General, para ser vélidos y eficaces,
deberan obtener el voto favorable de la mayoria simple (los votos afirmativos superan a los
negativos, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las
abstenciones) de:

- Las personas socias, presentes o represeatadas, en la Asamblea General vy,
adicionalmente,

- Las personas socias, presentes o representadas. de la Clase personas socias Fundadoras
prevista en el articulo 28.

b) Mayoria absoluta:

Los acuerdos de la Asamblea General relativos a (i) la disposicion o enajenacion de bienes
inmuebles, (ii) la resolucion del Recurso de Alzada sobre el acuerdo de entrada de nuevas
personas socias y (iii) la separacion definitiva de personas socias, deberan obtener el voto
favorable de:

- La mayoria absoluta (los votos afirmativos suponen, por lo menos, la mitad + 1) de las
personas socias, presentes o representadas, en la Asamblea General y, adicionalmente,

- Lamayoria simple (los votos afirmativos superan a los negativos, no siendo computables
a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones) de las personas socias,

presentes o representadas, de la Clase personas socias Fundadoras prevista en el articulo
28.

c) Mayoria reforzada:

Los acuerdos de la Asamblea General relativos & (i) la modificacion de Estatutos, (ii) la
fusion, (iii) la transformacioén y (iv) la disolucion de la Asociacion, deberan obtener el voto
favorable de:

- La mayoria reforzada (los votos afirmativos suponen, por lo menos, 2/3) de las personas
socias, presentes o representadas, en la Asamblea General y, adicionalmente,

- Lamayoria simple (los votos afirmativos superan a los negativos, no siendo computables
la estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones) de las personas socias,
presentes o representadas, de la Clase personas socias Fundadoras prevista en el articulo
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Cada persona socia tendra un (1) voto.

Articulo 13.- Representaciéon

Las personas socias podran otorgar su representacion, a los efectos de asistir a la Asamblea
General, en cualquier otra persona socia. Tal representacion se otorgara por escrito, y debera obrar

en poder de la Secretaria de la Asamblea, al menos media hora antes de celebrarse la sesion.

Las personas socias podran remitir por correo (postal o electronico) el documento que acredite la
representacion.

SECCION SEGUNDA: JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.- Junta Directiva.

La Junta Directiva es el drgano de representacion que gestiona y representa los intereses de la
Asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General. Sélo podran
formar parte del 6rgano de representacion las personas socias.

Articulo 15.- Composicion.

La Junta Directiva estara integrada por un minimo de 7 y un maximo de 12 miembros, entre los
que se encontraran los cargos de Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria. El resto
adoptara el caracter de vocal. La funcién de Tesoreria podra ser desempefiada por la Secretaria
de la Asociacion.

La Asamblea General nombrara de entre sus miembros a los miembros de la Junta Directiva. Sin
perjuicio del derecho que tienen todas las personas socias a participar en la Junta Directiva, al
menos, un 40% de sus miembros seran designados por la Asamblea General a propuesta de las
personas socias Fundadoras.

La Asamblea General decidira el nimero concreto de los mismos. A estos efectos, se entendera
acordado, implicitamente, en el momento de aprobacion de la lista de candidatos por parte de la
Asamblea.

Para pertenecer a la Junta Directiva seran requisitos indispensables para las personas fisicas y
para quienes representen a las personas juridicas:

a) Ser persona mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incursa
en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

b) Ser designada en la forma prevista en los Estatutos.

c) Ser persona socia de la Entidad.

El cargo de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez designada por la Asamblea General, se

proced\a a su aceptacion o toma de posesion.
\
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Articulo 16.- Duracion del cargo

Los cargos que componen la Junta Directiva se elegiran por la Asamblea General y duraran un
periodo de cuatro (4) afios, salvo revocacion expresa de aquélla, pudiendo ser objeto de reeleccion
sin limitacion de veces.

La renovacién de la Junta Directiva se efectuara por mitades cada dos (2) afios. Para ello, en el
primer nombramiento de miembros de la Junta Directiva que se realice en el afio 2022, la
Asamblea General determinara a los miembros de la Junta Directiva, cuyo mandato quedara
reducido a dos (2) afios.

Articulo 17.- Cese de los miembros de la Junta Directiva.
Las personas de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a) Expiracion del plazo de mandato.

b) Por renuncia o dimision.

c) Por pérdida o suspension de la condicion de persona socia, o incursion en causa de
incapacidad.

d) Por cese acordado por la Asamblea General.

e) Por fallecimiento o disolucion de la persona juridica.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), las personas de la Junta
Directiva continuaran en funciones hasta la celebracion de la primera Asamblea General, que
procedera a la eleccion de cada cargo.

En los supuestos b), c¢), d) y e), la propia Junta Directiva proveera la vacante mediante
nombramiento provisional, que sera sometido a la Asamblea General para su ratificacién o
revocacion, procediéndose, en este ultimo caso, a la designacion correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicion de este 6rgano seran comunicadas al Registro de
Asociaciones.

Articulo 18.- Competencias de la Junta Directiva
Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.

c) Someter a la aprobacion de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos e
ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi como acordar
la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen las personas socias, adoptando al

respecto, las medidas necesarias.
| Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose
siempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.
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g) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante Acuerdo
expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

h) La resolucion en primera instancia sobre la admisién o inadmisién de nuevas personas
socias.

i) Nombrar a la Direccién General y conferirle poderes generales.

J) Aprobar la creacién de Comités de Trabajo y nombrar a sus miembros.

k) Aprobar el alta y baja de Entidades Colaboradoras.

Articulo 19.- Funcionamiento

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia, bien a
iniciativa propia, o a peticion de cualquiera de sus componentes y con una periodicidad minima
de una (1) vez por cuatrimestre salvo que por motivos justificados considere lo contrario de forma
excepcional la Presidencia.

En el supuesto de que la Presidencia no atendiera la peticion de convocar la Junta Directiva en el
plazo de quince (15) dias naturales desde la solicitud, el solicitante podra tramitar por si mismo
la formalizacion de la convocatoria.

La Junta Directiva sera presidida por quien ocupe la Presidencia, y en su ausencia, por quien
ocupe la Vicepresidencia, si lo hubiera, y en ausencia de ambos, por la persona que designe la
Junta Directiva a dichos efectos entre sus miembros. Ejercera las labores de secretaria la persona
que ocupe la Secretaria, y en su ausencia, la persona que designe la Junta Directiva a dichos
efectos entre sus miembros.

La Junta Directiva serd convocada por la persona Presidenta por escrito (e.g. carta, correo
electrénico o burofax) dirigido a cada uno de los miembros de la Junta Directiva, que sera remitido
con al menos cinco (5) dias naturales de antelacion a la fecha de la reunion, expresando el orden
del dia y acompaiiando, en su caso, la informacion necesaria. Excepcionalmente, la persona
Presidenta o quien haga sus veces, podra convocar reunion de la Junta Directiva sin observancia
del plazo de antelacion cuando a su juicio existan circunstancias extraordinarias que asi lo
justifiquen. En el plazo de dos (2) dias naturales siguientes a contar desde la comunicacion de la
convocatoria, los miembros de la Junta Directiva podran solicitar a la Presidencia que
complemente la misma incorporando otros puntos del orden del dia.

En las sesiones de la Junta Directiva se podran adoptar acuerdos referentes a cualquier materia en
cualquier momento, sin perjuicio de que en las convocatorias se deba recoger un orden del dia.

La persona Presidenta determinarda en cada convocatoria si podra combinarse la asistencia
presencial y telematica en las reuniones de la Junta Directiva. A estos efectos, la Junta Directiva
podra reunirse en varios lugares conectados por un sistema de multiconferencia que permita el
reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacién entre los
concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y la
emision del voto. En este caso, se entiende que la reunion se celebra en el lugar donde se encuentre
la persona Presidenta.

s los miembros de la Junta Directiva, incluyendo los distintos cargos tendran el compromiso
cudir a las reuniones periddicas de la misma. En caso de que no pudieran asistir, la
rep ef;entaci(’)n solamente podra otorgarse en favor de otro miembro de la Junta Directiva. Para
.
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que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser adoptados por mayoria de votos de las
personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad mas una de las personas integrantes de
la Junta. En caso de empate, el voto de la persona Presidenta seré de calidad.

La persona Presidenta podra invitar a terceras personas, fisicas o juridicas, a asistir a las reuniones
de la Junta Directiva en calidad de invitados con voz pero sin voto.

De las sesiones, la persona Secretaria levantara acta que se transcribird al Libro correspondiente.

SECCION TERCERA: CARGOS

Articulo 20.- Presidencia de la Asociacion

La Presidencia de la Asociacion ostenta la Presidencia, tanto de la Asamblea General como de la
Junta Directiva y ejecutara los acuerdos adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva,
ostentando, asimismo, la representacion legal de la Asociacion.

Corresponderan a la persona Presidenta las siguientes facultades:

a) Convocar, fijar el orden del dia, presidir y dirigir las sesiones que celebre la Junta
Directiva y la Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un
voto de calidad en caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva, impulsando y
dirigiendo sus tareas.

¢) Ordenar los pagos acordados validamente. Esta responsabilidad podra ser delegada por la
Asamblea General en el Tesorero.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando conocimiento de
ello a la Junta Directiva en la primera sesién que se celebre.

e) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante Acuerdo
expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de la misma.

Articulo 21.- Vicepresidencia de la Asociacion

Asumira las funciones de asistir a la Presidencia y sustituirla en caso de imposibilidad temporal
de ejercicio de su cargo. Asimismo, le corresponderan cuantas facultades le delegue,
expresamente, la persona Presidenta.

Articulo 22.- Secretaria de la Asociacion

Le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y
el Libro de personas socias, atender a la custodia y redaccion del Libro de Actas.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
Asociaciones, custodiando la documentacion oficial de la Entidad, certificando el contenido de
los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad competente las
comunicaciones preceptivas sobre designacion de Juntas Directivas y cambios de domicilio
soci
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Articulo 23.- Tesoreria

Dar4 a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizara el presupuesto anual de ingresos y
gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior, que deben ser presentados a la Junta
Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacion de la Asamblea General.

Articulo 24.- Vocales

Los vocales participaran, junto con el resto de los cargos, en las reuniones periddicas de la Junta
Directiva y tendran las obligaciones propias de su cargo, asi como las que la propia Junta les
encomiende.

SECCION CUARTA: DIRECCION GENERAL

Articulo 25.- Direccion General

La Junta Directiva designara a la persona que ostente la Direccion General que actuara bajo su
supervision y a la que conferira los poderes necesarios para el ejercicio de su cargo.

La Direccién General no ostentard la condicion de persona socia. Asistird a las reuniones de la
Asamblea General, Junta Directiva y, en su caso, Comités de Trabajo con voz, pero sin voto.

La Direccién General asegurard la independencia de sus decisiones cientifico-técnicas y los
servicios de la Asociacion respecto a las personas socias de la misma.

SECCION QUINTA: COMITES DE TRABAJO

Articulo 26.- Colaboracion en el Gobierno y Administraciéon

En el ejercicio de la funcién de gobierno y administracién de la Asociacion, la Junta Directiva
tendra la colaboracion de Comités de Trabajo que, dependiendo de la Junta Directiva y presididos
por un miembro de la misma, desarrollaran las tareas especificas que les sean encomendadas.

En ninglin caso dichos Comités, si existieran, tendran la consideracion de érganos sociales ni
ostentaran la representacion de la Asociacion, sin perjuicio de los apoderamientos o facultades
concretas que pueda otorgarles la Junta Directiva.

CAPITULO III: DE LAS PERSONAS SOCIAS
Articulo 27.- Procedimiento de adquisicion de la condicién de persona socia

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, deberan solicitarlo por escrito avalado por dos
miembros de la Junta Directiva y dirigido a la persona Presidenta, quien dard cuenta a la Junta
Directiva. Las personas juridicas deberan aportar copia del acuerdo validamente adoptado en su
seno por el 6rgano competente para ello, y manifestar en €l su voluntad asociativa, asi como la
desighacion de quien por ellas actue.
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La Junta Directiva resolvera en primera instancia sobre la admisién o inadmisién, aspecto que
comunicard al interesado.

En caso de inadmision, la persona interesada podra recurrir en alzada presentando a la persona
Presidenta un recurso en el plazo de un mes a contar desde la comunicacién que seré resuelto por
la Asamblea General en la siguiente reunion que celebre.

Por el hecho de su admisidn, cada persona socia se compromete a observar y cumplir los presentes
Estatutos Sociales, las Leyes de que dimanan y todos aquellos acuerdos de la Asociacion
legalmente validos.

Cada entidad socia deberd designar la persona fisica que le represente en la Asamblea General y
demas organos de la Asociacion.

Articulo 28.- Clases y subclases de personas socias y requisitos

Las personas interesadas en adquirir la condicion de persona socia deberan cumplir los requisitos
que se refieren a continuacion para cada clase y subclase y ademas deberan desarrollar su
actividad de forma principal o relevante en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Las personas socias de la Asociacion se organizaran en las siguientes clases y subclases:

1.- Clase personas socias Fundadoras: Aquellas personas juridicas, publicas o privadas, que
participen en el acto de constitucién de la Asociacion.

2.- Clase personas socias Cientifico-Tecnoldgicas y Centros Formativos: Son aquellas personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, que cumpliendo los requisitos que més adelante se indican
para cada subclase, ingresan en la Asociacion con posterioridad a su constitucion, aportan a la
misma capacidad y conocimiento cientifico-tecnolégico relacionado con la Inteligencia Artificial
y se comprometen a aportar valor en los contenidos y actividades de BAIC. Se establecen las
siguientes subclases que tendran idénticos derechos y obligaciones en la Asociacion:

- 2.1 Subclase personas socias Cientifico-Tecnologicas: Son aquellas organizaciones dedicadas
a la comercializacion o difusion de la Inteligencia Artificial que sean miembros del Consorcio
Cientifico-Tecnolégico Vasco - Basque Research and Technology Alliance (BRTA) y
cuenten con areas o lineas de especializacion en Inteligencia Artificial con una experiencia
superior a dos afios previos a la solicitud.

- 2.2 Subclase personas socias Centros Formativos: Son aquellas organizaciones dedicadas a
la formacion que tengan una experiencia superior a dos afios previos a la solicitud en impartir
titulos o grados universitarios oficiales con materias en el ambito de la Inteligencia Artificial.

3.- Clase personas socias Empresariales: Son aquellas personas fisicas o juridicas empresariales
que cumpliendo los requisitos que mas adelante se indican para cada subclase, ingresan en la
Asociacion con posterioridad a su constitucion y se comprometen a aportar valor y conocimiento
del sector y del tejido empresarial relacionado con la Inteligencia Artificial en los contenidos y
actiyidades de BAIC. Teniendo en cuenta la diversa tipologia de personas socias Empresariales
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del ecosistema vasco de Inteligencia Artificial, se establecen las siguientes subclases que tendran
idénticos derechos y obligaciones en la Asociacion:

- 3.1 Subclase personas socias Empresariales desarrolladoras y comercializadoras de
Inteligencia Artificial: Son aquellas empresas que desarrollan Inteligencia Artificial con
equipos propios y la comercializan, siendo las empresas que solucionan retos o casos de uso
con Inteligencia Artificial y cumplen de forma cumulativa los siguientes requisitos:

a) Cuentan con experiencia contrastada en cliente, durante al menos dos afios previos a la
solicitud, en desarrollo y comercializacion de Inteligencia Artificial.

b) Cuentan con una facturaciéon minima anual en Inteligencia Artificial de 300.000 euros,
importe que serd actualizado anualmente en funcién de la evolucion del IPC.

- 3.2 Subclase personas socias Empresariales demandantes de Inteligencia Artificial: Son
aquellas empresas demandantes de Inteligencia Artificial que la aplican e integran en sus
productos, servicios o procesos, desarrollando la Inteligencia Artificial de forma interna y/o
subcontratando y/o colaborando, y cumplen de forma cumulativa los siguientes requisitos:

a) Cuentan con experiencia en Inteligencia Artificial desde, al menos, dos afios previos a la
solicitud.

b) Cuentan con una facturacion minima anual de 3.000.000 euros como medida de su
capacidad de traccion o promocion de la Inteligencia Artificial en su actividad o sector.
Dicho importe sera actualizado anualmente en funcién de la evolucion del IPC.

- 3.3 Subclase personas socias Empresariales habilitadoras de Inteligencia Artificial: Son
aquellas empresas que habilitan la utilizacion, desarrollo y aplicacion de la Inteligencia
Artificial al proveer datos, infraestructuras, plataformas o asesoramiento que garantice la
robustez, cumplimiento ético y legislativo, y cumplen de forma cumulativa los siguientes
requisitos:

a) Cuentan con experiencia, durante dos afios contrastada en cliente, en proveer datos,
infraestructuras, plataformas o asesoramiento para la utilizacién, desarrollo y aplicacion
de la Inteligencia Artificial.

b) Cuentan con una facturacion minima anual en las actividades anteriormente referidas de
300.000 euros, importe que sera actualizado anualmente en funcion de la evolucién del
IPC.

4.- Clase personas socias Institucionales: Son aquellas personas juridicas publicas que ingresan
en la Asociacion con posterioridad a su constitucién, aportando conocimiento sobre las cuestiones
juridicas, éticas o administrativas relacionadas con la Inteligencia Artificial y se comprometen a
aportar valor en los contenidos y actividades de BAIC.
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Articulo 29.- Derechos de las personas socias
Toda persona socia tiene derecho a:

a) Ejercer el derecho de voto.

b) A participar en las actividades de la Asociacion.

¢) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a los Estatutos,
dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquél en que la persona
demandante hubiera conocido, o tenido la oportunidad de conocer, el contenido del
acuerdo impugnado.

d) A ser informada acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y representacion
de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

e) Conocer, en cualquier momento, la identidad de las demas personas socias de la
Asociacidn, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad de
ésta, en los términos previstos en la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

f) Ser convocada a las Asambleas Generales, asistir a ellas y ejercitar el derecho de voz y
voto en las mismas, pudiendo conferir, a tal efecto, su representacion a otras personas
socias.

g) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los dérganos de direccion de la
Asociacion, siendo electora y elegible para los mismos.

h) Figurar en el fichero de personas socias previsto en la legislacion vigente, y hacer uso del
emblema de la Asociacidn, si lo hubiere.

i) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si lo hubiere,
y presentar solicitudes y quejas ante los 6rganos directivos.

Jj) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos destinados a uso
comun de las personas socias.

k) Ser oida, con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias, e informada de las
causas que motiven aquéllas que sélo podran fundarse en el incumplimiento de sus
deberes como personas socias.

I) Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos adquiridos
pendientes de cumplimiento.

Articulo 30.- Deberes de las personas socias
‘Son deberes de las personas socias:
a) Compoartir las finalidades de la Asociacién y colaborar en su consecucion.
b) Satisfacer las aportaciones econdmicas que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada persona socia.
c¢) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los Estatutos.
d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno de la
Asociacion.
Articulo 31.- Pérdida de la condicion de persona socia

La condicién de persona socia se perdera en los casos siguientes:

) Por dejar de reunir los requisitos fijados en el articulo 27.

b) Por falle mient/disolucic')n de las personas juridicas.
A r % .
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¢) Por baja voluntaria de la persona socia, comunicada mediante escrito dirigido a la
Presidencia.

d) Por separacion por sancion, cuando se den algunas de las siguientes circunstancias:
incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes emanados de los presentes
Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General o Junta
Directiva.

Articulo 32.- Régimen Sancionador

Las personas socias podran ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir reiteradamente los
Estatutos, los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dias a un mes, hasta
la separacion definitiva, en los términos previstos en los siguientes articulos.

A tales efectos, la Presidencia podra acordar la apertura de una investigacion para que se aclaren
aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevaran a cabo por la
Secretaria, como 6rgano instructor, que propondra a la Junta Directiva la adopcién de las medidas
oportunas.

La imposicién de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, sin la participacion de la persona
Secretaria (por ser 6rgano instructor), y debera ir precedida de audiencia a la persona interesada.
Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podra recurrirse ante la Asamblea General.

Articulo 33.- Diligencias Previas

En caso de incurrir una persona socia en una presunta causa de separacion de la Asociacion, por
un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes emanados de los presentes
Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General o Junta Directiva;
la Presidencia podra ordenar a la Secretaria la practica de determinadas diligencias previas, al
objeto de obtener la oportuna informacion, a la vista de la cual, la Presidencia podra mandar
archivar las actuaciones o incoar expediente sancionador de separacion.

Articulo 34.- Expediente Sancionador

Si se incoara expediente sancionador de separacion, la persona Secretaria, previa comprobacion
de los hechos, remitira a la persona interesada un escrito en el que se pondran de manifiesto los
cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno
en el plazo de quince dias, transcurridos los cuales, en todo caso, se incluird este asunto en el
Orden del dia de la primera sesion de la Junta Directiva, la cual acordara lo que proceda, sin el
voto de la persona Secretaria, que ha actuado como instructora del expediente.

El acuerdo de separacion provisional sera notificado a la persona interesada, comunicandole que
el expediente de separacion sera elevado a la Asamblea General Extraordinaria, que adoptara, si
procede, el acuerdo de separacion definitiva. Mientras tanto, la Junta Directiva podra acordar que
la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como socia y, si formara parte de la Junta
Direcfiva, debera decretar la suspension en el ejercicio del cargo.
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El expediente de separacion se elevard a la primera Asamblea General Extraordinaria que se
celebre, que, de no convocarse en tres meses, debera serlo a tales efectos exclusivamente, a fin de
que ratifique o revoque la decision de la Junta.

Articulo 35.- Acuerdo de separacion

El acuerdo de separacion definitiva, que serd siempre motivado, deberd ser comunicado a la
persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho que le
corresponde, cuando estime que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 36.- Obligaciones pendientes

Al comunicar a una persona socia su separacion de la Asociacion, ya sea con caracter voluntario
o como consecuencia de sancion, se le requerira para que cumpla con las obligaciones que tenga
pendientes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO IV: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 37.- Patrimonio Social

El patrimonio Social est4 constituido por el conjunto de bienes y derechos de la Asociacion.
Articulo 38.- Régimen Presupuestario

Los recursos econdmicos previstos por la Asociacion para el desarrollo de las actividades sociales
seran los siguientes:

a) Las aportaciones patrimoniales.

b) Las cuotas de entrada.

c) Las cuotas ordinarias o extraordinarias que acuerden.

d) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las subvenciones,
legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

e) Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas que acuerde
realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el dia 31 de diciembre de
cada aflo, verificandose las cuentas anuales de cada ejercicio por un auditor independiente.

Los beneficios obtenidos por la Asociacidn, derivados del ejercicio de actividades econdmicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de
sus fines, sin que quepa en ninglin caso su reparto entre las personas socias ni entre sus conyuges
o0 personas que convivan con aquéllos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes,
ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 39.- Cuotas Sociales

La mblea General o Junta Directiva (en el caso de que la primera delegue mediante acuerdo
expregso a la seglinda la facultad de fijar las cuotas ordinarias y de ingreso), al comienzo de cada
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ejercicio y de acuerdo al Presupuesto aprobado, fijard las cuantias de las cuotas ordinarias y de
ingreso que deban satisfacer las personas socias, cuantias que podran estar en relacion a la cifra
de negocio y/o al nimero de personas empleadas. Asimismo, la Asamblea General o la Junta
Directiva, segun proceda, establecera las condiciones y plazos para su desembolso.

Por otro lado, corresponde a la Asamblea General o la Junta Directiva (en el caso de que la primera
delegue a la segunda mediante acuerdo expreso) la facultad de fijar las cuotas extraordinarias o
derramas.

CAPITULO V: DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS
Articulo 40.- Redaccién de la modificacion de Estatutos Sociales

La modificacion de los Estatutos habra de acordarse en Asamblea General extraordinaria de
personas socias, convocada especificamente con tal objeto. La Junta Directiva designara una
Ponencia formada por tres personas socias, a fin de que redacte el proyecto de modificacion,
siguiendo las directrices impartidas por aquélla, la cual fijara el plazo en el que tal proyecto debera
estar terminado.

Articulo 41.- Tramitacion

Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, la persona Presidenta lo
incluira en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cual lo aprobara o, en
su caso, lo devolvera a la Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en el Orden del Dia
de la proxima Asamblea General que se celebre.

Articulo 42.- Enmiendas y Aprobacion

A la convocatoria de la Asamblea General se acompaiiard el texto de la modificacion de Estatutos,
a fin de que las personas socias puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen
oportunas, de las cudles se dara cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en poder
de la Secretaria con ocho dias de antelacion a la celebracion de la sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individual o colectivamente, se hardn por escrito y
contendran la alternativa de otro texto. Tras la votacion de las enmiendas, la Asamblea General
adoptara el Acuerdo de modificacion estatutaria, el cual sélo producira efectos ante terceros desde
que se haya procedido a su inscripcién en el Registro General de Asociaciones.
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CAPITULO VI: DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL
PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 43.- Disolucién
La Asociacion se disolvera:

a) Por voluntad de las personas socias, expresada en Asamblea General extraordinaria
convocada al efecto.

b) EI cumplimiento del plazo o condicion fijados en los Estatutos.

¢) La absorcién o fusion con otras asociaciones.

d) La falta del nimero minimo de personas socias legalmente establecido.

e) Por sentencia judicial firme que se acuerda la disolucion.

f) La imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

Articulo 44.- Aplicacion del patrimonio social

En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General extraordinaria que acuerde la
disolucion, nombraré una Comisién Liquidadora, la cual se haréa cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a las personas socias y frente a terceras
personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, sera entregado a una entidad sin 4nimo de
lucro o para fines sin animo de lucro, semejantes o analogos a las de la Asociacion disuelta y en
su misma localidad, en su mismo Territorio Historico o en la Comunidad Auténoma.

CAPITULO VII: DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS
Articulo 45.- Entidades Colaboradoras de la Asociacion

Podran adquirir la condicion de Entidades Colaboradoras de la Asociacion, aquellas personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, que deseen contribuir a la consecucion del objeto social
de la Asociacion y participar en sus actividades.

Previa solicitud de las personas candidatas interesadas a adquirir la condiciéon de Entidad
Colaboradora, la Direccién General propondra a la Junta Directiva el nombramiento de las
Entidades Colaboradoras que cumplan los requisitos establecidos.

La Asamblea General aprobard un Reglamento Interno que establecera los requisitos, derechos y
obligaciones de las Entidades Colaboradoras y desarrollara el procedimiento para adquirir y
perder la condicion de Entidad Colaboradora de la Asociacion.

La Asociacion llevara un Libro de Entidades Colaboradoras en el que figuraran inscritas las
personas que adquieran tal condicidn, inscribiéndose las altas y bajas mediante acuerdo de la Junta
Directiva.
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DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior y un Reglamento
Electoral, como desarrollo de los presentes Estatutos, que no alteraran, en ningin caso, las

prescripciones contenidas en los mismos.
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