ESTATUTOS SOCIALES DE LA ASOCIACION "ACADEMIA DE CIENCIAS
BIOMEDICAS APLICADAS AL DEPORTE ‘(ACBADY de VITORIA-GASTEIZ

(ALAVA).

ARTICULG |: NOMBRE

Bajo el nombre de Asociacion __Academia de Ciencias
Biomédicas aplicadas al Deporte “(ACBADY de VITORIA-GASTEIZ
(ALAVA) se constituye una Asociacion acogiéndose a lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 3/1.988, de 12 de Febrero, de Asociaciones,
aprobada por el Parlamento Vasco, y en concordancia con lo establecido en
el articulo 9 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacion se regira por 10s preceptos de la citada Ley de
Asociaciones, por los presentes Estatutos en cuanto no estén en
contradiccion con la Ley, por los acuerdos validamente adoptados por sus
organos de Gobierno, siempre que no Sean contrarios a Jla Ley y/0 los
Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno
Vasco, gue sélamente tendran caracter supletorio.

ARTICULO {1 : FINES QUE SE PROPONE

Los fines de esta Asociacién son, con caracter general, el
fomento de la actividad fisica en 13 poblacion como instrumento
de mejora de la calidad de vida, 1a resolucion de problemas
derivados de su practica, el estudio de la influencia que 1a
actividad fisica tiene sobre el organismo humano v, en particular
los siguientes:

a- El deporte como fuente de salud Esta area incluye la realizacion de
examenes de no contraindicacion médica para la practica del deporte.

b.- Prevencion de patologia derivada de la practica deportiva, sobre todo
en aquellos grupos de alto riesgo (asmaticos, cardiépatas, diabéticos,
obesos, hipertensién arterial, osteoporosis...)

¢.- Diagnostico, tratamiento y reeducacion de 1as lesiones provocadas por
el ejercicio fisico y que son especificas de esta area.




tiene sobre el organismo (efectos de entrenamiento, prevencion de
enfermedades, correccion de habitos de vida como alimentacion, tabaco,
alcohol..). Para ello se relizaran ciclos de conferencias y cursos de
formacion y reciclaje teérico-practicos.

e.- Seguimiento y control de los deportistas de alto nivel que por sus
elevadas y frecuentes cargas de trabajo son mas susceptibles a
desequilibrios organicos.

f.- La_investigacion, deberd ser un complemento para la Asociacion
mediante la realizacion de trabajos relacionados con la influencia de)
ejercicio sobre nuestro organismo desde un punto de vista epidemioidgico,
fisiologico, cardiologico, lesional, antropométrico......

ARTICULO Il : DOMICILIO SOCIAL Y AMBITO TERRITORIAL

El domicilio principal de esta Asociacidon estara ubicado en la
calle Eederico Baraibar n? 28, 79 C. 01003 VITORIA-GASTE!Z

El ambito territorial en el que desarrollara principalmente sus
funciones sera fundamentalimente Vitoriay su provincia y por extension el
resto de la Comunidad Autonoma de Euzkadi,

ARTICULO [V : DURACIONY CARACTER DEMOCRATICO

Su duracion sera indefinida y s6lo se disolvera por acuerdo de
la Asamblea General Extraordinaria o por cualquiera de las causas
previstas en la Leyes.

ARTICULO V: MIEMBROS

Pueden ser miembros de la Asociacion aquéllas personas que
asi lo deseen y que por trayectoria y relevancia puedan contribuir
especialmente a la Asociacion con su conocimiento y opiniones.

Quienes deseen pertenecer a 1a Asociacion, 1o solicitaran por
escrito avalado por dos miembros vy dirigido al Presidente, el cual, dard
cuenta a la Junta Directiva, que resolvera sobre la admisién o inadmision,
pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea General,



ESTATUTOS, de cumplir los acuerdos de la Asamblea General y de
organismos de Gobierno, asi como de participar en ellos.

Los miembros de nimero tienen los derechos que les otorgan los
ESTATUTOS, especialmente en el de intervenir en el cumplimiento y
realizacion de las orientaciones y finalidades a través de la Asamblea
General y demas 0rganos de representacion.

Los miembros de esta Asociacion podran causar baja, por
decision de 1a Junta Directiva en caso de incumplimiento de los Estatutos.
En este caso podran recurrir a 1a Asamblea General.

ARTICULO VI : ORGANOS DE GOBIERNO
ASAMBLEA GENERAL Y JUNTA DIRECTIVA

VI. @)  La Asamblea General, Organo soberano de la Asociacion, esta
compuesta por todos sus miembros de numero, que estén al
. corriente de sus obligaciones para con la Asociacion.

VI, b)  Cada miembro tiene un voto no delegable.

VI. ¢)  Paraque un miembro tenga derecho a voto, deberd estar inscrito,
como minimo, seis meses antes de ia fecha de 1a Asamblea.

/I, d)  La Asamblea General puede ser Ordinaria o Extraordinaria. La
Asamblea General ordinaria, se reune una vez al aho y solamente
podra tomar acuerdos vinculantes sobre 10s temas previamente
especificados en el orden del dia entre 10s cuales se deberan
inctuir necesariamente:

1. Propuesta de aprobacion del acta anterior.

2. Memoria de la gestion anterior.

3. Presentacion de cuentas.

4. Planes de actuacion futura.

S

6.

. Presupuesto.
Propuestas presentadas por escrito con una antelacion minima
de 15 dias.
7. Ruegos y preguntas.




VI. e) La Asamblea General Extraordinaria, se reune cuando Io co
la Junta Directiva, o cuando lo soliciten un minimo del 30%
S0CI0s de numero. En todo caso es obligado la convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria, para el cambio de la Junta
Directiva, para modificar los Estatutos y para la eventual

disolucién de la Asociacion.

de los

VL) LaJunta Directiva estars compuesta por un Presidente, un
Vice-presidente, un oecretarios, un Tesorero y un Vocal, todos

ellos mayores de edad,

VI.g) LadJunta Directiva podra disponer de un equipo técnico que sin
pertenecer a la misma asesore en los temas que le sean
encomendados y que a peticion de 1a Junta Directiva asista a las

reuniones de la misma.

VI, h)  LadJdunta Directiva convoca anualmente la Asamblea General.

VI i) Todos los componentes de 1a Junta Directiva seran elegidos
mediante votacion de 1os asistentes a Ia Asamblea General con
derecho a voto. A tal fin, cada miembro de numero presentara un
Candidato para la Junta Directiva. Dicha eleccion sera por mayoria
absoluta en la primera votacion, y si aquella no se produce, por
mayoria simple en una sequnda votacion.

VI J) LadJunta Directiva decidirs los cargos de Presidente,
Vice-Presidente, Secretario y Tesorero de entre sus propios
miembros, estableciéndose que el Presidente serj siempre un

mayor de edad.

VI. k) Lamitad de todos sus miembros sera reelegida cada dos afios.

VI. 1) A juicio de la Asamblea General los miembros de 1a Junta
Directiva, podran ser reelegidos.

VI 11} LaJunta Directiva podra crear los comités, ponencias o
comisiones que crea convenientes, para repartir el traba joy para
atender mejor 1los diversos aspectos y finalidades incluidos en el

Articulo IV,



i7al
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VI. m) En cada uno de estos equipos de trabajo debera de existir py

menos un miembro de 1a Junta Directiva. El Presidente de 1a :
Directiva, presente o por delegacion en uno de sus miembros, sera
presidente nato de todos ellos.

VI. n) LaJunta Directiva se reunira siempre que sea convocada por el
Presidente o cuando 1o solicitase un tercio de sus miembros; pero
en cualquier caso se reunira una vez al mes como minimo. Quedara
constituida siempre que asistan por 10 menos 1a mitad de sus
miembros, entre 105 que deberan estar el Presidente o
Vice-presidente.

VI. 1) Sus acuerdos se tomaran por mayoria simple siendo siempre
necesario el voto favorable de al menos la mitad mas uno de 10s
mayores de edad gue formen parte de ella.

VI.0) Los miembros de niUmero podran ser sancionados por la Junta
Directiva por infringir reiteradamente los Estatutos o 10s acuer-
dos de 1a Asambiea General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensidn de 1os

derechos, de 15 dias a un mes, hasta 1a separacion definitiva.

A tales efectos, el Presidente podréa acordar la apertura de una
investigacion para que se aclaren aquellas conductas que puedan
ser sancionables. Las actuaciones se llevaran a cabo por la Secre-
taria, que propondra a la Junta Directiva la adopcion de las medidas
oportunas. La imposicion de sanciones sera facultad de la Junta
Directiva, y debera ir precedida de la audiencia del interesado.
Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado podra recurrirse
ante la Asamblea General.

ARTICULO VIl : RECURSOS ECONOMICOS

La Asociacion carece de patrimonio fundacional.

Los recursos econdmicos para el desarrolio de sus finalidades
se obtendran :

Vil.a) De las aportaciones de sus socios, en la forma y cuantia que se
acuerde en la Asamblea General.

VIL. b)  De las subvenciones, donativos o cualquier tipo de ayuda que
pudieran percibir de instituciones oficiales o privadas y de
personas fisicas y juridicas.



VIL. ¢)  La administracion de los fondos de la Asociacion es competenc
de la Junta Directiva, estando obligados a 1a presentacion de las
cuentas en la Asamblea Ordinaria anual.

ARTICULO Vil : DISOLUCION

La Asociacion “ ACADEMIA DE CIENCIAS BIOMEDICAS APLICADAS
AL DEPORTE “ (ACBAD) de VITORIA-GASTEIZ (ALAVA) podra ser solamente
disuelta, por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.

Podra acordar su disolucion, cuando 1o pidan los dos tercios de
SUs miembros.

En caso de disolucidn, actuarad como comisidén liguidadora la
Junta Directiva en ejercicio, 1a cual procedera a la liquidaciéon de los
bienes sociales, y con el producto de 1a venta, extinguird sus deudas,
siendo el sobrante adjudicado a los fines benéficos o culturales que se
crean convenientes.

ESTATUTOS APROBADOS EN ASAMBLEA CELEBRADA EL 20 DE ABRIL DE
1991, SIMULTANEAMENTE A LA FORMACION DE LA PRIMERA JUNTA
DIRECTIVA,

VITORIA, 20 de Abril de 1.991

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
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