
 
 
 

Baterako EBAZPENA, 2021eko 
abenduaren 13koa, Plangintza eta 
Antolaketako Zuzendari eta Enplegurako 
Lanbide Heziketako zuzendariarena, 
zeinaren bidez izendatuko baitira 
hautaketa-batzordeko kideak; izan ere, 
batzorde horrek bideratu eta ebatziko du 
baremaziora aurkeztutako eskabideak 
gaitasunak ebaluatzeko eta egiaztatzeko 
prozeduran onartzeko fasea, honako hau 
kontuan izaki: EBAZPENA, 2021eko 
azaroaren 23koa, Lanbide Heziketako 
sailburuordearena eta Lanbide-Euskal 
Enplegu Zerbitzuko zuzendari 
nagusiarena, lan-esperientziaren bitartez 
edo prestakuntzako bide ez-formalen 
bitartez hartutako konpetentzia 
profesionalak ebaluatzeko eta 
egiaztatzeko prozedurarako deialdia 
egiten duena. 
 
Lanbide Heziketako sailburuordearen eta 
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari 
nagusiaren 2021eko azaroaren 23ko 
Ebazpenaren bidez, lan-esperientziaren 
bitartez edo prestakuntzako bide ez-formalen 
bitartez hartutako konpetentzia 
profesionalak ebaluatzeko eta egiaztatzeko 
prozedurarako deialdia egiten da. 
 
Prozeduran parte hartu nahi duten pertsonak 
azaroaren 10eko 211/2015 Dekretuaren 9.2 
artikuluan xedatutakoari jarraituz onartu eta 
baztertuko dira (211/2015 Dekretua, Lan-
esperientziaren bitartez edo prestakuntzako 
bide ez-formalen bitartez hartutako lanbide-
gaitasunak ebaluatzeko eta egiaztatzeko 
antolamendua eta prozedura ezartzen 
dituena Euskal Autonomia Erkidegoan). 
 
Azaroaren 10eko 211/2015 Dekretuaren 9.2 
artikulu horretan xedatu bezala, deialdi 
bakoitzerako, hautaketa-batzorde bakarra 
izendatuko da, eta batzorde horrek bideratu  
eta ebatziko du aurkeztutako eskabideak 
prozeduran onartzeko fasea. Halaber, ezarri 
legez, batzorde horretako kideak eta 

 RESOLUCIÓN conjunta de 13 de diciembre de  
2021 del Director de Planificación y 
Organización y del Director de Formación 
Profesional para el Empleo, por la que se 
designan los miembros de la Comisión de 
Selección encargada de instruir y resolver la 
fase de admisión, al Procedimiento de 
Evaluación y Acreditación de las 
Competencias, de las solicitudes presentadas 
a la baremación, según RESOLUCIÓN de 23 de 
noviembre de 2021, del Viceconsejero de 
Formación Profesional y de la Directora 
General de Lanbide-Servicio Vasco de 
Empleo, por la que se convoca el 
procedimiento de evaluación y acreditación 
de las competencias profesionales adquiridas 
por la experiencia laboral o vías no formales 
de formación. 
 
 
 
Por Resolución de 23 de noviembre de 2021, del 
Viceconsejero de Formación Profesional y de la 
Directora  General de Lanbide-Servicio Vasco de 
Empleo, se ha convocado el procedimiento de 
evaluación y acreditación de las competencias 
profesionales adquiridas por la experiencia 
laboral o vías no formales de formación. 
 
 
La admisión y exclusión de las personas que 
deseen participar en el procedimiento se 
realizará de acuerdo con el artículo 9.2 del 
Decreto 211/2015, de 10 de noviembre, por el 
que se establece en la Comunidad Autónoma del 
País Vasco, la organización y el procedimiento de 
evaluación y acreditación de las competencias 
adquiridas a través de la experiencia laboral o 
por vías no formales de formación.  
 
En el citado artículo 9.2 del Decreto 211/2015, 
de 10 de noviembre, se dispone que para cada 
convocatoria, se nombrará una única Comisión 
de Selección que será encargada de instruir y  
resolver la fase de admisión al procedimiento de 
las solicitudes presentadas. Asimismo, establece 
que los miembros de dicha Comisión así como su 



 
 

lehendakaria Hezkuntza Saileko Plangintza 
eta Antolaketako zuzendari eta Lanbide-
Euskal Enplegu Zerbitzuko Enplegu 
Prestakuntza zuzendariaren baterako 
ebazpenaren bidez izendatuko dira.  
 
Hortaz, azaroaren 10eko 211/2015 
Dekretuaren 9.2.1 artikuluan 
ezarritakoarekin bat etorrita, hauxe  
 

EBAZTEN DUGU: 
 

Lehenengoa.- Jarraian zerrendatutako 
pertsonak azaroaren 10eko 211/2015 
Dekretuaren 9.2 artikuluan aipatutako 
hautaketa-batzordearen kide izendatzea; 
izan ere, batzorde horrek bideratu eta 
ebatziko du aurkeztutako eskabideak 
prozeduran onartzeko fasea, Lanbide 
Heziketako sailburuordearen eta Lanbide-
Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari 
nagusiaren 2021eko azaroaren 23ko 
Ebazpenaren babespean.  
 
 
 
 
 
 
 

Presidente, serán nombrados por resolución 
conjunta del Director de Planificación y 
Organización del Departamento de Educación y 
por el Director de Formación Profesional para el 
Empleo.  
 
Por tanto, de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 9.2.1 del Decreto 211/2015, de 10 de 
noviembre,  
 

RESOLVEMOS: 
 

Primero.- Designar a las personas que se 
relacionan a continuación como miembros de  la 
Comisión de Selección referida en el artículo 9.2 
del Decreto 211/2015, de 10 de noviembre, 
encargada de instruir y resolver la fase de 
admisión al procedimiento de las solicitudes 
presentadas en el marco de la Resolución de 23 
de noviembre de 2021, del Viceconsejero de 
Formación Profesional y de la Directora General 
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. 
 
 

Lanbide-arloa / Familia Profesional Izen-abizenak / Nombre y Apellidos NAN / DNI 

Administrazioa eta kudeaketa / Administración y 
gestión. 

Ana Teresa Barainka Korta 
30668538Q 

Jarduera fisikoak eta kirolak / Actividades física y 
deportivas. 

Enrike Camarero Población 
15963282V 

Nekazaritza / Agraria Asier Arregi Martínez 18597882J 

Arte grafikoak / Artes gráficas Begoña Ruiz Blanco 30579916J 

Merkataritza eta marketina / Comercio y markerting Naiara Aranbarri Juaristi 72459417X 

Elektrizitatea eta elektronika / Electricidad y electrónica. Eñaut Trespalacios Aurtenetxea 14608629H 

Energia eta ura / Energía y agua Aitor Aguirre Carvajal 16302291Y 

Eraikuntza eta obra zibila / Edificación y obra civil Begoña Ibarlucea Oleaga 78889296D 

Fabrikazio mekanikoa / Fabricación mecánica Ion Insausti Usabiaga 73219773D 

Ostalaritza eta turismoa / Hostelería y turismo Mª Aranzazu Álvarez Fernández 11911321N 

Informatika eta Komunikazioak / Informática y 
comunicaciones 

Guillermo Rodríguez Fernández 14257372V 



 
 

Instalatze eta mantentze lanak / Instalación y 
mantenimiento 

Sonia Sánchez Manso 35777389S 

Irudi pertsonala / Imagen personala Begoña Alonso Arburu 15245433K 

Irudia eta soinua / Imagen y sonido Unai Kerexeta Fernández 14254998N 

Elikagaien industriak / Industrias alimentarias Ramón Alonso Dávalos 72253226Z 

Zurgintza, altzarigintza eta kortxoa / Madera, mueble y 
corcho 

Ana María Dravasa Juaristi 15991610D 

Itsasoa eta arrantza / Marítimo pesquera Karmele San Miguel Rodríguez 16070803J 

Kimika / Química María Isabel Rodríguez Jorge 15957347Q 

Osasuna / Sanidad Luzdivina Hurtado Tobalina 30593167Q 

Segurtasuna eta ingurumena / Seguridad y medio 
ambiente 

Mercedes Cebollero Morlan 14955843R 

Gizarte eta kultur zerbitzuak / Servicios socioculturales y 
a la comunidad 

Cristina Aguirre Arteta 
11906698N 

Leire Aberasturi Ibarra 
30627430D 

Ehungintza, jantzigintza eta larrugintza / Textil, 
confección y piel 

Inés Saiz Agustín 72574241H 

Garraioa eta ibilgailuen mantentze-lanak / Transporte y 
mantenimiento de vehículos 

Aloña López Rezola 08923942B 

 

Bigarrena.- Halaber, Luis Mª Saratxaga 
Quintana Ezagutzaren Euskal Institutuko –
EEI– zuzendari exekutibo izendatzen da, 
hautaketa-batzorde horren lehendakari gisa. 
 
Vitoria-Gasteizen, 2021eko azaroaren 13an. 
 

 Segundo.- Asimismo, se designa al Director 
ejecutivo del Instituto Vasco del Conocimiento, 
IVAC, Luis Mª Saratxaga Quintana, como 
presidente de dicha Comisión de Selección. 
 
Vitoria-Gasteiz, a 13 de diciembre de 2021. 
 

LANBIDE HEZIKETAKO PLANGINTZA ETA 
ANTOLAKUNTZA ZUZENDARIA 
 
DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN Y 
ORGANIZACIÓN. 
 
 
 
 
 
 
 
 
NICOLÁS SAGARZAZU ALZUA 
 

 ENPLEGURAKO LANBIDE HEZIKETAKO 
ZUZENDARIA 
 
DIRECTOR DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
PARA EL EMPLEO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
JESÚS LOSADA BESTEIRO 
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