OGP EUSKADI 2018-2020 EKINTZA-
PLANA EGIKARITZEARI BURUZKO
EBALUAZIO PARTEKATUA

OGP EUSKADI 2aA80 EKINTAALANA EGIKARITZEARI BURUZKO
EBALUAZIO PARTEKATUA INPLEMENTATZEA

Azaroko lehendabiziko astean eginiko ikerketa

Vitoria-Gasteiz, 2020ko azaroaren 15a

INVESTIGACION



LA N
AURKIBIDEA

A. SARRERA
B. HELBURUAK ETA PROZESU METODOLOGIKOA

1. Helburua eta planteamendu metodologikoa

2. Prozesu metodologikoa eta azterké&dgina

C. OGP 2012020 EKINTAALAN PARTEKATUAREN EMAITZAK

1. OGP Euskadi osatzen duten taldeen eta espazioen ebaluazioa
2. OGP Euskadin ezarritako konpromisoen ebaluazioa

3. OGP Euskadi webgunearen eta bertako informazioaren ebaluazioa

D. ONDORIOAK

INVESTIGACION



o0 ©
A. SARRERA

OGPEuskad20182020Planaebaluatzerakoeta 2020-2022aldirakoplan berria definitzerakoprozesuetan,

Herritarrak Hartzekoeta AdministrazioaBerritzekoeta HobetzekoZuzendaritzakaguntzabehar du hiru
zereginetan

1. Autoebaluazioarekitea,zenbaterainogauzatuden OGPEuskad20182020EkintzaPlana
2. Ebaluazipartekatuaegitea,zenbaterainagauzatuden 3. konpromisoa

3. Orientabide metodologikoakdefinitzea, jakiteko ea herritarren partaidetzak nolako inpaktua duen
politika publikoakdiseinatueta egikaritzekoorduan, eta nola eragitenduen kontratazioan hirigintzan,
herritarren arretan,instalazioermantentzelanetaneta halakoalderdietan

Txostenhonen helburu nagusiada OGPEuskadiz0182020 EkintzaPlanarenautoebaluazioareremaitzak
aurkezteapetiere prozesuarparte hartu duten eragileeibateraerreparatuz
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8. HELBURUAK ETA PROZESU N N .
METODOLOGIKOA

Proiektuaren helburuak

Proiektuaren helburua OGP Euskadi 20182020 Ekintza Planaren autoebaluazioada. Horretarako, honako
ebaluaziedimentsiohauekjorratu dira:

1. 20182020 Ekintza Plamgauzatzeko prozesuabaluatzea

o Talde partaide bakoitzaesleitutako eginkizunakete ote diren.
o0 Gauzatzeprozesuari dagokioneb, konpromisoetako bakoitzdalioestea:

2. 5 konpromisoetarnortutako emaitzakebaluatzea

INVESTIGACION



Prozesu metodologikoa

Teknikanhorberak euskarri elektronikoan beteriko inkesta

Landalana egindako datan20ko azaroaren 4tik 26ra.

Unibertsoa396 PERTSON#, 120 erregistro osagarri; azken horiek bikoiztutako pertsonak dira, pertsona bera paraiofitbatean baino gehiagotaman
baitaiteke (talde sustatzailea, foro erregularra, konprostagteak, foro irekia).

Laginab4 galdetegi beterik

Partaidetzetasa:%16,2kopartaidetza

Konpromisoen
araberako lagina (%)
COMPROMIS
12

COMPROMISQ 1
18,8%

COMPRO
12,5%

OMPROMISQ 2
20,3%

COMPRO
35,9%
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C. EMAITZAK

1. OGP Euskadi osatzen dutahieeneta-espaziosrbaluazioa.
2. OGP Euskadezarritakokonpromisoesbaluazioa.

3. OGP-Euskadicwebguneta ematen duen informazioa ebaluatzea
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C. EMAITZAK

OGP Euskadi osatzen duten taldeen eta espazioen ebaluazioa

|. OGP Euskadi osatzen dutkeforoen balioespen orokorra

Il. TALDE SUSTATZAILEAREN eta hobedontzabalioespena
1 ll. FORO ERREGULARRAREN eta hobeltanembalioespena

IV. FORO IREKIAREN eta hobekiadxeenbalioespena

V. KONPROMISTALDEAREN eta hobekurdimrenbalioespena

VI. PILOTATZEALDEAREN eta hobekurdl@renbalioespena

INVESTIGACION



OGP Euskadi osatzen duten 4 foroen balioespen orokorra

V Leheniketa behin, OGPEuskadirerbidezezarritako5 konpromisoalaztertzeariekin aurretik, hurrengografikoakerakustendu zer balioespenegin duten OGPEuskadEkintzaPlanaegituratzenduten
taldeedoforoetakopartaideek

V 1letik 10erabitarteko eskalan(baloraziatxarrenaeta onena,hurrenezhurren), partaideen%45 eta %65 bitarteko talde batekosoegokitzatjotzendu foro bakoitzakesleitutakoeginkizunetaregindako
lana Horrezazgainera,Jan hori nahikotzatjotzen ez duten pertsonakez dira %4ra iristen taldeetakobateanere. Azpimarratubeharda, halaber,gainerakgparte-hartzaileenustezoraindikbadagoela
hobetzekaarterik (5 eta7 artean)

V' Zehazkikonpromisetaldeaklortu du balioespenilonena(8tik gora%65ek). Balantzaremestealdean foro irekiakageridu puntuaziorikapalena%>53k tarteko balioespenakemanbaititu.

OGP ESKADDSATZENUTEN} FOROETAKEAKOITZAREGINKIZUNEBE TETZBAILARBURUZKBALIOESPEN /%)

HANDIENETRXIKIENERPRDENATURIK BATEZBESTEK!
EL GRUPO DE COMPROMISO / KONPROMMOE&I% 17,5% 7,73
EL GRUPOS DE PILOTAJE / PILOTATZE legms,s% 49,2% 28,8% 7,53
EL GRUPO PROMOTOR / TALDE SUSTATz*,ﬁA 22.6% 7.45
EL FORO REGULAR / FORO ERREGUGI)BA 23.0% 7.36
EL FORO ABIERTO / FORO IREI% 35,5% _ 7.16

ml-4 5-6 m7-8 m9-10

P1. Balioztatu letik 10era (1 da balioespenik txarrena eta 10 onenapleebetetzen dituzten dagozkien eginkizunak honakoekau %Ad .
Oinarria: lagin osoa (64 kasu). q IN\/ESITmCeIOrI]l



TALDE SUSTATZAILEAREN eta hobekuntza-alorren balioespena

V Esleitutakofuntzioakerabat bete ez dituztelauste duten parte hartzaileeigaldetu zaie zer alderditandagoenhobetu beharrahaien ustean (% 48,4k, talde sustatzailearerkasuan,7 puntutik
beherakabalioespen@mandiote).

V Lautikbatek gutxi gorabeherauste du beharrezkoadela gizarte zibilak eta gizarte antolatuak erabakiorganoetanparte-hartze handiagoaizatea (% 23,3). Beraz,hautematenda nolabaiteko
arrakaladagoelaaldebatetik, talde sustatzailearemta, bestetik,parte hartzenduten gainerakceragileerartean

V' Hobetzekmolabaitekatartearekinidentifikatutakobestealderdibatzukdira, besteakbeste,lidergoeta ikusgarritasurhandiagog% 16,7), komunikaziodobetzeagainerakoeragileekin% 13,3)
etafuntzionamendwarinagoa,malguagoaeta dinamikoagog%13,3).

TALDE SUSTATZAILEARENIZUNBETETZEARURUZKBALORAZIGA®S)

1ETIKLOERAKESKALEBALORAZIORIKARRENET AONENAHURRENEHURREN HOBETBEHARREWRDERDIARN)

MAYORPARTICIPACIANELASOCIEDADBIVILY LASOCIEDADRGANIZADENORGANOSE 23 30/
DECISION GIZARTEZIBILARENTAGIZARTENTOLATUAREMRTEHARTZEANDIAGOA ! 0

MAYOR_IDERAZGEMAYOR\/ISIBILIDADURANTEODGELPROCES(]DEPRINCIPI(A FII\) /

1 4 0 N\ LIDERGQIANDIAGOETAIKUSPEIHIANDIAGORROZESOSOAI\(HASIERATIKMAIERAR)Q
4 1 %484 )

16,7%

CoT oo 17 MEJORARA COMUNICACIORONELREST@EAGENTEBARTICIPANTESANALESE 0
COMUNICACIOMASDIRECTOSTRASPAREN JEPARTEHARTZERUTENGAINERAKO 13,3%
5-6

UN FUNCIONAMIENT@ASAGIL, FLEXIBLEDINAMICQ FUNTZIONAMENDARINAGOA

0,
MALGUAGOATADINAMIKOAGOA 13 ’ 3%

m7-8 )
MAYORTRANSPARENGIZOORDINACICENLASTOMASDEDECISIONESGARDENTASURTA 10.0%
KOORDINAZIBANDIAGOARABAKIAKARTZEAN J70
m9-10 UNAPLANIFICACIOWASDETALLAD@BJIETIVQSIEMPOSRECURSO$ 0 LANGINTZA

. 6,7%
XEHEAGOHELBURUAENBORABALIABIDEAK U

MECANISMOBERECOGIDBEINFORMACIONLTERNATIV@$NFORMAZIOBILTZEKO
MEKANISM@LTERNATIBOAK

INFORMACIOMSUFICIENTHARAOPINARSOBRELGRUPCDECOMPROMISOKONPROMISO
TALDEARBURUZKINFORMAZIGUTXIRITZIAEMATEKO

13,3%

Pla. Balioztatu letik 10era (1 da balioespenik txarrena eta 10 onenadlzebetetzen dituzten dagozkien eginkizunak honakoeha
P2a. Zure ustez, zertan hobetu behar du?

’
Oinarria: lagin osoa (64 kasu). 7<Ad | men
INVESTIGACION



FORO ERREGULARRAREN eta hobekuntza-alorren balioespena

V Esleitutakofuntzioak erabat bete ez dituztela uste duten parte hartzaileeigaldetu zaie haien usteanzer alderditan dagoenhobetu beharra (% 45,9k, foro erregularrarenkasuan,7 puntutik

beherakabalioespen@mandiote).

V' Foroerregularrahobetzekaopremieidagokienezplanarengarapenaleliberatzekeeta monitorizatzekarganoadenez,nabarmendwbeharda koordinaziceta argitasunhandiagoaeskatzerdirela
kontzeptueta prozesiberriakezartzekarduan(%14,3) eta, berrizere, gizartezibilaketa gizarteantolatuakparte-hartzehandiagoazatea(%14,3).

V' GaineraJforo erregularrakhainbatbeharrizanditu, halanola aniztasunaareagotzeaosaeran(% 10,7), erabakitzekayaitasunhandiagoa(% 10,7) eta parte-hartzaileendedikazioeta inplikazio

handiagodortzea(%10,7).

FORO ERREGULARRARIEKZUNBETETZEARURUZKBALORAZIGA®)
1ETIKLOERAKE SKALIBALORAZIORIKARRENATAONENAHURRENEZURREN

7tik beherako puntuazioak

»
-—————— N\
4 1 %459 h
e o o - - - - 1 /
4
5-6
m7-8
m9-10

P1b. Balioztatu letik 10era (1 da balioespenik txarrena eta 10 onenadlzebetetzen dituzten dagozkien eginkizunak honakoefa
P2b. Zure ustez, zertan hobetu behar du?
Oinarria: lagin osoa (64 kasu).

HOBETWBEHARREKQ.DERDIA0)

MAYORCOORDINACIOKCLARIDAB LAHORADEIMPLEMENTARUEVOEONCEPTOS 14.3%
PROCESAIETRABAJO KONTZEPTHTALANPROZESBERRIAEZARTZERAKOAN 1970
MAYORPARTICIPACIADELASOCIEDADIVILY LASOCIEDADRGANIZADENORGANOSE 14.3%
DECISION GIZARTEIBILAREETAGIZARTENTOLATUAREMRTEHARTZEIANDIAGOA 70
AUMENTARADIVERSIDADEPERSONASUEPARTICIPAELFORCREGULARFORO
ERREGULARREPARTEIARTZERUTENPERTSONEANIZTASUNAANDITZEA

MAYORCAPACIDADEDECISIOIMPULSARIN ORGANMELIBERATINVRRENTE UNO
INFORMATINO ERABAKITZEKEAITASURMANDIAGOAEZTABAIDORGANBATX

MAYORDEDICACIORIMPLICACIOENLASACTIVIDADE3SFUNCIONESSIGNADAS
DEDIKAZIETAINPLIKAZIBIANDIAGOASLEITUTAKIBRDUERBDOFUNTZIOETAN

DARMAYORRELEVANCIALASAPORTACIONE®ROPUESTASRMULADASESDBTROS
ESPACIOSBESTEEREMIBATZUETATEGINDAK@KARPENTAPROPOSAMENGARRANTXI

MAYORTRANSPAREN@ENLOSPROCES@ETRABAJO GARDENTASUNANDIAGOAAN
PROZESUETAN

INFORMACIOMISUFICIENTHARAOPINARSOBRELFOROREGULARFOROERREGULARRA
BURUZKOINFORMAZIGUTXIRITZIAEMATEKO

25,0%
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7 Adimen



FORO IREKIAREN eta hobekuntza-alorren balioespena

V Esleitutakduntzioakerabatbete ez dituztelauste duten parte hartzaileeigaldetuzaiezer alderditandagoenhobetu beharrahaien ustean(%6 54,8k, foro irekiarenkasuan,7 puntutik beherako

balioespena&mandiote).

V' Zalantzarilgabe foro irekiareneginkizunaloetetzearidagokionezzarribeharrekohobekuntzanagusiaoroarenjarduerakgehiagozabaltzeada (% 32,4). Ustez egindakdanagehiagozabalduz

gero,herritarreninplikazichandiagodortuko litzateke, horixebaitahobekuntzarermenetakohelburua

V' lldo horri berarijarraikiz herritarreninplikazichandiagoaremidez hobetubeharrekotzajotzendaordezkagarritasuihandiagoasustatzeg% 14,7) eta askotarikoeragileekparte hartzea(%8,8).
Beraz, ezinbestekoelementuak dira ordezkagarritasunata aniztasuna Eragile berriak erakartzekoorduan, identifikatu den oztopoetakobat da konplexuadela sartzeaaldez aurretik

prozesuarekimsoohituta egonezean(lan-kontzeptueta -prozesukonplexuak)

FORO IREKIARENKIZUNBETETZEARURUZKBALORAZICE®)
1ETIKLOERAKE SKALBALORAZIORIKARRENAT AONENAHURRENERURREN

35,5%

5-6

7-8

m9-10

41,9%

Plc. Balioztatu letik 10era (1 da balioespenik txarrena eta 10 onenadlzebetetzen dituzten dagozkien eginkizunak honakoeha
P2c. Zure ustez, zertan hobetu behar du?
Oinarria: lagin osoa (64 kasu).

HOBETWBEHARREKQ.DERDIA0)

MAYORDIFUSIONDELASACTIVIDADHESELFORCCONINTENCIOIWELOGRARINAMAYOR
IMPLICACIORIUDADANA FOROARENARDUERABEHIAG@ABALTZEAMERRITARRENMRTE
HARTZEANDIAGOAORTZEKO

FOMENTARINAMAYORREPRESENTATIVIM¥R. OSDIFERENTEECTOREELASOCIEDAD
GIZARTEKSEKTOREEDRDEZKARITBANDIAGOSUSTATZEA

FOMENTARAPARTICIPACIQEAGENTES PERSONASIVERSAGACILITARONCEPTOS
PROCES@SETRABAJD ERAGILEERDOPERTSONERARTEHARTZESUSTATZEA
(KONTZEPTUAKTALANPROZESUAKRRAZTBA

MAYORAGILIDAENLOSPROCES@SETRABAJO LAN-PROZESUMZKARRAGEGITEA

TOMARCOMOPROPUESTASOSIBLEBROYECT®H.OTOSOSRESULTAD@E CANZADCEN
FORABIERT® FOROIREKIAN.ORTUTAKBEMAITZARROPOSAMERT APROIEKTU
PILOTUTZAHARTZEA

INFORMACIONNSUFICIENTEARAOPINARSOBRELFOROABIERT® FOROREKIARBURUZKO
INFORMAZIGUTXIRITZIEMATEKO

32,4%
14,7%
8,8%
8,8%
5,9%
29,4%
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KONPROMISO-TALDEAREN eta hobekuntza-alorren balioespena

V Esleitutakofuntzioakerabat bete ez dituztelauste duten parte hartzaileeigaldetu zaie zer alderditandagoenhobetu beharrahaien ustean (% 34,9k, konpromisetaldearenkasuan,7 puntutik
beherakabalioespen@mandiote).
V Nabarmendibehardakonpromisetaldeakduelabaloraziorilonena funtzioakbetetzearidagokionezhirutik bik 8tik gorakobalioespena&mandiote).

V' Nolabaitekohobekuntzamarjina hautematenduten pertsonenartean, 4 hobekuntzaarlo nabarmentzendira: ordezkagarritasurhandiagoasustatzea(% 22,7), hasieratikdefinitzeaparte-
hartzailebakoitzarenhelburuaketa konpromisoak% 18,2), erabakitzekayaitasunhandiagoa(% 13,6) eta dedikazioeta inplikaziohandiagoa(% 13,6). Beraz laburbilduz konpromisetaldeek
ordezkagarritasuhandiagoadehardute, egitekoeta helburuargiekin erabakitzek@aitasunarekieta dedikazichandiagoarekin

KONPROMISTALDEARENMINKIZUNABETETZEARURUZKBALORAZIGAD) HOBETWBEHARREKQDERDIAR)
1ETIKLOERAKE&SKALBALORAZIORIKARRENZT AONENAHURRENEHJRREN

|

FOMENTARINAMAYORREPRESENTATIVII¥R. OSDIFERENTESECTOREELA 22 704
. . SOCIEDADGIZARTEKSEKTOREEDRDEZKARITBANDIAGOSUSTATZEA 170
7tik beherako puntuazioak
AN
=== == - RN
I %34.9 \ DEFINIRY ESTABLECERINICIOLOSOBJETIVOSLOSCOMPROMISCISECADAAGENTE
1-4 o . // PARTICIPANTEPARTEHARTZERUENERAGILBAKOITZAREHELBURUAKTA _ 18,2%
, KONPROMISOANEFINITZEBTAHASIERATIEZARTZEA
5-6 MAYORCAPACIDADEDECISIOKDARMAYORAUTORIDAB LASDECISIONESDMADAS
ENESTOESPACIQY ERABAKITZEKEAITASUMANDIAGOAEREMUHORIETAN - 13,6%
HARTUTAKERABAKIBIUTORITATHANDIAGOEMATER
m7-8 .
MAYORDEDICACIOEIMPLICACIOENLASACTIVIDADESFUNCIONESSIGNADAS 13 6%
=9-10 DEDIKAZIETAINPLIKAZIBIANDIAGOASLEITUTAKBRDUEREDOFUNTZIOETAN 070

INFORMACIONNSUFICIENTRARAOPINARSOBREELGRUPCDECOMPROMISD

31,8%
KONPROMISTALDEARBURUZKINFORMAZIGUTXIRITZIAMATEKO

|

P1d. Balioztatu letik 10era (1 da balioespenik txarrena eta 10 onenadlzebetetzen dituzten dagozkien eginkizunak honakoefa

P2d. Zure ustez, zertan hobetu behar du? ] .
\ Adimen
INVESTIGACION

Oinarria: lagin osoa (64 kasu).



PILOTATZE-TALDEAREN eta hobekuntza-alorren balioespena

V Esleitutakofuntzioak erabat bete ez dituztela uste duten parte hartzaileeigaldetu zaie zer alderditandagoenhobetu beharrahaien ustean (% 44,1ek pilotatzetaldearenkasuan,7 puntutik

beherakabalioespen@mandiote).

V Pilotatzetaldeen helburu nagusiakonpromisodesberdinetatikdiseinatutakoereduak testatzeada. Pilotatzetaldeei esleitutakofuntzioak hobeto betetzeko, parte-hartzaileekikusten dute

dedikaziceta inplikaziohandiagoazanbehardutela(%16).

V Bigarren mailarhelburu eta mugarri gauzagarrigkarri behar dira (%), eta funtseampraktikoak diren proiektuetara bideratu behar dira ahaleg{fe). Halaber, proiektu pilotuen kasuan,
bereziki aipatzen dir@OVIEL9aren ondorioz sorturiko arazasi-nolako zailtasunak sortu dituzten helburuak lortzeko ordu&s) (%

PILOTATZEALDEAREN INKIZUNBETETZEARURUZKBALORAZICAO)
1ETIKLOERAKESKALEBALORAZIORIKARRENET AONENAHURRENEZURREN

-—————— (RN
| %44,1
4 v
5-6
m7-8
m9-10

Ple. Balioztatu letik 10era (1 da balioespenik txarrena eta 10 onenaplzebetetzen dituzten dagozkien eginkizunak honakaoeha

P2e. Zure ustez, zertan hobetu behar du?
Oinarria: lagin osoa (64 kasu).

7tik beherako puntugzioak

HOBETWBEHARREKQ.DERDIA(®b)

MAYORDEDICACIORIMPLICACIOENLASACTIVIDADESFUNCIONESSIGNADAS

0

DEDIKAZIGTAINPLIKAZIBANDIAGOASLEITUTAKIBRDUERBDOFUNTZIOETAN 16,0%
ESTABLECEFBJIETIVOBSHITOSREALIZABLESELBURETAMUGARREGINGARRIA 8.0%
EZARTZEA V70
FOCALIZAROSESFUERZ@SIPROYECT@BJEPUEDAN ENERLCANCE 8.0%
ESENCIALMENPRACTICOAHALEGINARATEZREPRAKTIKOARANDAITEZKE V70
LOSPROBLEMABSERIVADOSELA COVIBL9 HANDIFICULTADQ2 CONSECUCIO 8.0%
(]

1

DEOBJETIVOSCOV419 EREDUARRAGINDAKSRAZOEKELBURUAKORTZEA

4,0%

FOMENTARAAUTOEVALUACIGMUTOEBALUAZIGAJSTATZE,

FOMENTARAPRESENCRELACTIVISM@{VICd HERRITARRENKTIBISMOA 4.0%
SUSTATZEA V70
MAYORCOORDINACIOBONELREST@MEAGENTESKOORDINAZIBANDIAGOA 4.0%
GAINERAKERAGILEEKIN V70
INFORMACIOMSUFICIENFARAOPINARSOBREELGRUPCDEPILOTAJEPILOTAJE
TALDEARURUZKINFORMAZIGUTXIRITZIAEMATEKO

48,0%
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74 Adimen



0 ©
C. EMAITZAK

OGP Euskadin ezarritako konpromisoen ebaluazioa.

l. OGP Euskadin ezarritek&onpromisoetakbakoitzaren gainekezagutzamaila

Il. OGP Euskadin ezarritéik&onpromisoetakbakoitzarergauzatzemaila

ll. 1. KONPROMISOAREN penari buruzko balioespeantuak ematea agintaldiko planen bidez
2 IV. 2. KONPROMISOARJERpenari buruzko balioesperizpen data Euskadi eta Linked Open data

V. 3. KONPROMISOARJEMpenari buruzko balioespeiiterritarren partehartzearen ilaka Euskadin

VI. 4. KONPROMISOARfEMpenari buruzko balioespetizpen Eskola: herritarrentzako eskola irekia

VIl. 5. KONPROMISOARJEMpenari buruzko balioespenategritatearen EAEko sistema

\ .
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OGP Euskadin ezarritako 5 konpromisoen gaineko ezagutza-maila

V' OGPEuskadirerEkintzaPlanaosatzenduten talde edo foroei dagozkierbalorazioakaurkeztuondoren,atal honetan5 konpromisoergainekobalioespenareremaitzakaurkeztendira, gauzatzemailari

dagokionez

V Horietarako balioespenekimasiaurretik, jakin beharda parte-hartzaileekzer ezagutzamailaduten 5 konpromisoetakdakoitzarengainean Izanere, konpromisobakoitzaezagutzerdutelaadierazten

duten pertsoneksoilikegingodute balioespena

V' Hurrengografikoanikus daitekeenez% 70,3 eta % 46,9 artekoada ezagutzamaila Herritarrekparte hartzekoi-laba (% 70,3) eta OpenEskola(% 70,3) dira nabarmenenak3. eta 4. konpromisoak,

hurrenezhurren) Halaere, integritatearenEAEk®istema(s. konpromisoajla bostetatikgutxiennabarmentzemen konpromisog%46,9).

V Nolanahere, GAINERAKOEBNean 2. KONPROMIS@¥%46,9) eta4. KONPROMIS@%57,8) diranabarmenenakonpromisetaldekoakezdiren pertsonenartean

EZARRITAKDKONPROMISOEMINEKEZAGUTZMAILA(%)
1ETIKGERABITARTEKKDNPROMISOSRDENATURIK

RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE PLANES DE MANDATO /
EMATEA AGINTALDIKO PLANEN BIDEZ

OPEN DATA EUSKADI Y LINKED OPEN DATA / OPEN DATA EUSKABEBT
OPEN DATA

I-LAB DE PARTICIPACION CIUDADANA EN EUSKADI / HERRITARRE
HARTZEARENLABA EUSKADIN

OPEN ESKOLA: ESCUELA ABIERTA PARA LA CIUDADANIA / OPEN
HERRITARRENTZAKO ESKOLA IREKIA

SISTEMA VASCO DE INTEGRIDAD / INTEGRITATEAREN EUSKAL 53,1%

® 9 CONOCE EZAGUTZERU NO CONOCE EZ DUEZAGUTZEN

*Oharra: GAINERAKOEN nabarmemtzglaren bidez, konpromistaldekoak ez diren pertsonen artean aaslako ezagutza duten neurtwahi da.
P3. OGP EUSKADI 22020 EKINTZRLANAREN barruan, 5 konpromiso aurreikusten dira. Adierazi zein ezagutzen dituzun eta zein ez
Oinarria: lagin osoa (64 kasu).

45,3%

NABARMENTZE

NABARMENTZE
MAILA

MAILAGUZTIR GAINERAKOA

%54,7

%67,2

%70,3

%70,3

%46,9

*

%35,9
%46,9
%34,4
%57,8

%35,9

\5 .
7 Adimen



OGP Euskadin ezarritako 5 konpromisoen gauzatze-maila

V 5 konpromisoetakdakoitzaremabarmentzemailaezagutuondoren, parte-hartzailebakoitzakhautemandakagauzatzemailaikustenda grafikoan(letik 10erabitarteko eskalabatean,non 1ek
hasigabeaadierazterbaitu eta 10ek, berriz,gauzatua)

V' Oro har, gauzatzemailahandiaikustenda 5 konpromisoetanparte-hartzaileen 70 eta % 80 ingurukadieraztendute konpromisoagutxieneZuntseangaratutadagoela(7ko balioaedo hortik
gorakoa)

V Zehazkil. konpromisoanabarmendubeharda, agintaldikoplanenbidezkontuakemateariburuzkoa horren gaineanbaitaukateparte-hartzaileekgarapeAmailamugatuarenrudipena(% 28,6),
gainerakdkonpromisoetarbainohandiagoa

EZARRITAKDKONPROMISOEMUZATZHMAILAREBALIOESPEN20)
1ETIKGERABITARTEKKDNPROMISOSRDENATURIK BATEZBESTEKOAZAGUTZERU

BTN, 725 9547
OPEN DATA EUSKADI T_|I;\1|KN[}5(|§DQ|(:?E|5'\|IDE-¢;A / OPEN DATA EUS?I[%I EE&O% 7169 0/067’2
ey s ! e R 749 %703
oo e At S o R e I 6 %703
SISTEMA VASCO DE INTEGRIDAD / INTEGRITATEAREN EUSKAL .N[lfs,o% 7,61 %46,9

ml-4 5-6 m7-8 m9-10

P4. (konpromiso ezagunetarako bakarrik, P3=dja 10 arteko eskala batean, zesla balioetsiko zenuke konpromiso bakoitzaren gauzatada? 1 hasi gabe, eta 10, berriaugaturik %Ad 5
Oinarria: lagin osoa (64 kasu). A IN\/ESITmCeI(!l]J



1. KONPROMISOAREN garapenari buruzko balioespena. Kontuak ematea agintaldiko planen bidez

V Partehartzaileererdiekbainogehixeagok%54,7) ezagutzemute 1. KONPROMIS@#yintaldikoplanenbidezkontuakemateg eta gauzazandiraharengarapenaalioesteko

V Balioesperonenetiktxarreneraordenatuta,hurrengografikoakkonpromisoarergarapenarerdimentsioakerakustenditu. Leheniketa behin, gardentasunarilagozkionaklira balioesperonena
dutenelementuakbaiberenmailahandiagatikbaiteknologienerabileragatikbalioesperonadute, halaber kontuakematearidagozkionak

V' Bigarremrmailandaudeherritarrenparte-hartzeasustatzeaeta lankidetzasareaksortzea horieksortzendituzte desadostaswmailahandienak Pertsonerfo 12k eta % 15ek ezdu egokitzatjotzen
1. KONPROMISOARgzMapenmailadimentsiohorietan

Partf hartzaileen 1. KONPROMISOARERAPENARURUZKALDERDIEBALIOESPEN26)
%54,7kK HANDIENETIRXIKIENERMNTOLATURIK BATEZBESTEKOA

T e AR DN TASONA SUS AT ke A FRINOLOCT 38 gog 7,42

EL NIVEL DE TRANSPARENCIA / GARDENTASUN -A 22,2% 7,33

EL NIVEL DE RENDICION DE CUENTAS / KONTUAK EMATEARE'{AILA 33,3% 7,11

A T AN ESKURATUTAKO PROBUKTUEN KALITATEA o 58%  26,9% 7,08
SU CONTRIBUCION A LA AEENSEQODEKEAORSPSI\JOEIERNOS / GOBERN@EKQ 56.0% 704

ezagutzen du

LA INNOVACION DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS EN ESTE COMP, 1SO /
0, 0, 0,
KONPROMISO HONETAN ESKURATUTAKO PRODUKTUEN BERRI za  346% 42,3% 19,2% 6,85
EL VALOR DE LOS APRENDIZAJES PRODUCIDOS DURANTE SU DES LLO /
0, 0, 0,
GARAPENPROZESUAN ESKURATUTAKO IKASKUNTZEN BALIOA 37,5% 37,5% 16,7% 6,75

EL IMPULSO DADO PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION CIUD
0
HERRITARREN PARAERTZEA SUSTATZEARI EMANDAKO BULT_ 34'6/0 26,9% 23,1% 6173
LA GENERACION DE REDES DE COLABORACION DURANTE SU DES /
0, 0, 0,
LANKIDETZSAREAK SORTZEA GARAPRRZESUA ABIAN ZEN BITART- 29’2A) 45,8% 12,5% 6171
ml-4 5-6 m7-8 m9-10

P5. letik 10era bitarteko eskala batean, nola balioetsiko zenuke konpromiso hauen garapena? Zehazki: KACI 5
Oinarria: lagin osoa (35 kasu). i INVESITmCeI(m



2. KONPROMISOAREN garapenari buruzko balioespena. open data Euskadi eta Linked Open data

V' Hiruparte-hartzailetikbik bainogehiagoK%67,2) ezagutzerdute 2. KONPROMIS@Apendata eta LinkedOpendata), etagauzadiraharengarapenaalioesteko

V' Balioespenetdagokienezdimentsioguztietan7 puntutik gorakobatez bestekobalioespenakizanik gardentasuamailarekineta gardentasunasustatzekaeknologiarenerabilerarekinoturiko
dimentsioaknabarmentzerira. Hurrenezhurren,%42,9k eta %45,7k nabarmentzerdute bi dimentsiohoriengaraperbikaina

V' Berriz erepalioespen kaskarrena duten dimentsi@akiez beste balioespen nabarmena izan af@midetzasareak sortzeata herritarren partehartzea sustatzeko bultzadira.

Partf hartzaileen 2. KONPROMISOAREINRAPENABURUZKALDERDIEBALIOESPEN20)
%67,2k HANDIENETRXIKIENERMNTOLATURIK BATEZBESTEKOA

T Nk AR DT ASONA SU TATsE ke o EENO g 7,80

EL NIVEL DE TRANSPARENCIA / GARDENTASUNZI%LAQ0,0% 7,74

Y GARAPENROZESUAN ESKURATUTAKO IKASKUNTZEN BALIO AR 7,62

A CAHRAD B O GNETAN ESKURATUTAKG PRODUKTUEN o 2 IR o000t 7,54
SU CONTRIBUCION A LA APEETJSE}?ODEKEAORSPSI\JOEIERNOS / GOBERNIZEKCE'(%I 22.9% 7.49
EL NIVEL DE RENDICION DE CUENTAS / KONTUAK EMATEARE.&ILAZO,G% 7,47

L ONEROMISO HONET AN EKURATUTAKG PROBUKTUEN SERR < Bl A  23.5% 7,35
ANKIDE TP AR A SORT2EA GARAPEIISE SUA ABIAN SEN B11AR T SHE 20/0% 7,31
R ITARREN PARHERT ZEA SUST ATZEAR| EAN DAKD BULT G 35,3% 7,03

ml-4 5-6 m7-8 m9-10

ezagutzen dute

P6. letik 10era bitarteko eskala batean, nola balioetsiko zenuke konpromiso hauen garapena? Zehazki: KACI 5
Oinarria: lagin osoa (43 kasu). i INVESITmCeI(m



3. KONPROMISOAREN garapenari buruzko balioespena. Herritarren parte-hartzearen ilab-a Euskadin

V' Hiruparte-hartzailetikbik bainogehiagoK%70,3) ezagutzerdute 3. KONPROMIS@Aerritarrenparte-hartzearenlab-a) etagauzadiraharengarapenaalioesteko

V' Berrizere ikustendenez,7 puntutik gorakoakdira dimentsioguztietakobatez bestekobalioespenak Halaere, ondoen kokatutakodimentsioenartean, gardentasuAmaila nabarmentzenda
bakarrikoraingoanEgiada, halaere, gainerakoelbainobalioespemabarmenaltuagoakzanarren, %8 ingurukez duelanahikotzatotzendimentsiohorrengarapene8. KONPROMISOAN

V' Kontrakoaldean,garapenardagokionezgobernuakirekitzenegindakoekarpenada balioespertxikienaizanduen dimentsioa Batezbestekobalorazioas izanik,parte-hartzaileen% 10,5ek uste
du ezduelalortu gainditzekadinagarapen

Partf hartzaileen 3. KONPROMISOARZNAPENABURUZKALDERDIEBALIOESPEN0)
%70,3k HANDIENETIRXIKIENERMNTOLATURIK BATEZBESTEKOA

EL NIVEL DE TRANSPARENCIA / GARDENTASUN '10,5% 7,61

EL NIVEL DE RENDICION DE CUENTAS / KONTUAK EMATEARE-LA 19,4% 7.36

o T AR N PARIRRT ZEA S b T A 2 el AN oAk D suir R " 263% 7,24

e T RO TASUNA SUS AT cxe M FE R C! 23,79% 7,21
A O e TAN ESRURATUTAKS PRODUKTUEN oIS 21,6% 7,27
RO 90 HONET At ek DR AT T ARG PR UKTUEN BErn . b | 29,7% 7,14

K DT P AN E A SR 2 A AP R LSl A ABIAN Y En BiTa i Ste " 28,9% 7,11
R APEIPROTESUAN ESKURATDTAKO IRASKUNIZEN BALIO/S00  '31,6% 7,13

SU CONTRIBUCION A LA AEETJEEQODEKI;\ORSPSNOEIERNOS / GOBERN’IZEKOI- e 7.00

ml-4 5-6 m7-8 m9-10

ezagutzen dute

P7. letik 10era bitarteko eskala batean, nola balioetsiko zenuke konpromiso hauen garapena? Zehazki: KACI 5
Oinarria: lagin osoa (45 kasu). i INVESITmCeI(m






