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BERDINTASUN, JUSTIZIA = DEPARTAMENTO DE IGUALDAD,
ETA GIZARTE POLITIKETAKO SAILA JUSTICIA'Y POLITICAS SOCIALES

PROIEKTUAREN EVALUAZIO MEMORIA

PROIEKTUAREN IZENA

ALTXOR 7.0 Servicio on-line y oficinas piloto semipresenciales de informacion,
orientacion, e intermediacidn y apoyo a los proyectos vitales de las personas
mayores

EKINBIDE ARDATZAK ETA KONPROMEZUAK
Selecciona el eje/s en que incide el programa:

Eje I. Ciudadania activa ]
1. Promover la co-gobernanza desde el liderazgo de las
organizaciones y redes de mayores, asi como la participacion O
directa.
2. Transformar el modelo de centros sociales de mayores y
fomentar el asociacionismo desde el enfoque de vida plena.
3. Eliminar la discriminacion promoviendo la defensa de los
derechos de las personas que envejecen y apoyando las relaciones
entre las generaciones
4. Fomentar comunidades y entornos amigables a lo largo del
ciclo vital.

Eje Il. Transiciones y proyecto de vida
1. Apoyar el desarrollo los proyectos vitales, individuales, de
pareja y colectivos de las personas mayores
2. Impulsar la capacitacion para el desarrollo de la vida plena
3. Acompandar las transiciones vitales asociadas al proceso de
envejecimiento
4. Facilitar el acceso y el conocimiento de las tecnologias de la
vida diaria

Eje Ill. Autonomia y Fragilidad
1. Promover acciones para el abordaje de la soledad.
2. Promover el mantenimiento en el entorno habitual del
domicilio desde el desarrollo de servicios de prevencion y deteccion.
3. Promover el autocuidado y las tecnologias del bienestar para el
cuidado en el hogar.
4. Prevenir la pérdida de autonomia.

Eje IV. Atencién y Cuidados
1. Fomentar una cultura social de los cuidados a lo largo de la
vida y la corresponsabilidad entre hombres y mujeres desde la
democratizacion.
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2. Reforzar la atencidn en el domicilio y el entorno comunitario de
proximidad.

3. Promover la transicion a un nuevo modelo de cuidados de larga
duracion en residencias.

4. Impulsar un nuevo modelo integral de atencion sociosanitaria.

Eje V. Investigacion e Innovacion

1. Promover la I+D+i desde la cuddruple hélice conectando el
dmbito de la Eurorregion, autondémico, foral y local.

2. Apoyar la investigacion aplicada para la generacion de
evidencia en proyectos y programas piloto de intervencion y
experimentacion.

3. Generar redes de colaboracion y espacios de coordinacion y
alineamiento.

4. Impulsar la actividad econémica y la innovacion social al
servicio de las personas que envejecen.

PROIEKTUAREN DESKRIBAPEN LABURRA
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PROIEKTUAREN HELBURUAK
Proiektuaren helburu orokor eta zehatzak

ERAKUNDE ARDURADUNA

KONTAKTURAKO PERTSONA

Izena

Email




BESTE ERAGILE BATZUEKIN LANKIDETZAK
Beste eragile batzuekin lankidetzarik egin al duzue?
] No (] Si, éDe qué manera?

BESTE PROIEKTUEKIN LANKIDETZAK
éSe realiza en colaboracion con otros proyectos tractores?
] No O Si, éDe qué manera?



XEDE-PUBLIKOA
Hartzaileen kopurua eta profila

LURRALDEA

Garatzen den lurralde eremua eta hedadura

e Local: L]
e Territorial (]
e Euskadi L]
e Estado (]

e Internacional [

ADINEKOEN PARTE HARTZEA
éLas personas mayores tienen un rol activo en el desarrollo de la iniciativa? En tanto a
la participacion en el planteamiento, disefio o puesta en marcha de la misma.

] No (] Si, é¢De qué manera?



PROIEKTUAREN AURREKONTUA

PLANGINTZA
Fecha inicio: Mes y afio.
[1 Pendiente de planificar
Fecha fin: Mes y afio.

Acciones o fases Responsable Fecha inicio | Fecha fin
Ejecutadas o pendientes de ejecutar. estimada o | estimada o
Incluir acciones de diseminacion ejecutada ejecutada
(pdgina web, folletos, jornadas...)
Mes y afio. | Mesy afio.




Mesy afio. | Mesy afno.
Mesy afio. | Mesy afno.
Mes y afo. | Mesy aho.
Mes y afo. | Mesy aho.
Mesy afio. | Mesy afno.
Mesy afio. | Mesy afno.
Mesy afio. | Mesy afno.
Mes y afo. | Mesy aho.

PROIEKTUAREN EGUNGO EGOERA
¢Estdis en el momento en el que planificasteis estar?
Ll si

(] No, ¢éCuales han sido las causas de dichas modificaciones?

EBALUATUZ

¢En qué grado se han conseguido los compromisos asociados?

éQué barreras habéis encontrado? ¢Y qué facilitadores?




INDICADORES
Incluye en esta ficha aquellos indicadores de evaluacion que se hayan recogido a lo
largo del proyecto. Se incluyen algunos ejemplos:

INDICADORES UNIDAD DE MEDIDA META
Ejemplos: Ejemplos: Ejemplos:

e Realizacion charlas, e Numero e 4 Charlas
reuniones, encuentros, e Porcentaje e 2guias
guias... e 120 personas

e Participacion de participantes.
personas e 80%de

e Grado de satisfaccion personas

satisfechas.







ADIERAZLEAREN FITXA

Detalla un poco mds el indicador incluyendo informacion sobre la fuente de datos,
forma de cdlculo o periodicidad de recogida. Copiar y rellenar una tabla por cada
indicador utilizado. Se incluye un ejemplo.

Denominacion

Ejemplo: Grado de satisfaccion de las personas
usuarias

Descripcién

Personas usuarias muy o bastante satisfechas

Fuentes de datos

Encuesta de satisfaccion anual

Tipo de unidad de medida

Porcentaje

Forma de calculo

Suma de porcentaje de personas muy y bastante
satisfechas

Periodicidad 1 Mensual [ Trimestral X Anual [ Datos no periddicos
Meta 80% de personas satisfechas

Fecha de la meta

noviembre de 2023

Observaciones

OHARRAK

Proiektuaren baitako bestelako informaziorik gehitu nahiko bazenu




