Open
Government

Partnership
Euskadi eskola

Foro Abierto 10.06.20

Sesidn online Conclusiones
Hora: 17:00 - 19:00



Open
Government

Partnership :
Euskadi eskola

Foro Abierto 10.06.20

Sesion online

Hora: 17:00 - 19:00.

Orden del dia:

1.- Presentacion y Proceso de Trabajo OGPEuskadi #K4 (15))
2.- Estado de situacion de los proyectos piloto. (15
3.- Presentacion Borrador Guia Final Open Eskola (20

4.- Aportaciones y sugerencias. Dinamica (50

5.- Proximos pasos y cierre de la sesion (15))
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0. Listado de participantes

33.

Concepcion Quintana Aguirre,

Diputacién Foral de Alava

34.

Marimar Belategui

Cuadrilla Ahana

35. Eduardo Fernandez de Pinedo Alcalde Kuartango

36. Garikoitz Lekuona Ayuntamiento de Tolosa

37. Joseba Ormazabal Ayuntamiento de Tolosa

38. Jesus Maria Guinea Diputacion Foral de Alava

39. Gotzon Bernaola Innobasque

40. Mikel Barturen Sareen Sarea

41. Xuban Agirre EGK, Consejo de la Juventud de Euskadi
42. Lexuri Ugarte Diputacion Foral de Alava

43. José Luis Pérez Kotelo Ayuntamiento Vitoria-Gasteiz

Javier Goikoetxea

Secretaria Técnica Open Eskola

lvan del Caz

Secretaria Técnica Open Eskola

José Ramon Sobrdn

Secretaria Técnica Open Eskola

1. Esther Larranaga Diputacion de Gipuzkoa

2. Ana Maria Pinedo Cuadrilla Ahana

3. Amaia Agirreolea Gomez Ayuntamiento Donostia

4. Arrate Garcia Ibatuz

5. Josu Aramberri Facultad de Informatica, UPV

6. Kepa Korta Oficina de Estrategia de Donostia / San Sebastian

7. Ana Ruiz De Gauna Bahillo Asociacion Zubien Artean Botica Vieja.

8. Itxasne Martinez Ojinaga MURGIBE BERDINTASUNERAKO AHOLKULARITZA

9. Ana Sancho Bilbao-Metrépoli 30

10. Eukene Bengoa Inguralde

11. Haritz UGARTE AlIZPURU Servicio de Innovacion y Transformacion de la
Administracién, Diputacion de Gipuzkoa

12. Laura Vizcaino

13. Amaia Zarrabeitia Salterain Elhuyar

14. Nekane Viota UnescoEtxea

15. Maria Aranzazu OTAOLEA VELADO, Diputacion Bizkaia

16. Juan Arrate Alcalde de Armifidn

17. PABLO GARCIA DE VICUNA CCOO

18. Joseba Ruiz de Arbulo Fideliza

19. Esther Durana Duque

20. Amagoia Ibarrondo Garay Ayuntamiento Bilbao

21. Ana Roncal

22. Ana Belén Otero Miguélez Diputacion Foral de Alava

23. Begofia Suarez Orientacion Educativa

24. Carlos Gutiérrez Gomez

25. Karoline Urien Salterain Diputacién Foral de Alava

26. Natxo Arnaiz Fundacién EDE

27. Piter Blanco Solasgune

28. Marta Pastor Fundacién EDE

29. Maite Azpiazu Oinherri

30. Maialen Olabe EGK, Consejo de la Juventud de Euskadi

31. ltziar Solozabal Basarez Ayto Bilbao

32. Beatriz Acha Ugarte Ayto Bilbao
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Foro Abierto 10.06.20
1. Presentacion y Proceso de Trabajo OGPEuskadi #K4

Open
Government

Partnership
Euskadi

¢Un plan

interinstitucional?

La vida y la particpacion
politica de la ciudadania
/asca sucede en espacios
y momentos que no
entienden de limites
competenciales o
institucionales

Necesitamos un modelo
de gobierno abierto
Dasado en la colaboracion
interinsttucional y 18

participecion ciucacang .

;Participar
en la OGP?

Gobiernos locales
que comparten
retos e inquietudes

Oportunidad

ce aprendizaje

& intercambio de
buenas practicas

\\ ’
'''''''

Plan de Accion
de Gobierno Abilerto
para Euskadi

'

2 anos de trabajo
colaborativo

5 compromisos

* Rendicion de cuentas

* Open data y linked data
* |-lab de participacion

ciudadana

* Open eskola
* Integridad

A

Un modelo de
trabajo abierto v

Foro Regular:
representacion pantana de
instituciones y ciudadania
Foro Abierto: online y
sesiones presenciales
Grupos por compromisos

cOoN parucipacion
ciudadana, técnica y pelitica

Transparencia Integridad

Reutilizacion Unificar
principios
Rendicion de Gestidon
cuentas avanzada
Cultura Generalizacion
evaluativa de buenas

practicas

alores

* Liderazgo compartido

* Aprencdizaje y cultura colaborativa

* Equipos autoorganizados

* Accesibiidad

* Lenguaje sencilio

* Progresividad

* Difusion y transferencia de conocimiento

Open
Government

Partnership
Euskadi

punto de partida DESAFIOS

Open data Cultura digital
Generar Interoperabilidad
servicios

Participacién  SERSZSe

Experimentacion  Integraciéon
e innovacion

eskola



Foro Abierto 10.06.20

1. Presentacion y Proceso de Trabajo OGPEuskadi #K4

OPEN ESKOLA. ESCUELA ABIERTA PARA LA CIUDADANIA

Todas las administraciones estamos lanzando procesos participativos. Sin embargo, no siempre
los procesos concitan interés entre la ciudadania, ni resultan eficaces en cuanto a generacion de

propuestas, debate o soluciones a necesidades complejas.

Desarrollar un modelo contrastado de escuela abierta para la ciudadania como espacio de
encuentroy aprendizaje en Euskadi para promover una ciudadania mas activa en los asuntos
publicos y una administracion mas abierta y transparente, con valores compartidos de cultura
participativay de corresponsabilidad en la mejora continua.

Necesitamos definir a de forma participada y colaborativa un MODELO DE ESCUELA ABIERTA para
la ciudadania desde |la CULTURA PARTICIPATIVA y |la CORRESPONSABILIDAD para la mejora
POR QUE continua de la participacion ciudadana en los diferentes espacios y lugares en que convivimos en

OPEN Euskadi.

ESKOLA Open Eskola pretende ser UN MODELO CODISENADO PARA conocer, participar y colaborar en la
generacion de VALOR PUBLICO POR las CIUDADANAS Y CIUDADANOS, sea cual sea el nivel
institucional

Open
Government

Partnership
Euskadi

eskola
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1. Presentacion y Proceso de Trabajo OGPEuskadi #K4

PRINCIPALES HITOS

o Noviembre de 2018, Generacion de 87 ingredientes

= Como punto de partida, acordamos qué 87 elementos constitutivos -desde su soporte, estructura,
contenidos y objetivos- deberia tener nuestro Modelo

o Proyecto Contraste

» Existe ya una Escuela Abierta de la Ciudadania, HEI, en Vitoria desde hace ya cuatro afnos. Esta Escuela
ha funcionado como punto de partida, contraste y referencia durante todo el proceso.

o Diciembre de 2018 a Marzo de 2019 Mapeo de experiencias referentes y seleccion de 47

= A partir de los 87 ingredientes hicimos un peinado de experiencias, a nivel internacional, que nos
pudieran servir como referencias, en uno u otro sentido para la conformacion de nuestro primer modelo
OE

o De Abril de 2019 a Junio de 2019, Elaboracion de la Guia Open Eskola
o Junio de 2019, Presentacion y validacion de la Version 1 de la Guia Open Eskola.

o Julio 2019 hasta Junio 2020 Testeo y Seguimiento de la Guia con tres Proyectos pilotos: Cuadrilla de Afana,
Ayuntamiento de Bilbao y Ayuntamiento de Tolosa.

o Hoy version 2 de la Guia (abierta a aportaciones)
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Euskadi

1. Presentacion y Proceso de Trabajo OGPEuskadi #K4

HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTRASTE Y VALIDACION.
PROCESO DE CONSTRUCCION COMPARTIDA

« GRUPO PROMOTOR: Gobierno Vasco, Ayuntamientos de Vitoria-Gasteiz, Bilbao y Donostia; Diputaciones de
Bizkaia, Alava y Gipuzkoa; Innobasque

- GRUPO LIDER DE ESTE COMPROMISO: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y Diputacion Foral de Alava
- GRUPO DE COMPROMISO

- FORO ABIERTO

-« PROYECTQOS PILOTO: Cuadrilla de Anana, Ayuntamiento de Bilbao y Ayuntamiento de Tolosa

+ SECRETARIA TECNICA: BIKONSULTING Y GADAMER.red
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2. Estado de situacion de los proyectos piloto
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Alineamiento con las estrategias de la Cuadrilla

; Qué retos del territorio podemos abordar desde phiathke
Open Eskola Ahana?

Cohesion Social / Territorial Despoblamiento rural
(Creacion de "Espiritu de
Cuadrilla”

Anclaje de la juventud al territorio

D
Aﬁana Q Herritartasunera ko

Eskola Irekia

open eskola e«
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Seguimiento Anana Open Eskola Partnershp.

Euskadi eskola

FASE 1 - SOCIALIZACION - Reclutamiento (Septiembre - Octubre)

Objetivo Buscar personas iInteresadas en part|0|par en OE

Principales herramientas Documento - Argumentarlo Carteleria - Whatsapp RRSS - Web

FASE 2 - PROCESO FORMATIVO (Noviembre - Abril) Competencias adquiridas

Objetivo Capacitacion de las personas participantes y

activacion de la participacion de la ciudadania por

retos

Fortalezas y oportunidades (3 ambitos: Pueblo - Conocerte/nos. Empatia.

Municipio - Cuadrilla) Identificacion de retos/Proyectos Gestion de reuniones
eficaces.

Como afrontar los retos desde los proyectos Gestion positiva del
conflicto. Creatividad.

MComo afrontar los retos desde los proyectos Il Gestion de proyectos.

mComo comunicarlo: Historia, creacion de narrativa. Hablar en publico, escucha
activa.

FASE 3 - SOCIALIZACION - Evento presentacion Retos Afana (Mayo)

Objetivo Dar a conocer los proyectos surgidos de los retos para ver la viabilidad de
ponerlos en marcha
_Charla + Presentacion proyectos + Mesa redonda

Nota: entre cada una de las sesiones los participantes deberan tener sesiones con los grupos de interés para ir construyendo el proyecto que o
da solucion al reto. En la siguiente sesion se trabajarian las dificultades y aciertos aparecidas en las reuniones grupales por reto. A su vez @

trabajar con las asociaciones y ciudadania organizada la triple colaboracion (Difusion, participacion y formacion. )

Herritartasunerako
Eskola Irekia

open eskola &
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Acciones realizadas

Herri k
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Euskadi Diputacién Foral de Alava Udala 5 Cuadrilla de Afiana
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Acciones realizadas

o
EaneE % ) : -4 .
25 Arabako Foru Aldundia Ananako Kuadrilla ana Herritartasunerako

Euskadi Elputacién Foral de Alava Cuadrilla de Afiana Eskola Irekia
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Euskadi eskola

Acciones realizadas

) Al
B Afiana

Eskola Irekia
Escuela Abierta de e SkOIa
la Ciudadania

REALIZA LA 32 SESION
DE ANANA OPEN
ESKOLA DESDE CASA

Sesion formativa

Escucha EMPATICA

c

Escucha ACTIVA ]

Escucha SELECTIVA |

Escucha BIOLOGICA

.

online

ESCUCHA ACTIVA
Envianos un email con tus Y E M PAT I A

datos; el dia y la hora que
LER G EEE  « MARTES 31 de marzo
de 10:00 a 12:00 h

e MARTES 31 de marzo

de 17:00 a 19:00 h
iDate prisa, los

grupos son reducidos!  « MIERCOLES 1 de abril

(7 personas) de 10:00 a 12:00 h "
.:;: - ﬂi e et Anana Herrlta rtasunera kO

Eskola Irekia

open eskola e«

= Arabako Foru Aldundia ) . %
Diputacién Foral de Alava :E: %; Cuadrilla de Anana
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Seguimiento Anana Open Eskola S

Acciones propuestas

Euskadi eskola

Sesion formativa online - 20 de mayo (manana o tarde)

Comunicacion - Saber preguntar
e Incorporar la escucha

e Como preguntar

e Enfoquey jerarquizacion de mensajes clave
e Comunicacion verbal y no verbal

e |dentificacion de publicos

Seguimiento Grupos - 13 de mayo de 17:30 a 19:00
Reunion online con los lideres de proyectos, para ver cOmo continuar y conocer sus
inquietudes.

Encuentro online con otras Cuadrillas - 1 de julio por Ia tarde ,
Presentacion del Kit de Implantacion de Open Eskola en las Cuadrillas de Alava

]
~
Allana Herritartasunerako

Eskola Irekia

open eskola e«



OPEN BILBAO ESKOLA (OBE) Gllbaﬂ

Proyecto Piloto
Open Bilbao Eskola

OGP GC4
Bilbao, marzo 2020

www.bilbao.eus @ @bilbao.udala € @@ @bilbao_udala )




OPEN BILBAO ESKOLA (OBE): la premisa Gllbao

"La Open Eskola intenta fomentar una Cultura
participativa y colaborativa, tanto desde su mision
como desde su diseno. Promueve, a todos los niveles,
la colaboracion entre diferentes agentes sociales, entre
Instituciones y entre eéstas y la ciudadania en todas las
fases”.

17
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L U LC

OPEN BILBAO ESKOLA (OBE): los pilares Gllbao

Co-creacidon: proceso participado con Areas Municipales (y organismos
paramunicipales)

Inclusion: participacion de ciudadania, asociaciones y personal municipal
Adaptacion a la realidad del Ayuntamiento

Puesta en valor de acciones alineadas con Open Eskola ya existentes en el
Ayuntamiento

Retroalimentacion y validaciéon continua de futuros contenidos OBE (por
secuencialidad en la aplicacion de acciones)

Reforzamiento de estructuras y organos de participacion ya existentes: Consejos
de Distrito

18
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OPEN BILBAO ESKOLA (OBE): un diseno participativo y colaborativo

Testeo/
Feedback

externo

e Exploracion/
Recogida

Informacion Mapeo de
acciones

Encuesta
Areas +
Entidades

Cursos de
formacion

Sello OBE omision de
Seguimiento

AnaI|S|§,y Grupo

e CODISENO e Contraste
Interno

19
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Gilbao
OPEN BILBAO ESKOLA (OBE): los RETOS

La OBE es -de momento- de un area. Como tal, nos afectan estos retos:

1. éComo se esta implicando a la ciudadania, especialmente a los jovenes? Apostamos por la inclusidon de otros
colectivos: “Capacitacion y motivacion de personas con barreras para participar por una u otra causa (personas
mayores, personas inmigrantes con barreras idiomaticas, personas con niveles de instruccion bajos, pero

también jévenes y adolescentes, por ejemplo)” (Borrador Guia Open Eskola, version 3, pag.3)

2. ¢Como se le esta dando al proyecto transversalidad interdepartamental?

> Mapeo de experiencias formativas en materia de participacion ya realizadas por las areas

> Puesta en marcha de la Comision de Seguimiento, foro de contraste

> Colaboracion con otras areas municipales (Accion Social y Cooperacion, Convivencia y Fiestas,...)

3. ¢Como se esta incardinando en la politica local, en proyectos que ya estan en marcha?

> Imp
> Posi
> Posi

icacion de, y reforzamiento de los drganos de participacidon estructurada: Consejos de Distrito
ole vinculacion con Bilbao Balioen Hiria (En fase de analisis)

ole alineamiento con estrategia ODS y otros planes transversales (En fase de analisis)

20
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Proposito de Tolosatzen Eskola Irekia

“Tolosatzen Eskola Irekiak herritarra trebatu eta
ahaldundu nahi du, partehartzea eta elkarlanetik,

komunitatea helburu duen herri agenda partekatu
bat garatzeko.”

“Tolosatzen Eskola Irekia quiere capacitar vy
empoderar a la ciudadania para, desde la
participacion y la colaboracion, desarrollar una

agenda local compartida en la generacion de
comunidad.”

eskola

e

Tolosatzen

tskola Irekis
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Creacion del Grupo Motor ol
eskola

GRUPO MOTOR

El Grupo Motor, junto al departamento de participacion ciudadana, participa en
el diseno, seguimiento y evaluacion del curso piloto de Tolosatzen Eskola Irekia.

"/

Participar en Seguimiento y Ser embajador/
el diseno del evaluacion de a de Tolosatzen
curso 2019/20 las actividades Eskola Irekia

3/4 reuniones
a lo largo del
Curso

Tolosatzen

tskola Irekis



Propuesta de calendario de actividades curso piloto 2020

Y

TOLOSAa

Tolosatzen

tskola Irekia

IKASTURTE
HASIERA

HITZALDIA
Umorea eta emozioak

Virginia Imaz

EVENTO
APERTURA

CONFERENCIA
Humor y emociones

Virginia Imaz

TINGLADO
18:30-20:00

ZERKAUSIA
18:30-20:00

¢ |nternetez www.udala.tolosa.eus/eskolairekia IE_.. ¢ Internet www.udala.tolosa.eus/eskolairekia
* 010 telefonora deituz, edo 943 65 44 66 zenbakira, < o Llamando al teléfono 010, o al 943 65 44 66 si se llama
hiritik kanpo deituz gero desde fuera del municipio

o Aurrez aurre: UDATE-Herritarren Arretarako * En UDATE-Oficina de Atencién Ciudadana
Bulegoan -

ZAITEZ!

INFORMA

Tolosatzen

tskola Irekia

HASIERAKO EKITALDIA

e Virginia Imaz, “Umorea eta 18:30
emozioak” Zerkausian Martxoak 12

SENDOTZE SOZIOKOMUNITARIOA

« Elkarte/taldeen arteko 25N
topaketa 17:30-20:00
Kultur Etxeko areto nagusian Martxoak 17
Udaletxeko pleno aretoan Martxoak 24

« [kastetxe arteko topaketa 9:00-11:30
lkastetxeetako ikasle, irakasle eta .o
gurasoen arteko topaketak Apirilak
(Ikastetxeak zehazteko) 2] eta 28

e Gazteen arteko topaketak 19:30-21:30
(Lekua zehazteke) Maiatzak 22

TREBAKUNTZA TAILERRAK

e Entzute aktiboari eta enpatiari AN
buruzko tailerra [gehienez ere 20 lagun] 16:00-20:00
Kultur Etxeko areto nagusian Apirilak 16
Udaletxeko pleno aretoan Apirilak 23

e Denboraren kudeaketa eta 9:00-13:00
konpromisoari buruzko S
tailerra [gehienez ere 20 lagun) Maiatzak
Kultur Etxeko areto nagusian 16 eta 30

UDALERRIAREN EZAGUTZA

e Tailerra: Proiektuak nola
prestatu eta diru laguntzen
eskaerak nola aurkeztu
Kultur Etxeko areto nagusian

16:00-20:00
Maiatzak 28

i * |nternetez www.udala.tolosa.eus/eskolairekia

¢ 010 telefonora deituz, edo 943 65 44 66 zenbakira,
hiritik kanpo deituz gero

e Aurrez aurre; UDATE-Herritarren Arretarako
Bulegoan

INFORMA
ZAITEZ!

2020ko
ikasturte pilotuko
ekintzen egutegia

Calendario
Actividades curso
piloto 2020

TOLOSA
EVENTO DE APERTURA

* Virginia Imaz, “Humor y 133510
emociones” en el Tinglado 12 marzo

FORTALECIMIENTO SOCIOCOMUNITARIO

¢ Encuentro asociaciones /
colectivos

17:30-20:00

Salén principal Casa de Cultura 17 marzo

Salén de plenos del Ayuntamiento

24 marzo

Encuentros escolares

con profesorado, alumnado y padres
y madres de centros escolares

9:00-11:30
21y 28 abril

(Centros por concretar]

Encuentro entre jovenes

19:30-21:30

(Lugar por determinar] 22 mayo

Taller de escucha activay
empatia [max 20 personas|

HABILIDADES SOCIALES

16:00-20:00

Salén principal Casa de Cultura

Salén de plenos del Ayuntamiento 23 abril

Taller de gestion del

tiempo y el compromiso
[méx. 20 personas]

9:00-13:00
16 y 30 mayo

Salén principal Casa de Cultura

CONOCIMIENTO DEL MUNICIPIO

Taller: Como preparar

proyectos y presentar

16:00-20:00

solicitudes de subvencién 28 mayo
Salon principal Casa de Cultura

E
<L

¢ Internet www.udala.tolosa.eus/eskolairekia
e Llamando al teléfono 010, 0 al 943 65 44 66 si se llama

desde fuera del municipio
* En UDATE-Oficina de Atencion Ciudadana
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Open

Adaptacion a la situacion actual ey

Euskadi eskola

Pildoras formativas online de habilidades sociales
e Escucha activa y empatia
e Gestion del tiempo y el compromiso

Mosazen  HAUSNARKETA

@ zoom.us Reunién Ver Editar Ventana Ayuda
& & Zoom ID de la reunién: 851-958-030

O &8 O Grabando.. 11 = mm Vista del hablante 2%

Ebaluaketa eta bideoetatik atera dituzun
ondorioak partekatu.

B ¥ AN,
lhan
larraitzurrestilla g~ ¢ .

B= 7 BIKOnsulting S, Coop

~ Vi A

niciar Audio Iniciar Video

vir Itziar

T — o Tolosatzen

Chatear Pausar/detener grabacion Mas E S k O I 8 | r e ki a




Orain inoiz baino gehiago: GUZTION ARTEN TOLOSATZEN e ‘
open eskola

Partnership

Ahora mas que nunca: JUNTOS TOLOSATZEN SN | oot e |

Ciudadania Funcionarios/
individual y Técnicos
organizada municipales

Representantes
politicos

;Que podemos hacer juntos?
No me digas que necesitas, dime que estas dispuesto a hacer

Decalogo de pequenas acciones individuales para reactivar la Tolosa que queremos.

[olosarzen ﬁosatzen

tskola Irekis



Foro Abierto 10.06.20

3. Presentacion Borrador Guia Final Open Eskola

GUIA

PRACTICA DE

IMPLEMENTACION DE UNA

OP

N ESKOLA
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Partnership

Euskadi




Foro Abierto 10.06.20
4. Aportaciones y sugerencias. Dinamica

Resultado esperado de esta sesion:
» Generar un espacio de trabajo dinamico y compartido que permita afinar y enriquecer el
modelo de Guia presentado.

Vamos a dar respuesta a la pregunta:

Si pensaras en desarrollar una Open Eskola en tu
municipio o territorio ¢ Cual es la cuestion mas
importante a la que te gustaria respondiese

esta Guia Open Eskola?

Open
Government

Partnership
Euskadi

eskola



Foro Abierto 10.06.20
4. Aportaciones y sugerencias. Dinamica - Grupo 1

Open
Government

Partnership
Euskadi

Que fuese muy practica, con directrices y ejemplos concretos.

Hay que hacer un analisis de lo que ya existe. Tiene que estar relacionada con lo que ya se hace,
con la politica local.

Analisis y diagndstico tanto a nivel externo (asociaciones, jovenes, tercera edad, etc) como a
nivel interno (otras areas de la organizacion que lo promueve).

La Open Eskola deberia ser transversal a la propia organizacion. Una Comision
Interdepartamental deberia ser una herramienta transversal de activacion de la OE.

Recursos con los que debo contar: tanto economicos como humanos. CoOmo y en qué momento
utilizarlos y si puedo apoyarme en otras entidades/instituciones.

No puede perder el Foco y objetivo: Fomentar la Cultura Participativa en nuestras ciudades y
territorios.

Foro Abierto 10.06.20

Flexible para adaptarse, tanto en forma como en contenido, a nuevas circunstancias como por _
ejemplo la Crisis que vivimos. e

practicas G RNO
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4. Aportaciones y sugerencias. Dinamica - Grupo 2

- ; Como enlazar, enredar y hacer transversal la Open Eskola tanto dentro de las diferentes areas del
ayuntamiento como con las iniciativas sociales, privadas que ya existen?

Tejer un eje con otros proyectos participativos. Para tener una imagen transversal y asi medir el
nivel de participacion general a nivel municipal, territorial.... (reconozco que no sé si esta recogido)

¢;,Gomo trasladar la necesidad de la Open Eskola en la sociedad?

;, Como conseguir la mayor Participacion posible de la Ciudadania en general?

;, Qué tipos de tematicas son mas apropiadas para someter a un proceso Open Eskola? Y,
habiendo un llab de participacion ciudadana en la OGP Euskadi K#3, en qué caso utilizar la Open

Eskola como testado y en cual el llab.

- ; Como capacitar, especificamente, a la institucion (politicos y técnicos)?

- ¢, Por qué querrian los politicos implantar una OE? Como hacerles ver su importancia y mas en Foro Ablerto 10.06.2 —eme—
tiempos de CriSiS. mas importante a la que te gustaria respondiese esta Guia Open Eskola?
merta  soy  wwen Mikel Piter Kaxe Ajide
Conchi
* Promover espacios de aprendizaje entre iguales (desde los intereses propios de la ciudadania). s, B e EEE e Bome mme

yen cudl el llab.

- La parte Comunicativa es fundamental para poner en marcha una Open Eskola .
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4. Aportaciones y sugerencias. Dinamica - Grupo 3

- Ayuda para definir las claves para que. La escuela sea un proyecto interesante para la ciudadania (y
que participen). COmo atraigo a la ciudadania a la escuela?. Estrategias para incorporar en el
proyecto (grupo motor) a personas externas al proyecto.

- ; Qué puedo hacer? ;Por donde deberia empezar? ;Como y través de qué tipo de acciones puedo
conseguir conexion-cohesion y aprendizaje. Desde mi open estola? ;Qué temas enganchan mas?

- ¢ En qué buenas practicas nos podemos fijar? (modelo acumulativo)
- ; Tiene algunas FAQs la guia que me ayuden a situarme?

 Para esceépticos: Zergatik da beherrezkoa Eskola Irekia? Estrategias comunicativas para que
participar en la escuela sea atractiva para quienes en principio no son muy forofos/as de estos
espacios. Zer da parte hartzea? Nola ikasten da parte hartzen? Parte hartzeko metodologiak.

» Que no ha funcionado y por qué no lo hizo.

Vamos a dar respuesta a la pregunta:
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* Me gustaria que la open eskola me descubra como hacer ciudadanos y ciudadanas que estén e e ——— o
comprometidos/as con el buen gobierno de mi municipio y quieran participar en él. == E5Sm quénoha
= TEE porauencle  Ei-
%@?ﬁ hizo %ﬁﬁ:
- Criterios para tomar la decision de como organizar la representacion de manera equilibrada y @’%" T
“justa”. Criterios cuantitativos estadisticos y matematicos? Experiencias de éxito que nos puedan e CERR L e EEEE
servir. wEm  mmmim B = Ea

» Queda claro que la guia debe ser viva, interactiva, y tiene que estar actualizada con experiencias
continuas que van pasando. Todas las open estola deberian alimentarla.
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5. Proximos pasos y clerre de la sesion

Siguientes Pasos:

- Envio del borrador final al grupo de compromiso de la Guia Open Eskola para su
contraste. Del 11 de junio al 22 de junio para aportaciones del Grupo de
Compromiso.

-7 de julio - de 17:00 a 19:00 - PRESENTACION EN FORO ABIERTO Y AL GRUPO
DE COMPROMISO DE LA GUIA OPEN ESKOLA

- 15 de Julio, Cierre proyecto en esta fase.



Sesion 10.06.20

Eskerrik asko etortzeagatik

iGracias por venir!



