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1. Parte hartzaileak eta helburuak. 
2. Gidaren taldekako lanketa. 

2.1. Gidaren inguruko hasierako hausnarketa eta ekarpenak 
2.2. Checklist-a ko-sortzen 
2.3. Gatazka etikoen adibide praktikoak ko-sortzen 
2.4. Izenburuari bueltaka: gakoak identifikatzen 

3. Bestelako zalantzak eta hausnarketak elkarbanatzen. 
4. Hurrengo pausuak. 

Aurkibidea

3*Aurkibidean klikatzen baduzue atal bakoitzera eramango zaituzte.



Bilera: Konpromiso Taldearen laugarren saioa OGP III. Konpromisoaren Etika Publikoari buruzko zikloan. (Online formatuan) 

Data: 2023.11.29 

Helburuak: 
Laugarren saioaren helburu nagusiak hurrengoak izan dira:  

• 3. KT saiotik saio honetara bitarte egindako lana ezagutzera eman. 

•Egungo gidaren bertsioa aurkeztu.  

• Gidari ekarpenak egin eta elkarrekin borobildu. 

• Egon litezkeen zalantza, hausnarketa eta proposamenak elkarbanatu.

1. Parte-hartzaileak eta helburuak.
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Parte-hartzaileak:

Asociación 
de Derecho 

Colaborativo

Joanes Alkorta

Bilboko Udala

Ane Miren Ibañez

Bizkaiko Foru 
Aldundia

Elixabete Arrieta

Gipuzkoako 
Foru Aldundia

Itsaso Olaizola  
Itziar Calvo 

Mikel Pagola

Maraka

Enara Agirrezabala 
Garazi Camino 
Joane Bilbao

Donostiako 
Udala

Eva Salaberria

EDE 
Fundazioa

Luis Mari Ormaetxea

Gasteizko 
udala

Alain Larreina

Innobasque

Goizalde Atxutegi

Unicef 
Comité País 

Vasco

Elsa Fuente

EGK

Julen Sasiain



2. Gidaren taldekako lanketa.
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• Gidaren taldekako lanketarako 4-5 
pertsonako hiru taldetan banatu dira 
partaideak.  

Helburua, egindako aldaketen inguruko 
lehen hausnarketak jaso eta gidako bi 
zati ko-sortzea (abiapunturako checklist-
a eta gatazka etikoen identifikaziorako 
adibide praktikoak) izan da.  

Honez gain, adituekin kontraste ostean 
izenburua aldatzeko beharra identifikatu 
denez, honen inguruan ere jardun da 
lanean. 

• Talde txikian landutakoaren gakoak talde 
osoaren aurrean amankomunean jarri 
dira.



2. Gidaren taldekako lanketa.
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2.1 Gidaren inguruko hasierako hausnarketa eta ekarpenak
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2. Gidaren taldekako lanketa.
2.2 Checklist-a ko-sortzen
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2. Gidaren taldekako lanketa.
2.2 Checklist-a ko-sortzen (laburpena)

KOKATZEA 
• Eraldaketa handi bat eskatu eta 

ekarriko duen prozesu baten aurrean 
gaude, prest gaude horretarako? 
Kontziente gara? 
◦ Konpromisoa dago, prozesu 

parte-hartzailearen emaitza dena 
delakoa izanda ere onartu eta 
aurrera eramateko? 

• Zein da prozesu honen 
intentzionalitatea? Zer lortu nahi dugu 
honekin? 

• Nola harremantzen da prozesu hau 
erakunde barruko beste prozesuekin? 
◦ Zer nolako deliberazio foroak 

ditugu egun? 
• Orain, zein puntutan gaude? Zer 

dakigu? 

BABESA 

• Babes politikoa-tekniko esplizitua 
edota erabaki organoen babes 
esplizitua dugu? (borondatea, 
konpromisoa eta inplikazioa) 

• Lidergotza politiko-teknikoa dugu? 
• Bada horretarako eskaera edo enkargu 

bat? 
• Erabaki estrategikoa/bisio 

estrategikoaren barruan dago? 

BALIABIDEAK 
• Martxan jarri nahi dugun prozesu 

honetan parte hartzea sustatu eta 
bermatzen da? 
◦ Ordezkaritza ahalik eta zabalena 

ahalbidetzen da?! 
• Baliabideak ditugu? (Denbora, 

ekonomikoak, pertsonak, ...) 
◦ Nork parte hartu ahal edo nahi 

duen identifikaturik dugu? 
◦ Parte hartuko dutenen 

dedikazioak kontutan hartzen 
dira? 

◦ Aurrekontuetan prozesua 
kontutan hartu da/hartuko da? 

◦ Formakuntza beharra dago? 
Hala bada, formakuntza 
aurreikusten da? Zertan?

Halako prozesuek, erankundeen ausardia eta borondate sendoa eskatzen dute. 
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2. Gidaren taldekako lanketa.
2.3 Gatazka etikoen adibide praktikoak kosortzen
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2. Gidaren taldekako lanketa.
2.4 Izenburuari bueltaka: gakoak identifikatzen

TITULUA/AZPITITULUA

Argia eta zehatza 

2 taldetan-> Azpitutualuaren beharra ikusten da  

Talde batean-> Titulua eta azpititulua erabiltzea 
nahasia izan liteke? Gatazkak etikaren bidez 
konpontzen direla argi erakutsi behar du tituluak 

GIDA HITZA

Izenburuan presente  
vs  

izenburuan gida ez (gida bat 
baina gehiago da!)



18

2. Gidaren taldekako lanketa.
2.4 Izenburuari bueltaka: gakoak identifikatzen

IZENBURU PROPOSAMENAK

• Kultura etikoa erakundeetan: kode etikoa adostu baterako eta gatazka etikoen prebentzio, kudeaketa eta 
konponbiderako aukera. 

• Kultura etiko adostua erakundeetan: gatazka etikoen prebentzio, kudeaketa eta konponbiderako aukera. 

• Erakundeetan, balio etikoak adostu, kode etikoa onartu eta gatazka etikoen deliberaziorako oinarrizko gida. 

Hitz klabeak 
Deliberazio, kolaborazio, kontsentsu, adostu, prebentzio, kudeaketa. 
Kode etikoa, kultura etikoa, gatazka etikoak, gida.



4. Bestelako zalantzak eta hausnarketak  
elkarbanatzen.
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• Gatazka etikoen adibide praktikoak gehitzea beharrezkoa da? Laguntzen du? 

• Adibideak jartzekotan, talka egiten duten balioak zeintzuk diren zehaztu behar dira. 

• Adibide motak elkar elikatu daitezke. 

• Izenburua: 

• Izenburuak gida hitza izatea beharrezkoa da? 

• Izenburuak partaidetza hitza izan behar du? 

• Oso garrantzitsua da, gida gauzak beste modu batean lantzeko aukeratzat aukeztea: 
kultura etiko adostu bat osatzeko aukera, elkarlanerako kultura txertatzeko aukera, 
gatazka etikoak aukeratzat identifikatzeko aukera…



5. Hurrengo pausuak.
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• OGP3-ko bi lan ildoetako (arrakala digitala eta etika 
publikoa) konpromiso taldeetan lanean jardun duten 
eragile eta pertsonei egindako lana eskertu eta lanketa 
hauetatik kosorturiko bi gidak aurkezteko asmoz, 
aurkezpen festa bat egingo da.  

• Aurkezpen festa honen dataren berri aurrerago emango 
da. 

• Formatua, kasu honetan, presentziala izango da.



3. Konpromisoaren idazkaritza teknikoa:  

www.maraka.co 
garazi@maraka.co

Eskerrik asko!

http://www.maraka.co
mailto:garazi@maraka.co

