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Resultados
cuestionario

Criterios de valoracidén de los proyectos piloto
y propuestas de proyectos recibidas



Criterios de valoracion de los
proyectos piloto mas votados

1 Sera necesaria la divulgacién y evaluacidn de los
resultados.

2 Debera contar con un equipo publico-privado que
incorpore: un agente experto, responsables politicos y

técnicos institucionales, sociedad civil (organizada y
no organizada).

3 Generara cambios en la administracién que lo
promueve y un mayor empoderamiento ciudadano.

4 Debera ser innovador en su conceptualizacidn.



Sera necesaria la divulgacion y
evaluacion de los resultados

Disponer de un plan de comunicacion.

Comunicacion dirigida a la ciudadania pero también a
quienes toman las decisiones.

A lo largo de todo el proceso, no solo al final.
Comunicar también los fracasos.

Garantizar la trazabilidad, evitar la cocina oculta.
Incluir la evaluacidn desde el disefo.
Valoracion de impactos en clave comunitaria.



Equipo publico-privado y
mixto

Importante incorporar a agentes locales y sociedad
civil no organizada.

Tener en cuenta a agentes expertos —-tematicos- y
universidades.

Definir bien los roles.

Fomentar equilibro de poderes dentro de 1a
diversidad.

Figura del técnico: impulsor o al servicio o
aprendiendo o aportando ideas.




Cambios en la administracion
y empoderamiento ciudadano

Trabajar desde la transversalidad y 1a inter-
departamentalidad.

Ayudar a superar barreras internas de la
administracion.

Lo importante es encajar esos cambios: permear
estructuras.

La ciudadania no es solo consumidora: co-liderazgo y
corresponsabilidad.

Necesario establecer unos indicadores para medir
esto.



Innovador en su
conceptualizacidon

La novedad no es suficiente.

Partir de lo que hace la ciudadania y sumar.

Dudas sobre el tipo de reto: ciudadano/social o
publico/institucional.

Primar eficacia sobre innovacion; que funcione.

Lo novedoso es que surja de la ciudadania o que parta
de algo que ya ha probado y hecho.



Ambitos de actuacidon mejor
valorados

1 Desigualdad / Bienestar social
2 Medio ambiente
3 Igualdad

4 salud



Ambitos de actuacion peor
valorados

1 Situacién politica

2 Seguridad

Canales de participacion
preferentes

Presencial frente a virtual pero combinando
ambos.



Colectivos preferentes

1 Jovenes
2 Mujeres

3 Colectivos desfavorecidos

Metodologias mas valoradas

1 Laboratorios ciudadanos.
2 Procesos participativos presenciales

3 Plataformas virtuales



Propuestas e ideas para
proyectos piloto

24 + 8 ideas y propuestas
« 8 han quedado fuera por no tener relacion
con el ambito del ILAB o no estar
minimamente desarrolladas.

10 Preseleccionadas teniendo en cuenta
« Valoracidn con criterios
Ambitos de interés y colectivos preferentes
Ciclo politico
Urgencia



1 Abordaje
comunitario de
la salud



2 Alquileres
conscientes



3 Eskaillera



4 Compra pUblica
ética



5 APPasamblea



O GazteaGo



7 Thinking
Fadura



8 LAB de

transicion
energética



9 Vivienda
publica
comunitaria



1 O MUGI paisaia



Modelo de
gobernanza

3 ejemplos para seguir construyendo



3 proyectos, 3 modelos

Haurren Hirien Sarea
Una red de municipios vascos para transformar
la ciudad desde el parametro de “lo nifo”.

Q-epea
Una red de entidades publicas del Pais Vasco
comprometidas con la gestidén avanzada

Wikitoki
Un laboratorio de practicas colaborativas transdisciplinares
entre la accidn cultural, la performatividad artistica,
el co-disefio, la innovacion social, el desarrollo comunitario,
la economia solidaria o las tecnologias libres



Haurren Hirien Sarea

www.haurrenhiria.eus

Una red de municipios vascos para transformar la ciudad desde el
parametro de “lo nifio”. Se centra principalmente en ayudar a impulsar dos
acciones concretas como el Consejo de la Infancia o A la Escuela con

Amig@s.


http://www.haurrenhiria.eus/
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Membresia

Requisitos para ser miembro
Ser un ayuntamiento de la CAPV

Compromisos para sumarse a la red

Adhesidn a la red a través de Decreto de Alcaldia y acuerdo de
Pleno o Junta de Gobierno.

Adhesidn a la red internacional La Citta dei Bambini.

Asistencia a reuniones técnicas y de coordinacién de la red, y
participar de los compromisos acordados.

Desarrollo de alguna accion dentro del marco de Haurren Hiria
Compartir experiencias y conocimiento con el resto de municipios
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Espacios de participacion

Las sesiones de trabajo entre miembros de la red son la principal
herramienta de gestidon compartida y desarrollo de comunidad.

Estas sesiones se estructuran en dos partes:

« 1° presentacién de perspectivas o experiencias.

« 2°trabajo practico donde resolver problemas o retos a partir
de situaciones reales de los municipios de la red.
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Toma de decisiones

A nivel de proyecto municipal
Los miembros tienen autonomia para la adecuacidn del desarrollo y la ejecucion
del proyecto segun la realidad del municipio.

A nivel de red

« Temas sobre la agenda compartida > sesiones de trabajo especificas entre
miembros

« Temas sobre la sostenibilidad de 1a red > comité de direccidn de
Innobasque

« Temas estratégicos sobre formacion e investigacién > en colaboracidn con
EHU

+ Reorientacion estratégica de la red > se propone por parte de Innobasque y
debe ser aprobada por la red

Agentes en estos espacios

Personal técnico y/o politico de los ayuntamientos miembros y asistencia
técnica (trabajadores Innobasque y Solasgune).

En ocasiones acuden representantes institucionales de otras entidades supra
pero no en calidad de participantes.



Q-epea

Una red de entidades publicas del Pais Vasco comprometidas con la
gestion avanzada, constituida en 2002 por 6 organizaciones (actualmente
36). El nexo comun entre sus entidades es el compromiso con la blsqueda
de la excelencia en la gestion y el deseo de mejorar.


http://www.qepea.eus/
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Membresia

Requisitos para ser miembro

Diagndstico de sus areas de mejora.

Plan de trabajo para abordar las areas de mejora.

Acciones que muestren el compromiso con la gestién avanzada.
Solicitud firmada por el maximo responsable.

Comgromisos para sumarse a la red

Favorecer el aprendizaje compartido y la cooperacién.
Participar en las actividades de caracter general.

Participar en alguno de los grupos de trabajo.

Introducir anualmente los indicadores en la bateria de Q-epea y
proporcionar la informacién requerida por los grupos de trabajo.
Abonar la cuota anual
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Espacios de participacion

Existe una junta directiva en la que participan entidades
pertenecientes a Q-epea.

Se cuenta también con grupos de trabajo que desarrollan sus
objetivos con autonomia.

« Grupo Bateria de Indicadores

* Grupo de Cartas de Servicio

« Grupo de preparacién del Congreso de Gestidén Avanzada
« Grupo de Herramientas Colaborativas

 Grupo de Imagen y Marca

« Grupo de Modelos de Gestidén Avanzada

« Grupo de preparacién de la Jornada de 1la Semana Europea
« Grupo de Transparencia
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Toma de decisiones

A nivel de grupo de trabajo
Cada grupo de trabajo tiene la potestad de tomar decisiones sobre sus tareas.

A nivel de red

Las decisiones a nivel de red las toma la Junta directiva. Esta se renueva cada 2
afios, cambiando 2 de sus miembros. La Secretaria Técnica de este 6rgano la
lleva EUSKALIT y para la organizacidén del Congreso se cuenta con los servicios
de la empresa TISA.

Agentes en estos espacios

Tanto la junta directiva como los grupos de trabajo estan compuestos por
entidades pertenecientes a Q-epea, que pueden ser Ayuntamientos,
Diputaciones, Universidades etc.




Wikitoki

Un laboratorio de practicas colaborativas transdisciplinares

En el que se experimenta en torno a nuevos modos de ORGANIZACION
(relaciones, gobernanza, toma de decisiones, redes), PRODUCCION
(investigacidn, creacidn, trabajo, exhibicidn, distribucién, consumo) y
PROPIEDAD (procomunes, propiedad compartida, economia colaborativa).
Una comunidad profesional de caracter auto-gestionado, y un lugar de
encuentro en el barrio de San Francisco (Bilbao).


http://www.wikitoki.org/
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Membresia

Requisitos para ser miembro
Pensar en quiénes, por qué y para qué, es decir, ;qué aportan al

conjunto-grupo?
El compartir los objetivos del proyecto.

Compromisos para sumarse a la red
Una implicacién co-responsable en el desarrollo del proyecto, que se

concreta en un compromiso de 8 horas/mes a invertir en la gestién de
lo colectivo. El seguimiento de estas horas se hace mediante un banco

del tiempo.
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Espacios de participacion

Evolucion de un modelo asambleario a uno sociocratico. La
Sociocracia trata de distribuir el poder en entornos de decisidn
semi-autédnomos que se denominan circulos.

1/ Base
Son socias del colectivo que participan en proyectos pero que no
estan en los espacios de tomas de decisiones.

2/ Circulos

e Circulo de cotidiania.

e Circulo de recursos.

e Circulo de relaciones externas.
« Circulo de coordinacién.



Toma de decisiones

Cada circulo toma las decisiones que a su trabajo respecta en el propio circulo.
En los casos en los que se considera necesario, las decisiones se trasladan al
circulo de coordinacion.

Se utiliza la formula de toma de decisiones por consentimiento, un sistema
basado en la presentacién de propuestas y la decision sobre las mismas en
rondas de dudas, ronda de sentires y ronda de consentimiento.
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