ORDEN MODIFICADO en la sesién del 14E

Indicador 1 propuesto en la Guia de abordaje comunitario de la salud:

Llegar al conjunto de la poblaciéon y permitir y facilitar la integracion de personas,
grupos, colectivos con mayor riesgo de tener peores indicadores de salud. Tener en
cuenta la perspectiva de equidad en todas las fases del proyecto es un elemento

fundamental.

Propuesta de redaccién del indicador:

Promover] que en la conformacion de grupos decisores y motores y en la toma de

decisiones se incluyan personas que reflejen la diversidad de la comunidad local.

= parqntizcnj la diversidad de la comunidad local en la conformacién de grupos

decisores y motores y en la toma de decisiones.

[nformocic’m} que nos puede ayudar a responder a este indicador basada en la

evidencia:

1. Andlizar! la diversidad de la comunidad e identificar personas y organizaciones
que la representan.

2. Identificar barrerasy facilitadores para la participacion de los grupos en situacién
de vulnerabilidad o dislamiento.

3. Adaptar el proceso a los intereses especificos de los grupos.

4. Proporcionar el apoyo necesario para que todas las personas [:Jorﬂcipen]

¢ Coémo se proporciona ese apoyo?

= Con acciones o actividades que proporcionan ese apoyo. Estas acciones nos
van a indicar, por ejemplo, que en los procesos participativos se utiliza un
lenguaje claro, conciso e inclusivo. Por lo tanto, lo enunciado a continuacién
serian ACCIONES o ACTIVIDADES gue proporcionan el apoyo necesario para gue

todas las personas participen.

o

Utilizar un lenguaje claro, conciso e inclusivo

1En dicho andlisis y durante todo el proceso participativo, se tendrd en cuenta los diferentes colectivos en
funcion de los ejes de desiguddad socidl.

*Para abordar las situaciones de inequidad que puedon darse en la comunidad, se han tenido en cuenta a
todos los colectivos en funcidn de los gjes de ladesiguddad socid:

*

* ok

* otk o %

Territorio (personcs con dgin tipo de dslamiento geogdfico, urbanistico o arquitect dnico
de la comunidad)

Etnia (minorics éfnicas o culturdes presentes en la comunidad)

Género

Nivel socioecondmico y educativo (personcs con boos ingesos, bgo nivel educativo o
bgjo nivel socioecondmico)

Edad (representacion de los diferentes gupos de edad)

Lugar de nacimiento y migacion

Diversidad funciond

Orientacidn sexud eidentidad y expresion de género minaritarics

|dedlogics o creencics religioscs (personas con idedogias o creencics religioscs minarit arics)

Comentado [p1]: Solasgune. Proponemos llamarlo
OBJETIVO ESPECIFICO

Comentado [p2]: Solasgune. Nueva propuesta de
redaccion del OE

Comentado [p3]: Solasgune. Proponemos llamarlo
RESULTADOS

Comentado [p4]: Solasgune. La puesta en comin de este
OBJETIVO ESPECIFICO generd cierta controversia, por ello
proponemos una nueva formulacién sin obviar la
informacion precedente.

Asimismo, proponemos el siguiente orden.




o Readlizar actividades en locales accesibles y adecuadamente equipados,
agradables y seguros que permitan un ambiente relajado e informal

o Ofrecer acciones paralelas de cuidado de la poblacién infantil y
personas en situaciéon de dependencia.

o Programacién horaria de las acciones y/o encuentros que permita la
conciliacién personal.

o Acciones comunicativas que contemplen medios no digitales, diferentes
idiomas y recursos graficos no escritos.

5. La diversidad de la comunidad queda reflejada en los procesos participativos.

Indicador 2 propuesto en la Guia de abordaje comunitario de la salud:

Valorar todos aquellos hechos, acontecimientos o acciones que elevan el grado de
autonomia de la comunidad y aquello que refuerza la creatividad y la capacidad de
autogestién de la misma.

Justificacién:
- Hevar el grado de autonomia significa que cada persona puede ser quien es,
hacer lo que necesita y llegar hasta donde puede. 2
- Jenny Popay dice que el empoderamiento esla liberacién de las capacidades
de las personas.

Propuesta de redaccién de este indicador:

fclvorecer] la autonomia de la comunidad y su capacidad de gestion y organizacion. Comentado [p5]: Solasgune. Proponemos llamarlo

OBJETIVO ESPECIFICO

[nforchiénlque nos puede ayudar aresponder este indicador basada enla
evidencia:

Comentado [p6]: Solasgune. Proponemos llamarlo
RESULTADOS

1. Las comunidades locales, las organizaciones comunitarias y tejido social y las
administraciones publicas trabajan de forma conjuntas:
o Disefno y planificacién
o Puesta en marcha.
o FEvaluacién
2. Identificar fortalezasy capacidades de las comunidades locales enrelacién con
el proyecto para tenerlas en cuenta e incorporarlas al proceso.
3. Identificar las necesidades y prioridades locales en relacion con el proyecto en
cuestion para tenerlas en cuenta.4

2 Este texto no estd consensuado: hddia una idea genérica d respecto pero no se detdld la redoccion. Lo
que si se compartiaes que la expresion “adauiere poder” nos llevaoa a diferentes lugares de significado y eso
poda generar confusiones y mdentenddos.

3 Han surgido nuevas formas de trabajar, colaboraciones, inicidlivas, grupos y/o proyecto fruto del proceso
parficipativo = Consecuencia del traodjar de foma conjunta, por tantoseriaun indcador de impacto.

4 No hdoia un consenso sotre el orden mdés adecuado entre este punto y el siguiente. Se panted, incluso, que
el punto & estuvierapor delonte de estos dos. En principio, par el tiempo, se decidd dejarlos osi.



4. Clarificar desde el principio las reglas de juego: se define sobre qué tipo de
decisiones y dmbitos se deciden, asi como el grado de decision e influencia de
todos los agentes que participan.

5. Definir y consensuar objetivos enfre todas las personas participantes en el
proceso.

6. Estableceruna forma de trabajar concretay efectiva: se sabe para qué y como.

Indicador 3 propuesto en la Guia de abordaje comunitario de la salud:

Propuesta de redaccién del jndicador

Asegurar la calidad de las relaciones entre las personas que de una manera u otra
participan en el proceso; entre los diferentes grupos, asociaciones o servicios que, por
un lado, llevan adelante su propio proyecto y sus finalidades y, por el otro, saben
relacionarse con el proyecto colectivo.

Justificacién:

B grupo trabaja de forma coordinada, hay cohesidny se generan procesos relacionales
y vinculos entre las personas de la comunidad mds alld de los elementos formales de
coordinacién.

informaciénlgue nos puede ayudar a responder este indicador basada enla

------------- Comentado [p7]: Solasgune. Proponemos llamarlo
OBJETIVO ESPECIFICO = CONDICIONES

| Comentado [p8]: Solasgune. Proponemos llamarlo

evidencia:

1. Asegurar desde el inicio y a lo largo de todo el proceso, la posibilidad de la
participacion de todas las personas que forman parte del proyecto.
2. Analizar las causas de autoexclusion y abandonos del procesoﬂm

3. Identificary trabajar conredesy organizaciones comunitarias especialmentelas

que llegan a grupos en situacion de vulnerabilidad o comunidades de reciente
creacion.

Garantizar la calidad de la comunicacién y escucha activa.

Tener en cuenta las necesidades expresadas y prioridades establecidas porlas
personas que participan.

6. Aplicar un protocolo para la adecuada gestidon de conflictos de intereses.

7. Se comparten los resultados de la participaciéon con la comunidad local
implicada asi como con otros agentes de interés con el fin de recibir una
retroalimentacién de los mismos. Se han establecido diferentes cauces de
comunicacion.

8. Facilitar la conexién entre diferentes agentes.é

9. Generar estrategias de coproduccién (nuevas acciones) entre diferentes
agentes participantes.

5 Se ha incluido este nuevo resutado ya que entendemos que la informacidn que nos dé puede
ser interesante para identificar, por una parte, las razones por las cuales las personas abandonan
y/o se autoexcluyen del proceso, y por otfra, para disefiar acciones que incentiven la
participacion.

6 Han surgido nuevas redes o alianzas entre agentes locales a partir del proceso participativo =
Este enunciado se corresponde con unindicador de impacto como consecuencia de la conexién
entre diferentes agentes.

RESULTADOS

Comentado [p9]: Solasgune propone este nuevo
resultado. En un principio el grupo habia propuesto:
Asegurar desde el inicio y alo largo de todo el proceso, la
posibilidad de la participacion de todas las personas que
forman parte del proyecto y analizar las causas de
autoexclusion y abandono del proceso.

Proponemos que sea formulado en dos resultados.




