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Sesidon 3 del GC3

30 de enero de 2019

Objetivo de la sesién

Validar la informacién recogida en la anterior sesién sobre los QUEs, formatos y
el modelo de gobernanza del I-lab; asi como debatir mas a fondo sobre el
modelo de gobernanza del I-lab y recoger visiones tratando de llegar a acuerdos
de minimos.

Participantes

Joseba Muxika, Koldobike Uriarte, Gotzon Bernaola, Goizalde Atxutegi, Nerea
Ollokiegi, César Rodriguez, Itziar Solozabal, Mikel Barturen, Aitzol Batiz,
Marixe Noya, Mikeldi Zeberio, Antxon Gallego, Jon Abril, Diego Fernandez,
Itziar Calvo, Miren Arbelaiz.

Orden del dia

Bienvenida y presentacién de “Etorkizuna Eraikiz”

Joseba Muxika presenta el proyecto “Etorkizuna Eraikiz” de la Diputacién Foral
de Guiplzcoa, asi como el propio espacio “Etorkizuna Eraikiz Gunea”.

Presentacién de contenidos del mapeo

Ricardo Antdén (ColaBoraBora) presenta el estado de avance y las primeras
conclusiones del trabajo que esta realizando en el mapeo. La presentacién ha
aportado ciertas claves en torno a:
Los agentes protagonistas y los riesgos que corren los proyectos
impulsados desde la administracién, asi como los impulsados desde la
ciudadania.
Las maneras de gestionar los poderes, capitales y competencias.
La creacidén de una red de Labs: las caracteristicas de los nodos, los
minimos comunes compartidos, los agentes y competencias del grupo
de pilotaje, 1a gestidn, los procesos que resultan de la red.
Una posible forma de la estructura de la red teniendo en cuenta sus
componentes y la relacidn entre ellos.

Presentacién de contenidos de la Sesidén 2 del GC3

Ane Abarrategi (TIPI) presenta un mapa resumen de la informacién recogida en
la sesidén 2 del Grupo Compromiso 3. Los contenidos se presentan en base a 3
bloques:

1. Para quéy En qué. ;Qué es 1o mas prioritario y significativo, y por qué?
2. Formatos. Componentes, programas, herramientas...
3. Organizacién. Gobernanza, gestién, procedimientos, red...
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Mesas de conversacién

Se trata de compartir visiones y profundizar sobre el modelo de gobernanza del
I-lab. El grupo se divide en 4 mesas, y en cada mesa se trata de definir el
minimo comin denominador que define la red y la forma y caracteristicas de su
estructura.

Lo consensuado en cada grupo se ha recogido en una ficha por mesa, y el
resumen de 1o propuesto se encuentra en el apartado “Acta” de este documento.

Puesta en comun

Cada mesa comparte el modelo de gobernanza que ha construido poniendo
también en comin los debates, dudas y preguntas que han surgido durante la
conversacion.

Cierre

Cerramos con una ronda en la que cada persona dice una palabra que resume la
sesidn.

Acta

Mesas de conversacién

A continuacién se recoge la informacién aportada en las mesas organizada en
base a las mesas de trabajo.

. Mesa 1 <<Gure I-1aba>>

* Mesa 2 <<Ahotsak kontuan>>

* Mesa 3 <<Herritarrekin bat>>

* Mesa 4 <<[-lab, Herritarren parte hartzerako laborategia>>
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Gure Ilab-a

<<Ahal denean dena, ezin denean ahal dena>>
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1/ Definicién de minimo comin

Valores sobre los que se fundamenta:
- Equidad
- Libertad de opinién
- Inclusividad
Innovacién (provocador de cambio)

3 normas basicas de funcionamiento:
1. Foro abierto a la participacién de manera reglada.
2. Misma voz: todas las ideas tienen cabida.
3. Transferencia: comunicacién, materiales, decisiones...
4. Libre participacién y adhesién (més liquido) siguiendo el modelo de

Q-epea. Sin necesidad de reproducir las estructuras territoriales de la
administracién.
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Aspectos comunes de los nodos:
Los valores
Los objetivos
Interconectados

- Respeto por los avances de los diferentes nodos

2/ Estructura

Infraestructura y recursos:

Espacios presenciales multiusos y un espacio virtual.

Recursos econémicos: secretaria técnica, formacién...

Servicios que necesita y ofrece:
- Metodologias
- Formacién

- Conocimiento y transferencia de “otras” experiencias

Coordinacién y gestion:

- Una estructura con liderazgo técnico, de manera que los objetivos
estén por encima de las decisiones politicas.
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Ahotsak kontuan
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1/ Definicién de minimo comin

Valores sobre los que se fundamenta:
- Liderazgo compartido
- Autonomia (nodos y participantes)
- Compromiso
- Transparencia
- Flexibilidad (osadia, innovacién)
Confianza
Diversidad de contenidos y agentes, inclusividad

3 normas basicas de funcionamiento:
1. Transferencia del conocimiento generado.

2. Criterios unificados de cara a garantizar la diversidad, y adhocréaticos.

Aspectos comunes de los nodos:
Valores
Perspectiva de futuro
Espacio de referencia
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2/ Estructura

Infraestructura y recursos:

Uso de las infraestructuras ya existentes en el territorio (bibliotecas,
espacios culturales...).

Presupuesto
- Equipo técnico
* Nodo central

Coordinacidn y gestion:
Coordinacién y gestién compartida.
Gobernanza distribuida.
Cada nodo tiene capacidad de decision.

El nodo central garantiza la transferencia, la asistencia a los demas
nodos, el compartir en 1a red.

TIPI GARA. ERALDAKETARAKO DISEINUA HURTADO AMEZAGA 20,8°3.DEPT 48008 BILBAO KAIXO@TIPIGARA.CO

TIPIGARA.CO



v -

Herritarrekin bat

Enredando en la participacion

Observacién
Estimulacién
Garantia de minimos
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1/ Definicién de minimo comin

Valores sobre los que se fundamenta:

Diversidad e inclusién (nodos)

Comunicacién y transferencia
Confianza

Compromiso y corresponsabilidad
3 normas basicas de funcionamiento:

produccién de innovacién

Reglas que definen un minimo comdn denominador: formas de operar,

oferta de servicios... evitando la uniformidad. retos desafiantes. De

base colaborativa (agentes diversos):

ciudadana.

Abierto y flexible, con capacidad de adaptarse a cada realidad.

institucional + experta +

Trabajo en torno a tematicas diferentes de maneras diferentes. modelo
liquido que cae al territorio adaptandose a su idiosincrasia cultural.

Aspectos comunes de los nodos:

Gestidn de las expectativas.
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2/ Estructura

Infraestructura y recursos:

- Repositorio comin de métodos, experiencias, buenas practicas...

- Un punto de encuentro fisico y virtual.

Coordinacidn y gestion:

Estructura minima estable de coordinacién y gestion.

- Estructura flexible y diversa que planifica, estimula y define la

estrategia.
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I-LAB Herritarren parte-hartzerako laborategia
Txikitik handira

nodos con
actividad finita

Red permeable

1/ Definicién de minimo comin

Valores sobre los que se fundamenta:
Rigor: impulsar participacién en clave constructiva.
Reconocer el valor de 1o existente: adaptarse a cada contexto.

Impulsar desde los temas que son necesario (necesidades de 1la
ciudadania y la sociedad).

3 normas basicas de funcionamiento:

1. COMPARTIR. Sistematizacidn de los procesos: garantizar calidad,
generar condiciones, compartir por defecto.

2. TRANSFORMARSE. Trabajo de investigacién y observacién: “ser
antena” de qué se hace fuera que sea innovador.

3. ESCUCHAR. Aportar soluciones innovadoras respondiendo a la
realidad local.

Aspectos comunes de los nodos:
Modos de hacer y direccién
Marca
Participacién ciudadana

Aspectos diferenciales entre los nodos:

Tematicas de trabajo. Cada nodo responde a las necesidades del
entorno (el QUE de 1a participacion).

Campo espacial de afeccidn: desde barrios hasta territorio.
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2/ Estructura

Infraestructura y recursos:

Nodos institucionales: mantienen la estructura minima de 1a red.

Nodos sociales: entran y salen seguin el interés y el proyecto.
Nodos mediadores privados: aportan técnica y acompanamiento.

Servicios que necesita y ofrece:

- Social: herramientas pedagdgicas mediante web y trabajo de
tutorizacidn.

Puablico: una red de proveedores para asesoria y la opcidn de hacer
proyectos piloto.

Becas o ayudas para la investigacidn en participacién.

Coordinacidn y gestion:

Necesidad de definir 1a fuente de recursos econémicos.
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