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La Constitucion Espaiola de 1978, en su art. 1 sefala que Espaia se constituye
en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores
superiores de su ordenamiento juridico:

La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.
La libertad, la justicia y la igualdad.

El principio de legalidad.

La democracia, la igualdad y el pluralismo politico.

La Constitucion Espaiola de 1978, en su art. 1 sefala que la forma politica del
Estado espanol es

La Republica.

La Monarquia democratica
El Monarquia representativa.
La Monarquia parlamentaria.

Conforme senala la Constitucion Espaiola en su art. 11, en relaciéon con la
nacionalidad espaiola de origen:

Ningun espafiol de origen podra ser privado de su nacionalidad.
Se puede perder por sentencia firme

Se puede perder por sancion administrativa.

Se puede perder por sentencia definitiva y firme

El art. 35 de la Constitucion habla del derecho al trabajo y senala:

Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo.
Ese derecho se regula en el art. 36

Ese derecho no aparece recogido en la constitucion.

Solamente se sefiala que es un deber no un derecho.

Art .68 de la Constitucion: El Congreso de los Diputados se compone de un minimo
de 300 y un maximo de 400 Diputados,

Elegidos por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto

Elegidos por sufragio universal, libre, directo y secreto.

Elegidos por sufragio universal, libre, igual, directo.

Elegidos por las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas

Art. 69 de la Constitucidon espanola:

El Senado es la Camara de representacion territorial.

Las poblaciones de Ceuta y Melilla elegiran cada una de ellas dos Senadores.
Las afirmaciones a y b son ciertas

Las afirmaciones a y b son falsas
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Art. 81 de la Constitucion. Son leyes organicas las relativas al desarrollo de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas, las que aprueben los
Estatutos de Autonomia y el régimen electoral general, y las demas previstas en
la Constitucion.

Las que aprueban los Estatutos de Autonomia son leyes ordinarias
La afirmacion es correcta.

La afirmacion es falsa.

El régimen electoral general se regula por ley ordinaria.

Art. 82 de la Constitucion: Las Cortes Generales podran delegar en el Gobierno la
potestad de dictar normas con rango de ley sobre materias determinadas.

Nunca sobre materias que deban ser reguladas por ley organica.

Las Cortes Generales nunca pueden hacer esa delegacion al Gobierno

Esa prevision no esta recogida en la Constitucion.

Esa prevision esta recogida en el art. 1 de la Constitucion.

Art.9 de la Constitucion. Garantiza la irretroactividad de las disposiciones
sancionadora no favorables o restrictivas de derechos individuales

También la publicidad de las normas.

También la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos

También la seguridad juridica

Las respuestas a, b y ¢ son correctas

. Art. 7 de la Constitucidon: Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones

empresariales

Contribuyen a la defensa y promocién de los intereses econémicos y sociales que les
son propios

Su estructura intema y funcionamiento deberan ser democraticos.

Las afirmaciones a y b son ciertas

Las afirmaciones a y b son falsas.

. Art. 8 de la Constitucion Las Fuerzas Armadas, estan constituidas por el Ejército

de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire

También forma parte de las Fuerzas Armadas la Guardia Civil.
El ejército del aire no forma parte de las Fuerzas Armadas.

La Ertzaintza también forma parte de las Fuerzas Armadas.
Las respuestas a b y ¢ son incorrectas.

. Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Art. 2 afirma que Alava, Guiptzcoa y

Vizcaya, asi como Navarra, tienen derecho a formar parte de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco

No se menciona a Navarra.

Esa afirmacion se contiene en el art 22.

Esa afirmacion se contiene en el art 32.

Las respuestas a b y ¢ son falsas

EUSKO JAURLARITZA




lanbide

EUSKAL ENPLEGU ZERBITZU PUBLIKOA
SERVICIO PUBLICO VASCO DE EMPLEQ

13.

oo oo

oo oo

oo op =

oo oo

oooTw

oo oo

=7 ‘!..’
(Eiieh

EUSKO JAURLARITZA

Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Art. 6. El euskera, lengua propia del Pueblo
Vasco, tendra, como el castellano, caracter de lengua oficial en Euskadi. En
relacion con este articulo, cual es la respuesta correcta
El castellano no es oficial en Euskadi
Todos los habitantes de Euskadi tienen el derecho a conocer y usar ambas lenguas.
Los habitantes de Euskadi tienen la obligacion de usar el euskera
Los habitantes de Euskadi tienen la obligacion de conocer el euskera

. Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Art. 8. Contempla la posibilidad de que

municipios o territorios enclavados en su totalidad dentro del Pais Vasco puedan
agregarse al Pais Vasco.

Esa posibilidad esta prohibida en la Constitucién Espafola.

No existe tal prevision en el estatuto de Autonomia del Pais Vasco.

Esa prevision se recoge en el art 28 del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco

La afirmacion es cierta.

. Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Art. 24 Los poderes del Pais Vasco se

ejerceran a través del

Parlamento.

Del Gobiemo.

Del Lehendakari.

Las respuestas a b y ¢ son correctas.

. Estatuto de autonomia del Pais Vasco. Art. 25: El Parlamento Vasco

Ejerce la potestad legislativa,
Aprueba sus presupuestos

No controla la accién del Gobierno
Las respuestas a y b son ciertas.

. Estatuto de autonomia del Pais Vasco. Art. 26 El Parlamento Vasco estara

integrado por un numero de representantes de cada Territorio Histérico
Directamente proporcional a su poblacién.

Inversamente proporcional a su poblacién

Igual niumero de representantes para cada territorio Historico

Ninguna respuesta es correcta.

. Estatuto de autonomia del Pais Vasco. Art. 29. El Gobierno Vasco

Es un drgano colegiado.

Es un drgano representativo.

Es un drgano de naturaleza europea.
Es un organismo de naturaleza privada

. Estatuto de autonomia del Pais Vasco. Art. 31 El Gobierno Vasco cesa

Tras la celebracion de elecciones del Parlamento
En el caso de pérdida de la confianza parlamentaria
Por dimisién o fallecimiento de su Presidente

Las respuestas a b y ¢ son ciertas.
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Estatuto de autonomia del Pais Vasco. Art. 33 El Presidente del Gobierno Vasco

Designa los Consejeros del Gobierno.

Separa los Consejeros del Gobiemo

Designa y separa los Consejeros del Gobierno.

La designacion y separacion de los consejeros le corresponde al Rey.

. Estatuto de autonomia del Pais Vasco. Art. 33 El Presidente del Gobierno Vasco es

designado

Por el Parlamente Vasco y entre los miembros del Parlamento.

Entre los miembros de las asambleas legislativas de los territorios histéricos
Es designado por el Rey y nombrado por el Rey

Es designado por el Presidente del Gobiemo Espafiol

. Estatuto de autonomia del Pais Vasco. Art. 34: La organizacion de la

Administracion de Justicia en el Pais Vasco, culmina en un Tribunal Superior de
Justicia

Con competencia en todo el territorio de la Comunidad Auténoma.

Con competencia en todo el territorio de la Comunidad Auténoma y Navarra

Con competencia en todo el estado Espafiol.

Con competencia también en las comunidades autonomas limitrofes al Pais Vasco

Estatuto de autonomia del Pais Vasco. Art. 34 El Presidente del Tribunal Superior
de Justicia del Pais Vasco

Sera nombrado por el Rey

Sera nombrado por el Parlamento Vasco.

Sera nombrado por el Lehendakadi.

Sera nombrado por el presidente del Gobierno Espaiiol.

. Estatuto de autonomia del Pais Vasco. Art. 36 La Policia Autbnoma Vasca, en

cuanto actue como Policia Judicial, estara al servicio y bajo la dependencia de la
Administraciéon de Justicia, en los términos que dispongan las Leyes procesales
La Policia Autbnoma Vasca nunca actia como policia judicial.

La Policia Autbnoma Vasca actua como policia judicial a instancias del Gobiemo Vasco
La Policia Autdnoma Vasca como policia judicial solo estd sometida al Estatuto de
Autonomia del Pais Vasco

Las respuestas a b y ¢ son falsas.

Ley 10/1982 normalizacion del uso del Euskera. Art. 5 Se reconocen a los
ciudadanos del Pais Vasco los siguientes derechos lingiiisticos fundamentales
Derecho a relacionarse en euskera o en castellano oralmente y/o por escrito con la
Administracion y con cualquier Organismo o Entidad radicado en la Comunidad
Auténoma

Derecho a recibir la ensefianza en ambas lenguas oficiales.

Derecho a desarrollar actividades profesionales, laborales, politicas y sindicales en
euskera.

Las respuestas a b y ¢ son correctas.

TRABAJO Y EMPLEQ .
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Ley 10/1982 normalizacion del uso del Euskera Art. 13 Los impresos o modelos
oficiales que hayan de utilizarse por los poderes publicos en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, deberan estar redactados en forma bilingiie
Solamente si se trata de solicitudes o peticiones
Unicamente si el solicitante pide que sean bilingiies
Sdélo cuando el domicilio del destinatario esté ubicado en el Pais Vasco.

Las respuestas a b y ¢ son incorrectas

Real Decreto Legislativo 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico. Art. 4 Las
disposiciones de este Estatuto son de aplicacion directa a

Jueces, Magistrados, Fiscales.

Personal militar de las Fuerzas Armadas

Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

Las respuestas a b y ¢ son incorrectas

. Real Decreto Legislativo 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico. Art. 9 El

ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y
de las Administraciones Publicas corresponden a los funcionarios publicos, no a personal
laboral.

La afirmacion es cierta.

Solo en el ambito de la administracién estatal.

Solo en el ambito de la administraciéon autonémica.

Solo en el ambito de la administracion local.

. Real Decreto Legislativo 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico. Art. 10.

Para la ejecucion de programas de caracter temporal podra nombrarse a
funcionarios interinos. La ejecucién de esos programas

a. No podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses
mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto

b. No podran tener una duracién superior a dos afios, ampliable hasta doce meses
mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto

¢ No podran tener una duracién superior a cuatro afios, ampliable hasta doce meses
mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto

d No podran tener una duracién superior a seis anos, ampliable hasta doce meses mas
por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

Real Decreto Legislativo 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico. Art. 78. Las
Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de

Igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Igualdad, mérito y publicidad.

Igualdad mérito y capacidad.

Meérito, capacidad y publicidad.

. Real Decreto Legislativo 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico. Art. 79 EI

concurso, como procedimiento de provision de puestos de trabajo
Es el procedimiento extraordinario de provision
Es el procedimiento anormal de provision

PYESY EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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Es el procedimiento inusual de provisién
Es el procedimiento normal de provisién

Real Decreto Legislativo 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico. Art. 70 Una
vez aprobada la oferta de empleo publico, la convocatoria de los procesos
selectivos debera tener lugar dentro del plazo improrrogable de:

Un afio.

No existe un plazo improrrogable para su ejecucién

Tres afios.

Seis meses.

. Real Decreto Legislativo 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico. art 87 Los

funcionarios de carrera seran declarados en situacion de servicios especiales.
Cuando sean designados miembros del Gobierno.

Cuando sean designados miembros de los 6rganos de gobierno de las comunidades
autébnomas.

Cuando sean designados miembros de las Instituciones de la Union Europea.

Las respuestas a b y ¢ son correctas.

Real Decreto Legislativo 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico. Art 89. Los
funcionarios que estuvieran disfrutando de una excedencia por cuidado de
familiares:

Tienen derecho a que se les reserve el puesto de trabajo desempefado, al menos, du-
rante dos afios.

Unicamente tienen derecho a que se les reserve un puesto en la misma localidad y de
igual retribucién.

Tienen derecho a que se les reserve un puesto de trabajo en la misma localidad y de
igual retribucion, pero solo durante dos afos.

Tienen derecho a que se les reserve en todo caso el puesto de trabajo desempefiado.

. Ley 11/2022 de Empleo Publico Vasco. Art. 64 Son causas de pérdida de la

condicion de personal funcionario de carrera
La pérdida de la nacionalidad.

La jubilacién total de la persona funcionaria.

La excedencia.

Las respuestas a y b son correctas

Ley 11/2022 de Empleo Publico Vasco. Art. 71. Es requisito para el acceso al
empleo publico vasco (seialar la respuesta incorrecta)

Tener la nacionalidad espafiola

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién ordinaria.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Poseer la titulacion académica oficial exigida.

. Ley 11/2022 de Empleo Publico Vasco. Art. 71 El personal funcionario de nuevo

ingreso, por superacion de un proceso selectivo o como consecuencia de un
proceso de funcionarizacidn, solo podra tomar parte en los concursos de traslados
que se convoquen siguientes a la fecha de toma de posesion del destino
adjudicado en el proceso correspondiente
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Cuando hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del destino adjudicado
en el proceso correspondiente.

Cuando hayan transcurrido tres afios desde la toma de posesion del destino adjudicado
en el proceso correspondiente.

Cuando hayan transcurrido cuatro afios desde la toma de posesion del destino
adjudicado en el proceso correspondiente

Cuando haya transcurrido un afo desde la toma de posesion del destino adjudicado en
el proceso correspondiente

Ley 11/2022 de Empleo Publico Vasco. Art. 72. Las personas nacionales de otros
estados miembros de la Unién Europea podran acceder a la condicion de personal
funcionario en las administraciones publicas vascas.

Salvo a aquellos empleos que directamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico

Salvo a aquellos empleos que indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico.

Salvo a aquellos en los que se ejerzan funciones que impliquen la salvaguardia de los
intereses de esas administraciones

Las respuestas a b y ¢ son correctas.

Ley 11/2022 de Empleo Publico Vasco. Art. 142 El personal funcionario de carrera,
cuando haya prestado servicios efectivos de forma continuada en cualquiera de
las administraciones publicas o en el sector publico como personal funcionario
durante un periodo minimo de tres afios inmediatamente anteriores, podra solicitar
una excedencia voluntaria con reserva de puesto

Con una duracién de seis meses

Con una duracién de un afio.

Con una duracion de entre seis meses y un afio.

Con una duracién de dos afios.

. Ley 11/2022 de Empleo Publico Vasco. Art. 142 En el supuesto anterior:

No cabra nueva solicitud hasta haberse acumulado tres afos de servicios efectivos
desde la finalizacion de su disfrute
No cabra nueva solicitud hasta haberse acumulado dos afios de servicios efectivos
desde la finalizacion de su disfrute
No cabra nueva solicitud hasta haberse acumulado cuatro afos de servicios efectivos
desde la finalizacién de su disfrute.
No cabra nueva solicitud hasta haberse acumulado cinco afios de servicios efectivos
desde la finalizacién de su disfrute

Ley 11/2022 de Empleo Publico Vasco. Art. 144 Excedencia voluntaria por cuidado
de familiares

El personal funcionario en esta situacién podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion

Solo podra participar en la formaciéon de modo telematico.

En ningun caso podra participar en la formacion que se convoque por la Administracién
Debe reingresar para participar en la formacion.

/, EUSKO JAURLARITZA
'.m.y GOBIERNO VASCO
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Ley Organica 3/2018. Art. 1. El derecho fundamental de las personas fisicas a la
proteccion de datos personales, esta amparado por

Art. 18.4 de la Constituciéon Espafiola

Art. 28 de la Constituciéon Espafiola

Art. 38 de la Constitucion Espafiola

Art. 48 de la Constituciéon Espafiola

. Ley Organica 3/2018. Art. 5 Deber de confidencialidad

Vincula tanto al responsable del tratamiento de los datos como al encargado del
tratamiento de los datos

Solo vincula al responsable del tratamiento.

Solo vincula al encargado del tratamiento

No vincula ni al responsable del tratamiento de los datos ni al encargado del tratamiento
de los datos.

Ley Organica 3/2018. Art 6. Se entiende por consentimiento de la persona afectada
por el tratamiento de sus datos personales:

Toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la que el
afectado acepta, ya sea mediante una accién afirmativa o de manera tacita, el

tratamiento de sus datos.

Toda manifestacion de voluntad libre, expresa y por escrito, por la que el afectado acepta,
ya sea mediante una declaraciéon o una clara accion afirmativa, el tratamiento de sus

datos.
Toda manifestacion de voluntad libre, expresa y por escrito, por la que el afectado acepta
mediante una clara accién afirmativa el tratamiento de sus datos.

Toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la que el
afectado acepta, ya sea mediante una declaracion o una clara accién afirmativa, el
tratamiento de sus datos

. Ley Organica 3/2018 Art. 1 La ley otorga proteccion a los datos personales de:

Personas fisicas y juridicas.
Personas fisicas, juridicas y entidades sin animo de lucro.
Sociedades mercantiles.

Personas fisicas.

. Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas. Art. 13. Son Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas

A ser asistidos en el uso de medios electronicos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas

A utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su Comunidad Auténoma, de acuerdo
con lo previsto en esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico

A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos.

Las respuestas a b y ¢ son correctas.

TRABAJO Y EMPLEQ .
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47. Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Art. 14 ;Qué tipo de colectivo NO tiene obligacién de relacionarse con
la Administraciéon en formato electrénico?

Profesionales

Entidades sin personalidad juridica.

Personas fisicas.

Personas juridicas

oo oo

48. Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Art .16. Los documentos que los interesados dirijan a los 6rganos de las
Administraciones Publicas podran presentarse

a. Unicamente en la sede electrénica de la Administracion destinataria

b. Solamente en las oficinas de Correos.

c. Solamente por medio de correo electrénico.

d. Lasrespuestas aby c son incorrectas

49. Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Art.17. Los documentos electronicos deberan conservarse en un
formato que permita:

a. Garantizar la autenticidad, integridad y conservacién del documento, asi como su
consulta con independencia del tiempo transcurrido desde su emision.

b. Garantizar su autenticidad e integridad.

c. Garantizar su autenticidad, integridad y conservacion del documento, asi como su
consulta durante cinco afos.

d. Garantizar la autenticidad, integridad y trazabilidad.

50. Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Art. 21. La Administracion esta obligada a dictar resolucion expresa

Solo en los procedimientos iniciados a instancia de parte.
Solo en los procedimientos iniciados de oficio.

Esta obligada a dictar resolucion, pero no a notificar.

Las respuestas a b y ¢ son incorrectas.

oo oo

51. Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas. Art. 29. Los términos y plazos establecidos en ésta ley u otras leyes
obligan

a. Obligan tanto a las autoridades y personal al servicio de las Administraciones como a los
interesados

b. Unicamente obligan a quienes tienen la condicion de interesados.

c. El personal al servicio de las Administraciones Publicas puede variar lo plazos si lo
estima oportuno.

d. Los plazos solamente obligan a los representantes de las personas que ostenan la
condicién de interesadas en los procedimientos

52. Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Art. 30. Cuando los plazos se sefialen por dias
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Se entiende que éstos son habiles excluyéndose del computo los sabados, los domingos
y los declarados festivos

Se entiende que son naturales.

Se entiende que éstos son habiles excluyéndose del computo los domingos y los
declarados festivos

Se entiende que éstos son habiles excluyéndose del computo los sabados y los
domingos.

Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Art. 30. Los plazos expresados en dias

Se contaran desde el dia en que se produzca la notificacién

Se contaran desde el dia anterior a aquel en que se produzca la notificacién

Se contaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion o
publicacion del acto de que se trate.

Se podran ampliar con la mera solicitud del interesado.

Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Art. 30. Cuando un dia fuese habil en el municipio o Comunidad
Auténoma en que residiese el interesado, e inhabil en la sede del érgano
administrativo, o a la inversa

Se considerara habil en todo caso.

Se considerara inhabil en todo caso.

Se dejara la decision al érgano administrativo que ha remitido la notificacion.

Se permitira que el interesado pueda solicitar una ampliacion del plazo.

. Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones

Publicas. Art. 33. Se podra acordar la tramitacion de urgencia al procedimiento
Cuando razones de interés publico lo aconsejen.

Se puede hacer de oficio 0 a peticién del interesado

Se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los
relativos a la presentacién de solicitudes y recursos

Son correctas las respuestasab y c

Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Art. 66. La solicitud de iniciacion de un procedimiento debera contener

Nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de la persona que lo represente.
Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda claridad, la solicitud.

Lugar, fecha y firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad
expresada por cualquier medio

Las respuestas a b y ¢ son correctas

Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas Solicitudes de iniciacion en los procedimientos de responsabilidad
patrimonial. Art 67. Los interesados sélo podran solicitar el inicio de un
procedimiento de responsabilidad patrimonial, cuando no haya prescrito su
derecho a reclamar.

10
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El derecho a reclamar prescribira al afio de producido el hecho o el acto que motive la
indemnizacién o se manifieste su efecto lesivo.

El derecho a reclamar prescribira a los dos afos de producido el hecho o el acto que
motive la indemnizacion o se manifieste su efecto lesivo.

El derecho a reclamar prescribira a los tres afos de producido el hecho o el acto que
motive la indemnizacion o se manifieste su efecto lesivo.

El derecho a reclamar prescribira a los cuatro afios de producido el hecho o el acto que
motive la indemnizacion o se manifieste su efecto lesivo

Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas. Art. 68. Si la solicitud de iniciacién no reune los requisitos preceptivos
se requerira al interesado para que subsane la falta o acompaiie los documentos
preceptivos

En un plazo de cinco dias.

En un plazo de diez dias.

En un plazo de quince dias.

En un plazo de un mes.

. Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones

Publicas. Art. 68. Si quienes estan obligados a relacionarse con la administracién
por medios electronicos presentan una solicitud presencialmente, las
Administraciones Publicas requeriran al interesado para que la subsane a través
de su presentacion electrénica.

Se considerara presentada en la fecha en que se haya realizado la subsanacion.

Se considerara presentada en el dia siguiente a la fecha en que se haya realizado la
subsanacion

Se considerara presentada en el dia de la presentacion presencial.

Se considerara no presentada.

Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas. Art. 69. Declaracion Responsable y comunicacion. Las declaraciones
responsables y las comunicaciones permitiran

Permitiran, el reconocimiento o ejercicio de un derecho o bien el inicio de una actividad,
desde el dia de su presentacion.

No se contempla esta posibilidad en el procedimiento administrativo.

Permitiran, el reconocimiento o ejercicio de un derecho o bien el inicio de una actividad,
desde el mes siguiente a su presentacion

Permitiran, el reconocimiento o ejercicio de un derecho con caracter retroactivo.

Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Art.40. Si la notificacion de un acto omite alguno de los requisitos
ordinarios en su contenido:

Nunca surtira efecto.

Sera suficiente aunque no contenga el texto integro de la resolucién.

Surte efectos si el interesado interpone el recurso que proceda contra el acto.

Surte efectos solo si es electrénica.

11
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62. Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Art. 76. Los interesados podran, en cualquier momento del
procedimiento aducir alegaciones y aportar documentos u otros elementos de
juicio

a. Con anterioridad al tramite de audiencia .

Con posterioridad al tramite de audiencia.

c. Enningun momento podran hacer alegaciones con posterioridad a la presentacién de la
solicitud.

d. No cabe la aportacion de documentos posteriormente a la presentacion de la solicitud,

o

63. La Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas. Art. 56 Medidas Provisionales. Podran acordarse las siguientes medidas
provisionales en los términos previstos en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil:

Suspension temporal de actividades.

Prestacion de fianzas.

Consignacion o constitucion de depésito de las cantidades que se reclamen

Las respuestas a, b y ¢ son correctas.

oo oo

64. La Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Art. 57 Acumulacién. El érgano administrativo que inicie o tramite un
procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su iniciacién, podra disponer,
de oficio o a instancia de parte, su acumulaciéon a otros con los que guarde
identidad sustancial o intima conexién, siempre que sea el mismo érgano quien
deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacion:

No procede recurso alguno.

Se puede presentar recurso de alzada.

Se puede presentar recurso de reposicion.

Se puede presentar recurso de suplicacion.

apoo

65. La Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas. Art. 30. Con respecto al cdmputo de plazos:

a. Si se sefialan en horas, se consideran habiles Unicamente las horas en que las depen-
dencias administrativas estan abiertas al publico.

b. Sise sefalan en afios, el plazo concluye el ultimo dia habil del afio en curso.

Si se sefialan en dias, se computan, salvo disposiciéon en contra, todos los dias naturales.

d. Si se sefalan en dias, se computan, como regla general, los dias habiles, excluyendo
del computo sabados, domingos y festivos.

13

66. Decreto 93/2025 de 29 de abril estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

a. Se configura como un ente publico de derecho privado que tiene personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

b. Se configura como un organismo auténomo que tiene personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines

c. No tiene personalidad juridica propia.

d. Tiene pendiente de aprobacién sus estatutos

12
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Decreto 93/2025 de 29 de abril estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo Son funciones de Lanbide entre otras

Gestionar el Registro de Empresas de Insercidon y el Registro Vasco de centros
especiales de empleo

Ejecutar las funciones relativas a la red Eures (Servicios Europeos de Empleo) de la
Union Europea

Ejercer la potestad sancionadora en materias relativas al empleo y desempleo, en los
términos establecidos en su legislacion especifica

Las respuestas a b y ¢ son correctas

. Decreto 93/2025 de 29 de abril estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de

Empleo Son 6rganos de Gobierno de Lanbide
El Consejo de Administracion de Lanbide.

La Direccion General.

La Secretaria General.

Las respuestas a y b son correctas

. Decreto 93/2025 de 29 de abril estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de

Empleo. El Consejo de Administracion es el 6rgano superior de direccion y control
de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo

Su composicion es tripartita.

Su composicion es paritaria.

Su composicion es asimétrica.

Las respuestas a y b son correctas.

. Decreto 93/2025 de 29 de abril estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de

Empleo El Consejo de Administracién de Lanbide esta compuesto por

Esta compuesto por una presidencia, una secretaria y catorce vocalias.

Esta compuesto por una presidencia, una vicepresidencia, una secretaria y catorce
vocalias.

Esta compuesto por una presidencia, una vicepresidencia, una secretaria.

Esta compuesto por una presidencia, una vicepresidencia.

. Decreto 93/2025 de 29 de abril estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de

Empleo. En el consejo de administraciéon de Lanbide

Hay representacion sindical.

No hay representacion sindical

Solo hay representacion empresarial

Los estatutos de Lanbide no regulan la composicion de su Consejo de Administracion.

. Decreto 93/2025 de 29 de abril estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de

Empleo. La presidencia del Consejo de Administracion corresponde a la persona
titular del departamento del Gobierno Vasco:

Competente en materia de Seguridad.

Al director/a general de Lanbide.

Al lehendakari.

Competente en materia de empleo.

13
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73. Decreto 93/2025 de 29 de abril estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo. Corresponden a la presidencia del Consejo de Administraciéon las
siguientes funciones, entre otras:

Representar al Consejo de Administracion

Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los debates.

Las respuestas a, b y ¢ son correctas.

oo ow

74. Decreto 93/2025 de 29 de abril estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo. El nombramiento de las personas vocales del Consejo de Administracién
tendra una duracién de

a. Dos anos

b. Tres afios

c. Cuatro afos

d. Sera indefinido

75. Decreto 93/2025 de 29 de abril estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de

Empleo. El Consejo de Administracion se reunira:
Presencialmente o a distancia.

Presencialmente de manera exclusiva.

A distancia de manera exclusiva.

Los estatutos de Lanbide no regulan este aspecto.

ap oo

76. Decreto 93/2025 de 29 de abril estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo. Las convocatorias de las sesiones del Consejo de Administracion se
realizaran con una antelacion de

a. Al menos cinco dias naturales.

b. En las sesiones extraordinarias ese plazo se reduce a dos dias habiles.

c. Quince dias naturales.

d. Lasrespuestas ayb son correctas

77. Decreto 93/2025 de 29 de abril estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de

Empleo. Los acuerdos del consejo se adoptaran por mayoria simple de los votos

emitidos por las y los miembros presentes, que habra de incluir el voto favorable

de los que representan al Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi

En caso de empate, la presidencia tendra voto dirimente.

En caso de empate, la secretaria tendra voto dirimente.

Los acuerdos se adoptan por mayoria absoluta de los miembros

No se regula en los estatutos de Lanbide este aspecto.

oo oo

78. Decreto 93/2025 de 29 de abril estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo. La Direccion General es el érgano de gobierno unipersonal de Lanbide-
Servicio Publico Vasco de Empleo.

a. Su titular tiene la consideracion de alto cargo, con rango de viceconsejero o
viceconsejera

b. Su titular tiene la consideracion de alto cargo, con rango de consejero o consejera

c. Su titular tiene la consideracién de alto cargo, con rango de parlamentario o
parlamentaria

d. Su titular tiene la consideracién de alto cargo, con rango de director o directora.

14
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79. Decreto 93/2025 de 29 de abril estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo. En Lanbide se definen como o6rganos de gestion las direcciones
ejecutivas

Las direcciones ejecutivas son cinco.

Las direcciones ejecutivas son cuatro.

Las direcciones ejecutivas son tres

Las direcciones ejecutivas son seis.

oo oo

80. Decreto 93/2025 de 29 de abril estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo. A la Direccidon de Administraciéon y Servicios Generales, le corresponde
entre otras funciones
Gestionar los recursos humanos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo

a
b. Asesoramiento juridico del ente publico de derecho privado.
c
d

Dirigir y gestionar el Registro de personal de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.
Las respuestas a b y ¢ son correctas.

81. Decreto 93/2025 de 29 de abril estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo Direccién de Coordinacién y Comunicacion, estan entre sus funciones las
siguientes

a. Definir mecanismos de trabajo conjunto con las direcciones ejecutivas que garanticen
una accion unitaria de la organizacion del ente.

b. Coordinar la participacion de las distintas direcciones ejecutivas en el disefio y
mantenimiento de los instrumentos comunes de atencién, informacion y prospeccion.

c. Coordinar la participacion de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo en la Red Vasca
de Empleo.

d. Lasrespuestas aby c son correctas

82. Decreto 93/2025 de 29 de abril estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo. Corresponde a la Direccion de Prestaciones las siguientes funciones,
entre otras:

a. Gestionar el ingreso minimo vital y, en su caso, cualquier otra prestacion o subsidio, cuya
gestion le corresponda a Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

b. Instruir los expedientes sancionadores en relacion con las prestaciones econdémicas del
Sistema de Garantia de Ingresos y para la Inclusion.

c. Verificar el cumplimiento de las obligaciones en materia de empleo derivadas de la
percepcion de la prestacion y subsidio por desempleo, de las prestaciones del Sistema
Vasco de Garantia de Ingreso y para la Inclusién o de cualquier otra prestacion, subsidio
0 ayuda, cuya gestion le corresponda a Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

d. Lasrespuestas a, by c son correctas.

83. Decreto 93/2025 de 29 de abril estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo. Le corresponde a la Direccion de Empresas y Emprendimiento las
funciones siguientes, entre otras:

a. Disenar y gestionar la prestacion de los servicios de la Red Vasca de Empleo dirigidos a
las empresas y entidades empleadoras.

b. Prestar asesoramiento para el autoempleo, el emprendimiento, fomento de la economia
social, asi como sobre incentivos y medidas disponibles para el fomento de la
contratacion
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84.

o

Promover la colaboracion con las empresas y entidades empleadoras en la deteccion
de las necesidades formativas de caracter general y sectorial.
Las respuestas a, b y ¢ son correctas

Decreto 93/2025 de 29 de abril estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo. Direccion de Empleo y Formacién, le corresponden las siguientes

funciones, entre otras:

Gestionar los instrumentos y servicios orientados a la inclusién social y laboral de las
personas usuarias del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion.
Colaborar en el disefio y mantenimiento de los instrumentos comunes de atencion,
informacion y prospeccion.

Gestionar el registro de demanda de empleo y de servicios de empleo y el Registro Vasco
de Entidades de Formacioén para el Trabajo

Las respuestas a, b y ¢ son correctas.

. Decreto 93/2025 de 29 de abril estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de

Empleo. Son servicios de asistencia a los 6rganos de direccion y gestion
Gabinete Técnico.

No se describen en el decreto de Lanbide esos servicios

Servicio de Investigacién e Innovacién.

Las respuestas a y ¢ son correctas.

. Decreto 93/2025 de 29 de abril estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de

Empleo. Oficinas territoriales de empleo. Tienen atribuidas, en el ambito de su
territorio, las siguientes funciones, entre otras:

Dirigir, Coordinar y supervisar el funcionamiento de las oficinas locales de empleo.
Implementar los planes y programas de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo que
demanden su ejecucion territorial

Promover la colaboracion con las diputaciones forales, municipios, demas entes locales
y entidades integrantes de su sector publico

Las respuestas a, b y ¢ son correctas

. Decreto 93/2025 de 29 de abril estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de

Empleo. Oficinas locales de empleo.

Las oficinas locales de empleo dependen organica y funcionalmente de la oficina
territorial en cuyo territorio se hallan ubicadas.

Realizan las citas y los actos de comparecencia de las personas beneficiarias de la renta
de garantia de ingreso.

Prestan los servicios de la cartera de servicios de la Red Vasca de Empleo y de los

programas complementarios para la mejora de la empleabilidad y de la ocupabilidad.

D Las respuestas a, b y ¢ son ciertas

88.

a.
b.
C.

Decreto 93/2025 de 29 de abril estatutos de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo. El Decreto 93/2025 por el que se apruebas los estatutos de Lanbide entro
en vigor

1 de junio de 2025.

1 de julio de 2025.

1 de agosto de 2025.
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d. Aun no ha entrado en vigor.

89. Ley 15/2023 de 21 de diciembre de Empleo. ¢ Cudl es el objetivo principal de la Ley
Vasca de Empleo? Art. 1.

a. Regular los salarios minimos

b. Definir derechos y obligaciones para la mejora de la empleabilidad y crear la
Red Vasca de Empleo

c. Establecer los dias festivos

d. Regular las pensiones

90. Ley 15/2023 de 21 de diciembre de Empleo. ; Como define esta ley el trabajo digno?
Art. 2.

a. Trabajo con horario flexible

b. Trabajo que ofrece ingreso justo, seguridad, proteccion social e igualdad de oportunida
des

c. Trabajo en el sector publico

d. Trabajo temporal

91. Ley 15/2023 de 21 de diciembre de Empleo. ; Qué organismo gestiona la Red Vasca
de Empleo? Art. 19.

SEPE

Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

Diputaciones Forales

Ministerio de Trabajo y Economia Social

92. Ley 15/2023 de 21 de diciembre de Empleo. ;Qué colectivo recibe atenciéon
prioritaria segun esta ley? Art. 6.

Personas con empleo estable
Personas con baja cualificacion
Personas con altos ingresos
Personas extranjeras inicamente

a0 oo

93. Ley 15/2023 de 21 de diciembre de Empleo. ;Qué documento recoge toda la
informacién relevante de la vida laboral de una persona en la Red Vasca de
Empleo? Art. 43.

a. Contrato de trabajo

b. Historia laboral unica

c. Nomina.

d. Certificado de empresa.

94. Ley 15/2023 de 21 de diciembre de Empleo. ;Qué servicios NO forman parte de la

cartera de servicios de la Red Vasca de Empleo? Art. 25.
Orientacion para el empleo.

Formacién para el trabajo

Asesoramiento para el autoempleo.

Servicio de transporte.

oo oo

95. Ley 15/2023 de 21 de diciembre de Empleo. ;Qué principio garantiza que los
servicios de Red Vasca de Empleo sean gratuitos? Art. 47.
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a. Universalidad

b. Gratuidad

c. Transparencia.

d. Eficiencia.

96. Ley 15/2023 de 21 de diciembre de Empleo. ;Qué 6rgano coordina las politicas

publicas de empleo en Euskadi? Art. 69.
Consejo de ministros.

Consejo Vasco de Politicas Publicas de Empleo.
Parlamento europeo.

Tribunal constitucional.

oo oo

97. Ley 15/2023 de 21 de diciembre de Empleo. ;Qué es la empleabilidad segun la ley?
Art. 2.

a. Capacidad de una empresa para contratar.

b. Conjunto de competencias y cualificaciones que ayudan a encontrar y conservar un
trabajo digno.

c. Numero de empleados de una ciudad.

d. Nivel de estudios universitarios.

98. Ley 15/2023 de 21 de diciembre de Empleo: ;qué colectivo NO es considerado de
atencion prioritaria segun la ley? Art. 6.

a. Mujeres.

b. Personas con discapacidad igual o superior al 33%.

c. Personas desempleadas de larga duracion.

d. Personas con contrato indefinido.

99. Ley 15/2023 de 21 de diciembre de Empleo ¢{Qué servicio ayuda a las personas

interesadas a crear su propio empleo? Art. 33.

Servicio de intermediacion.

Servicio de asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento.
Servicio de informacion avanzada.

Servicio de inspeccion.

oo oo

100. Ley 15/2023 de 21 de diciembre de Empleo ;Qué derecho tienen las
personas usuarias respecto al idioma? Art. 37.

Solo pueden usar el castellano.

Pueden escoger la lengua oficial en la que deseen relacionarse.
Solo pueden usar el euskera.

No pueden elegir idioma.

oo oo

101. Ley 15/2023 de 21 de diciembre de Empleo. ;Qué principio fomenta la
participacion de los agentes sociales en la planificacion de las politicas de
empleo? Art. 5.

a. Gratuidad.
Dialogo social.
c. Eficiencia.

o
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102. Ley 15/2023 de 21 de diciembre de Empleo {Qué instrumento permite el
seguimiento de los servicios prestados a lo largo de la vida laboral? Art. 42.

Nomina mensual.

Instrumento comun para la atencion y seguimiento.
Certificado de empresa.

Contrato de trabajo.

oo oo

103. Ley 15/2023 de 21 de diciembre de Empleo: ¢Qué principio rector de las
Politicas Publicas de Empleo promueve la igualdad de oportunidades yla no
discriminacion? Art. 5.

Proximidad.

Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Eficiencia.

Transparencia.

oo oo

104. Ley 15/2023 de 21 de diciembre de Empleo ;Qué articulo define la
“dimension local” de las politicas publicas de empleo?

Articulo 2.

Articulo 3

Articulo 4

Articulo 5.

Qo oo

105. Ley 15/2023 de 21 de diciembre de Empleo ;Quiénes son considerados
agentes de las politicas publicas de empleo segun la ley? Art.8.

a. Solo las administraciones publicas.

b. Administraciones, entidades publicas, sindicatos, empresas, entidades de formacion, u
niversidades, agencias de colocacion y tercer sector social

c. Solo Lanbide y las diputaciones forales.

d. Solo las empresas privadas

106. Ley 15/2023 de 21 de diciembre de Empleo ;Qué derecho tienen las
personas usuarias respecto a la historia laboral inica? Art. 37 y 43.

Solo pueden consultarla presencialmente.

No tienen acceso a la historia laboral.

Pueden disponer y obtener copia de la historia laboral Unica en formato accesible

Solo pueden consultarla una vez al afo

Qo oo

107. Ley 15/2023 de 21 de diciembre de Empleo. ¢Qué 6rgano es responsable
de la inspeccién y control del cumplimiento de la Ley Vasca de Empleo? Art. 59.

Diputaciones forales.

Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

Departamento del Gobiemo Vasco competente en materia de empleo.
Consejo de Ministros.

oo oo
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108. RESOLUCION de 22 de abril de 2026 programa Lehen Aukera 2026. Art. 3.
Para poder ser subvencionables los contratos al amparo de esta convocatoria es
necesario que la jornada contratada con la persona joven desempleada:

Sea completa.

Sea al menos del 70%.
Sea al menos del 60%.
Son correctas laa) ylab)

apoo

109. RESOLUCION de 22 de abril de 2026 programa Lehen Aukera 2026. Art. 6.
La convocatoria contempla un importe de subvencion por la contratacion de
mujeres superior al de los hombres que se concreta en un porcentaje de
incremento. Ese porcentaje es de:

10% mas.
15% mas.
20% mas.
5% mas.

oo oo

111. RESOLUCION de 22 de abril de 2026 programa Lehen Aukera 2026 Art. 10.
El importe de la subvencion se abona en dos pagos.

El primero del 45% y el segundo del 55%
El primero del 55% y el segundo del 45%.
El primero del 60% y el segundo del 40%
El importe de ambos pagos es igual 50%.

oo oo

112. RESOLUCION de 22 de abril de 2026 programa Lehen Aukera 2026. Art. 18.
La aprobacion y, en su caso, la denegaciéon de las solicitudes se realizara mediante
resolucién expresa que dictara:

Director de Administracién y Servicios Generales de Lanbide
Director general de Lanbide.

Director de prestaciones de Lanbide.

Consejero de Economia Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco.

oo oo

113. RESOLUCION de 22 de abril de 2026 programa Lehen Aukera 2026. Art. 9.
La duracion minima de los contratos ha de ser la exigida o subvencionada en el
caso de los contratos formativos para la obtencién de la practica profesional o 24
meses en el caso de los contratos indefinidos:

a. La afirmacion es cierta.

b. Todos los contratos subvencionados han de tener una duracion minima de 24 meses.
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c. No se establece una duracién minima.
d. Lasrespuestas aby c son falsas.

114. RESOLUCION de 22 de abril de 2026 convocatoria contratacion personas
mayores de 50 afos. Art. 3. Para poder acceder a la subvencién los contratos
deberan ser contratos a jornada completa.

a. No, también se subvencionan los contratos de inferior jornada, pero debe ser al menos
del 70% de la ordinaria en la empresa.

b. Si, solo se subvencionan los contratos a jornada completa.

Son subvencionables los contratos de al menos el 50% de la jornada.

d. Todas las respuestas son falsas.

13

115. RESOLUCION de 22 de abril de 2026 convocatoria contratacion personas
mayores de 50 afnos. Art. 4. Las empresas beneficiarias han de hallarse corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
en los términos previstos en la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero de
Economia y Hacienda (BOPV de 17 de febrero de 2023) La acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social se
verificara:

a. Con anterioridad a la concesién de la subvencién y a la realizacion de cada uno de los
pagos

b. Con anterioridad a la concesion de la subvencion

A la realizacion de cada uno de los pagos.

d. En ningun momento, se cumplira con la presentacion de una declaracion responsable.

134

116. RESOLUCION de 22 de abril de 2026 convocatoria contratacion personas
mayores de 50 afios art. 7 Todas las cuantias de subvencidon que recoge el art. 7
se incrementaran cuando la persona contratada cumpla, al menos, una de las
siguientes caracteristicas: tener una edad igual o superior a 55 afios o ser mujer.

a. Elincremento es del 10%.

b. Elincremento es del 15%..

c. Elincremento es del 20%..

d. Elincremento es del 30%..

117. RESOLUCION de 22 de abril de 2026 convocatoria contratacion personas
mayores de 50 afos. Art. 4 Entre los requisitos de las empresas beneficiarias se
encuentra el de no tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

a. No es uno de los requisitos que deban cumplir las empresas o entidades beneficiarias.

b. No se menciona esta cuestion en la resolucién de la convocatoria.

c. Se comprueba solicitando certificacién a la autoridad econémica de los paraisos fiscales.

d. Las empresas deben cumplir el requisito de no tener la residencia fiscal en un pais o

territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal
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118. RESOLUCION de 22 de abril de 2026 convocatoria contratacion personas
mayores de 50 afios. Art. 5. Las personas cuya contratacion puede ser objeto de
subvencién deben cumplir los siguientes requisitos:

a. Tener una edad igual o superior a 50 afos.

Estar desempleadas.

c. Estar inscritas y de alta como demandantes de empleo en Lanbide-Servicio Publico
Vasco de Empleo o en el servicio publico de empleo estatal correspondiente

d. Lasrespuestas aby c son correctas.

o

119. RESOLUCION de 22 de abril de 2026 convocatoria contratacion personas
mayores de 50 afios. Art. 9. Organo competente para dictar la resolucién y
procedimientos de concesidén y resolucion.

a. El érgano competente tanto para la gestion y tramitacién como para la resolucion es la
directora de Empresas y Emprendimiento de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

b. El érgano competente para la resolucion es la directora de Empresas y Emprendimiento
de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

c. El 6rgano competente para la resolucién es el director de Administracion y Servicios

Generales de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

d. Tanto para la gestion y tramitacion como para dictar la resolucion, el érgano competente
es el Director General de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

120. RESOLUCION de 22 de abril de 2026 convocatoria contratacion personas
mayores de 50 afios. Art. 8. El plazo de presentacién de solicitudes sera:

a. Desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Pais Vasco hasta el 30 de septiembre de 2026, incluido

b. Desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Pais Vasco hasta el 30 de agosto de 2026.

c. Desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Pais Vasco hasta el 30 de octubre de 2026.

d. Desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Pais Vasco hasta el 31 de diciembre de 2026.

121. RESOLUCION de 22 de abril de 2026 convocatoria contratacion personas
mayores de 50 afos. Art. 11. Pago de la subvencioén.

a. Elimporte de la subvencién se abonara en dos pagos del 50% cada uno de ellos.

b. Elimporte de la subvencién se abonara en tres pagos.

c. Elimporte de la subvencién se abonara en dos pagos del 60% y 40%.

d. Elimporte de la subvencién se abonara en cuatro pagos del 25% cada uno de ellos.
122. RESOLUCION de 22 de abril de 2026 convocatoria contratacion personas

mayores de 50 afios. Art. 12. Justificacion de la subvencion y plazo. Si finalmente,
por las causas no imputables a la empresa o entidad beneficiaria que se expresan
en el articulo 10.1 de la presente convocatoria, la duracion del contrato fuese
inferior a la establecida, el importe de la subvencion se reducira
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a. Proporcionalmente

b. No se reducira.

c. Se reducira a la mitad.

d. Se reducira en un tercio en todos los casos

123. Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, ¢ quiénes
estan uUnicamente obligados a relacionarse electronicamente con la
Administraciéon?:

a. Entre otros, las masas patrimoniales, las entidades sin personalidad juridica y los nota-
rios y registradores de la propiedad y mercantiles.

b. Entre otros, las personas juridicas y quienes representen a un interesado que esté obli-
gado a relacionarse electrénicamente con la Administracion.

c. Unicamente, las personas fisicas.

d. Solo las entidades sin personalidad juridica.

124. Cuando se acuerda la adopcion de medidas provisionales con anterioridad
a la iniciacion del procedimiento administrativo. Art. 56. Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun.

a. Habra de iniciarse el procedimiento en un plazo maximo de quince dias.

b. Es imprescindible que con caracter previo se dé audiencia a la parte interesada.

c. Las medidas perduran hasta la finalizacién del procedimiento.

d. No es posible su modificacion a lo largo del procedimiento.

125. Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun. Art. 80. Salvo

disposicion expresa en contrario, la regla general respecto de los informes es que:

a. Son preceptivos y vinculantes.

b. Son preceptivos y no vinculantes.

c. Son facultativos y no vinculantes.

d. Son facultativos y vinculantes.

126. ¢Donde se publican de forma oficial las normas autonémicas como la Ley
Vasca de Empleo?

a. En el Boletin Oficial del Pais Vasco (BOPV).

b. En el Boletin Oficial del Estado (BOE) exclusivamente.

c. En el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE) Unicamente.

d. Enun tablén interno de empresas privadas.

127. ¢ Qué colectivo suele considerarse prioritario en la intervencion publica
de empleo segun el articulo 6 de la Ley Vasca de Empleo?

a. Personas desempleadas de larga duracion.

b. Unicamente personas que ya tienen empleo fijo.

c. Solo quienes tributan en un territorio histérico concreto.

d. Exclusivamente quienes trabajan por cuenta propia desde hace mas de 20 afios.

128. Segun la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo del Pais Vasco,

Lanbide se configura como:
a. Una sociedad mercantil publica dependiente de las diputaciones forales.
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b. Un ente publico de derecho privado de la Comunidad Auténoma de Euskadi.
¢. Un organismo auténomo administrativo (sin cambios en su tipologia juridica).
d. Un dérgano jurisdiccional especializado en materia social.

129. Segun la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo del Pais Vasco. Art.
90. ;Qué implica principalmente la naturaleza juridica de Lanbide como ente
publico de derecho privado?

a. Que actia como empresa privada y se rige solo por el derecho mercantil.

b. Que, siendo una entidad del sector publico con personalidad juridica propia, se rige por
su normativa especifica y por el régimen previsto para los entes publicos de derecho
privado, ademas de sus estatutos.

c. Que no puede gestionar servicios de empleo y solo realiza actividades estadisticas.

d. Que depende organicamente del poder judicial para resolver conflictos laborales.

130. Segun el articulo 1 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo del
Pais Vasco, la ley tiene por objeto, entre otras cuestiones:

a. Regular exclusivamente la negociacion colectiva en Euskadi.

b. Definir los derechos y obligaciones de las personas para la mejora de su empleabilidad.

c. Sustituir integramente la legislacion laboral estatal.

d. Fijar salarios minimos sectoriales mediante decreto.

131. De conformidad con la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo del Pais
Vasco, ¢ qué entidad es el ente publico encargado de la gestion de las politicas de
empleo en Euskadi?

a. Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

b. La Tesoreria General de la Seguridad Social.

c. LaInspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

d. El Servicio Publico de Empleo Estatal.

132. De acuerdo con el articulo 11 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de
Empleo del Pais Vasco, las personas usuarias de los servicios de empleo tienen
derecho a:

a. Obtener una prestacion econémica automatica por su inscripcion como demandantes de
empleo.

b. Ser contratadas directamente por la Administracion publica.

c. Recibir orientacién, acompanamiento y atencién personalizada para la mejora de su
empleabilidad.

d. Acceder a puestos de trabajo mediante adjudicacién directa.

133. De conformidad con la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo del Pais
Vasco, en materia de medidas para la mejora de la empleabilidad, ;cual de las
siguientes actuaciones se recoge en el articulo 14?

Itinerarios formativos para la adquisicion de competencias.

Exenciones de trafico para vehiculos particulares.

Subvenciones a la compra de vivienda.

Bonos de consumo cultural sin relacién con el empleo.

apoo
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134. De conformidad con el articulo 7 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de
Empleo del Pais Vasco, en materia de igualdad en las politicas publicas de empleo,
¢équé actuacion se establece?

a. Eliminacion de la aplicacion de politicas de igualdad en @mbitos de empleo.

b. Adopcién de medidas para la mejora del acceso de las mujeres al empleo y de sus
condiciones, mediante la inclusion de la perspectiva de género.

c. Restriccion del acceso de las mujeres a determinados programas de empleo en funcién
de su nivel de participacién laboral.

d. Sustitucion de los procedimientos de acceso por sistemas de asignacion aleatoria.

135. De acuerdo con el articulo 32 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de
Empleo del Pais Vasco, el servicio de intermediacion y colocacion comprende:

a. La identificacion y gestion de las ofertas de empleo y su casacion con las personas
demandantes de empleo en funcién de su perfil y competencias.

b. La gestion exclusiva de inspecciones y procedimientos sancionadores.

La expedicion de titulos académicos oficiales.

d. La determinacién de politicas monetarias y tipos de cambio.

13

136. De conformidad con el articulo 13 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de
Empleo del Pais Vasco, el instrumento de inserciéon se concreta en:

a. Una lista cerrada de empleos obligatorios.

Un sistema aleatorio de asignacion de puestos.

c. Un plan integrado y personalizado de empleo que incluya orientacién, formacién y
busqueda activa de empleo.

d. La aceptacion obligatoria de cualquier oferta de empleo.

o

137. De conformidad con la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo del Pais
Vasco, ¢cual es la finalidad de la evaluacién de las politicas de empleo?

a. Sustituir los sistemas oficiales de estadistica mediante encuestas sin metodologia
definida.

b. Medir resultados, mejorar la calidad de los programas y servicios, y garantizar la
transparencia y la rendicion de cuentas de las actuaciones.

c. Eliminar la obligacién de justificar el uso de recursos publicos.

d. Evitar la publicaciéon de datos relativos al mercado de trabajo.

138. De conformidad con el articulo 6 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de
Empleo del Pais Vasco, {qué medida se prevé en relaciéon con las personas con
discapacidad en las politicas de empleo?

a. El acceso al mercado laboral abierto, inclusivo y accesible.

La exclusién de las personas con discapacidad de los programas de empleo ordinario.

c. La limitacién de su participacion a entornos laborales protegidos sin transito al empleo
ordinario.

d. La supresion de medidas especificas en materia de empleo para este colectivo.

o
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139. De conformidad con la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo del Pais
Vasco (articulo 37), ¢ qué actuacion deben garantizar las entidades de la Red Vasca
de Empleo e materia de informacion a las personas usuarias?

Restringir las convocatorias y publicarlas Unicamente a empresas seleccionadas.
Limitar la informacién a una unica oficina presencial sin alternativas.

Publicar ofertas de empleo sin describir requisitos para evitar sesgos.

Facilitar informacion completa, veraz, comprensible, accesible y suficiente sobre la
cartera de servicios, el mercado de trabajo y la oferta formativa.

apoo

140. De acuerdo con el articulo 30 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de
Empleo del Pais Vasco, ¢qué actuacion forma parte del servicio de orientacion
profesional?

a. Resolucién de conflictos judiciales en materia laboral.

Expedicion de licencias urbanisticas municipales.

c. Diagnéstico individualizado, asesoramiento y acompafiamiento para mejorar la
empleabilidad y la busqueda de empleo.

d. Gestidn del padrén municipal de habitantes.

o

141. Segun el articulo 47 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo del
Pais Vasco, ¢qué actuacion deben realizar las entidades integrantes de la Red
Vasca de Empleo?

Prestar mutua colaboracion y cooperacion en la gestion de la cartera de servicios.
Prohibir el intercambio de informaciéon entre entidades del sistema.

Limitar su actuacién a un unico nivel administrativo sin coordinacion.

Sustituir la gestion publica por operadores privados sin intervencion de la Red.

oo oo

142. De conformidad con el articulo 7 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de
Empleo del Pais Vasco, ;qué medida se prevé para las personas jovenes
demandantes de servicios de empleo?

Exigir una experiencia minima de diez afios para acceder a cualquier oferta de empleo.
Excluir a las personas menores de treinta afios del sistema de empleo.

Limitar la formacién Unicamente a personas mayores de cuarenta y cinco afos.
Programas especificos destinados a facilitar e impulsar su insercién laboral, la atraccion
y retencion del talento, el emprendimiento juvenil y el autoempleo.

oo oo

143. De conformidad con el articulo 31 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de
Empleo del Pais Vasco, ¢cual es la finalidad del servicio de formaciéon para el
trabajo?

a. Sustituir la educacion obligatoria y la formacion reglada.

Garantizar un puesto de trabajo fijo al finalizar cualquier curso.

c. La adquisicion, ampliacion y actualizacion de competencias profesionales para mejorar
la empleabilidad.

d. Reducir la necesidad de orientacién profesional en todos los casos.

=
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144. De conformidad con el articulo 48 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de
Empleo del Pais Vasco, ;qué funciéon corresponde a Lanbide-Servicio Publico
Vasco de Empleo?

a. La prestacion de servicios de orientacion e intermediacion laboral dentro de las politicas
activas de empleo.

b. La aprobacion de leyes autondmicas en materia laboral.

La emision de sentencias en conflictos laborales.

d. La recaudacion de cuotas de la Seguridad Social.

o

145. Segun el articulo 10 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo del
Pais Vasco, ¢qué derecho se reconoce a las personas inscritas en Lanbide-
Servicio Publico Vasco de Empleo como demandantes de servicios de empleo?

a. La obtencion automatica de un contrato indefinido.

b. Lafijacion del salario minimo sectorial.

c. La sustitucién del empadronamiento municipal.

d. Derecho a una asistencia personalizada, continuada y adecuada.

146. En la web de Lanbide existe una opcion de acceso a Milanbidenet ¢ qué es?
a. Un buscador publico de ofertas abierto sin necesidad de identificacion.

b. El area personal de acceso identificado para consultar y gestionar tramites y
comunicaciones relacionados con la demanda de empleo y las prestaciones.

c. Una plataforma exclusiva para empresas para publicar ofertas y gestionar candidaturas.

d. Un servicio de atencion telefénica para solicitar cita previa.

147. En el proceso de cambio organizativo “Lanbide Hobetzen”, ;cual es el
cambio de enfoque mas destacado?

a. Pasar de oficinas centradas en la tramitacion y gestién de ayudas a oficinas de
prestacién de servicios para el empleo dirigidos a la ciudadania y a las empresas.
b. Sustituir la orientacién y la formacién por una gestion exclusivamente sancionadora.

c. Eliminar la atencién presencial para prestar Unicamente servicios por correo postal.

d. Transferir todas las competencias de empleo a entidades privadas sin supervision
publica.

148. ¢Cual de las siguientes actuaciones se asocia al nuevo modelo de atencién

del modelo “Lanbide Hobetzen”?

a. Reduccion de la cartera de servicios para atender solo a personas ya empleadas.

b. Suspension indefinida de la evaluacion de programas para evitar cambios.

c. Reorganizacion de oficinas y digitalizacion de tareas.

d. Sustitucidn de la intermediacion por procesos aleatorios sin criterios de adecuacion.
149. Segun la Estrategia Vasca de Empleo 2030, ;qué necesidad se identifica

respecto al Sistema Vasco de Empleo y el papel de Lanbide?

a. Reducir su intervencion en el mercado de trabajo.
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b. Impulsar un proceso de mejora que permita aportar mayor valor y liderazgo.
c. Sustituir la intermediacion publica por privada.
d. Limitar su actuacién a la gestién administrativa de prestaciones.

150. ¢Para qué se creé el instrumento Next Generation EU?
a. Para financiar permanentemente a la UE.

b. Para dar empleo solo a jovenes.

c. Para gestionar los impuestos de los Estados miembros.

d. Para ayudar a los paises europeos a recuperarse tras la pandemia.

151. ¢Con qué objetivo de la Agenda 2030 se alinea principalmente Lanbide
Hobetzen?

Educacioén obligatoria.

Trabajo decente y crecimiento econémico.

Salud y bienestar.

Ciudades y comunidades sostenibles.

oo oo

152. ¢De conformidad con el documento “Lanbide Hobetzen”, qué debilidad se
identifica respecto al modelo de atencién de Lanbide?

Existe excesiva diferenciacion territorial.

El personal realiza tareas demasiado especializadas.

Los servicios son homogéneos sin atender necesidades especificas.
Hay demasiados modelos de intervencién definidos.

oo oo

153. Segun el plan “Lanbide Hobetzen”, el nuevo modelo de intervencién debe
ser:

Flexible y adaptado a las necesidades de personas y tejido productivo.
Rigido y homogéneo.

Exclusivamente presencial.

Basado unicamente en prestaciones econémicas.

apoow

154. En relacién con las oficinas locales de empleo, “Lanbide Hobetzen” plantea
que pasen de ser:

Oficinas de orientacion a oficinas sancionadoras.
Oficinas digitales a oficinas presenciales.
Oficinas territoriales a oficinas presenciales.
Unidades tramitadoras a oficinas de servicios.

Qo oo

155. El documento “Lanbide Hobetzen” plantea abrir un proceso de reflexion
sobre:

La desaparicion de Lanbide.

La figura juridica mas adecuada para Lanbide.
La supresion de las politicas activas de empleo.
La eliminacién del empleo publico.

oo oo
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156. En relacién con la renovacion de la demanda en Lanbide, scon qué
periodicidad debe realizarse por regla general?

Cada mes.

Cada 3 meses.
Cada 6 meses.
Solo una vez al aio.

oo oo

157. Tras confirmar la renovacion de la demanda en el sistema de Lanbide, el
usuario:

Puede imprimir el DARDE o el DARSE.

Debe acudir obligatoriamente a la oficina.

Recibe una llamada de confirmacion.

Debe esperar validacion manual.

aoow

158. Segun la informacién de servicios de Lanbide, scual de las siguientes
prestaciones le corresponde?

Renta Basica de Garantia de Ingresos (RGI).

Ingreso Minimo Vital (IMV).

Prestacion Estatal de Jubilacion Contributiva (PJC).

Son correctas la a) y la b).

oo oo

159. Segun los Estatutos de Lanbide, su sede principal se encuentra en:
a. Bilbao.

b. Vitoria-Gasteiz.

c. Donostia-San Sebastian.

d. Pamplona.

160. Segun los Estatutos de Lanbide, ;cuales son sus 6rganos de gobierno?
a. Consejo de Administracion y Direccion General.

b. Parlamento Vasco y Gobierno Vasco.

c. Oficinas locales y territoriales.

d. Entidades colaboradoras.

161. En el marco del programa Lehen Aukera, la edad de las personas que
pueden ser contratadas para acceder a la subvencion es:

Menores de 30 anos.

Mayores de 30 afios.

Sin limite de edad.

Mayores de 60 afos.

Qo oo

162. Segun la pagina web de Lanbide, ¢los cursos de formacion tienen algun
coste?

Si, tienen un coste reducido.

Si, depende del nivel del curso.

No, son totalmente gratuitos.

No, pero el material se paga aparte.

oo oo

163. ¢Lanbide puede ayudar a buscar trabajo en Europa?
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a. No, solo en el ambito estatal.

b. No, unicamente en Euskadi.

c. Si, através de la Seguridad Social.

d. Si, mediante la red EURES.

164. ¢Qué describe mejor la intermediacion de Lanbide?

a. Imponer sanciones penales por fraude laboral.

b. Poner en contacto ofertas de empleo de empresas con candidaturas, apoyando el
proceso de colocacion.

c. Asignar viviendas publicas a personas inscritas.

d. Autorizar convenios colectivos de ambito estatal.

165. En el marco de “Lanbide Hobetzen”, ;qué significa principalmente la
armonizacion de oficinas?

a. Asegurar que todas las oficinas aplican criterios y procedimientos homogéneos, con una
cartera de servicios comun y un nivel de atencién equivalente a la ciudadania.

b. Cerrar progresivamente las oficinas presenciales y concentrar toda la atencién en un
unico centro.

c. Trasladar la gestion de las oficinas a los ayuntamientos para que cada municipio defina
Sus propias normas.

d. Extemalizar la atencién al publico para que la presten exclusivamente empresas

privadas.
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