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1. PRESENTACION

La Estrategia Vasca 2030 en materia de Juventud (en adelante ‘Estrategia’ o ‘Estrategia de Juventud’) es
una herramienta fundamental para guiar el disefio y la planificacién de las politicas de juventud en los
proximos afios. Ha sido elaborada por la Direccidon de Juventud y Emancipacion del Gobierno Vasco —
dependiente del Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico— y, dado que no dispone de
medios propios, ha contado con un servicio técnico externo para su disefio y seguimiento a fin de
optimizar la utilizacidn de los recursos humanos de la Administracion.

Esta estrategia involucra tanto a las administraciones publicas vascas como a cualquier organismo con
competencias en el dmbito juvenil, con el objetivo principal de establecer un marco de coordinacién
interinstitucional e interdepartamental. Dicho marco busca aumentar la eficacia de las intervenciones
relacionadas con la juventud, promoviendo una gestién integral y unas lineas de actuacién comunes que
consoliden unas politicas juveniles coherentes en Euskadi.

Mas concretamente, la Estrategia organiza de forma estructurada los objetivos, lineas de actuacion y
directrices que orientan la actividad de las administraciones y organismos publicos. Su fin es establecer
prioridades claras y garantizar una prestacion homogénea de servicios, actividades y equipamientos
destinados a la juventud. Por ello, la Estrategia integra los principales planes, proyectos e iniciativas de
juventud de cada institucién participante?, unificdndolos en una estructura coherente y alineada con la
vision de futuro de Euskadi para este colectivo.

Estd estrechamente vinculada al articulo 19.1 de la Ley 2/2022 de 10 de marzo, de Juventud (en adelante,
Ley de Vasca Juventud). En esta normativa se establece que:

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi aprobard la Estrategia Vasca en materia de
Juventud, que recogerd, de forma coordinada y global, las lineas de intervencion y directrices que deben
orientar la actividad de las administraciones publicas vascas en materia de juventud, que tendrdn
cardcter general y serdn respetuosas con el marco competencial de las diferentes administraciones, e
informarda de ello al Parlamento Vasco, asi como de la evaluacion o grado de cumplimiento a través de
la remision de la correspondiente memoria anual.

La Ley de Juventud, en sintonia con la evolucion de las politicas de juventud, asi como con los cambios
sociales, articula sus acciones en torno a tres ejes principales:

1. Acompanar el proceso de maduracién y desarrollo de las personas jévenes.
2. Promover su emancipacién y transito a la vida adulta.
3. Propiciar su participacién social en todos los ambitos.

De acuerdo con la normativa vigente, la Estrategia incorpora la perspectiva juvenil en todas las politicas
publicas vascas, abarcando a jévenes entre los 12 y 30 afios. Pone especial énfasis en reducir la edad
media de emancipacién y en promover procesos de socializacion basados en la igualdad de
oportunidades.

Asimismo, la Ley de Juventud define 25 lineas de intervencidn que abarcan multiples dreas, como empleo,
educacién, vivienda, igualdad de género, diversidad sexual y de género, cultura, deporte, salud vy
prevencion, medio ambiente, consumo, voluntariado, movilidad, convivencia, entre otras. Para facilitar la

! Consultar anexo ‘Listado de documentos programaticos de referencia’.
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operatividad, estas lineas se han condensado en tres ejes y diez dreas prioritarias, que estdn alineadas
con el V Plan Joven:

EMANCIPACION Y AUTONOMIA:
1. Educacidny Formacion para el Empleo
2. Empleo
3. Vivienda
BIENESTAR E IDENTIDAD CULTURAL:
4. Habitos de vida y entornos saludables
5. Euskera
6. Culturay Ocio
PARTICIPACION Y COMPROMISO SOCIAL:
7. Participacion
8. lgualdad de Mujeres y Hombres
9. Diversidad y Convivencia
10. Sostenibilidad medioambiental

Ademas de la Ley de Juventud, tienen una afeccion directa en la Estrategia e impactan sobre sus
contenidos varias leyes sectoriales. Estas han sido recogidas en el Anexo A de forma sucinta?.

2Vid. Anexo A.
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2. MARCO ESTRATEGICO DE REFERENCIA

La Estrategia Vasca 2030 en materia de Juventud se construye en confluencia con los principales marcos
normativos y politicos desarrollados desde el ambito local al comunitario europeo.

Si bien se trata de una Estrategia de nueva creacidn, es necesario destacar su vinculacién con el Marco
General del lll Plan Joven de Euskadi 2020. La Estrategia Vasca en materia de Juventud, considerado el
antecedente directo de esta Estrategia y marco general de referencia para el diseio y seguimiento de las
politicas integrales de juventud para todas las administraciones publicas de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco. En ellas se recogian, de forma coordinada y global, las lineas de intervencidn y directrices que
debian orientar la actividad de dichas administraciones hasta el afio 2016. Tras la finalizacién del periodo
de vigencia del plan anterior, se llevé a cabo en 2017 una evaluacién final que permitié identificar un
conjunto de recomendaciones estratégicas. Estas han sido incorporadas en el disefio de la Estrategia
Vasca 2030 en materia de Juventud, adaptandose a la realidad actual de la poblacién joven mediante un
estudio diagndstico riguroso, fundamentado en diversas fuentes de informacidn cuantitativa y cualitativa
elaboradas por el Observatorio Vasco de la Juventud, EUSTAT y encuestas oficiales.

Las principales recomendaciones integradas en el nuevo marco estratégico se articulan en torno a tres
ejes fundamentales: fuentes de informacién, metas estratégicas e indicadores de seguimiento.

Fuentes de informacion

e Sehaprocedido a una revisién y actualizacién de las fuentes estadisticas utilizadas, con el objetivo
de mejorar la representatividad y fiabilidad de los datos. Por ejemplo, el indicador relativo al coste
de acceso a la vivienda se fundamenta ahora en la Estadistica del Mercado del Alquiler (EMA), en
sustitucion de los precios ofertados, lo que permite una aproximacién mas precisa a la realidad
del mercado.

Metas estratégicas

e Las metas han sido ajustadas en funcidn de la evolucién observada en los indicadores. Asi, por
ejemplo, se plantea elevar el objetivo relativo al trilingliismo, dado su elevado grado de
cumplimiento, mientras que la meta de reduccidn del abandono escolar prematuro se redefine
como estructural, reconociendo la complejidad de su erradicacidn total.

Indicadores de seguimiento

e Sehanincorporado indicadores complementarios, como los relativos a vivienda publica, con el fin
de enriquecer el andlisis del proceso de emancipacion juvenil.

e Se han identificado indicadores que requieren revision por su ambigliedad o por no reflejar
adecuadamente el fendmeno que pretenden medir. Es el caso del indicador de intolerancia
ideoldgica, cuya interpretacién puede estar distorsionada por actitudes de rechazo hacia
comportamientos discriminatorios. Asimismo, se cuestiona la idoneidad de utilizar la tasa de
denuncias como medida directa de la violencia contra las mujeres, proponiéndose una
aproximacién mas cualitativa al fenémeno.

e Se subraya la necesidad de desagregar los datos por sexo y grupo de edad, especialmente en
indicadores como salud mental, actividad fisica o percepcidn de desigualdad laboral, donde se
observan brechas significativas que no se reflejan en los valores agregados.
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e Se han sustituido indicadores con oscilaciones no justificadas —como el nimero de tesis
doctorales— por otros mas estables, y se han actualizado aquellos cuya ultima medicién es
anterior a 2021 (por ejemplo, consumo sostenible o uso del euskera con las amistades), con el fin
de garantizar su vigencia en el nuevo marco estratégico.

Por otro lado, cabe sefialar, asimismo, que la definicién y aprobacién de la Estrategia se enmarca en el
compromiso 53, iniciativa 1, del Programa de Gobierno correspondiente a la XlIll Legislatura y converge
principalmente en el compromiso de desarrollar una politica integral de juventud que atienda las
prioridades de las personas jévenes y, concretamente con el compromiso 53.1 del Eje I:

Desarrollar el proceso de definicion y aprobacion de la Estrategia vasca de juventud para el
periodo 2024-2030 en colaboracion con el resto de las administraciones publicas vascas y con el
Consejo de la Juventud de Euskadi, con el objetivo de articular las respuestas conjuntas que
atiendan a las prioridades de salud, educacion, cambio climdtico, cultura, ocio, participacion,
igualdad o convivencia, expresadas por las personas jovenes en los procesos participativos.

Asimismo, confluye con varios compromisos recogidos en los ejes |, II, lll y IV y con aquellos que estan
dirigidos fundamentalmente al bienestar de las personas, al modelo de crecimiento y bienestar, a la
transformacion energética, asi como a la sostenibilidad convivencia. Concretamente, se trata de los
compromisos que siguen:

Programa de Gobierno XIII Legislatura Areas de la Estrategia Vasca 2030 en materia de Juventud

Eje I: Las personas en el centro. Educacion y Formacion para el empleo, Euskera, Cultura

Compromisos: 9/1; 45/3; 12/7; 17/3; 18/1-5; 47/6; 48/1; y Ocio, Habitos de vida y entornos saludables.

51/1-4; 52/1-8; 53/1-5;56/3

Eje Il: Modelo de crecimiento y bienesta Empleo, Educacion y Formacién para el empleo,

Compromisos: 64/1-3; 94/1; 105/3-4 Sostenibilidad medioambiental

Empleo, Habitos de vida y entornos saludables,
Sostenibilidad medioambiental

Eje IV: Convivencia, memoria y derechos humanos. Participacién, Igualdad de Mujeres y Hombres,
Diversidad y Convivencia

Compromisos: 127/2-3

De igual modo, hay que sefalar la relacion de la Estrategia Vasca 2030 en materia de Juventud con la
Estrategia de Juventud de la Unidn Europea 2019-20273, que define 11 metas clave orientadas a fortalecer
la conexion entre la juventud y la UE, asegurar la igualdad de oportunidades, fomentar la inclusién social,
promover el bienestar y favorecer la creacién de un entorno sostenible y participativo. Estas metas han
sido integradas en la planificacién de las politicas publicas vascas, adaptandolas a las particularidades
locales y con el objetivo de generar un impacto positivo en la juventud de Euskadi.

La Estrategia Vasca 2030 en materia de Juventud recoge y articula estas metas en su disefio, planificacion
e implementacién de politicas publicas para la juventud de Euskadi, respondiendo a las particularidades
locales dentro del contexto global de la UE. A continuacidn, se presenta un resumen que destaca la
correspondencia entre las 11 metas europeas y las dreas prioritarias de esta Estrategia:

3 La Estrategia de Juventud de la UE 2019-2027 da continuidad a anteriores marcos estratégicos europeos en materia de
juventud, como la Resolucion del Consejo sobre un marco renovado de cooperacidn europea en el ambito de la juventud (2010—
2018). Union Europea. (2018). Estrategia de la Union Europea para la Juventud 2019-2027. Recuperado de
https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals_es.
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Meta Europea (2019-2027) Areas de la Estrategia Vasca 2030 en materia de Juventud

1. Conectar la UE con los jovenes Participacion, Educacidn y Formacién para el Empleo

2. lgualdad de todos los géneros Igualdad de Mujeres y Hombres, Diversidad y Convivencia

3. Sociedades inclusivas Diversidad y Convivencia, Empleo

4. Informacioén y didlogo constructivo Participacion, Cultura y Ocio

5. Salud mental y bienestar Habitos de vida y Entornos saludables

6. Impulsar a la juventud rural Empleo, Vivienda

7. Empleo de calidad para todos Empleo, Educacidn y Formacién para el Empleo

8. Aprendizaje de calidad Empleo, Educacidn y Formacién para el Empleo

9. Espacios y participacion para todos Cultura y Ocio, Participacion, Vivienda

10. Una Europa verde y sostenible Sostenibilidad medioambiental, Cultura y Ocio, Participacidn

11. Programas europeos y organizaciones juveniles {{;&lgileleElelela M FreYel o]

Ademas, la Estrategia refuerza la gobernanza interinstitucional para asegurar una planificacién
coordinada entre los diferentes niveles de administracidon en Euskadi y para garantizar que las personas
jévenes participen en la toma de decisiones que afectan directamente su presente y futuro. En esta linea,
es esencial mencionar los principales instrumentos utilizados para la planificacidon de las politicas de
juventud en Euskadi. Estos instrumentos abarcan no solo a nivel autondmico, sino también en el ambito
de las diputaciones forales y los ayuntamientos de las principales ciudades vascas. Aunque se incluirdn
mas detalles en los anexos de la Estrategia, a continuacidn, se describen brevemente los principales planes
y programas que configuran la politica juvenil en Euskadi:

- En Euskadi, el V Plan Joven (Gazte Plana), es el marco de actuacién principal que establece las
medidas y objetivos especificos para mejorar la situacién de los jévenes en Euskadi. Este plan
aborda areas estratégicas como el empleo, la educacion, la emancipacidén y la participacion
juvenil. Es una continuacidn de los planes anteriores y se adapta a las nuevas necesidades y retos
qgue enfrenta la juventud vasca en la actualidad.

- Con caracter general, la Estrategia pone especial énfasis en reducir la edad media de
emancipacion, asi como en promover procesos de socializacién basados en la igualdad de
oportunidades. Con respecto al area de emancipacidn, si bien sigue vigente la Estrategia vasca
2030 de emancipacion juvenil, encargada de atender la emancipacién como una dimensién
prioritaria dentro del itinerario vital juvenil e intimamente conectada con el resto de las dreas de
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desarrollo, ésta se integrara en la Estrategia vasca 2030 en materia de juventud una vez que sea
aprobada; es decir, la Estrategia vasca 2030 de emancipacion juvenil se unificard funcional y
programaticamente a la Estrategia de Juventud.

- Porotro lado, la Ley Vasca de Juventud proporciona el marco normativo que regula el desarrollo
de las politicas de juventud en Euskadi. Establece los principios fundamentales que deben guiar
las politicas publicas dirigidas a los jovenes, define las competencias de las distintas
administraciones y promueve la colaboracion interinstitucional. Ademas, fomenta la participacion
activa de la juventud en la toma de decisiones, asegurando que su voz sea escuchada en los
asuntos que les afectan directamente.

- Cada diputacién foral, en Alava, Bizkaia y Gipuzkoa, desarrolla su propio plan de accién para la
juventud adaptado a las caracteristicas especificas de cada territorio. Estos planes incluyen
medidas de apoyo al empleo juvenil, programas de formacidn y fomento de la participacién en la
vida publica, con especial atencidn a la diversidad y las zonas rurales. Las diputaciones también
colaboran con el Gobierno Vasco en la implementacion de programas europeos como Erasmus+
y el Cuerpo Europeo de Solidaridad.

- Los ayuntamientos también desarrollan planes municipales de juventud que responden a las
necesidades locales. Estos planes se centran en proporcionar espacios juveniles, fomentar la
participacién ciudadana y promover actividades culturales y de ocio.

En conjunto, estos instrumentos y planes deben garantizar una coordinacién interinstitucional que
permite que las politicas de juventud en Euskadi se implementen de manera coherente en todos los
niveles de gobierno, asegurando que los jévenes vascos tengan acceso a las mismas oportunidades, sin
importar su lugar de residencia.
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3. CONTRIBUCION DE LA ESTRATEGIA DE JUVENTUD A LOS
ODS

La Estrategia Vasca 2030 en materia de Juventud se alinea estrechamente con varios “”

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, M |
> =

o

e ODS 4, Educacion de calidad: Al promover el acceso a la educacion y formacion para todas las

contribuyendo asi a un futuro mas equitativo, inclusivo y sostenible para Euskadi.

En particular, la Estrategia guarda una fuerte coherencia con los siguientes ODS y sus metas:

personas jovenes, fomentando la igualdad de oportunidades y el desarrollo de habilidades
relevantes para el empleo y el emprendimiento, la Estrategia contribuye directamente a las metas
4.4y 4.5. Ademas, al integrar la educacidn para el desarrollo sostenible en sus lineas de accién,
se alinea con la meta 4.7.

e ODS5, lIgualdad de género: La Estrategia aborda de manera transversal la igualdad de género en
todos los dmbitos de intervencién, buscando eliminar las desigualdades y promover el
empoderamiento de las mujeres jovenes. Esto contribuye a la meta 5.5, que busca asegurar la
participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo.

e ODS 8, Trabajo decente y crecimiento econdmico: Al fomentar el empleo juvenil, el
emprendimiento y la adquisicidon de habilidades técnicas y profesionales, la Estrategia contribuye
a la meta 8.6, que busca reducir la proporcion de jovenes que no estdn empleados, ni estudiando,
ni recibiendo formacion.

e ODS 10, Reduccion de las desigualdades: La Estrategia busca reducir las desigualdades en el
acceso a oportunidades y servicios para los jovenes, especialmente a quienes se encuentran en
situacién de vulnerabilidad. Esto se alinea con la meta 10.2, que busca empoderar y promover la
inclusidn social, econdmica y politica de todas las personas.

e ODS 11, Ciudades y comunidades sostenibles: Al abordar cuestiones como la vivienda, el
transporte publico, la movilidad sostenible y la participacion de las personas jovenes en la toma
de decisiones, la Estrategia contribuye a crear ciudades y comunidades mas inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles, en linea con las metas 11.2, 11.3y 11.7.

e ODS 16, Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas: La Estrategia promueve el
reconocimiento de la diversidad inherente a las personas para avanzar en la convivencia y la
cohesion social, asi como en la prevencion y abordaje de situaciones de conflicto, violencia y
maltrato, de acuerdo con las metas 16.1y 16.7.

Ademads de estos ODS, la Estrategia también contribuye a otros objetivos, como el ODS 3, Salud y
bienestar; el ODS 12, Produccién y consumo responsables; y el ODS 13, Accidn por el clima, a través de
sus lineas de accién en materia de salud, prevencidn, consumo responsable y medio ambiente.
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4. PROCESO DE ELABORACION DE LA ESTRATEGIA

Para elaborar la Estrategia Vasca 2030 en materia de Juventud se ha apostado por una combinacién de
técnicas cualitativas que han permitido identificar y contrastar propuestas en relacién con las actuaciones

necesarias. Entre estas se incluyen:

e Revision documental, con el analisis de planes estratégicos previos, normativas, estudios técnicos

y documentos relevantes en materia de juventud.

e Fichas de contraste, enviadas a diferentes agentes clave para recoger aportaciones estructuradas

sobre los ejes y propuestas de actuacion.

e Entrevistas en profundidad a perfiles técnicos e institucionales con experiencia en politicas de

juventud.

e Grupos de discusidn, en los que participaron jovenes, personal técnico y responsables
institucionales para reflexionar colectivamente sobre prioridades, retos y enfoques estratégicos.

REVISION DOCUMENTAL
> V
¢ [

vyl £
s
/"V o Estrategias de otros
()

V¢

ambitos territoriales.
e Estudios previos.
¢ Normativa de referencia.

¢ Planes, informes,
memorias...

Entrevistas a
administraciones publicas,
organismos y entidades, para
contrastar los retos del
diagnéstico, los objetivos, las
A prioridades... y asi avanzar en

" un primer borrador de la
Estrategia.

FICHAS

~ Envio de fichas a las

. administraciones publicas de
distinto nivel para recoger
a informacion diagndstica.

AN

= =

e Espacios para la reflexion y el
didlogo entre personas
jovenes, en torno a
diferentes temas.

¢ Grupo de contraste con
personas expertas.

¢ Espacio de trabajo

interinstitucional para

codisefiar la Estrategia,

contrastar contenidos...

El proceso de elaboracién de la Estrategia Vasca 2030 en materia de Juventud ha estado guiado por un
enfoque participativo y transversal, que no solo ha permitido recoger una diversidad de voces vy
experiencias, sino también incorporar miradas complementarias desde distintos ambitos —institucional,

técnico y juvenil—. Esta perspectiva ha enriquecido el diagndstico y la definicion de prioridades

estratégicas.

En primer lugar, se realizé un andlisis exhaustivo de fuentes secundarias, que incluyd el marco normativo
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, estrategias similares a nivel europeo, estudios y planes previos
elaborados por la Direccion de Juventud del Gobierno Vasco, asi como informes analiticos sobre la

situacién de la juventud.

1
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Complementariamente, se integraron fuentes primarias procedentes de encuestas y estudios realizados
por el Observatorio Vasco de la Juventud, que aportaron datos actuales y especificos sobre las
condiciones, opiniones y trayectorias de las personas jovenes. Esta revision contextualizo el desarrollo de
la Estrategia y establecié una base sdlida desde la cual avanzar.

Posteriormente, se recabd informacion a través de una ficha diagndstica enviada a los ayuntamientos de
las tres capitales vascas, a las tres diputaciones territoriales, a los diversos departamentos del Gobierno
Vasco y al Consejo Vasco de la Juventud (EGK). Esta técnica permitié obtener una visién amplia de las
distintas politicas de juventud existentes en Euskadi, identificar prioridades y detectar areas de mejora.

Para profundizar en los dmbitos clave y obtener informacion detallada sobre los objetivos estratégicos,
las lineas de actuacidn prioritarias, las necesidades no atendidas y las posibles orientaciones que debiera
seguir la Estrategia, se realizaron entrevistas a informantes clave de diversas administraciones vy
organismos publicos®. Estas entrevistas enriquecieron el proceso de elaboracién de la Estrategia con
perspectivas diversas y conocimientos especializados.

Asimismo, se organizé un grupo de discusién con personas expertas en diferentes ambitos relacionados
con la juventud para aportar mayor especificidad y profundidad a los contenidos de la Estrategia.

Ademas, se configuraron distintos grupos de discusion en los tres territorios histdricos con jévenes de
diferentes perfiles®. Estos espacios de reflexion y didlogo permitieron a las propias personas jévenes
expresar sus inquietudes, necesidades y propuestas, asegurando que la Estrategia reflejara sus voces y
aspiraciones.

En Jdltima instancia, para garantizar la coherencia y la coordinacidn interinstitucional e
interdepartamental, se llevaron a cabo sesiones de trabajo con representantes de las administraciones
y organismos publicos involucrados en la Estrategia. Estas sesiones facilitaron el intercambio de ideas, la
identificacion de sinergias y la definicién de acciones conjuntas.

Finalmente, se establecioé un canal de participacion publica para recibir comentarios y sugerencias por
escrito sobre el borrador de la Estrategia. Esta etapa permitié recoger aportaciones de diversos actores
enriqueciendo aun mas el documento final que se presenta aqui.

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
Preparacion Diagnést.iso de Aproximaciép ala Co-diseio c_ie la
situacion Estrategia Estrategia

4 Diputacién Foral de Alava; Instituto Foral de la Juventud de Alava; Diputacién Foral de Gipuzkoa; Diputacién Foral de Bizkaia;
Ayuntamientos de Vitoria-Gasteiz, Bilbao y Donostia; EUDEL; EGK; Emakunde; Ararteko.

5 Se procurd asegurar la diversidad de las personas participantes en los grupos de discusidn, considerando criterios como el
territorio histérico de residencia (Alava, Bizkaia y Gipuzkoa), el rango de edad, el momento vital (estudios, empleo, emancipacion,
etc.), el nivel de estudios, y la procedencia de contextos urbanos o rurales.
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FASE 5
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5. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LA JUVENTUD

Este diagndstico se ha concebido como una radiografia, modesta pero determinante, enfocada a
identificar los principales retos y desafios que enfrentan las personas jovenes entre 15 y 29 afios de
Euskadi.

Los datos han sido extraidos de los indicadores mas significativos registrados por el Observatorio Vasco
de la Juventud, tanto a partir de fuentes primarias —las distintas series de informes que elabora y publica
con una periodicidad marcada— como secundarias —datos que registran y monitorizan otros organismos
de caracter mas estadistico y/o especificos por area de actividad (salud, vivienda, empleo...)—. Se ha
tratado de obtener el dato mas actual, aunque las fechas varian dependiendo del organismo que registra
y monitoriza el indicador del que éste emana.

Por el mismo motivo también varia la franja de edad que abarca cada indicador. Pues, aunque la Ley de
Juventud delimite como persona joven aquella que tiene entre 12 y 30 aios, dependiendo de la naturaleza
del indicador y del organismo que lo registra y monitoriza, la franja de edad oscila desde los 15 hasta los
34 ainos. Bien es cierto que la horquilla general se sitla de los 15 a los 29 afnos.

En cualquier caso, se han identificado en todo momento tanto el afio del ultimo registro del dato, como
la franja de edad a la que éste afecta, con el objetivo de que la radiografia sea lo mas rigurosa posible y
puedan establecerse las comparaciones y contrastes oportunos. Cabe mencionar que cuando se aportan
los desgloses relativos al sexo, al territorio o a la franja de edad, esto es debido a la existencia de
diferencias destacables y significativas entre los datos —en el caso contrario, no se ha identificado una
diferencia sustancial con respecto a la media—.

Cabe mencionar que los datos vinculados a sus correspondientes indicadores se han clasificado en
distintos ambitos:

1. Contexto Demografico.

2. Educacién y Formacidn para el Empleo.
3. Empleoy Cohesién Social.

4. Emancipaciény Vivienda.

5. Salud Integral y Prevencidn.

6. Euskera.

7. Ocio.

8. Participacién.

9. lgualdad de Mujeres y Hombres.

10. Diversidad y Convivencia.

11. Sostenibilidad.

12. Valoracidn de la Situacién Presente y Expectativas de Futuro.

Exceptuando Contexto Demografico y Valoracién de la Situacidén Presente y Expectativas de Futuro que
sirven para dotar de solidez al diagndstico, la seleccién de estos dmbitos responde a un criterio de
adecuacidn operativa consistente en 25 lineas de intervencién que la Ley de Juventud identifica en su
articulo 20. De hecho, se puede consultar una definicidn de cada dmbito al principio del parrafo para
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conocer su enmarque conceptual. Asimismo, se considera que estos ambitos responden de una manera
integral a todas las dimensiones que constituyen y condicionan la identidad y los proyectos de vida de las
personas jévenes.

Al finalizar la radiografia de cada ambito se acompafia un cuadro de conclusiones con el objetivo de
subrayar aquellas consideraciones mas significativas y que facilitan el reconocimiento de los retos y
desafios que se recogen en el Ultimo apartado de este documento (puntos 6, 7 y 8).

15
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5.1. Contexto Demografico

Este ambito recoge informacion relacionada con la dimensién, estructura, evolucidon y otras
caracteristicas de la poblacidén joven de la Comunidad Auténoma de Euskadi (CAE).

NOTA: Los datos recogidos en este apartado se refieren a 2024, excepto cuando se indique lo contrario.

En Euskadi hay 329.093 personas de entre 15 y 29 afios, lo que supone el 14,9 % de la poblacién total,
gue asciende a 2.208.007. Este indice ha ido creciendo de manera constante, aunque muy ligeramente,
desde 2016, afio en que alcanzd su minimo con un 13,1 %. En linea con la tendencia de los ultimos afos,
Euskadi tiene una proporcién de personas jévenes inferior a la media estatal (16,2 %) y a la de la Unidn
Europea (16,3 %).

Si se atiende a la variable sexo, el 48,4 % (159.522) son mujeresy el 51,5 % (169.571) hombres. En cuanto
a las distintas franjas de edad, el 34,3% (112.993) estan entre los 15y 19 afios; el 33,7 % (110.980) entre
los 20 y 24 afios; y el 31,9 % restante (105.120) entre los 25 y 29 afios. Puede observarse cdmo crece el
numero de integrantes de cada franja a medida que esta desciende en edad. Por territorios histéricos, las
personas jovenes se reparten de la siguiente forma: el 14,7 % (48.421) reside en Alava, el 51,0 % (167.975)
en Bizkaia y el 34,2 % (112.697) en Gipuzkoa.

El 21,6 % de las personas jovenes residentes en Euskadi es de nacionalidad extranjera; un total de
71.271. Esta cifra es la mas alta de los ultimos 15 afos. A diferencia del conjunto de la poblacidn joven de
la CAE, hay una desigual distribucion por franjas de edad de la poblacién joven de nacionalidad extranjera:
el 20,2 % tiene entre 15y 19 afos; el 35,0 %, entre 20 y 24 afios; y el 44,7 % entre 25y 29 afios.

La edad media en la que las mujeres vascas tienen su primera hija o su primer hijo sigue estando
por encima de los 30 afios. Concretamente, en 2024 se situd en 32,4 afios. Esta tendencia presenta un
ligero pero constante crecimiento desde principios de este siglo. Es significativa la diferencia en la edad
media de la maternidad de la primera hija o el primer hijo en funcién de la nacionalidad de la madre: en
2024, fue de 32,4 aiios para las mujeres de nacionalidad espafiola y 28,7 afos para las mujeres de
nacionalidad extranjera. Las mujeres de nacionalidad extranjera han retrasado la edad a la que tienen su
primer hijo o hija 0,8 afios entre 2010 y 2024. Asimismo, cabe destacar que la edad media en la que las
mujeres vascas tienen su primera hija o su primer hijo es igual a la media estatal, 31,5 afios vy
sustancialmente mds alta que la media de la UE: 29,8 afios®.

El indice de maternidad o paternidad postergada’ es del 32 %, alcanzando hasta el 35% entre las
personas de 20 a 29 aiios.

El porcentaje de jovenes que quieren tener descendencia es del 72,6 %, observandose un descenso
importante desde 2017, cuando este dato superaba el 77,1 %. La bajada es especialmente pronunciada
en el caso de las mujeres: 80,6 % en 2017 frente al 72,4 % actual (8,2 puntos). Y también en el de las
personas entre 25y 29 afos: 81,6 % en 2017 frente al 72,3 % de 2024 (9,3 puntos).

6 Ambos datos son de 2023.

7 El porcentaje de personas sin hijas e hijos a quienes les gustaria tenerlos, pero creen poco o nada probable que esa circunstancia ocurra a la
edad deseada.
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CONCLUSIONES

e Crecimiento lento pero continuo del nimero de personas jovenes de la CAE. Incremento del
numero de integrantes de cada franja de edad a medida que éstas son mas jovenes. A pesar de
esto, el indice de juventud es menor que el de la media estatal y que el de la UE.

e El numero de jovenes de nacionalidad extranjera es el mayor de los ultimos 15 afos, destacando
especialmente el peso de la franja entre 25 y 29 afos.

e Ligero pero continuo retraso de la edad media de maternidad de la primera hija o el primer hijo,
alcanzando los 32,4 aios en las mujeres de nacionalidad espafiola. La diferencia con la media de
la UE es de 2,6 afios. Ha aumentado también en los Ultimos afios la edad media a la que son madres
por primera vez las mujeres de nacionalidad extranjera, que ya es de 28,7 anos.

e El porcentaje de jovenes entre 20 y 29 afios sin descendencia a quienes les gustaria tenerla, pero
creen poco o nada probable que esa circunstancia ocurra a la edad deseada es del 30 %.

e El porcentaje de jovenes que quieren tener descendencia ha sufrido un importante descenso en
los ultimos afios, especialmente en el caso de las mujeres y de las personas de 25 a 29 afios, que
son las que pueden estar planteandoselo en mayor medida.

17
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5.2. Educacion

Este ambito recoge informacién relacionada con la educacién en su dimensién formal, asi como con la
adquisicion de otros conocimientos y competencias necesarias para mejorar el acceso al empleo.

NOTA: Los datos recogidos en este apartado se refieren a 2024, excepto cuando se sefiale otro afio.

En 2025 a satisfaccion con los estudios o el nivel de formacion alcanzado por parte de la poblacion
joven de la CAE es del 7,8 en una escala del 0 al 10.

La tasa de abandono escolar prematuro, que mide el porcentaje de las personas entre 18 y 24 afios
qgue ha completado como maximo la Ensefianza Secundaria Obligatoria y no han obtenido ninguna otra
titulacién de mayor nivel, era del 5,0 %, en 2024 con una diferencia de 4,2 puntos entre las mujeres (2,9
%) y los hombres (7,1 %). El dato general, menor que el de 2023, sigue una tendencia a la baja desde hace
mas de 10 afios. No obstante, a lo largo del tiempo se mantiene la diferencia favorable hacia las mujeres.
Cabe destacar que Euskadi cuenta con la tasa mas baja de abandono escolar prematuro de todas las
comunidades autdnomas —la media estatal es de 13,0 %— vy el indice resulta sensiblemente mds bajo
también que la media de la UE (9,3 %).

En el sentido opuesto, un 67,8 % de las personas entre 30 y 34 aios tiene titulacion superior —ya
sea en estudios universitarios o ciclos formativos superiores—. El dato es favorable a las mujeres en mas
de 2,4 puntos: 69,00 % frente al 66,6 % de los hombres.

Merece destacar que el 56,2 % de jovenes de 15 a 29 afios habla bien euskera, castellano e inglés.
Ademads de observarse una evolucién creciente en el tiempo de la tasa de trilingliismo, hay que sefialar
que se dan diferencias significativas entre franjas de edad: 5,3 puntos mas alta entre la mas joven (15-19
afios) y la de mas edad (25-29 afios). También entre territorios histéricos: sensiblemente mayor en
Gipuzkoa (60,6 %) que en Bizkaia (54,9 %) y Alava (50,0 %).

Por otra parte, en 2025 el 45,2 % de jovenes entre 16 y 29 afios tiene como actividad principal los
estudios de ensefianza reglada®. Este porcentaje sube hasta el 47,2 % en las mujeres frente al 43,4 %
de los hombres. Como cabria esperar, este dato baja a medida que crece la edad, siendo del 90,0 % en la
franja entre los 16 y 19 afios y del 7,9 % entre los 25 y 29 afios.

El porcentaje de jovenes de 15 a 29 afios que ha salido al extranjero por motivo de estudios,
aprendizaje de idiomas y/o voluntariado es del 56,5 %.

8 Unicamente estudian o bien estudian y trabajan, pero en un trabajo que les ocupa menos de 20 horas a la semana.
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CONCLUSIONES

e Euskadi cuenta con una tasa de abandono escolar prematuro muy baja —muy inferior a la media
estatal— y que sigue una evolucion favorable. La diferencia por sexos se mantiene estable en el
tiempo con mayor abandono en el caso de los hombres.

e Casi dos tercios de las personas entre 30 y 34 afios tiene titulacion en educacidon superior.

e Latasa de jovenes trilingles, es decir, que habla bien euskera, castellano e inglés supera el 61,5%
entre quienes tienen entre 15 y 19 afos.
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5.3. Empleo y Cohesion Social

Este ambito hace referencia a las condiciones en las que se realiza la insercién en el mercado laboral
(por cuenta ajena o por cuenta propia), reflejando las férmulas, la calidad y la estabilidad del empleo
entre las personas jovenes, asi como la radiografia especifica de la precariedad y el desempleo. Ademas,
se ofrece informacién de caracter socioecondmico y vinculada a la cohesion social.

NOTA: Los datos son de diferentes afios, por lo que se especifica en cada caso.

La tasa de actividad o, en otros términos, el porcentaje de jovenes de 16 a 29 afios que en 2024 trabaja
o estd en disposicidn de hacerlo® es del 51,4 %. Hay una diferencia de 2,8 puntos entre mujeres (% 50,0)
y hombres (%52,8). En es mismo afio, la tasa de paro'® es del 10,9 %, la mas baja de la serie. Y la tasa
de ocupacion®! del 45,8 %. Esta tasa es algo superior entre los hombres que entre las mujeres jévenes
(47,2 % y 44,4 %, respectivamente), pero es cierto que la tasa de actividad también es mas alta entre los
hombres jévenes (52,8 %) que entre las mujeres jovenes (50,0 %).

En cuanto a la incorporacion en el mercado laboral, en 2025, la tasa de insercidn tras los estudios
universitarios'? ha sido del 91 %, mientras que la tasa de insercion tras finalizar la FP*3 llegé al 84,6
%.

Cabe destacar que en 2023 el 71,2 % de las personas ocupadas de 16 a 29 afios con estudios profesionales
o universitarios afirman utilizar su formacién en el desempefio de su trabajo; lo que se conoce como
Empleo encajado. En el caso de las mujeres, este dato resulta ligeramente inferior (71,5 %) que el de los
hombres (70,9 %). Por su parte, el grado de satisfaccion con el trabajo de las personas en 2025 entre
los 15 y 29 afios empleadas es de 6,6 en una escala de 0 a 10.

En cuanto a la modalidad del empleo, en 2023, un 4,2 % de las personas entre los 20 y 29 afios ocupadas
lo estaba por cuenta propia'*, como empresarias o auténomas. Aunque el porcentaje de quienes
trabajan por cuenta propia sea muy bajo, el porcentaje de jévenes de 20 a 29 afios que se lo han planteado
alguna vez asciende al 42,5 %.

Entre quienes trabajan por cuenta ajena, en 2024, el 40,0 % tiene un contrato temporal. Si se atiende a
la variable sexo, existe una diferencia de 9,5 puntos entre las mujeres (44,9 %) y los hombres (35,4 %). Por
su parte, el porcentaje de jovenes que trabaja a jornada parcial —menos de 30 horas— respecto del
total ocupado es de 32,2 %. La diferencia entre los datos de las mujeres (39,5 %) y los hombres (25,6 %)
supera los 13,9 puntos.

En 2024, el salario medio neto mensual —con pagas extras prorrateadas— de quienes tenian entre 18
y 34 anos fue de 1.564 €. Mientras el salario medio de las mujeres jévenes se quedd en una media de

9 Personas paradas en busqueda activa de empleo.

10 Porcentaje de jovenes de 16 a 29 afios que se encuentran en desempleo sobre el total de personas activas.

11 Porcentaje de jovenes de 16 a 29 afios con empleo.

12 Porcentaje de personas ocupadas entre el total de personas graduadas en la UPV-EHU, Universidad de Deusto y Universidad de Mondragén,
que estan activas 3 afios después de finalizar los estudios.

13 Porcentaje de personas ocupadas entre quienes se titularon en Formacidn Profesional de ciclo medio y superior, en activo 12 meses después
de finalizar los estudios.

14 Tanto el dato general como los datos desagregados por territorios histdricos estan sometidos a un error de muestreo elevado, por lo que
deben tomarse con cautela. Esto se debe a que el empleo por cuenta propia es un fendmeno minoritario entre la poblacidn joven y, en
consecuencia, las muestras no son lo suficientemente amplias para garantizar la fiabilidad del dato.
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1.438 €, el de los hombres ascendid hasta los 1.617 €, por lo que la brecha salarial es de 179 €. Resulta
resefiable que los salarios estuvieran en cuantias similares a las retribuciones percibidas en 2010 y 2011.

En otro orden de cosas, se ofrecen los siguientes datos relacionados con la cohesién social y la desigualdad
econdmica. En 2022 el 4,8 % de las personas jovenes estaba en situacion de pobreza real® y Ia tasa
de pobreza real en hogares jovenes'® ascendia hasta el 6,1 %. En esta misma linea, el porcentaje de
poblacidon que vivia en hogares encabezados por una persona menor de 35 afos en riesgo de
pobreza de mantenimiento!’ fue del 16,6 %. Por sexos, lo sufrian mas las mujeres (18,9 %) que los
hombres (14,5 %).

Cabe destacar que en los tres ultimos indicadores existe una diferencia significativa en cuanto a
territorios, dandose en Gipuzkoa una situacion menos desfavorable. En el caso la tasa de pobreza real en
hogares jovenes —dato general: 12,7 %—, Alava y Bizkaia comparten el mismo dato (15,7 %), mientras
gue en Gipuzkoa se reduce practicamente a la mitad (8 %).

Finalmente, entre quienes en 2024 necesitaron recurrir a las ayudas publicas existentes para atender sus
necesidades basicas por no dispone de recursos suficientes para ello, el 3,4 % de las personas de 18 a
34 ainos era titular de la RGI (Renta de Garantia de Ingresos) y en 2025, 30.314 jovenes se
beneficiaron de esta prestacion ese mismo afio. Es decir: formaban parte de una unidad de convivencia
que la percibia.

15 La pobreza real recoge aquellas circunstancias en las que las situaciones de riesgo de insuficiente cobertura de las necesidades basicas que
aparecen en una u otra de las distintas dimensiones de la pobreza (mantenimiento o acumulacién) no se encuentran suficientemente
compensadas en la vida cotidiana de la poblacién, de forma que sea posible acceder a un nivel minimo de bienestar, ajeno a la vivencia de la
pobreza. En la construccion del indicador se tienen en cuenta, ademas de la posicion en los indicadores de mantenimiento y acumulacidn, otros
elementos de precariedad asociados. El mas significativo es la aparicion de situaciones de privacion en el Gltimo afio.

16 Porcentaje de poblacién que vive en hogares encabezados por una persona menor de 35 afios en situacion de pobreza real.

17 De acuerdo con la metodologia EPDS, las situaciones de riesgo de pobreza en la dimension de mantenimiento hacen referencia a realidades
caracterizadas por una disponibilidad de ingresos econdmicos potencialmente insuficientes para hacer frente a la cobertura de las necesidades
mas elementales o basicas, particularmente las relacionadas con los gastos regulares de alimentacion, vivienda, vestido y calzado.
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CONCLUSIONES

e Hay un porcentaje significativamente menor de mujeres que estan trabajando o en busqueda
activa de empleo respecto al de hombres en la misma situacion.

e Lainsercion laboral tras los estudios universitarios o de FP alcanza cifras muy altas y un porcentaje
considerable de jévenes trabaja en puestos relacionados con sus estudios.

e Elempleo por cuenta propia es una opcién muy minoritaria entre las personas jévenes, aunque el
porcentaje de quienes se lo han planteado es bastante superior.

e Menos de la mitad de las personas jovenes que trabajan lo hacen con contrato temporal, siendo
el porcentaje sensiblemente mayor en el caso de las mujeres.

e Mas de un tercio de las personas jovenes que trabaja lo hace con jornada parcial. El porcentaje de
mujeres que trabaja en estas condiciones es mas alto que el de los hombres.

e Elsalario medio de las personas jovenes es de 1.564 €, existiendo una brecha salarial entre mujeres
y hombres de 179 €. El salario de este colectivo no se ha revalorizado en los Ultimos 12 afios, lo
que supone, en la practica, una importante pérdida de poder adquisitivo.

e Un 16,6 % de los hogares encabezados por personas menores de 35 afios se encuentran en
situacién de pobreza real o en riesgo de pobreza.

e 30.314 personas jovenes son beneficiarias de la RGI por formar parte de una unidad de convicencia
que la percibe.
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5.4. Emancipacion vy Vivienda

Este dmbito hace referencia a las férmulas empleadas por las personas jévenes para salir de la casa
familiar y encauzar asi el proyecto de vida de forma autdnoma. También se recogen las férmula en las
gue se da el acceso a la vivienda, su coste y el esfuerzo necesario para pagarla.

NOTA: Todos los datos se refieren a 2022, excepto cuando se indique otro afio diferente.

El 32,3 % de las personas jovenes entre 18 y 34 afios se ha emancipado. Si se compara la tasa de
emancipacion con la media estatal no hay apenas diferencia (32,8 %), pero si si se realiza con la UE (50,9
%). Ademas, el dato general de la CAE ha sufrido una reducciéon importante en los ultimos 12 afios,
pasando del 45,4 % de 2011 al 32,8 % actual. También requiere una mencioén la diferencia de 5 puntos en
funcidn del sexo: 34,9 % de mujeres estan emancipadas, frente al 29,9 % de los hombres. Por franjas de
edad, como es esperable, la tasa de emancipacidn va en aumento segln aumenta la edad: es de 5,3 %
entre quienes tienen entre 18 y 24 afios; de 32,8 % entre 25y 29 afios; y de 71,5 % entre 30 y 34 aiios.

La edad media de emancipacidn en Euskadi se sitda en los 29,8 afios, no llega al afio de diferencia que
la media estatal (30,0 afios) y tres afios mas que la de la UE (26,2 afios). La diferencia entre la edad real
de emancipacion y la que las personas jovenes de 15 a 29 afios de Euskadi creen que es la ideal
es de 5,2 afos. En otras palabras: a las personas jévenes les gustaria emanciparse a los 24,6 afios.

Segln datos de 2023, el 44,5 % de las personas jovenes de 18 a 34 afios que estaban emancipadas
vivian en régimen de alquiler y el 52,4 % en régimen de propiedad.

Para valorar el peso del precio de la vivienda en la tasa de emancipacién y la edad media a la que ésta se
realiza conviene fijarse en indicadores como el coste de acceso a la vivienda. En el caso de la vivienda en
propiedad, se dispone del indicador vinculado con el coste de acceso a la vivienda libre en propiedad
que recoge la proporciéon del salario neto mensual que una persona asalariada de 18 a 34 afios deberia
destinar al pago en solitario de la primera cuota de una hipoteca para la adquisicidon de una vivienda en el
mercado libre. Este porcentaje en 2024 es del 64,2 %, llegando al 69,9 % en las mujeres, frente al 62,1 %
de los hombres. Asi, las personas jovenes de 18 a 24 aifios deberian destinar el 85,0 % de su salario para
pagar la primera cuota de su hipoteca, las de 25 a 29 afios un 65,6 % y las de 30 a 34 afios un 56,6 %.

En el caso del coste de acceso a la vivienda libre en alquiler que mide la proporcién del salario neto
mensual que una persona asalariada de 18 a 34 afios deberia destinar al pago en solitario del alquiler de
una vivienda en el mercado libre, el dato es del 52,4 %, siendo 57,0 % en las mujeres y 50,7 % en los
hombres. Si se atiende a las franjas de edad, las personas de 18 a 24 afios deberian destinar el 69,4 % de
su salario para alquilar una vivienda, las de 25 a 29 afios un 53,5 % y las de 30 a 34 afios un 46,2 %.

La diferencia entre la renta media de la vivienda libre en alquiler y la renta maxima tolerable®®
para una persona joven asalariada, que dedicase a este fin el 30 % de su salario neto mensual, es de 350
€; 388 € en el caso de las mujeres y 334 € en el de los hombres. Las diferencias entre territorios también
son significativas: Gipuzkoa encabeza esta diferencia con 388 €, después le sigue Bizkaia con 339 € y
finalmente Alava con 301 €.

18 Diferencia en euros entre la renta media de la vivienda libre de alquiler y la renta maxima tolerable de alquiler para una persona joven asalariada
de 18 a 34 afios, a quien el pago del alquiler le supusiera, como maximo, el 30 % del salario neto mensual.
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Asi las cosas, en 2024, el 44 % de las personas jévenes cree que en el plazo de un afio no van a poder llevar
a cabo su proyecto de emancipacion, bien porque, aunque lo deseen, no van a poder salir de la casa
familiar, o bien porque van a retornar a ella sin desearlo. Si se atiende a las franjas de edad, el 50,0 % de
jévenes de 20 a 24 afios y el 40 % de 25 a 29 afios ven truncada su expectativa de emancipacion a
corto plazo.

CONCLUSIONES

e (Casi dos tercios de las personas jovenes entre 25 y 29 afos y una de cada cuatro de entre 30 y 34
afios vive aun en la casa familiar.

e Se hareducido la tasa de emancipacidon en los ultimos 12 afos.

e Las personas jovenes deben destinar el 64,2 % de su salario neto mensual para pagar en solitario
la primera cuota de una hipoteca para adquirir una vivienda en el mercado libre.

e Las personas jovenes deben destinar el 52,4 % de su salario neto mensual para pagar en solitario
la renta del alquiler de una vivienda en el mercado libre.

e En los dos indicadores anteriores, las mujeres deben hacer un sobreesfuerzo mayor que los
hombres. El porcentaje segln las franjas de edad se reduce segln se cumplen afios.

e La diferencia entre la renta maxima tolerable para una persona joven asalariada y el precio de
mercado es de 350 €, incrementandose en el caso de las mujeres y de quienes viven en Gipuzkoa.

e Un 44 % de las personas jovenes ven frustrada su expectiva de emancipacion a corto plazo.
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5.5. Salud Integral y Prevencidn

Este ambito hace referencia al estado de salud integral percibido y real de las personas jévenes; por
tanto, incluye las dimensiones fisica, mental, sexual y social. También recoge las practicas vinculadas a
la promocién del bienestar y a los hdbitos de vida saludable, como la actividad fisica. Y por contra,
aquellas realidades que se asocian con situaciones no deseadas y de riesgo, como los consumos y
adicciones, la siniestralidad laboral, los accidentes de trafico y el suicidio.

NOTA: Los datos son de diferentes afios, por lo que se especifica en cada caso.

En 2024, en una escala del 0 al 10, las personas entre 15 y 29 afios indican que la satisfaccion con su
salud fisica es de 7,4. En el caso de la satisfaccion con la salud mental, la cifra desciende ligeramente
hasta el 7,2. Cabe destacar que, en ambos casos, el dato es algo mas bajo en las mujeres que en los
hombres: en la satisfaccién con la salud fisica, las mujeres puntuan un 7,3 frente al 7,6 de los hombres; y
en la satisfaccién con la salud mental, lo hacen, respectivamente, en 7,0y 7,5.

Concretamente, en cuanto a la salud mental, si se atiende a la prevalencia de sintomas de ansiedad
y/o depresion, en 2024, el 18,9 % de las personas entre 15 y 29 afios asegura haber manifestado
sintomas en las Ultimas cuatro semanas. Una cifra que supone una subida de casi 14 puntos con respecto
ala de 2018, y que supone mas del doble para las mujeres jovenes que para los hombres jovenes: 12,4 %
frente al 25,6 %.

En 2025, el 90,0 % de las personas jovenes afirmaba realizar actividad fisica moderada o intensa con
asiduidad. Especial mencién merece la evolucidn de este dato a lo largo del tiempo, ya que si en 2007
los hombres presentaban porcentajes mas altos que las mujeres, en 2018 fueron muy similares, lo que se
debe a un incremento de la practica de actividad fisica entre las mujeres.

La tasa de obesidad se situé en 2023 en el 4,8 %, siendo la de los hombres ligeramente superior a la de
las mujeres. La tendencia de esta tasa es estable si se considera la serie de los ultimos 20 afios. Ademas,
el porcentaje del colectivo joven quedd muy por debajo de la tasa de obesidad de la poblacién total, que
alcanzé el 13,1 % .

En cuanto a los habitos que deterioran la salud de las personas jovenes, en 2023, el 17,4 % se declara
consumidor habitual de tabaco. Hay que remarcar que la tendencia en el consumo de tabaco es a la
baja, disminuyendo a menos de la mitad en 15 afios —en 2008 alcanzé su maximo con un 36,4 %—. La
edad media en el inicio del consumo se situa en los 16 afios.

La cifra asociada al consumo de riesgo de alcohol llega al 34,4 % entre las personas de 15 a 29 afios,
12,5 puntos menos que en 2017. La edad media en el inicio del consumo de alcohol es de 15,4 afios, en
linea con los datos existentes desde el 2000.

Si se atiende al consumo habitual de cannabis, el 9,7 % afirma haberlo consumido en los Gltimos 30
dias, una cifra en descenso respecto a las registradas en afios anteriores. De hecho, es un tercio del valor
alcanzado en 2006. La diferencia entre mujeres y hombres resulta significativa: sélo el 5,2 % de las mujeres

8 Porcentaje de jovenes que en el Ultimo mes han consumido alcohol en cantidades que superan el umbral de bajo riesgo, mas de 14 y mas de
7 Unidades de Alcohol Estandar (UBE) por semana en hombres y mujeres, respectivamente. Incluye el riesgo moderado (de 14,1 a 27,9
UBE/semana para hombres y 7,1 a 16,9 UBE/semana para mujeres) y riesgo alto (a partir de 28 UBE/semana en hombres y a partir de 17
UBE/semana en mujeres). Una UBE se corresponde con 10 gramos de alcohol.
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entre 15 y 29 afios ha consumido cannabis en este periodo, frente al 13,8 % de los hombres. La edad
media en el inicio del consumo de cannabis se sitla en los 17,1 afios, muy similar a la de los registros de
previos.

En cuanto a otro tipo de adicciones, en 2023, el porcentaje de personas entre 15 y 29 afios que presenta
un uso problematico de internet® es del 16,3 %: un 20,8 % en el caso de las mujeresy un 12,1 % en el
de los hombres. Las diferencias resultan significativas también en las diferentes franjas de edad, pasando
del 22,1 % entre los 15 y 19 aios, al 8 % de entre los 25 y 29 afios.

En cuanto a las nuevas infecciones de transmision sexual (ITS), en 2022, se produjo un importante
incremento en el nUmero de casos diagndsticados en las personas entre 15 y 29 afios, alcanzando los
2.089 casos, mas del doble que hace 5 afios y casi seis veces mas que hace 10 aiios. De hecho, si se atiende
a la tasa, en 2025 ha llegado al 70,5 por 10.000, una cifra 3,2 puntos mayor que el afio anterior (67,3 por
10.000) y 58,8 puntos mayor que en 2012 (11,7 por 10.000). El 63,6 % de los casos de las infecciones
corresponde a mujeres y el 77,1 % a hombres. En 2022, las personas jévenes han representado el 52,8 %
sobre el total de nuevos casos de ITS diagnosticados en la CAE.

En lo que respecta al VIH en 2023, las nuevas infecciones, en este caso, la tasa, calculada por 10.000,
es de 1,3, una cifra que se mantiene estable si se observa la serie. Sobre el total de nuevos casos
detectados en la CAE (127), las infecciones por VIH de las personas entre 15 y 29 afios representan el 29,1
%.

Otra de las consecuencias asociadas a las practicas sexuales de riesgo son las interrupciones voluntarias
de embarazo, cuya tasa en 2023 fue de 15,3 por mil entre las mujeres de 15 a 29 afios, una cifra que ha
aumentado en comparacién con los valores desde 2010.

Por dltimo, se recogen los datos asociados con la siniestralidad y/o la mortalidad entre las personas
jovenes. En 2024, el indice de siniestralidad laboral entre las personas de 16 a 34 afios ocupadas fue
de 40,9 por mil, con una diferencia muy significativa entre mujeres (22,8 por 1000) y hombres (56,9 por
1000). Ademas, Alava resultd el territorio con el indice mas elevado (48,1 por 1000) en comparacién con
Bizkaia 40,2 por 1000) y Gipuzkoa (38,5 por 1000). Cabe destacar que este indice ha ido a la baja,
reduciéndose casi 12 puntos en los ultimos 14 afios.

En cuanto a la mortalidad por suicidio, que se contabiliza por cada 100.000 personas pertenecientes a
la misma franja de edad, la tasa entre las personas de 15 a 29 aios fue del 4,5 por 100.000 en 2022, con
una ligera diferencia entre mujeres (3,3 cada 100.000) y hombres (5,6 cada 100.000); una diferencia que
parece reducirse frente a afios anteriores. La evolucidn de la serie no muestra un incremento de la tasa.
Cabe seialar que la tasa en esta franja de edad es sensiblemente menor que la que se da entre la
poblacién total (8 por 100.000).

Esta diferencia en funcién del sexo se observa en mayor grado en la mortalidad por trafico, donde,
aunque el dato general fue de 1,9 por cada 100.000, en el caso de las mujeres se reduce a 0 y en el de los
hombres asciende hasta 3,8. Hay que subrayar que la serie refleja un claro descenso en los ultimos afios.
Ademas, al igual que en el indicador anterior, la tasa de mortalidad por trafico es menor en las personas
jévenes que en la poblacion total (3,5 por 100.000).

20 prevalencia del posible uso compulsivo de internet en el dltimo afio. Se mide con la Escala CIUS (Compulsive Internet Use Scale),
considerando un punto de corte de 28 o mas puntos en la escala.
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CONCLUSIONES

e La satisfacciéon general de las personas jovenes con su salud es notable, aunque destacan las
diferencias entre mujeres y hombres en la valoracién de su salud mental —el dato de ellas refleja
una menor satisfaccion—.

e La prevalencia de sintomas de ansiedad y/o depresién ha aumentado casi 14 puntos desde 2018,
y la cifra de las mujeres jovenes que lo manifiestan (25,6 %) duplica la de los hombres jévenes
(11,4 %).

e El habito de realizar actividad fisica de intensidad moderada ha subido 20 puntos desde 2007.

e Latasade obesidad de las personas jovenes es considerablemente menor a la de la poblacién total.

e Elconsumo de sustancias tdoxicas entre las personas jovenes es mas habitual que entre la poblacién
total. Destaca, especialmente, el consumo excesivo de alcohol. También hay diferencias
significativas entre mujeres y hombres en el consumo de alcohol y cannabis.

e Un numero resefable de jovenes hace un uso problematico de internet, especialmente, en el caso
de las mujeres y de quienes son menores de edad.

e Se observa un incremento muy importante y creciente de infecciones de transmision sexual entre
las personas jévenes, con una mayor incidencia en los hombres.

e Las interrupciones voluntarias del embarazo se han incrementado en comparacién con los valores
estables de hace 10 afios.

e Aunque el indice de siniestralidad laboral entre las personas jévenes se ha reducido 12 puntos en
los ultimos 14 anos, los hombres jovenes duplican con creces la cifra de las mujeres jovenes.

e Esta diferencia entre sexos también se observa en la tasa de mortalidad por suicidio y accidentes
de tréfico. Estas tasas son sensiblemente menores entre personas jovenes que entre la poblacién
general.
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5.6. Euskera

Este dmbito abarca el conocimiento, habito y uso del euskera que hacen las personas jévenes en el
espacio publico y privado.

NOTA: Los datos son de diferentes afos, por lo que se especifica en cada caso.

En 2021, para el 31 % de las personas jévenes entre 15y 29 afios el euskera o el euskera y castellano
era su primera lengua, una tendencia que desde 2011 se mantiene al alza —ese afio, el dato fue del 26
%—. La diferencia por territorios resulto significativa: para el 48,4 % de las personas jovenes de Gipuzkoa
el euskera era su primera lengua; frente al 23,7 % de las vizcainas y el 15,5 % de las alavesas.

Esta tendencia territorial hacia la presencia, habito y uso del euskera es una constante que se refleja en
todos los indicadores de este ambito, mostrando diferencias muy notorias en algunos casos.

El conocimiento del euskera entre las personas jovenes llegaba al 80,5 % en 2024, con una sensible
diferencia entre sexos: 83,0 % de las mujeres, frente al 78,0 % de los hombres. Por territorios, Gipuzkoa
fue el que mads personas conocedoras de la lengua acumuld, con un 86,8 %; seguido de Bizkaia con un
77,6 % y Alava con el 73,7 %. Cabe destacar que el porcentaje de quienes saben euskera se ha duplicado
desde 1999, cuando la cifra era del 40,2 %.

En cuanto al alumnado no universitario que contaba con el euskera como lengua vehicular, en
2024 esta cifra alcanzo el 69,2 %. En este indicador se vuelven a demostrar las diferencias por territorios:
en Gipuzkoa se mantenido en el 83,0 %; en Bizkaia se ha incrementado sensiblemente al 64,5 %y en Alava
al 54,8 %.

Hay que destacar que no sélo ha aumentado el uso del euskera en el dmbito de la educacién formal, en
los espacios informales también se ha dado una tendencia al alza.

En 2021 el 37,9 % de las personas entre 16 y 24 afios usaba el euskera con sus amistades, dato que se
ha incrementado 13 puntos en 20 afios. Gipuzkoa, con un 63,6 %, mostré una gran diferencia en este caso,
frente al 24,5 % de Bizkaia y el 27,5 % de Alava.

Otro de los ambitos informales donde se ha incrementado el uso del euskera es el de las redes
sociales, donde, en 2025, el 43,6 % de las personas entre 15 y 29 afios dice valerse de este idioma, casi
tres puntos mads que el afio anterior. En el caso de Gipuzkoa este dato llega al 54,8 %.

En cuanto al habito de lectura en euskera, un 34,5 % de las personas jovenes afirma que en los ultimos
tres meses ha leido algun libro en euskera, bien sea por motivos de ocio, trabajo o estudios.

Cabe subrayar que en los dos primeros indicadores no sélo se da una mayor presencia, uso y habito del
euskera en Gipuzkoa (el del hébito, sin embargo, en Alava), sino que las mujeres presentan mayores
porcentajes que los hombres. Respectivamente: 44,9 % frente al 31,4 % en el uso del euskera con
amistades, 47,8 % frente al 39,7 % en el uso en las redes sociales y 35,4 % frente al 33,7 % en el habito de
lectura.
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CONCLUSIONES

e Talycomo se muestra en la mayoria de indicadores, los datos relativos a la presencia, uso y habito
del euskera se han incrementado notablemente en los ultimos 20 afios.

e Gipuzkoa sigue siendo el territorio donde el conocimiento y uso del euskera sigue arraigado y al
alza en todos los indicadores analizados.

e Las mujeres presentan cifras mas altas en el conocimiento y el uso del euskera, tanto en el ambito
de la educacién formal, como en las actividades de ocio, tiempo libre y en sus relaciones
personales.
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5.7. Ocio

Este ambito recoge las prdcticas y actividades habituales de las personas jovenes para disfrutar de su
ocio y tiempo libre. Por tanto, se incluyen tanto las caracteristicas del modelo de ocio elegido, como el
acceso y consumo de experiencias culturales.

NOTA: Los datos son de diferentes afos, por lo que se especifica en cada caso.

En 2025 en una escala del 0 al 10, las personas entre 15 y 29 afios valoran en un 6,9 la satisfaccidon con
su tiempo libre; algo menos las mujeres (6,7) que los hombres (7,1).

Si se atiende a aquellos indicadores que se relacionan con la participacion mas activa, en 2025, un 37,9 %
de las personas jovenes dedicaba su ocio a actividades artisticas como la fotografia, la pintura, tocar
un instrumento... Este dato ha bajado desde 2008. Cabe mencionar que se observan diferencias en funcion
de las franjas de edad, pasando del 40,2 % entre las personas de 15 a 19 afios, al 37,9 % entre las de 25 a
29 aios. Ademads, fueron mas mujeres (44,8 %) que hombres (31,1 %) las que dedicaron su ocio a este
tipo de actividades artisticas.

En 2023 el 17,1 % de las personas entre 15y 29 afos dedica su tiempo libre, o lo ha dedicado en el pasado,
a la creacion de contenidos en internet. En este caso, lo hacen més los hombres (18,8 %) que las
mujeres (15,3 %). Mencidn especial merece la franja de edad entre 15 y 19 afos, que son quienes mas
contenidos virtuales generan: lo hace el 22,5 %, frente al 15,3 % de quienes tienen entre 25y 29 afios.

En lo referente a la practica regular de deporte —3 o mas veces por semana—, la cifra en 2025 alcanza
el 59,1 %, con una diferencia de casi 9 puntos entre mujeres (54,4 %) y hombres (63,3 %). Si se atiende a
las franjas de edad, las personas entre 15y 19 afios practican deporte con reguralidad en mayor medida
(66,4 %) que las de 20 a 24 afios (53,2 %) y las de 25 a 29 afos (57,2 %).

En el caso de los indicadores asociados con el consumo cultural, en 2024, el 53,2 % de las personas
jovenes asistio a algliin concierto en los tres meses anteriores a la realizacion de la consulta. El 67,8 % fue
al cine, el 44,3 % a algun museo y el 23,8 % al teatro. Asimismo, cabe sefialar que las personas entre 15
y 29 aios asisten en mayor medida a conciertos, salas de cine, museos y teatros que la poblacidn total,
donde los porcentajes se reducen sustancialmente: asistencia a conciertos, 4,7 %; al cine, 12,4 %; a
museos, 10 %; y al teatro, 2,6 %.

En cuanto a otras actividades de ocio y tiempo libre que se disfrutan en solitario, se destaca el habito de
lectura y el uso diario de tres o mas redes sociales. En 2021, el habito de lectura entre las personas de
15 a 29 afios, que se calcula a partir del porcentaje de jévenes que dicen haber leido algun libro por ocio
en el dltimo mes, fue del 59,1 %, con una diferencia notoria entre mujeres (54,4 %) y hombres (63,3 %).

Por su parte, en 2025, el 71,7 % de las personas jovenes indica que usa tres o0 mas redes sociales a
diario. Cabe destacar que el porcentaje de este indicador se ha disparado en 7 afios, pues se ha duplicado
desde 2016. Ademas, las diferencias también son importantes entre las franjas de edad: el 74,3 % de
quienes tienen entre 15 y 24 afios usa a diario tres o mas redes sociales; una cifra que disminuye hasta el
66,3 % entre las personas de 25 a 29 anos.
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CONCLUSIONES

e las personas jovenes se sienten bastante satisfechas con su ocio y tiempo libre.

e laspersonas de las franjas de edad mas joven, entre 15y 19 afios, son las que tienen mas orientado
el tiempo de ocio al mundo virtual: tanto en la creacién de contenidos como en el uso diario de las
redes sociales.

e Algo mas de la mitad de las personas jovenes practica deporte de forma regular, aunque hay una
diferencia resefiable de casi 9 puntos entre mujeres y hombres, siendo ellas quienes menos lo
practican.

e Destaca la asistencia de personas jovenes a eventos culturales como conciertos, salas de cine,
museos y teatros; muy por encima de la cifra que arroja la poblacién total, en todas ellas
considerablemente inferior a la de este colectivo.
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5.8. Participacion

Este dmbito recoge las opciones de acceso de las personas jovenes a los mecanismos de participacion
en la vida comunitaria y social, tanto de forma presencial como virtual, a través de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacidn. De esta participacion depende que sean agentes activos en la
conformacion de la opinién publica y del modelo de sociedad y, en consecuencia, de sus capacidades
reales de incidencia y transformacion. Algo que se relaciona estrechamente con los valores promovidos
por el tiempo libre educativo.

NOTA: Los datos son de diferentes afos, por lo que se especifica en cada caso.

En 2025 la tasa de asociacionismo entre las personas jévenes de entre 15y 29 afios es del 43,7 %, mas
alta en hombres (43,7 %) que en mujeres (43,4 %), lo que se debe, en buena medida, a la pertenencia
mayor de los hombres a asociaciones deportivas. Este dato muestra valores estables desde el 2000. Se
dan diferencias significativas entre franjas de edad: el 49,2 % de las personas entre 15 y 19 afios pertenece
a una asociacion, mientras que las que lo hacen entre los 25 y los 29 anos son el 40,9 %. Esta diferencia
se debe, igual que en el caso anterior, a una pertenencia mayor de las personas de 15 a 19 afios a
asociaciones o clubes deportivos.

En 2025 el 46,8 % de las personas entre 15 y 29 afios aseguraba estar, o haber estado vinculada, a alguna
asociacion juvenil o de tiempo libre. Destaca Alava con un 47,6 %, frente al 44,4 % de Bizkaia y el 46,7
% de Gipuzkoa. Los datos en el caso de las mujeres (44,6 %) fueron mayores que entre los hombres (47,4
%).

Si se atiende al tipo de participacidn, en 2025 el 14,9 % de las personas entre 15 y 29 afios dice realizar
en la actualidad labores de voluntariado, una tendencia al alza en los Gltimos 15 afios —algo mas del
doble que la tasa de 2008—. Como en el caso de la tasa de asociacionismo, segin aumenta la edad, la
implicacion en labores de voluntariado baja: en la franja de 15 a 19 afios es del 15,7 % y en la de 25 a 29
anos del 14,3 %.

Otra forma de participacion social entre las personas jévenes es la asistencia a movilizaciones. En 2025,
el 63,4 % ha dicho haber asistido en el Gltimo afio a alguna movilizacidn. Lo hicieron mas las mujeres (73,8
%) que los hombres (53,4 %). Esta diferencia se ve condicionada por la asistencia a las movilizaciones
feministas o contra la violencia de género, mas populares entre ellas. Por otra parte, en 2022 las personas
de franjas mas jovenes se mostraron mas implicadas en esta modalidad de participacién: entre los 15 y
19 afios se movilizé el 54,9 %; y entre los 25 y 29 afios, el 43,2 %.

Asimismo, las mujeres jovenes muestran un mayor activismo en las redes. Asi, en 2022 el 30,3 % de
ellas afirmaba haber iniciado o promovido algin debate o denuncia social escribiendo un texto o
difundiendo una imagen o video por medio de Internet o redes sociales, frente al 26,8 % de ellos. A medida
gue aumenta la edad también lo hace el porcentaje de quienes iniciaron o promovieron debates o
denuncias sociales por Internet, pasando del 21,5 % en la franja de 15 a 19 afos, al 33,1 % de 20 a 24
afos.

Por otro lado, en cuanto a la participacién politica, en 2025, el 80,7 % de las personas entre 18 y 29 afios
declaraba haber ejercido el derecho al voto en alguna de las elecciones celebradas en los tres afios
previos.
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Por dltimo, cabe destacar que, en 2025, el 70,2 % de la juventud de 15 a 29 afios opina que las
instituciones no tienen en cuenta su opinidn. Un dato que continua siendo alto y aumenta a medida
que se incrementa la edad: las personas entre 15 y 19 afos que defienden esta opinién representan el
63,1 %y crece hasta el 76,1 % entre las de 25 a 29 afios.

CONCLUSIONES

e Las personas de franjas de edad mas jévenes (entre 15 y 19 afos) se muestran mas proclives al
asociacionismo, al voluntariado y a otros cauces de participacion social.

e Aunque la tasa de asociacionismo triplica a la de aquellas personas jovenes que aseguran realizar
labores de voluntariado, la primera se ha mantenido estable en 20 afios, mientras que la cifra de
las personas jévenes que realiza labores de voluntariado sigue al alza desde hace 15 afios.

e En cuanto a las formas de participacion social, la mitad de las personas jovenes dice haberse
movilizado en la calle el ultimo afio y casi un tercio en las redes. En ambos casos, las mujeres se
han mostrado mas activas.

e Las personas de franjas mds jovenes (15-19 afos) se han movilizado en mucha mayor medida de
manera presencial (54,9 %) que virtual (21,5 %). En el caso de las personas jévenes de mayor edad,
los datos de quienes se movilizan de manera presencial son también mayores que los de quienes
lo hacen online, pero la diferencia entre ambos valores es sensiblemente menor.

e Lainmensa mayoria de las personas jévenes ejerce su derecho al voto.

e Las personas joévenes creen que las instituciones no les tienen en cuenta. Una percepcion que
aumenta considerablemente con la edad.
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5.9. lIgualdad de Mujeres y Hombres

En este dmbito se exploran las dimensiones de la realidad en las que se producen las situaciones de
desigualdad y discriminacion entre mujeres y hombres. También se visibilizan aquellas esferas
personales, sociales y econdmicas en las que la mujer sigue en desventaja, condicionando la igualdad
de oportunidades real. Asimismo, pone de manifiesto los comportamientos machistas y sexistas que
reflejan las situaciones de desproteccion y riesgo, como la violencia contra las mujeres.

Todos los datos son de 2024, excepto cuando se indique otro afio diferente.

En 2024, el 77,4 % de las personas jovenes se considera feminista, con una diferencia de mas de 20
puntos entre mujeres (85,9 %) y hombres (69,1 %). Asimismo, esta diferencia significativa se mantiene
estable en todas las franjas de edad, siendo especialmente acusada en la de 15 a 19 anos: el 71,8 %.

En 2025 las mujeres de entre 15 y 29 afios que se sienten discriminadas por serlo alcanza el 52,8 %;
frente al 23,4 % de los hombres que dice sentirse discriminado por su condicién. En concreto, la
desigualdad de género en el acceso al trabajo ha sido percibida como tal por el 48,5 % de las mujeres
y el 23,1 % de los hombres. Una tendencia sostenida hasta 2022 —en 2008 era del 23,3 %—, cuando se
duplicé el porcentaje.

En cuanto a la brecha salarial, la diferencia entre los salarios medios netos mensuales de mujeres y
hombres de 18 a 34 aios se cifra en -179 €. Una brecha que se ha reducido en apenas 50 € desde 2010,
cuando esta era de -248 €.

Junto a los datos sobre diferencias en las condiciones de trabajo fuera del hogar y como muestra de la
diferencia en el reparto de las tareas domésticas, cabe sefialar que, en 2025, el 90,8 % de las mujeres de
16 a 34 afios ocupadas participaba en la limpieza de la casa, mientras que este porcentaje descendia
19,4 puntos en el caso de los hombres ocupados de esa edad (71,4 %).

En otro orden de cosas, en cuanto a los indicadores asociados a la violencia contra las mujeres, el 69,7 %
de las mujeres jovenes afirma tener miedo de andar sola de noche por la calle. Este dato contrasta
con el de los hombres que tienen miedo a ir solos de noche por la calle, que es del 22,5 %. Cabe destacar
que, desde 2016, ha crecido de manera importante tanto la cifra de las mujeres que tienen este tipo de
miedo, pasando del 34,2 % al 69,7 %., como la de los hombres, que ha aumentado del 3,9 % al 22,5 %.
Aungque la cifra asociada con este tipo de miedo es elevada en todas las franjas, a menor edad, mas miedo:
entre las mujeres de 15 y 19 afios tienen miedo un 50,1 %, frente al 41,1 % de las de 25 a 29 afos.

En lo que respecta al acoso sexual en redes sociales, en 2025 el 14,6 % de las personas entre 15 y 29
afios asegura haberlo sentido alguna vez. La cifra entre las mujeres (20,3 %) duplica a las de los hombres
(9,1 %).
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Por su parte, la tasa de violencia hacia las mujeres en el colectivo joven en 2024 fue de 10,3 por 1000.
Concretamente, este indicador expresa el nimero de mujeres de 15 a 29 afios que han interpuesto alguna
denuncia por violencia por cada 1000 mujeres de esta franja de edad.

CONCLUSIONES

e Un alto porcentaje de mujeres jovenes, el 85,9 %, se considera feminista.

e ElI52,8 % de las mujeres se sienten discriminadas por el hecho de ser mujer.

e Se observa desigualdad por razon del género en el ambito laboral: mas del doble de mujeres que
hombres perciben este tipo de desigualdad en el acceso al trabajo y el salario neto mensual de las
mujeres es 179 € menor al de los hombres.

e El reparto de las tareas domésticas entre las personas jovenes recae en mayor medida en las
mujeres.

e Casiel 70% de las mujeres sienten miedo al ir andando solas de noche por la calle, sobre todo las
mas jévenes.

e El 14,6 % de las personas jovenes ha sentido acoso sexual en las redes sociales alguna vez. La cifra
de mujeres que expresan haberlo sentido duplica a la de hombres.
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5.10. Diversidad y Convivencia

Este ambito se refiere a los condicionantes que ponen de manifiesto la pluralidad de perfiles existentes
entre la juventud. También las facilidades y dificultades especificas en la relacién cotidiana entre estos
perfiles: los retos de la convivencia.

NOTA: Todos los datos son de 2022, excepto cuando se indique otro afio diferente.

En 2023 el 53,3 % de las personas de origen extranjero entre 15y 29 afios se ha sentido discriminado
en Euskadi por su lugar de nacimiento.

En esta misma linea, en 2025, el 1,8 % de las personas vascas entre 15y 29 afios rechaza la entrada de
personas trabajadoras inmigrantes y el 26,3 % tiene la percepcion de que existe un exceso de
personas extranjeras residiendo en la CAE. Si se atiende a las diferencias por sexo o territorio, se
advierte que en ambos indicadores los hombres cuentan con cifras ligeramente mads elevadas que las
mujeres: el 2,2 % de los hombres jovenes, frente al 1,3 % de las mujeres, rechaza la entrada de
trabajadores inmigrantes; y el 30,7 % de ellos, frente al 21,6 % de ellas, cree que existe un exceso de
personas extranjeras en la CAE. En este ultimo caso, quienes residen en Bizkaia perciben en mayor medida
que hay un exceso de personas extranjeras (28,2 %), que quienes lo hacen en Gipuzkoa (26,0 %) y en Alava
(24,2 %). Aunque la percepcién de que hay un exceso de personas extranjeras en Euskadi es casi el triple
gue en 2020; estos porcentajes estan en valores sensiblemente mas bajos que los registrados en el
periodo 2014-2016.

En otro orden de cosas, en cuanto a los indicadores vinculados a los derechos LGTBIQ+ en 2025, se
visibiliza entre las personas jovenes un gran apoyo tanto al matrimonio de personas del mismo sexo
(92,1 %), como al cambio legal de sexo (81,6 %). Ambos derechos son mas apoyados por las mujeres
jévenes (96,8 % y 86,1 %, respectivamente) que por los hombres (89,9 % y 79,8 %, respectivamente).

CONCLUSIONES

e Mas de la mitad de las personas extranjeras que residen en Euskadi se han sentido discriminadas
en alguna ocasién por su lugar de nacimiento.

e Aunque el rechazo a la entrada de inmigrantes es minimo entre las personas jovenes vascas, un
26,3 % opina que hay demasiadas personas extranjeras residiendo en la CAE. A pesar de que los
niveles de apoyo y tolerancia generales son elevados, en ambos casos los datos de las mujeres
demuestran una mayor tolerancia.

e Las personas jovenes respaldan mayoritariamente los derechos del colectivo LGTBIQ+, como el
matrimonio de personas del mismo sexo o el cambio legal de sexo. A pesar de que los niveles de
apoyo generales son elevados, en ambos casos las mujeres demuestran mas respaldo.
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5.11. Sostenibilidad

Este dmbito hace referencia a la sensibilizacion y preocupacién de las personas jévenes por el cuidado
del entorno, la ecologia y el medio ambiente. También a la responsabilidad demostrada hacia las
practicas encaminadas a su proteccién, como un ejercicio del consumo critico, racional y justo; y una
movilidad tendente a férmulas compartidas y menos contaminantes, como el uso del transporte
publico y la bicicleta.

Todos los datos son de 2023, excepto cuando se indique otro afio diferente.

En 2024 el 64,2 % de las personas entre 15 y 29 afios se autoafirma como muy o bastante ecologista.
Si se atiende a las franjas de edad, el 65,1 % de quienes tienen entre 15 y 19 ainos se autoafirma ecologista,
frente al 64,7 % de quienes pertenecen al grupo de entre 25y 29 afios.

Si se observan los datos de los indicadores que hacen referencia a las distintas practicas ecologistas y
sostenibles, en 2025 el 45,1 % de las personas entre 15 y 29 ainos asegura mantener comportamientos
asociados con un consumo sostenible?!, algo mas elevado entre las mujeres (45,2 %) que entre los
hombres (45,0 %).

En cuanto al uso de férmulas de movilidad sostenible, en 2025 el 51,0 % de los jévenes afirma utilizar el
transporte publico, con una diferencia de 6,8 puntos en favor de las mujeres (54,4 %) frente a los
hombres (47,6 %). Siendo conscientes de que la concentracion de la poblacién, las férmulas para la
articulacién del transporte publico de cada territorio o la orografia influyen en esta cuestidn, cabe
mencionar las diferencias significativas entre territorios. Asi, Bizkaia es el territorio en el que las personas
entre 15 y 29 afios mas usan el transporte publico (59,0 %), en Gipuzkoa lo hace el 45,0 % y en Alava el
36,6 %.

Sin embargo, estas cifras cambian si se pregunta sobre el uso de la bicicleta como medio de
transporte diario o casi a diario para los desplazamientos habituales al centro de estudio o trabajo. En
2025, se vale de la bicicleta el 8,6 % de las personas jévenes. En Alava lo hace el 27,0 %, en Gipuzkoa el
7,2 % y en Bizkaia el 3,9 %. La concentracion de la mayoria de la poblacidn joven del territorio en Vitoria-
Gasteiz, la orografia de la ciudad y la antigliedad de la red de carriles bici hacen que el habito de
desplazarse en bicicleta entre la poblacidon general esté mas arraigado. En lo que respecta al sexo, las
mujeres usan la bicicleta habitualmente como medio de transporte bastante menos que los hombres: un
7,5 % frente al 9,6 %. Estas cifras indican un descenso importante respecto a los datos de 2021, debido,
muy probablemente, a que en esas fechas, con la pandemia aun activa, muchas personas jévenes optaron
por utilizar la bicicleta en vez del transporte publico para minimizar el riesgo de contagio.

La tendencia al alza en estas férmulas de movilidad menos contaminante resulta relevante: el uso del
transporte publico por parte de las personas jovenes aumenta casi 18 puntos en 15 afios, mientras que el
de la bicicleta lo hace 3,3 puntos en el mismo periodo. Cabe destacar que, segin aumenta la edad, se
apuesta menos por estas férmulas. Aunque esta diferencia es mucho mas significativa en el caso del
transporte publico: en la franja entre 15 y 19 afos lo usa el 52,4 % y entre los 25 y 29 afios, el 41,4 %.

21 porcentaje de jovenes de 15 a 29 afios que realizan de forma habitual al menos cuatro de los siguientes cinco comportamientos asociados al
consumo sostenible: procurar comprar productos poco envasados o empaquetados, llevar la propia bolsa o carro de la compra, separar la basura
doméstica segun el tipo de desecho, limitar el consumo de agua y utilizar el transporte publico o compartir coche.
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CONCLUSIONES

e Dos de cada tres jovenes se autoafirman como ecologistas y dos de cada cinco tienen pautas de
consumo y movilidad sostenible.

e Enlafranja de edad mas joven (15-19 afios) la autoconsideracion como ecologista se da en mayor
medida que en el resto, lo que también se refleja en sus pautas de consumo.

e Entre mujeres y hombres apenas hay diferencias de consumo sostenible, pero las mujeres usan
mas el transporte publico que los hombres.

e Existen diferencias significativas entre territorios en las férmulas que las personas jévenes escogen
para moverse: el uso del transporte publico es mayor en Bizkaia y el uso de la bicicleta es mayor
en Alava.

e latendencia hacia la movilidad sostenible va al alza en los ultimos 15 anos.
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5.12. Valoracidn de la Situacion Presente y Expectativas de Futuro

Este dmbito final se erige como una radiografia de aquellos datos que visibilizan la percepcién sobre la
valoracion de la situacidn presente de las personas jovenes y las expectativas depositadas en sus
proyectos de vida futuros.

Todos los datos son de 2023.

En una escala de 0 a 100, las personas jovenes entre 15 y 29 afios sitian su nivel de satisfaccién
personal en 72 puntos. Este indicador, que presentaba una tendencia estable y con unos datos mas
elevados hasta 2019, sufre una tendencia a la baja desde 2020.

Esta tendencia también se observa en la valoracion del momento presente, que las personas entre 15
y 29 afos puntdan con un 67 sobre 100. En este caso, se da una diferencia entre franjas de edad: a mayor
edad, la valoracién decrece. Quienes tienen entre 15 y 19 afios valoran el momento presente con 71
puntos, frente a los 66 puntos de las personas entre 25 y 29 afios. Se observa una evolucidn creciente de
esta valoracidon hasta el 2019, sufriendo una bajada en 2020 y en los afios sucesivos. Aunque hay una
mejora de dos puntos con respecto al dato de 2023, aun no se han alcanzado los resultados previos a la
pandemia de la Covid-19, si bien la distancia se ha acortado.

Por otra parte, a la pregunta de si creen estar en mejor situacién que sus progenitores a su misma
edad, el 49,6 % se muestra de acuerdo con esta afirmacion. Cabe destacar que desde 2008 esta cifra ha
caido 27,2 puntos y, concretamente, hasta 45,6 puntos en el caso de las personas de 25 a 29 afios. Son
significativas las diferencias de los resultados en las diferentes franjas de edad: lo afirma el 63,9 % de
guienes tienen entre 15y 19 afios, el 52,3 % de 20 a 24 afos y el 31,2 % de 25 a 29 afios.

En este sentido, la confianza que depositan las personas jévenes en el futuro?? se sittia en 56 puntos
sobre 100. Un dato que, aunque 3 puntos menos que el afio anterior, es ain 19 puntos menor que en
2017 y ha sufrido un claro descenso desde 2018.

CONCLUSIONES

e Todos los indicadores relacionados con la valoracion de la situacidn presente y las expectativas de
futuro tienen una tendencia a la baja desde 2020, coincidiendo con la pandemia de la Covid-19.
Aunque se ha iniciado una lenta recuperacidn, aun no se alcanzan los valores previos a la
pandemia.

e Enla comparacidn entre la percepcion de la situacién propia y la de sus progenitores a su misma
edad, las personas de 15 a 19 afios son quienes mejor valoran su situacion personal y las de 25 a
29 afios las que peor la valoran.

22 Se refiere a las expectativas relacionadas con la situacidn personal, la de la juventud en general y la de Euskadi en el plazo de cinco afios.

39



Direccion de Juventud y Emancipacion

6. RETOS Y DESAFIOS

A continuacién, se identifican los retos y desafios mas destacados extraidos de las conclusiones de cada

ambito analizado en el diagndstico. Estos sirven como punto de partida para abordar los ejes y las areas

que dan forma a la Estrategia Vasca 2030 en materia de Juventud.

CONTEXTO DEMOGRAFICO

R/
0‘0

Favorecer que las personas jévenes puedan tener descendencia a una edad mas cercana a la
deseada.

EDUCACION

K/
0‘0

Propiciar que las personas jovenes alcancen estudios superiores.

Fomentar opciones y alternativas para que las personas jévenes que en su momento no pudieron
cursar mayores niveles de formacion reglada puedan hacerlo a cualquier edad.

Promover la formacién/capacitacion continua entre las personas jévenes de la CAE (educacién
STEAM, competencias digitales, formacidn dual, programas de practicas...), para hacer frente a
un mercado de trabajo cambiante y prepararles asi para los empleos del futuro.

Favorecer el trilingliismo entre las personas jévenes, sobre todo entre aquellas que ya han
abandonado el itinerario de la educacién formal.

EMPLEO Y COHESION SOCIAL

Promover que las personas jévenes puedan acceder a empleos de calidad y mantenerlos.
Fomentar el espiritu emprendedor.

Propiciar el empleo por cuenta propia con férmulas que puedan resultar atractivas, motivadoras
y de mayor seguridad para las personas jovenes.

Explorar formulas que permitan a las personas jovenes llevar un proyecto de vida auténomo sin
depender del apoyo econdmico publico o de sus redes familiares.

Evitar la transmision intergeneracional de la pobreza y la exclusion en los hogares en situacién de
pobreza o en riesgo de pobreza.

EMANCIPACION Y VIVIENDA

R/
0.0

7
0.0

R/
0.0

Incidir en el triangulo precariedad laboral-bajos salarios-alto precio de la vivienda, para favorecer
a corto plazo el aumento de la tasa de emancipacidn y reducir, en consecuencia, la edad media
de emancipacidn de las personas jovenes.

Establecer medidas de proteccién para aquellas personas jévenes que ya se hallan fuera de la casa
familiar, para evitar que puedan ver truncada su experiencia emancipatoria.

Analizar nuevas féormulas de emancipacién que puedan resultar atractivas y estables para las
personas jévenes.

SALUD INTEGRAL Y PREVENCION

K/
0‘0

Mejorar de manera integral la salud mental y emocional de la poblacién joven, a través de la
educacién y medidas de prevencién e intervencion adecuadas.
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+» Propiciar mds y mejores opciones y alternativas para practicar actividades fisicas y para que las
personas jovenes apuesten por habitos de vida saludables, atendiendo especialmente a la
igualdad de oportunidades.

+» Reducir los indices vinculados con los habitos nocivos para la salud de las personas jévenes, con
especial consideracion al consumo de alcohol y cannabis.

+*» Promover habitos sexuales saludables entre las personas jovenes, para reducir las relaciones
sexuales de riesgo.

+» Disminuir la siniestralidad laboral entre las trabajadoras y los trabajadores jévenes.
+* Reducir las tasas de mortalidad por suicidio y accidentes de trafico entre las personas jovenes.
EUSKERA

+* Impulsar y mejorar el uso del euskera en espacios informales y privados, asi como en actividades
de ocio y tiempo libre.

+» Reforzar el uso del euskera, considerando la realidad sociolingiiistica.

+»* Propiciar mas alternativas de ocio para que todas las personas jévenes puedan disfrutar de su
tiempo libre en igualdad de oportunidades y plena accesibilidad.

% Apoyar y reforzar el tejido asociativo vinculado al tiempo libre educativo.

7
0.0

Potenciar alternativas de ocio fuera del entorno digital, electrénico o internet, y que primen el
encuentro presencial y el intercambio interpersonal.

PARTICIPACION

+» Fomentar la cultura de la participacion en la adolescencia, para favorecer la adquisicion del habito
en esta etapa y que éste pueda mantenerse en la juventud.

+* Incentivar la implicacion de las personas jovenes en el asociacionismo y las tareas de voluntariado,
tratando de que su compromiso se mantenga a medida que su edad avanza.

¢ Desarrollar cauces para la participacion de las personas jévenes en los procesos de disefio,
elaboracion y valoracion de las politicas publicas generales y, especialmente, de aquellas que les
afectan directamente.

IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

«»+» Promover el compromiso, la implicacién y la incidencia efectiva de los hombres jovenes en la
construccién de la igualdad real y la eliminacidn de la violencia machista.

+«+ Establecer medidas para erradicar la discriminacion y la desigualdad de las mujeres, sobre todo
en el ambito laboral.

+»+ Revisar las estrategias de seguridad ciudadana, sobre todo en horario nocturno, buscando mayor
sensacion de seguridad entre las mujeres jévenes.

DIVERSIDAD Y CONVIVENCIA

+»+ Favorecer la integracion en todos los ambitos de la poblacidon joven extranjera de la CAE.
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** Mejorar la percepcion hacia las personas migrantes entre las personas jovenes.

¢ Reforzar el apoyo y la tolerancia hacia los derechos de las personas LGTBIQ+ entre las personas
jovenes.

«+ Evitar el acoso en las redes sociales y establecer medidas de proteccidn para las personas jovenes
que lo sufran.

SOSTENIBILIDAD

+» Contribuir a que las personas jovenes adquieran habitos y estilos de vida medioambientalmente
sostenibles en sus practicas cotidianas.

+ Fomentar entre las personas jévenes formulas de movilidad sostenible y menos contaminantes.

42



Direccion de Juventud y Emancipacion

7. PRINCIPIOS, ENFOQUES Y CRITERIOS

En este apartado se recogen los principios, enfoques y criterios que deben guiar la implementacién de la
Estrategia Vasca 2030 en materia de Juventud. Todos ellos son coherentes con los objetivos de la Ley de
Juventud de Euskadi:

a) Garantizar los derechos de las personas jovenes, cualquiera que sea la naturaleza o condicién
de estas, protegiendo y facilitando su ejercicio efectivo.

b) Fomentar la participacion activa de las personas jovenes en el desarrollo politico, social,
cultural y econémico sostenible de la sociedad vasca.

c) Generar las condiciones que posibiliten la autonomia y emancipacion de las personas jovenes,
para construir su propio proyecto de vida, individual y colectivo, como culminacién de un proceso
de autonomia y participacion creciente que ha de iniciarse en la infancia.

Concretamente, los principios fundamentales o pilares que adopta esta Estrategia son:

La atencidn integral a la situacion de la juventud, el derecho a la no-discriminacion, el principio de igualdad
de mujeres y hombres, el derecho a la inclusién y accion positiva, el empoderamiento de la juventud, la
participacion, la transversalidad de las politicas publicas, la territorialidad, proximidad y descentralizacion,
la transparencia, la evaluacion y la democratizacion de la informacion.

Ademas, se adoptan otros principios de caracter mas general, considerados enfoques transversales, que
son todos aquellos aspectos para tener en cuenta en la promocién de las politicas de juventud: enfoque
de género, igualdad de oportunidades, participacion democrdtica de las personas jovenes, promocion de
valores, euskera, interculturalidad, integracion plena e inclusion de las personas jovenes de origen
extranjero, accesibilidad universal, inclusion social y vida independiente.

En consonancia con la legislacidn vigente, la Estrategia aborda estas cuestiones transversales de manera
especifica y articulada, integrandolas en su disefio estratégico a través de diversas medidas concretas:

e En primer lugar, laigualdad de género se establece como principio rector, con la implementacién
de acciones orientadas a reducir las desigualdades entre mujeres y hombres jovenes en dmbitos
clave como el empleo, la renta y la participacion social y politica.

e Aunque el eje central de la Estrategia es la emancipacién juvenil, se incorpora también la
resiliencia como uno de los cinco ejes estratégicos. Esta inclusion permite abordar la
sostenibilidad social y ambiental como componentes fundamentales del desarrollo integral de la
juventud.

e Enelambito lingtistico, la Estrategia se alinea con el compromiso institucional del Gobierno Vasco
de fomentar el uso del euskera en todos los espacios de la vida juvenil, prestando especial
atencién a su presencia en el ocio, la formacién y la participacion.

e Asimismo, la Estrategia se concibe como parte de un ecosistema de planificacion estratégica mas
amplio, que incluye el V Plan Joven, la Estrategia de Reto Demografico y la Ley de Juventud. Esta
integracién garantiza la coherencia interdepartamental e interinstitucional en el disefio y
ejecucién de las politicas dirigidas a la juventud.

e Finalmente, se destaca la cohesidn social como uno de los ejes prioritarios, abordando de manera
especifica aspectos como el bienestar emocional, la salud mental y el acceso equitativo a servicios
que favorezcan un desarrollo saludable y pleno de las personas jovenes.
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Por ultimo, en este apartado se presentan también una serie de criterios que deben inspirar el modelo de
gestion y organizacion publico en su relacion con las personas jovenes: integracion de la perspectiva joven,
colaboracion y coordinacion, responsabilidad publica, planificacion y evaluacion, proximidad, informacion,
calidad, innovacion y aprendizaje social, didlogo civil y perspectiva demogrdfica y familiar en el disefio

normativo.

El conjunto de agentes involucrados en la Estrategia, en el marco de sus competencias y funciones, seran
corresponsables de velar porque estos principios, enfoques y criterios sean conocidos y aplicados de
forma sistematica y adecuada en sus respectivos ambitos y actuaciones.
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7.1. Principios

La Estrategia se fundamenta en una serie de principios que guian la actuacidn de los poderes publicos en
su desarrollo. Estos principios, consagrados en la Ley de Juventud de Euskadi, y en otras normativas y
politicas publicas, buscan garantizar una atencion integral e inclusiva a las necesidades y derechos de las
personas joévenes:

1. La atencién integral a la situacién de la juventud?®: Promover la articulaciéon de medidas que
impulsen la inclusién social, laboral, econémica, politica y cultural de las personas joévenes,
considerando todos sus ambitos vitales, intereses y necesidades. Busca abordar la situacion de la
juventud desde una perspectiva holistica, reconociendo su diversidad y promoviendo la igualdad
de oportunidades desde el liderazgo publico, con la implicaciéon de los agentes sociales y la
sociedad en su conjunto.

2. Elderecho ala no discriminacion: Garantizar que todas las personas jévenes puedan disfrutar de
sus derechos y libertades sin discriminacidn alguna por razén de raza, color, origen nacional,
pertenencia a una minoria nacional, étnica o cultural, sexo, orientacién sexual, lengua, religion,
opiniones, condiciéon social, aptitudes fisicas, discapacidad, lugar de residencia, recursos
econdmicos o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

3. Principio de igualdad de mujeres y hombres?*: Promover la eliminacién de cualquier tipo de
discriminacién por razén de sexo, incluida la violencia machista contra las mujeres, asi como la
eliminacion de roles sociales y estereotipos de género que operan en el ambito social en funcién
de la edad.

4. El derecho a la inclusién y accién positiva?® Reconocer que las personas jovenes no forman un
grupo homogéneo y que, por tanto, tienen necesidades, origenes, situaciones vitales e intereses
diversos. Promueve actividades y politicas inclusivas para todas las personas jovenes,
especialmente para quienes cuentan con menos oportunidades o cuyas voces podrian no ser
escuchadas. Asi mismo, el principio de accidén positiva se aplica al objeto de promover la
consecuciéon de la emancipacién real y efectiva de las personas jévenes y la reduccién de las
desigualdades en situaciones o condiciones de discriminacidn, pobreza o exclusion social.

5. El empoderamiento de la juventud: Empoderar a la juventud implica que la administracion
publica reconozca a todas las personas jovenes como actores con derechos y responsabilidades,
lideres de su propio crecimiento personal y social, y con la capacidad y autonomia para tomar
decisiones importantes.

6. La participacion?: Reconocer que todas las personas jévenes son un recurso para la sociedad y
que todas las politicas y actividades relativas a la juventud deben respaldar su derecho a participar
en el desarrollo, la aplicacién y el seguimiento de las politicas que les afectan. Busca fomentar
una participacién significativa de las personas jovenes y de las organizaciones juveniles,
reconociendo los cambios provocados por la comunicacidn digital que afectan a la participacién
civica y democratica.

3 Corresponde con el articulo 4, principio rector a) de la Ley de Juventud.

24 Corresponde con el articulo 5, principio general e) de |a Ley de Juventud.

% Corresponde con el articulo 5, principios generales d) y p) de la Ley de Juventud.
26 Corresponde con el articulo 5, principio general j) de la Ley de Juventud.
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7. Lla transversalidad de las politicas publicas?’: Garantizar que la elaboracidn, ejecucién y
evaluacidon de las politicas publicas dirigidas a la juventud aseguren la integralidad, es decir, la
orientacién y coordinacion de las acciones llevadas a cabo desde los diferentes departamentos
de las administraciones publicas vascas.

8. La territorialidad, proximidad y descentralizacién?®: Adecuar las politicas y servicios a la
perspectiva y realidad de cada territorio, con la participacion de las personas, grupos y
comunidades destinatarias, prestando especial atencién a las especificidades del ambito rural.

9. La transparencia, la evaluacién y la democratizacion de la informacién?: Garantizar la
transparencia en la gestidn de las politicas de juventud, la evaluacién de su impacto y la difusién
de la informacién, particularmente en relacion con las personas jovenes destinatarias y
participantes.

7.2. Enfoques

Los enfoques transversales que deben incorporar las directrices y orientaciones que se desplieguen en la
Estrategia son:

1. Enfoque de género®®: Abordar las desigualdades estructurales que afectan a las mujeres jovenes.
Esto incluye aspectos como el acceso a la educacién, el empleo, la salud y la participacién civica.

2. lgualdad de oportunidades3!: Velar por la aplicacion de las medidas adecuadas, para garantizar
el ejercicio efectivo por parte de todas las personas jovenes, en condiciones de igualdad, de los
derechos politicos, civiles, laborales, econdmicos, sociales y culturales, y del resto de los derechos
fundamentales que puedan ser reconocidos en las normas. También, la aplicacién de las medidas
oportunas para garantizar la igualdad de oportunidades, tanto respecto a las condiciones de
partida o inicio en el acceso a los recursos con beneficios socioculturales, como a las condiciones
para el ejercicio y control efectivo de los mismos.

3. Participacién democratica de las personas jévenes3%: Con el fin de garantizar el derecho de las
personas jévenes a participar plena y activamente en la construccién de la sociedad, se creardny
fortalecerdn los espacios de interlocuciéon y colaboraciéon entre las personas jovenes y las
administraciones publicas vascas, se apoyaran el asociacionismo, el voluntariado en coherencia
con las politicas para el desarrollo sostenible y las iniciativas de las personas jévenes, y se
fomentard la cultura de la participacidén, también, entre las personas jévenes no asociadas.
Asimismo, se contara con las personas jovenes en el disefio y puesta en marcha de las politicas y
recursos de juventud, con el fin de que se ajusten a las expectativas y demandas de la juventud.

4. Promocion de valores®: Promover entre las personas jovenes el desarrollo de valores
democraticos, concebido como la promocion de programas y acciones tendentes a potenciar la
convivencia, la libertad, la igualdad, la tolerancia, la solidaridad, la sostenibilidad y la defensa de
la paz y los derechos humanos.

27 Articulo 4, principio rector b) de la Ley de Juventud.
28 Articulo 4, principio rector c) de la Ley de Juventud.
2 Articulo 4, principio rector d) de la Ley de Juventud.
30 Articulo 5, principio general e) de la Ley de Juventud.
31 Articulo 5, principio general a) de la Ley de Juventud.
32 Articulo 5, principio general j) de la Ley de Juventud.
33 Articulo 5, principio general k) de la Ley de Juventud.
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5. Euskera3¥: Impulsar la normalizacién del uso del euskera entre las personas jévenes en todos los
ambitos de su vida.

6. Interculturalidad3: Potenciar acciones y programas dirigidos a posibilitar que las personas
jévenes conozcan las realidades culturales existentes dentro y fuera de Euskadi, asi como que den
a conocer la nuestra fuera. Igualmente, se fomentara, junto a las dos lenguas oficiales en Ila
Comunidad Auténoma, el aprendizaje de otros idiomas como herramienta basica de
comunicacion entre las personas jovenes de diferentes paises y culturas.

7. Integracion plena e inclusion de las personas jovenes de origen extranjero y atencion a las
situaciones de desproteccidon, exclusion, pobreza o riesgo u otras situaciones de
vulnerabilidad®®: Favorecer la integracién plena e inclusidn de las personas jévenes en la sociedad
vasca, con particular atencidn a las situaciones de mayor vulnerabilidad y, de forma especial, a las
personas que carecen de referentes familiares, a quienes son victimas de violencia machista, a
quienes se encuentran en situacion de pobreza o exclusién social y a las personas con diversidad
funcional. Se articulard la atencion desde la responsabilidad publica en el dmbito de la
desproteccién y la exclusion, adecuando en lo necesario el procedimiento administrativo para
ofrecer una atencion continuada a las personas egresadas de la red de protecciény, en aras de la
igualdad de oportunidades, se facilitara el acceso a unas condiciones de vida dignas que
posibiliten la continuidad de los procesos de inclusidon y emancipacion a las personas jovenes sin
referentes familiares, extranjeras o no, egresadas de la red de proteccién o no.

8. Accesibilidad universal, inclusién social y vida independiente3”: En relacién con las personas
jovenes con discapacidad, la actuacién de las administraciones publicas vascas se orientara a
promover la accesibilidad universal, su inclusién social y, en particular, la vida independiente,
impulsando las condiciones necesarias a tal efecto.

7.3. Criterios

Los criterios que deben inspirar el modelo de gestién y organizacion publico en su relacidn con las
personas jévenes son:

1. Integracién de la perspectiva joven3: Se incorporara la consideracion sistematica de la diversidad
de aspiraciones, necesidades, condiciones y situaciones de las personas jovenes, a fin de
promover, mediante objetivos y actuaciones especificos, la eliminacion o reducciéon de las
desigualdades que les afectan, asi como su autonomia y emancipacién, en todas las politicas y
acciones de las administraciones publicas vascas relacionadas con dichos fines.

2. Colaboracién y coordinacién®®: Las administraciones publicas vascas colaboraran en el desarrollo
de las politicas de juventud, mediante la coordinacién de sus actuaciones, con el objeto de que
sus intervenciones sean mas eficaces y acordes con una utilizacién racional de los recursos.

34 Corresponde con el articulo 5, principio general n) de la Ley de Juventud.
35 Articulo 5, principio general o) de la Ley de Juventud.
36 Articulo 5, principio general p) de la Ley de Juventud.
37 Articulo 5, principio general r) de la Ley de Juventud.
38 Articulo 5, principio general ¢) de la Ley de Juventud.
39 Articulo 5, principio general f) de la Ley de Juventud.
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3. Responsabilidad publica®: Se promoveran cuantas medidas resulten necesarias para favorecer
la autonomia y la emancipacién de las personas jévenes, y, particularmente, se promovera el
desarrollo de las politicas de juventud, se impulsard la atencién a las personas jévenes y se
facilitara el acceso a las ayudas, actividades, servicios y equipamientos regulados en la presente
ley y posteriores desarrollos.

4. Planificacién y evaluacién®: Se establecerd un marco de ordenacién adaptado y estable en
materia de juventud, que garantice una coherencia, eficacia, continuidad y optimizacién de
recursos, asi como la mejora continua en todas las acciones y planteamientos que se lleven a cabo
en esta materia.

5. Proximidad*?: La prestacion de actividades, servicios y equipamientos especificos de juventud se
debe realizar, fundamentalmente, en el ambito de lo local, es decir, desarrollando Ia
descentralizacién y la cercania a la ciudadania.

6. Informacién®: Se facilitard el acceso permanente de las personas jévenes a la informacion

completa en relacidn con las politicas y actuaciones publicas que les afecten.

7. Calidad, innovacién y aprendizaje social*: Se garantizard la existencia de unos estandares
minimos de calidad mediante la regulacidn, en el ambito autondmico y siempre desde el respeto
al principio de autonomia local y a los de suficiencia financiera y capacidad de gestion de las
entidades locales. Se fomentara la innovacidn, la experimentacién y el aprendizaje social, con
especial atencién a las nuevas realidades y necesidades de la juventud vasca.

8. Dialogo civil®®*: Las administraciones publicas vascas articulardn los espacios de participacion
necesarios, para que las personas jovenes, a través de las organizaciones y redes que las
representan, particularmente el Consejo de la Juventud de Euskadi-Euskadiko Gazteriaren
Kontseilua, participen en las politicas que les afectan, en todas sus fases, incluida la fase de
ejecuciodn, a través de las mesas de didlogo civil y de otros espacios y procesos de participacién.

9. Perspectiva demografica y familiar en el diseiio normativo: Las administraciones publicas vascas
incorporaran de manera sistematica la perspectiva demografica y, en su caso, la perspectiva
familiar en la elaboraciéon de leyes, estrategias, planes o programas de inversién. Esta
incorporacién se articulard mediante la adaptacion del procedimiento para la elaboracién de
disposiciones de caracter general (Ley 8/2003, de 22 de diciembre, del Procedimiento de
Elaboracién de las Disposiciones de Caracter General), con el objetivo de garantizar que las
politicas publicas favorezcan el bienestar y la inclusién de la juventud y contribuyan a responder
al reto demogréfico.

40 Articulo 5, principio general g) de la Ley de Juventud.
41 Articulo 5, principio general h) de la Ley de Juventud.
42 Articulo 5, principio general i) de la Ley de Juventud.
43 Articulo 5, principio general |) de la Ley de Juventud.
44 Articulo 5, principio general m) de la Ley de Juventud.
45 Articulo 5, principio general q) de la Ley de Juventud.
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8. ESTRUCTURA DE LA ESTRATEGIA VASCA 2030 EN MATERIA
DE JUVENTUD

En este apartado se procede, propiamente, al despliegue de la Estrategia Vasca 2030 en materia de
Juventud, que, como ya se apunta en la Introduccidn, se trata de un instrumento actualizado para orientar
durante los préximos afios el disefio y la planificacion de las politicas de juventud por parte de las
administraciones publicas vascas y cualquier organismo publico que tenga competencias en esta materia.
Pretende, por tanto, definir un marco de referencia que sirva para aumentar la eficacia de las
intervenciones que se desarrollen desde las distintas areas, consolidando unas lineas de actuacion
compartidas en la politica integral de juventud de Euskadi.

Vinculados estrechamente con las 25 lineas de intervencion de la Ley de Juventud, |a Estrategia se ordena
en 3 ejes y 10 areas, alinedndose y en coherencia con el V Gazte Plana:

EMANCIPACION Y AUTONOMIA:
1. Educacidny Formacion para el Empleo
2. Empleo
3. Vivienda
BIENESTAR E IDENTIDAD CULTURAL:
4. Habitos de vida y Entornos saludables
5. Euskera
6. Culturay Ocio
PARTICIPACION Y COMPROMISO SOCIAL:
7. Participacion
8. lgualdad de Mujeres y Hombres
9. Diversidad y Convivencia
10. Sostenibilidad medioambiental

En cada uno, se sigue el mismo planteamiento. Primero, se identifica el objetivo estratégico, que trata
de condensar el propdsito principal del drea. Segundo, se aporta una breve descripcidn, para clarificar
cudl es su marco. Tercero, se justifica su pertinencia. Cuarto, se definen las lineas de actuacion
fundamentales que se proponen para la consecucion del objetivo estratégico. Quinto, por cada linea de
actuacion, se despliegan y detallan las directrices y orientaciones que favorecen que éstas puedan
aterrizarse y alcanzarse.

Cabe destacar que la elaboracién del contenido de esta Estrategia ha sido un trabajo de compilacion y
analisis de las aportaciones recabadas llevado a cabo gracias a las aportaciones recabadas mediante las
distintas técnicas cualitativas ya detalladas en el apartado Proceso de elaboracién de la Estrategia —fichas
diagndsticas, entrevistas en profundidad, grupos de discusidn y sesiones de contraste—, en las que han
participado numerosas personas vinculadas al ambito institucional, técnico y profesional, provenientes
tanto de administraciones y organismos publicos, como del ambito académico, social y, por supuesto, de
los espacios destinados a escuchar y valorar la voz de las propias personas jovenes.

Todo ello, con el firme propdsito de disefiar una Estrategia que oriente la actividad de las administraciones
y organismos publicos en materia de juventud, con el objeto de determinar prioridades y garantizar
niveles homogéneos en la prestacion de servicios dirigidos a este colectivo, alinedndose con una idea de
futuro y de pais compartida.
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A continuacidn, se presenta una sintesis de la Estrategia Vasca 2030 en materia de Juventud:

EJE

AREA

OBJETIVO ESTRATEGICO

LINEAS DE ACTUACION

Ve

ye

1. EMANCIPACION Y AUTONOMIA

1.1 Educacion

y
Formacion

parael
Empleo

1.2 Empleo

1.3 Vivienda

PROMOVER QUE TODAS LAS PERSONAS
JOVENES ACCEDAN A LOS ITINERARIOS
EDUCATIVOS QUE SE AJUSTEN A SUS
EXPECTATIVAS, FACILITANDO  SU
FORMACION E INSERCION LABORAL Y
DESARROLLO  EN  COMPETENCIAS
CRITICAS VINCULADAS A LA DEFENSA DE
DERECHOS HUMANOS, LA CONVIVENCIA
Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION.

IMPULSAR EL ACCESO DE LAS PERSONAS
JOVENES A UN EMPLEO DE CALIDAD,
DIGNO Y SEGURO A TRAVES DE POLITICAS
ACTIVAS DE EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO, CON  ESPECIAL
ATENCION A LOS COLECTIVOS MAS
VULNERABLES.

FAVORECER EL ACCESO A UNA VIVIENDA
DIGNA DE LAS PERSONAS JOVENES PARA
APOYAR SU EMANCIPACION

1.1.8
1.1.9

1.1.10

1.1.11

1.2.2

131

13.2

133

134

135

Proveer los recursos, apoyos y medidas
necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso y la
continuidad de los itinerarios educativos
formales.

Reforzar los espacios y programas
extraacadémicos de caracter
socioeducativo en edades tempranas.
Garantizar la formacién continua de las
personas jévenes trabajadoras.

Facilitar el acceso a la formacién continua
para personas jovenes que han
abandonado la educacién formal.
Impulsar la creacién, la innovacién vy el
emprendimiento juvenil.

Fomentar la vocacion investigadora
desde etapas tempranas en todas las
dreas del conocimiento.

Incrementar la capacitacién mediante
experiencias laborales inmersivas.
Incentivar la movilidad internacional.
Integrar la memoria democrética en la
educacién civica y en los itinerarios
formativos formales y no formales.
Desarrollar capacidades criticas y de
pensamiento histérico para identificar
vulneraciones de derechos y practicas
democraticas.

Garantizar accesos inclusivos a recursos,
metodologias y materiales de memoria
democratica para jévenes con menores
oportunidades.

Promover una oferta formativa mas
practica y orientada al mercado laboral,
complementada con procesos de
orientacion, asesoria y acompafiamiento.
Facilitar el acceso al empleo por cuenta
ajena con especial atencién a jovenes en
situacién de vulnerabilidad.

Identificar el talento y fomentar el
espiritu  emprendedor impulsando el
empleo por cuenta propia.

Promover un empleo de calidad, digno y
seguro.

Apoyar y orientar a las personas jévenes
en su proceso de autonomia y
emancipacion

Desarrollar una politica de vivienda
estructural y eficaz.

Incrementar la oferta de vivienda publica
en entornos urbanos, rurales y costeros.
Impulsar medidas legales y fiscales que
fomenten la oferta de vivienda privada en
alquiler.

Ofrecer ayudas econdmicas y financieras
especificas para facilitar a las personas
jovenes el acceso a viviendas en régimen
de alquiler.
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LINEAS DE ACTUACION

2. BIENESTAR E IDENTIDAD CULTURAL

2.1 Habitos de
viday
Entornos
saludables

PROMOVER HABITOS DE VIDA Y
ENTORNOS SALUDABLES QUE
FOMENTEN EL AUTOCUIDADO JUVENIL Y
MEJOREN SU BIENESTAR FiSICO, MENTAL
Y SOCIAL.

Incidir en los beneficios de la actividad
fisica continuada y en los habitos de
alimentacion y suefio adecuados.
Promover la salud mental y el bienestar
emocional.

Reforzar la educacion, la prevencion y el
asesoramiento sobre la salud afectivo-
sexual incluyendo la atencién a las
necesidades especificas de las mujeres.
Trabajar en la reduccién de riesgos y
dafios derivados del consumo y de
habitos proclives a generar adicciones.
Fomentar entornos saludables que
favorezcan el bienestar integral de las
personas jovenes.

2.2 Euskera

2.3 Culturay
Ocio

FOMENTAR EL CONOCIMIENTO Y EL USO
DEL EUSKERA EN TODOS LOS AMBITOS
DE LA VIDA COTIDIANA.

223
224

Impulsar el conocimiento y uso del
euskera en el ambito educativo formal.
Fomentar el uso del euskera fuera del
ambito educativo formal.

Facilitar el conocimiento del euskera.
Poner en valor el euskera y desarrollar
iniciativas que favorezcan el interés y el
acercamiento a la lengua y la cultura
vasca.

DESARROLLAR UNA OFERTA CULTURALY
DE OCIO QUE PROMUEVA LA IGUALDAD,
LA EDUCACION EN VALORES Y LOS
HABITOS SALUDABLES A LA VEZ QUE
APOYA LAS INICIATIVAS JUVENILES Y
PROMUEVE SU CREATIVIDAD.

23.1

2.3.2

233

Desarrollar una oferta cultural y de ocio
atractiva y accesible a todas las personas
jovenes.

Potenciar alternativas culturales y de ocio
que primen el encuentro presencial y el
intercambio interpersonal.

Favorecer que las personas jovenes sean
protagonistas de su cultura y su ocio a
través del apoyo a sus iniciativas, el
fomento de su creatividad y su
participacién en el disefio y desarrollo de
la oferta.
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LINEAS DE ACTUACION

ye

3. PARTICIPACION Y COMPROMISO SOCIAL

3.1 Participacion

3.2 Igualdad de
Mujeres y
Hombres

3.3 Diversidad y
Convivencia

3.4 Sostenibilidad
medioambiental

FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS
PERSONAS JOVENES, ALENTANDO EL
DESARROLLO DE UNA CIUDADANIA
CRITICA Y ACTIVA Y SU IMPLICACION
EN TRANSFORMACIONES SOCIALES Y
COMUNITARIAS.

AVANZAR HACIA UNA SOCIEDAD MAS

IGUALITARIA Y LIBRE DE
DESIGUALDADES Y
DISCRIMINACIONES PARA LAS
MULIJERES.

FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO DE
LA DIVERSIDAD INHERENTE A LAS
PERSONAS PARA AVANZAR EN LA
CONVIVENCIA Y LA COHESION SOCIAL

IMPULSAR LA CONCIENCIA
MEDIOAMBIENTAL EN LAS PERSONAS
JOVENES PARA PROMOVER UN
ESTILO DE VIDA Y HABITOS MAS
SOSTENIBLES.

311

3.21

3.2.2

3.23

3.24

331

3.3.2

333

3.3.4

335

341

34.2

343

Fomentar la participacion activa de
las personas jovenes en servicios,
equipamientos y proyectos juveniles
de titularidad publica.

Crear espacios de colaboracion para
personas jovenes.

Explorar y promover nuevas formas
de participacion social adaptadas a las
tendencias actuales y en relacién con
la memoria democrética.
Incrementar la presencia juvenil en
espacios de decisién.

Fortalecer el tiempo libre educativo
como derecho esencial.

Mejorar  la  visibilidad y el
reconocimiento de la contribucién del
voluntariado.

Reforzar el vinculo de las personas
jovenes con el tejido asociativo.
Crear espacios estables de
participacién juvenil en memoria
democrdtica  (disefio,  ejecucion,
seguimiento y evaluacion).

Fortalecer el papel del Consejo de la
Juventud de Euskadi (EGK) como
interlocutor estructural en materia de
memoria, con puente entre juventud
y administraciones.

Avanzar hacia la igualdad de mujeres
y hombres en todos los dmbitos.
Identificar situaciones de riesgo y
erradicar la violencia machista.
Impulsar el empoderamiento de las

mujeres jovenes.

Fomentar nuevos modelos de
masculinidad entre los hombres
jovenes.

Reconocer vy visibilizar las multiples
dimensiones de la diversidad juvenil.
Favorecer la inclusion social de todas
las personas jovenes.
Educar en valores
formales y no formales.
Promover la interaccion positiva
entre personas y colectivos diversos.
Prevenir y abordar situaciones de
conflicto, violencia y maltrato.

en entornos

Fomentar habitos de vida sostenibles
entre las personas jovenes.

Adecuar las opciones de transporte
publico colectivo, ajustandolas a las
necesidades de movilidad y recursos
econdmicos de las personas jovenes.
Promocionar el uso de medios de
transporte  sostenibles 'y  no
contaminantes.

52



Direccion de Juventud y Emancipacion

8.1. EMANCIPACION Y AUTONOMIA

8.1.1. Educacion y Formacion para el Empleo

OBJETIVO ESTRATEGICO

PROMOVER QUE TODAS LAS PERSONAS JOVENES ACCEDAN A LOS ITINERARIOS EDUCATIVOS QUE SE
AJUSTEN A SUS EXPECTATIVAS, FACILITANDO SU FORMACION E INSERCION LABORAL Y DESARROLLO EN
COMPETENCIAS CRITICAS VINCULADAS A LA DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS, LA CONVIVENCIA Y LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y DISCRIMINACION.

DESCRIPCION

Esta area hace referencia a la educacion entendida desde su dimensiéon mas formativa, sin limitarse
Unicamente al sistema educativo stricto sensu. La formacion continua concebida como el catalizador para
completar los conocimientos, competencias y habilidades necesarias, por un lado, para impulsar el acceso
al empleo, asi como la mejora de la empleabilidad, que demanda un mercado laboral en constante cambio
y, por otro lado, para la adquisicion de las capacidades y los recursos necesarios para transitar hacia
proyectos de vida auténomos propios de la etapa adulta.

JUSTIFICACION

La formacion académica es la base sobre la que las personas jéovenes van construyendo las distintas
oportunidades profesionales y sociales con las que podran ir desarrollando los diferentes proyectos de
vida a los que aspiran.

Aungue una gran parte afirma que hubiera agradecido una mayor y mejor orientacién sobre los itinerarios
posibles, mas adaptada a canalizar sus dudas, intereses e inquietudes, lo cierto es que la mayoria de las
personas jévenes manifiesta sentirse bastante satisfecha con el nivel de estudios que ha alcanzado. Este
nivel, en gran medida, se sitla en las ensefianzas postobligatorias, bien vinculadas con la Formacion
Profesional (FP), pero, sobre todo, con las titulaciones universitarias, ya que, a pesar de su relevancia para
el desarrollo econdmico y social, la FP se sigue percibiendo entre una parte nada desdefiable de la
juventud como una opcién secundaria. No obstante, la estrecha conexion entre el mundo empresarial y
los centros de formacién profesional, junto con la capacidad del sistema para adaptarse a las necesidades
de los sectores productivos, hace que la tasa de empleabilidad en este nivel alcance niveles muy altos.
Este factor estd influyendo directamente en un aumento considerable de la matriculacién en este nivel
educativo en los ultimos afios.

Sea como fuere, la falta de conexidn entre el sistema educativo y el mercado laboral se detecta como otro
problema relevante por parte de las personas jévenes, que siguen percibiendo que la formacion actual se
centra mds en la transmisiéon de contenidos tedricos que en el desarrollo de competencias practicas
imprescindibles en cualquier profesidon, como la resolucién de problemas, el trabajo en equipo, la
comunicacién eficaz o la creatividad.

Existe también un conjunto de personas jovenes que en su momento no pudieron cursar mayores niveles
de formacion reglada y que en una edad mas adulta encuentran complicaciones para poder acceder a
oportunidades académicas que les permitan mejorar su empleabilidad. Unas complicaciones que se ligan,
principalmente, al sostenimiento econdmico de la situacidn personal y laboral presente, mientras
estudian para transitar hacia las oportunidades profesionales futuras. Esta realidad ligada a la aspiracion
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de poner en marcha y culminar procesos de mejora académico-profesional es mas significativa entre las
personas jévenes que cuentan con un punto de partida de mayor vulnerabilidad.

Asimismo, el reto de enfrentarse a la necesidad de capacitacidn-actualizaciéon permanente que exige un
mercado laboral cambiante no estd al alcance de las posibilidades de todas las personas jévenes, que
acaba revirtiendo en una suerte de brecha formativa, sobre todo en cuanto a las competencias digitales
y el dominio de idiomas.

En este sentido, hay que recordar lo dicho por el Comité de Expertos sobre el cumplimiento de la Carta
Europea de las Lenguas Minoritarias en septiembre de 2024. Tal y como se recoge en el informe, "la oferta
de ensefanza técnica y profesional en euskera (modelo D) sigue siendo limitada en comparacion con el
numero de alumnos matriculados en Primaria y Secundaria." Por ello, entre las recomendaciones emitidas
por el Comité de Expertos se cita la de adoptar medidas para aumentar el acceso a la ensefianza técnica
y profesional en euskera.

LINEAS DE ACTUACION
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

1.1.1 Proveer losrecursos, apoyos y medidas necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades
en el acceso y la continuidad de los itinerarios educativos formales elegidos por las personas
jovenes, hasta alcanzar el nivel académico deseado, prestando especial atencién a personas en
situacién mas vulnerable.

1.1.2 Reforzar los espacios y programas extraacadémicos de cardcter socioeducativo en edades
tempranas, fomentando la conexién con los itinerarios educativos formales y consolidando los
procesos de desarrollo que impulsen una transicién auténoma hacia la vida adulta.

1.1.3 Garantizar la formacion continua de las personas jovenes trabajadoras, desarrollando férmulas
de colaboracién entre todos los agentes implicados y ofreciendo diversos formatos que
respondan a la diversidad de situaciones existentes entre las personas destinatarias.

1.1.4 Facilitar el acceso a la formacidon continua en areas como educacion STEAM, competencias
digitales, euskera, castellano e idiomas extranjeros para personas jovenes que han abandonado
la educacién formal, para adaptarse a un mercado laboral cambiante y prevenir la brecha
formativa.

IMPULSO DEL TALENTO, LA VOCACION, LA CAPACITACION Y LA INNOVACION

1.1.5 Impulsar la creacidn, la innovacion y el emprendimiento juvenil, tanto en el entorno urbano
como en el rural y litoral, mediante programas, servicios y medidas que identifiquen el talento
juvenil y sirvan como cauce y lanzadera para sus primeros proyectos e iniciativas profesionales.

1.1.6 Fomentar la vocacidon investigadora desde etapas tempranas en todas las areas del
conocimiento (cientifico-técnico, humanidades, artes...), propiciando el enlace entre el sector
académico y el sector empresarial tanto en el entorno urbano como en el rural y litoral.

1.1.7 Incrementar la capacitacion mediante experiencias laborales inmersivas que ofrezcan opciones
reales de contratacion y faciliten una transicion efectiva del dmbito educativo al profesional.

1.1.8 Incentivar la movilidad internacional como herramienta para ampliar y reforzar tanto el
curriculum profesional como el desarrollo personal de las personas jovenes.
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EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL A TRAVES DE LA FORMACION CiVICA, EL
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y MEMORIA DEMOCRATICA

1.1.9

1.1.10

1.1.11

Integrar la memoria democratica en la educacién civica y en los itinerarios formativos formales y
no formales.

Desarrollar capacidades criticas y de pensamiento histérico para identificar vulneraciones de
derechos y prdcticas democraticas.

Garantizar accesos inclusivos a recursos, metodologias y materiales de memoria democratica
para jovenes con menores oportunidades.

DIRECTRICES Y ORIENTACIONES

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

1.1.1 Proveer los recursos, apoyos y medidas necesarios para garantizar la igualdad de

oportunidades en el acceso y la continuidad de los itinerarios educativos formales.

R/
0’0

R/
0.0

R/
0.0

Establecer férmulas de orientacion personalizadas en centros educativos y espacios no formales,
gue ayuden al alumnado a descubrir sus intereses, aptitudes y metas. Estas orientaciones deben
vincularse con las opciones formativas y profesionales mds adecuadas, ofreciendo informacion
clara y adaptada a sus necesidades.

Visibilizar itinerarios menos convencionales, como formacién artistica, oficios, dobles grados y
carreras técnicas emergentes, ampliando las opciones disponibles y rompiendo estereotipos
asociados.

Disefiar recursos y medidas especificas que garanticen la enseilanza y uso del euskera en los
itinerarios educativos formales, asegurando la igualdad de acceso también para jévenes de origen
extranjero o en situaciones de vulnerabilidad.

Promover campaiias de sensibilizacion sobre titulaciones de FP, destacando su valor como
alternativa, sus salidas laborales y oportunidades de promocién. Es importante visibilizar las
distintas ramas y resaltar su contribucién al desarrollo econémico y social.

Facilitar el acceso y la permanencia en estudios postobligatorios, ofreciendo férmulas
personalizadas para quienes enfrentan dificultades econémicas o deben compaginar formacion
con empleo o responsabilidades familiares.

Explorar apoyos financieros adicionales, mas alla de las becas, para garantizar que las personas
jévenes puedan acceder a la formacion deseada en cualquier etapa de su vida.

1.1.2 Reforzar los espacios y programas extraacadémicos de caracter socioeducativo en edades

tempranas.

R/
0.0

Impulsar y fortalecer los espacios y servicios socioeducativos de proximidad, garantizando su
alcance en dreas urbanas, rurales y litorales. Estos espacios deben servir como apoyo vy
acompafiamiento, especialmente en casos donde la red familiar es limitada o inexistente.

Afianzar redes de colaboracién entre centros educativos y entidades del tercer sector social,
fomentando una educacién comunitaria inclusiva y eficaz, especialmente, para jovenes en
situaciones de vulnerabilidad.
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** Incorporar programas que promuevan el uso del euskera en actividades extraacadémicas y
socioeducativas, fomentando la oralidad y la practica del idioma en entornos informales.

<+ Promover programas educativos en valores y prevencioén, dirigidos a evitar conductas de riesgo
como vandalismo, agresiones, acoso, consumos o suicidio, protegiendo la salud psicofisica de las
personas jévenes y su continuidad en los itinerarios formativos.

1.1.3 Garantizar la formacidn continua de las personas jovenes trabajadoras.

++» Fomentar la colaboraciéon entre administraciones, centros de formacién y empresas,
asegurando una oferta formativa continua, actualizada y alineada con los nichos de mercado
emergentes (IA, ciberseguridad, energias renovables, etc.) para personas jévenes trabajadoras, y
promoviendo una conexién fluida entre el sistema formativo y el mercado laboral.

+» Implementar férmulas para la formacién continua a lo largo de la vida, eliminando barreras
relacionadas con edad, situacién personal o laboral, y facilitando el acceso a programas de
formacién y ayudas que mejoren la empleabilidad.

+» Implementar formaciéon en euskera adaptada a personas trabajadoras jovenes, incluyendo
formacién especifica para sectores donde el idioma sea especialmente relevante (educacion,
cultura, atencion al cliente, etc.).

1.1.4 Facilitar el acceso a la formacién continua para personas jovenes que han abandonado la
educacién formal.

7

% Explorar opciones con centros formativos y universidades para que las personas jévenes que no
pudieron cursar formacién reglada puedan retomarla a cualquier edad, facilitando su
reintegracion educativa.

7
0.0

Establecer medidas para potenciar el perfil trilingiie entre jovenes que han abandonado la
educacion formal, fortaleciendo sus competencias linglisticas en euskera, castellano e idiomas
extranjeros.

7
0.0

Fortalecer la colaboracion entre administraciones, centros de formacidon y empresas orientada
al empleo, asegurando formacion continua y una transicion fluida entre formacion no reglada y
mercado laboral.

7
0.0

Implementar férmulas de formacion continua a lo largo de la vida eliminando barreras de acceso
relacionadas con franjas de edad, situaciones laborales o personales, e incluyendo becas de apoyo
para mejorar la empleabilidad.

7
0.0

Actualizar y mejorar la oferta formativa publica, garantizando que sea competitiva, de calidad y
adaptada al mercado laboral cambiante, con titulaciones reconocidas y formatos que favorezcan
la conciliacidn personal y profesional.

IMPULSO DEL TALENTO, LA VOCACION, LA CAPACITACION Y LA INNOVACION
1.1.5 Impulsar la creacidn, la innovacion y el emprendimiento juvenil.

++ Analizar las tendencias del mercado laboral para adaptar la oferta formativa, tanto reglada como
no reglada, a las demandas actuales y futuras, ajustando planteamientos y contenidos a las
necesidades reales.
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++» Facilitar informacion, orientacion y apoyo especializado a personas jovenes interesadas en crear
proyectos o emprender, mediante servicios de proximidad en entornos urbanos, rurales y
costeros.

+* Incluir orientacion integral en los programas de emprendimiento, abordando tanto ventajas
como riesgos asociados, con formaciéon que permita evaluar oportunidades y dificultades de
manera informada y realista.

++ Establecer dinamicas para identificar talento y fomentar la cocreacidn, facilitando conexiones
entre jovenes con intereses profesionales comunes y promoviendo vias de colaboracién para
desarrollar proyectos conjuntos.

1.1.6 Fomentar la vocacion investigadora desde etapas tempranas en todas las areas del
conocimiento.

«» Impulsar la vocacién investigadora desde edades tempranas en centros educativos, con especial
atencidén a las mujeres, mediante metodologias activas y actividades especificas que fomenten el
interés por la investigacion.

%+ Visibilizar referentes en la investigacion de diversos sectores en espacios formales y no formales,
socializando sus logros de manera divulgativa y mostrando su impacto en la vida diaria de las
personas jovenes.

+* Reforzar programas y aumentar apoyos para jovenes investigadoras, garantizando condiciones
laborales dignas, seguras y de calidad, tanto en entornos urbanos como rurales y costeros, para
promover el desarrollo pleno de sus carreras académicas.

«+ Favorecer la contratacién de jovenes investigadoras en sectores profesionales, destacando y
valorando su contribucidn al progreso y la innovacion en las dindmicas empresariales.

1.1.7 Incrementar la capacitacion mediante experiencias laborales inmersivas.

< Fomentar desde Secundaria una formacidn practica y orientada a competencias clave,
incluyendo proyectos reales, simulaciones, experiencias de emprendimiento y contacto directo
con empresas de diversos sectores

< Visibilizar las conexiones entre titulaciones y salidas profesionales, tanto de FP como
universitarias, para facilitar la busqueda activa de empleo y orientar a las personas jovenes en sus
decisiones.

< Identificar formacion complementaria necesaria, reglada y no reglada, para que las personas
jovenes puedan acceder a empleos acordes con sus aspiraciones profesionales.

+* Integrar practicas adaptadas a cada etapa educativa, desde Secundaria hasta la universidad, para
que las personas jovenes conozcan diferentes profesiones, canalicen mejor sus elecciones y
experimenten las dindmicas laborales.

+* Garantizar condiciones dignas en los periodos de practicas profesionales, asegurando que estas
experiencias contribuyan al desarrollo profesional de las personas jovenes.

1.1.8 Incentivar la movilidad internacional.

R/

+* Visibilizar los beneficios de la movilidad internacional desde edades tempranas, asociando estas
experiencias con el desarrollo de competencias clave en el curriculum educativo.
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++ Disefiar nuevos proyectos de movilidad internacional, asi como promocionar y apoyar los ya
existentes, impulsados por empresas, administraciones o entidades del tercer sector, que
ofrezcan estancias en el extranjero o intercambios que faciliten experiencias formativas,
voluntarias y profesionales para jovenes vascas y vascos, asi como la llegada de jovenes de otros
lugares del mundo con el objetivo de atraer talento y generar redes.

< Impulsar becas y apoyos econdmicos para jovenes que emprenden por iniciativa propia una
experiencia profesional en el extranjero con el fin de mejorar su curriculum y/o dominio de
idiomas.

EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL A TRAVES DE LA FORMACION CiVICA, EL
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y MEMORIA DEMOCRATICA

1.1.9 Integrar la memoria democratica en la educacidn civica y en los itinerarios formativos
formales y no formales.

+* Incorporar contenidos de memoria democratica (derechos humanos, justicia, reparacién y
garantias de no repeticidn) en asignaturas, médulos, proyectos de Aprendizaje y Servicio y en la
educacion no formal (tiempo libre educativo, escuelas de ciudadania).

7
0.0

Visibilizar referentes y testimonios en clave pedagdgica (archivos, centros de documentacion,
agentes de memoria), con perspectiva juvenil y de género.
+» Formar al profesorado y equipos de educacion no formal en metodologias de memoria
democratica, pensamiento critico y enfoque de derechos.

1.1.10 Desarrollar capacidades criticas y de pensamiento histérico para identificar

vulneraciones de derechos y practicas democraticas.
¢ Incorporar metodologias pedagdgicas basadas en el andlisis critico de fuentes histéricas y
testimonios, que permitan a las personas jovenes identificar vulneraciones de derechos
fundamentales, comprender los contextos en los que se produjeron y reconocer los principios
democraticos que las previenen.

+» Promover actividades educativas y formativas que fomenten la reflexion histdrica y ética,
vinculando el conocimiento del pasado con el desarrollo del pensamiento critico, la educacién en
valores democraticos y la defensa activa de los derechos humanos en la sociedad actual.

1.1.11 Garantizar accesos inclusivos a recursos, metodologias y materiales de memoria

democratica para jovenes con menores oportunidades.
¢ Garantizar el acceso equitativo a materiales de memoria democratica accesibles y multilinglies
(euskera/castellano/inglés) y adaptaciones para diversidad funcional, con apoyo econdémico
especifico para jévenes en situacién de vulnerabilidad.

++» Priorizar medidas de apoyo especificas para jévenes con menores oportunidades, asegurando
su participacion efectiva en los procesos educativos y formativos vinculados a la memoria
democratica.
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8.1.2. Empleo
OBJETIVO ESTRATEGICO

IMPULSAR EL ACCESO DE LAS PERSONAS JOVENES A UN EMPLEO DE CALIDAD, DIGNO Y SEGURO A TRAVES
DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO, CON ESPECIAL ATENCION A LOS COLECTIVOS
MAS VULNERABLES.

DESCRIPCION

Este dmbito hace referencia a la insercién en el mercado laboral de las personas jévenes y a las
condiciones en las que se realiza, atendiendo a cuestiones como el desempleo, la (in)estabilidad y la
precariedad, y como esto incide en su proyecto vital.

Por otra parte, y en la medida en que el empleo funciona como fuente de ingresos principal y, por tanto,
como garante de las opciones a las que pueden acceder las personas jévenes para desarrollar su proyecto
de vida de forma auténoma e inclusiva en la comunidad, se incluyen también en esta area la disposicién
y el uso de los recursos y servicios necesarios para asegurar la proteccién social de las personas jovenes.

JUSTIFICACION

El empleo ha sido concebido tradicionalmente como el medio que posibilitaba el acceso a las personas a
un proyecto de vida auténomo, en la medida en que facilitaba unos ingresos suficientes para acceder a
diferentes bienes y servicios, ademads de servir como elemento de inclusién y cohesién social, al otorgar
una posicion en la sociedad.

Sin embargo, y mas alld de las exigencias crecientes a las que se enfrentan las personas jévenes para
acceder a un empleo y que dificultan el inicio de la trayectoria laboral (necesidad de una gran cualificacién,
de experiencia previa...), los cambios del mercado en las Ultimas décadas han hecho que la realidad a la
que se enfrenan una gran parte de las personas jovenes que tratan de acceder o que se encuentran en él,
sea la de elevados porcentajes de contratos temporales, altas tasas de contrataciones a jornada parcial y
salarios que no han subido al mismo ritmo que el coste de la vida. Esta situacidn se agudiza en el caso de
las mujeres jovenes, cuyas condiciones laborales (salario, tasa de temporalidad, trabajo a tiempo parcial...)
son sensiblemente peores. Todo lo anterior supone que el contar con un empleo no garantiza per se la
estabilidad o el bienestar econdmicos y, mucho menos, una base estable desde la que comenzar un
proyecto de vida auténomo.

Por tanto, este panorama requiere a las administraciones publicas apoyar a las personas jovenes en el
acceso al empleo, promocionarlo tanto en el entorno urbano como rural y litoral, favorecer la calidad de
éste y atender en todo momento a los colectivos o sectores con mayores dificultades o en situacidon de
desventaja.

LINEAS DE ACTUACION

1.2.1. Promover una oferta formativa mads practica y orientada al mercado laboral, complementada
con procesos de orientacion, asesoria y acompafamiento educativo desde edades tempranas,
para facilitar su acceso al empleo.

1.2.2. Facilitar el acceso al empleo por cuenta ajena, mejorando la transicion del sistema educativo al
mercado laboral a través de programas que incentiven la primera experiencia profesional con
especial atencion a jovenes en situacion de vulnerabilidad.
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Identificar el talento y fomentar el espiritu emprendedor impulsando el empleo por cuenta
propia mediante férmulas atractivas, motivadoras y que ofrezcan mayor seguridad a las personas
jovenes.

Promover un empleo de calidad, digno y seguro, asegurando que el trabajo sea un factor clave
para la inclusién social y el desarrollo de proyectos de vida auténomos.

DIRECTRICES Y ORIENTACIONES

1.2.1 Promover una oferta formativa mds prdactica y orientada al mercado laboral,

complementada con procesos de orientacidn, asesoria y acompafiamiento

Y/
°

Y/

0.0

R/

0.0

R/

0.0

R/
0.0

Fomentar una formacion mas practica, orientada a competencias clave y alineada con los
sectores y nichos de mercado emergentes, incorporando proyectos reales, simulaciones vy
contacto directo con empresas para mejorar la preparacién laboral de las personas jovenes.

Incorporar practicas en todas las etapas educativas, permitiendo al alumnado conocer diversas
profesiones y dindmicas laborales. Es importante promover practicas dignas, de calidad y
remuneradas para favorecer elecciones académico-profesionales informadas.

Garantizar la igualdad de oportunidades en programas de formacion, con especial atencion a
jovenes en situaciones de vulnerabilidad (migrantes, personas con discapacidad, residentes en
areas rurales), asegurando acceso equitativo a una formacion adaptada al mercado laboral.

Desarrollar programas de orientaciéon y acompafiamiento innovadores, ayudando a jovenes a
descubrir sus intereses y metas. Incluir itinerarios menos convencionales y carreras emergentes
para ampliar opciones y combatir estereotipos.

Incluir programas de formacidn y orientacion dirigidos especificamente a personas jovenes de
entre 25 y 34 afios sin experiencia laboral o en situacién de reenganche al empleo, con especial
atencién a quienes han terminado su formacién mds tarde o han tenido trayectorias vitales
intermitentes.

Dar mayor visibilidad a la FP como via laboral a través de campanfas que destaquen su valor,
salidas profesionales y contribucién al desarrollo econémico y social. Ofrecer informacion clara
sobre las familias profesionales, centros y oportunidades de desarrollo.

Actualizar la oferta formativa segun las tendencias del mercado laboral, analizando su evolucién
para adaptar contenidos y metodologias a demandas reales.

1.2.2 Facilitar el acceso al empleo por cuenta ajena con especial atencién a jovenes en situacion

de vulnerabilidad.

Mejorar la transicidon del ambito educativo al laboral, implementando férmulas que conecten
formacién y empleo para facilitar la incorporacidn de las personas jovenes al mercado laboral.

Desarrollar programas que impulsen el acceso a una primera experiencia laboral, ofreciendo
vias especificas para jovenes y fomentando su participacion en el empleo por cuenta ajena.

Promover programas que conecten a personas jévenes con empresas en procesos de relevo
generacional, fomentando el intercambio de conocimiento intergeneracional y el
acompafiamiento mediante iniciativas de mentorizacidn.
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< Implementar programas especificos para la inserciéon laboral de jovenes en situacion de
vulnerabilidad, como mujeres, migrantes o personas en riesgo de exclusidn, complementando
con apoyos en formacion, vivienda y orientacion.

+* Revisar y adaptar los programas de estimulo al empleo juvenil existentes, con el objetivo de
mejorar su impacto sobre jovenes con trayectorias diversas o en riesgo de exclusion.

7
0.0

Impulsar politicas activas de empleo para jévenes, aumentando su cualificacion, especialmente
en competencias digitales, facilitando acceso a informacidn laboral y promoviendo planes de
empleo adaptados a sus necesidades.

«* Incorporar la conciliacion como un pilar en los programas de empleo, garantizando que las
personas jévenes puedan equilibrar vida personal y profesional desde el inicio de sus carreras.

+* Garantizar la gratuidad de la etapa 0-2 afos en escuelas infantiles mediante el refuerzo del
Consorcio Haurreskolak, como politica que favorece la conciliacién de la vida laboral y familiar
desde las primeras etapas, y que facilita la inserciéon laboral de personas jévenes con hijas o hijos.

1.2.3 Identificar el talento y fomentar el espiritu emprendedor impulsando el empleo por
cuenta propia.

¢ Desarrollar formulas atractivas y seguras para fomentar el emprendimiento, creando iniciativas
gue motiven a las personas jévenes a desarrollar proyectos propios.

+» Establecer mecanismos para identificar talento y fomentar el emprendimiento, garantizando
igualdad de oportunidades y facilitando el acceso a programas de calidad para jovenes de
distintos niveles educativos, con especial atencién a la participacion activa de las mujeres.

+» Fomentar el emprendimiento en entornos rurales, litorales y de proyectos de economia social,
incentivando iniciativas que fortalezcan estas areas y contribuyan a su desarrollo sostenible.

+» Contribuir al futuro del primer sector, asegurando el relevo generacional, mediante la revision
los programas de sensibilizacion, medidas incentivadoras y cambios normativos que faciliten la
incorporacioén de las personas jovenes.

1.2.4 Promover un empleo de calidad, digno y seguro.

< Mejorar la informacién y orientacion sobre derechos laborales, integrando estos contenidos en
las formaciones orientadas al empleo en distintos niveles educativos.

+» Fomentar la creacion de empleo de calidad, orientando a las personas jévenes hacia sectores con
mejores condiciones laborales y oportunidades.

< Lanzar campaias de sensibilizacidn y programas de apoyo en las organizaciones, para promover
las oportunidades de trabajar en euskera y difundir los beneficios asociados.

% Ofrecer programas de formacidn en euskera dirigidos a personas trabajadoras y empresas, para
fomentar su uso y aumentar el conocimiento del euskera en el ambito laboral.

++ Garantizar practicas laborales dignas, de calidad y remuneradas, asegurando una experiencia
formativa justa y equitativa para las personas jovenes.

«+ Impulsar la formacidn y sensibilizacion sobre salud laboral y prevencién de riesgos laborales,
promoviendo entornos de trabajo seguros para la juventud.
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** Incrementar la vigilancia para prevenir siniestralidad laboral, reforzando controles en los
entornos de trabajo y promoviendo medidas preventivas efectivas.

«+ Supervisar las condiciones laborales para detectar abusos, complementando esta vigilancia con
programas de formaciéon en derechos laborales para proteger a las personas jovenes y
mantenerlas informadas.

«» Actualizar la oferta formativa publica, adaptandola a las demandas del mercado laboral y a las
necesidades especificas de las personas jévenes.
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8.1.3. Vivienda
OBJETIVO ESTRATEGICO

FAVORECER EL ACCESO A UNA VIVIENDA DIGNA DE LAS PERSONAS JOVENES PARA APOYAR SU
EMANCIPACION.

DESCRIPCION

Se considera emancipada a la persona que ya no reside en el hogar de origen, al margen del grado de
independencia econdmica que haya alcanzado y de si su intencién es regresar o no.

Esta area, por tanto, hace referencia a la situacion de las personas jovenes en materia de emancipacidony
a las dificultades que encuentran para salir de la casa familiar y comenzar a desarrollar un proyecto de
vida de forma auténoma. Entre otras cuestiones, se incluyen las férmulas en las que se da el acceso a la
vivienda, el esfuerzo econdmico que le supone a una persona joven emanciparse, la oferta disponible en
el mercado de vivienda, tanto publico como privado, o el sistema de ayudas y apoyos existentes.

JUSTIFICACION

La emancipacion tardia de las personas jovenes de Euskadi, respecto a otras sociedades del entorno,
ademads de un hecho apoyado en cifras, es un fendmeno percibido como un problema por un gran
porcentaje de quienes lo sufren y del conjunto de la poblacidn. Este retraso respecto a la edad en la que
las personas jovenes querrian emanciparse viene motivado, principalmente, por la conjuncién de un
mercado laboral que no garantiza la estabilidad ni salarios suficientes, con un mercado de la vivienda con
precios dificilmente asumibles tanto en régimen de comprar como de alquiler.

Esta emancipacion tardia tiene consecuencias para las personas jovenes, ya que implica un retraso, e
incluso la imposibilidad, del desarrollo de sus proyectos de vida (y familiar), que puede llevar, en
ocasiones, a ser una fuente de frustracién. Por otra parte, desde el punto de vista comunitario, provoca
desequilibrios intergeneracionales y contribuye de modo decisivo al envejecimiento de la sociedad.
También empiezan a visibilizarse los problemas que genera en la economia, en el reemplazo en el
mercado laboral y en los sistemas de proteccién social.

Por todo lo anteriormente expuesto, favorecer la emancipacidn juvenil es una prioridad de primer orden,
tanto para paliar los efectos sociales y econédmicos que produce su retraso, como por la obligacidn ética
de corregir la desigualdad intra e intergeneracional que provoca este desequilibrio.

LINEAS DE ACTUACION ESTRATEGICAS

1.3.1 Apoyar y orientar a las personas jovenes en su proceso de autonomia y emancipacion,
facilitando la toma de decisiones y desarrollando formulas de emancipacién que sean accesibles,
atractivas y sostenibles a largo plazo.

1.3.2 Desarrollar una politica de vivienda estructural y eficaz, que aborde los problemas de acceso y
favorezca un aumento significativo de la tasa de emancipacién juvenil a corto y medio plazo.

1.3.3 Incrementar la oferta de vivienda publica en entornos urbanos, rurales y costeros, priorizando
el régimen de alquiler y asegurando su accesibilidad mediante medidas concretas dirigidas a las
personas jovenes.

1.3.4 Impulsar medidas legales y fiscales que fomenten la oferta de vivienda privada en alquiler,
estableciendo precios asequibles que respondan a las necesidades econdmicas de las personas
jévenes.
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Ofrecer ayudas econdmicas y financieras especificas para facilitar a las personas jovenes el
acceso a viviendas en régimen de alquiler, garantizando su impacto en la reduccién de barreras
econdmicas.

DIRECTRICES Y ORIENTACIONES

1.3.1 Apoyar y orientar en el proceso de autonomia y emancipacion para facilitar la toma de

decisiones y trabajar en nuevas formulas de emancipacion accesibles, atractivas y sostenibles.

7
0.0

7
0.0

X3

%

X3

%

K/
0.0

Poner en marcha servicios y programas de informacidn, asesoria y acompafiamiento
personalizados, que acompafien a las personas jovenes en su proceso de emancipacion,
ofreciendo orientacidon continuada sobre vivienda, ayudas, movilidad, retorno, y otros aspectos
clave para consolidar su autonomia. Estos servicios deberan ser accesibles, combinar atencion
online y presencial, y adaptarse a la diversidad de trayectorias juveniles, promoviendo espacios
de colaboracidn interinstitucional y fomentando la participacion activa de las personas jévenes
en su disefio y mejora.

Implementar programas de educacién econdmica y financiera y derechos de las personas
consumidoras que refuercen la capacidad de las personas jévenes para gestionar su hogary llevar
una vida auténoma de manera eficaz.

Analizar y promover nuevas formulas de emancipacion accesibles y sostenibles, explorando
modelos de vivienda adaptados a las diversas necesidades y preferencias de las personas
jovenes —tanto en entornos urbanos como rurales y litorales—, incluyendo nuevas formas de
convivencia como el cohousing y el coliving, también en clave intergeneracional, en colaboracion
con entidades expertas, EGK y otros agentes interesados.

Fomentar el desarrollo de cooperativas de vivienda y promover la intermediacidn entre personas
jévenes interesadas y agentes publicos o privados, a partir del analisis de experiencias de éxito
existentes.

Explorar y promover modelos de vivienda productiva que permitan compatibilizar la vida
residencial con el desarrollo de actividades profesionales o de emprendimiento, especialmente
en sectores de economia creativa, digital o servicios personales, como respuesta a las nuevas
formas de vida y trabajo surgidas tras la pandemia.

Promover la cultura de la emancipacién entre las personas jovenes, mediante campafias de
sensibilizacion que destaquen las distintas formas de vida independiente y los recursos
disponibles, adaptados a diferentes realidades territoriales.

Realizar campaiias de sensibilizacion dirigidas a toda la poblacidn, resaltando la vivienda como
un bien esencial y fomentando la pedagogia social sobre la importancia de garantizar viviendas
asequibles y accesibles, especialmente para los jévenes.

Desarrollar programas de acompafiamiento integral para jovenes en situaciéon de alta
vulnerabilidad o sin red de apoyo familiar, como el programa Trapezistak, combinando recursos
de alojamiento, manutencién, acompafiamiento social, formacién y modelos diversos de
convivencia (intergeneracional, con referentes o con iguales). Asimismo, explorar e impulsar
modelos innovadores de hogar, tutorizacion institucional y procesos de mentoria que refuercen
el transito a la vida adulta en condiciones de dignidad, seguridad y autonomia.
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1.3.2 Desarrollar una politica de vivienda que aborde de manera estructural el problema de
acceso a la misma y resulte eficaz.

/7

+» Abordar el acceso a la vivienda desde una perspectiva integral, considerando todos los factores
qgue influyen en la emancipacion juvenil, como la educacion, el mercado laboral, la renta
disponible y las realidades urbano-rurales.

+» Revisar las politicas de vivienda y ayudas a la emancipacidn existentes, analizando sus causas y
efectos a corto, medio y largo plazo, con especial atencidn a las personas jévenes con menos
recursos o en situaciones vulnerables.

< Explorar y promover modalidades alternativas de acceso a la vivienda como la masoveria
urbana, mediante la rehabilitacién de inmuebles a cambio de renta, especialmente en entornos
urbanos en declive.

+» Apoyar formulas innovadoras como la cesion de uso, en las que las personas jovenes acceden a
viviendas mediante un canon mensual asumible, fuera del mercado de compraventa o alquiler
tradicional.

%+ Atender las necesidades especificas de jovenes en situaciones de mayor vulnerabilidad, como
migrantes o personas con discapacidad, garantizando que las politicas de vivienda sean inclusivas
y equitativas.

1.3.3 Incrementar la oferta de vivienda publica tanto en el entorno urbano como en el rural y
litoral, y hacerla mas accesible.

R/

+» Aumentar la oferta protegida, preferentemente en régimen de alquiler, para facilitar el acceso
a una vivienda digna y asequible para las personas jévenes con recursos limitados.

++ Diversificar la tipologia de las promociones publicas de vivienda, adecuando el tamafio de las
viviendas a las nuevas necesidades y realidades sociales, contemplando formatos mas reducidos
(downsizing) adaptados a personas jévenes solas, parejas o unidades de convivencia no
tradicionales.

+* Incrementar la reserva preferente de vivienda protegida para jovenes, garantizando que este
colectivo tenga mayores oportunidades de acceso a soluciones habitacionales.

7
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Fortalecer el seguimiento de la situacién econémica de los residentes en viviendas protegidas
de alquiler, asegurando que estas viviendas sean utilizadas por quienes realmente las necesitan.

1.3.4 Impulsar medidas de caracter legal y fiscal orientadas a aumentar la oferta de vivienda
privada de alquiler en el mercado a un precio asequible.

X3

%

Incentivar la incorporacion de viviendas privadas desocupadas al mercado, mediante
programas, ayudas y medidas que faciliten su alquiler.

X3

%

Implantar medidas para controlar la subida de los precios del alquiler, promoviendo un mercado
accesible y sostenible para las personas jovenes.

7
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Combatir la discriminacion inmobiliaria hacia jovenes de origen extranjero, promoviendo la
igualdad de acceso al mercado de alquiler y garantizando condiciones justas para todos.
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1.3.5 Ofertar ayudas econdmicas o financieras para facilitar el acceso a una vivienda en alquiler.

«+» Ampliar las ayudas al alquiler para jovenes, adaptandolas a las diferentes realidades territoriales
para beneficiar a un mayor numero de personas y reducir la carga econdmica del alquiler en su
proyecto de vida independiente.

+ Impulsar el mercado del alquiler mediante incentivos econémicos y fiscales dirigidos a personas
propietarias, como el aumento del canon en programas de intermediacidn publica (por ejemplo,
Bizigune), ajustandolo a la evolucion del mercado libre, con el objetivo de facilitar el acceso de las
personas jévenes a viviendas asequibles.

7
0.0

Crear programas de aval publico y férmulas alternativas a la fianza, reduciendo los requisitos de
acceso al alquiler y ofreciendo condiciones mas favorables para las personas jévenes.
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8.2. BIENESTAR E IDENTIDAD CULTURAL

8.2.1. Habitos de vida y entornos saludables

OBJETIVO ESTRATEGICO

PROMOVER HABITOS DE VIDA Y ENTORNOS SALUDABLES QUE FOMENTEN EL AUTOCUIDADO JUVENIL Y
MEJOREN SU BIENESTAR FISICO, MENTAL Y SOCIAL.

DESCRIPCION

Esta drea hace referencia al estado de salud integral percibido y real de las personas jévenes; por tanto,
incluye las dimensiones fisica, emocional, mental, sexual y social. También recoge las précticas vinculadas
a la promocidn del bienestar y a los habitos de vida saludable, como la actividad fisica. Asi mismo, por
otra parte, contempla aquellas realidades que se asocian con situaciones no deseadas y de riesgo, como
los consumos y adicciones, las enfermedades, los desequilibrios comportamentales y alimentarios, la
siniestralidad laboral, los accidentes de trafico y el suicidio.

JUSTIFICACION

El estado de salud es la piedra angular sobre la que se sustenta, en buena medida, el bienestar que permite
a las personas jovenes hacer frente al resto de retos que la vida personal, profesional, comunitaria y social
presenta.

En general, la satisfaccion de las personas jévenes con su salud es percibida como notable. La costumbre
de realizar actividad fisica se afianza entre este colectivo como norma, hay una consciencia resefiable
sobre la importancia de la buena alimentacion y los habitos del suefio, la tasa de obesidad es
considerablemente menor a la de la poblacién general y los consumos de sustancias van a la baja (aunque
en esta edad siguen siendo alin mas usuales que entre la poblacidn total, sobre todo, entre los hombres
jévenes). No obstante, empiezan a percibirse ciertas tendencias que preocupan, como el consumo
habitual y normalizado del alcohol, el nimero de jévenes que hace un uso problematico de internet, la
proliferacién de la soledad no deseada, asi como el incremento notable y creciente de las infecciones de
transmisién sexual.

En los ultimos afios, especialmente tras la pandemia de la Covid-19, la valoracion de las personas jovenes
sobre su salud mental ha decrecido, quienes también identifican barreras en el acceso a los servicios de
atencién y un planteamiento de intervencién sobremedicalizado. Asi lo atestiguan también los
indicadores relacionados con las atenciones a este colectivo, tanto en los servicios publicos como
privados, que han derivado en una creciente preocupacion social. En consecuencia, el reclamo por parte
de la juventud del acceso a los servicios y recursos que permiten cuidar de la salud mental y emocional se
ha convertido en una reivindicacién al alza, asi como la sensibilizacién y socializacidn de estas dolencias
para su desestigmatizacion.

Por ultimo, si se atiende a los condicionantes sociales de la salud, las personas jovenes apuntan a que
tanto la falta de educacién y sensibilizacion sobre la importancia del cuidado de la salud (sobre todo
emocional y mental), como la precariedad laboral, las dificultades para conciliar la vida laboral y social y,
en consecuencia, la falta de disposiciéon de tiempo libre son algunos de los obstaculos que parecen
impedirles adoptar unos habitos saludables interiorizados, generando un ciclo de vulnerabilidad y riesgo
para la salud, que les dificulta alcanzar una salud plena y equilibrada.
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LINEAS DE ACTUACION

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.14

2.1.5

Incidir desde edades tempranas en los beneficios de la actividad fisica continuada y en los
habitos de alimentacion y suefio adecuados para reforzar una vida saludable y reducir afecciones
gue tienden a cronificarse con la edad.

Promover la salud mental y el bienestar emocional de las personas jovenes, incidiendo en la
importancia del autocuidado y en los mecanismos para la deteccién temprana de dinamicas que
puedan afectar a la salud mental.

Reforzar la educacién, la prevencion y el asesoramiento sobre la salud afectivo-sexual,
incluyendo la atencién a las necesidades especificas de las mujeres en esta materia, para
favorecer unas relaciones plenas y reducir las practicas de riesgo.

Trabajar en la reduccion de riesgos y dafios derivados del consumo y de habitos proclives a
generar adicciones.

Fomentar entornos saludables que favorezcan el bienestar integral de las personas jévenes
atendiendo a su realidad y en coordinacién con el conjunto de agentes comunitarios.

DIRECTRICES Y ORIENTACIONES

2.1.1 Incidir desde edades tempranas en los beneficios de la actividad fisica continuada y en

los habitos de alimentacion y sueiio adecuados.

K/
0‘0
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Integrar la promocién de habitos de vida saludable en todos los niveles educativos, tanto
formales como no formales, desde la infancia hasta la edad adulta, abordando temas como
alimentacién saludable, beneficios de la actividad fisica y la importancia del suefio.

Favorecer la practica deportiva en grupo o el deporte colectivo como forma de promover
valores de cooperacién, compromiso, pertenencia y participacion.

Facilitar el acceso a instalaciones deportivas publicas y privadas y acondicionar adecuadamente
los espacios publicos abiertos para favorecer la practica deportiva y el ejercicio fisico.

Ofrecer programas de actividad fisica en espacios de proximidad, tanto en el entorno urbano
como rural y litoral, adaptados a diferentes edades y capacidades, con especial atencion a la
igualdad de oportunidades.

Fomentar una alimentaciéon saludable, a través de iniciativas de informacién y formacién
accesibles y adaptadas a la juventud.

Promover habitos de vida saludable utilizando referentes juveniles, para inspirar y motivar a las
personas jévenes hacia estilos de vida activos y equilibrados.

2.1.2 Promover la salud mental y el bienestar emocional.

R/
0‘0

Implementar programas educativos en salud psicoemocional, desde la infancia y en diversos
ambitos (escolar, familiar, educacién no formal), que ensefien a identificar y gestionar emociones,
desarrollar habilidades de autocuidado y comprender la salud mental como parte del bienestar
integral.

Impulsar servicios de acompafiamiento psicoemocional, para prevenir, identificar y atender de
manera temprana problemas relacionados con la salud mental y el bienestar emocional.
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++» Favorecer el acceso a una red publica de salud mental, disponible en areas urbanas, rurales y
litorales, asegurando atencién continuada y adaptada a las necesidades especificas de la
juventud.

+» Combatir el estigma asociado a la salud mental, promoviendo una cultura de apoyo y
comprension hacia las personas jévenes que experimentan problemas de salud mental.

< Fomentar que la salud mental ocupe un lugar central en la agenda institucional, politica y
mediatica, visibilizando esta realidad y evitando la discriminacién o juicio hacia quienes sufren
estas dolencias.

2.1.3 Reforzar la educacion, la prevencion y el asesoramiento sobre la salud afectivo-sexual,
incluyendo la atencién a las necesidades especificas de las mujeres.

K/

+» Integrar el autoconocimiento, la autoestima, el autocuidado y los habitos de relacion afectivo-
sexual saludable, asi como la prevenciéon de conductas de riesgo en todos los niveles educativos
formales y no formales, desde la infancia hasta la edad adulta.

+» Impulsar el asesoramiento afectivo-sexual y el autocuidado sexual en espacios o servicios
dirigidos a las personas jovenes.

** Promocionar campafias e iniciativas de sensibilizacién, prevencién y tratamiento sobre las
infecciones de enfermedades de transmisién sexual en medios y espacios frecuentados por
personas jévenes.

7
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Incluir un enfoque especifico en el cuidado de la salud de la mujer, abarcando temas como la
menstruacion, embarazo, anticoncepcién y el funcionamiento ciclico del cuerpo femenino, para
gue las jovenes puedan adquirir herramientas para gestionar su bienestar fisico y emocional.

7
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Informar y formar a profesionales que trabajan con personas jévenes en las diversas realidades
afectivo-sexuales, capacitandolas para abordar cada caso y ofrecer la intervencidon adecuada
cuando sea necesario.

7
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Informar y formar a los distintos perfiles profesionales que trabajan e intervienen directamente
con mujeres jovenes sobre necesidades de salud sexual y reproductiva de las mujeres, como la
anticoncepciodn, la gestion del ciclo menstrual y el bienestar durante el embarazo, para que los
profesionales puedan ofrecer un apoyo integral y adaptado a estas realidades.

2.1.4 Trabajar en la reduccion de riesgos y dafios derivados del consumo y de habitos proclives
a generar adiciones.

+ Promocionar la autodeterminacidn, el autocuidado y las habilidades sociales en la educacién
formal y no formal, desde la infancia hasta la edad adulta, para reducir el efecto de las dindmicas
de grupo proclives a generar consumos de sustancias y habitos conductuales que pueden
desembocar en adicciones.

7
0.0

Informar y orientar sobre el consumo seguro y responsable de sustancias y habitos que pueden
generar adicciones.

++ Impulsar el asesoramiento sobre consumos en espacios, servicios o programas destinados a las
personas jovenes.

X3

%

Impulsar iniciativas y programas dirigidos a la creacion de entornos de ocio saludables
atractivos y accesibles desvinculando el ocio del consumo de sustancias.
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++ Visibilizar testimonios en primera persona para concienciar sobre las consecuencias del
consumo de sustancias y las adicciones conductuales.

2.1.5 Fomentar entornos saludables que apoyen el bienestar integral de las personas jovenes.

++ Analizar los factores sociales, econémicos y culturales que influyen en la salud integral de las
personas jovenes para disefiar programas y medidas especificas que aborden estos desafios de
manera efectiva.

7
0.0

Fomentar campaiias de sensibilizacidn y concienciacion adaptadas a las personas jovenes sobre
los recursos de proximidad existentes, tanto en el entorno urbano como rural y litoral, para la
promocién de habitos de vida saludable y la prevencién de conductas de riesgo.

+» Ampliar la cobertura de los servicios o especialidades no cubiertos actualmente por la sanidad
publica con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la salud para todos
los jovenes, independientemente de su situacion socioecondmica.

«+» Promover la implicacion, colaboraciéon y participacion de los agentes comunitarios en la
prevencidon y la promociéon de la salud, generando entornos comunitarios saludables e
involucrando a otros agentes de proximidad en esta labor.

+» Formar a los distintos perfiles profesionales de los distintos servicios comunitarios en la
identificacion de problematicas relacionadas con la salud para establecer itinerarios de
intervencidn y/o derivacion a los servicios de salud competentes.

+ Incentivar a las empresas y a los organismos publicos para hacer que los centros de trabajo sean
entornos saludables a nivel fisico, mental y social.
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8.2.2. Euskera
OBJETIVO ESTRATEGICO

FOMENTAR EL CONOCIMIENTO Y EL USO DEL EUSKERA EN TODOS LOS AMBITOS DE LA VIDA COTIDIANA.

DESCRIPCION

Esta drea hace referencia al conocimiento, habitos y uso del euskera que hacen las personas jévenes en
el espacio publico y privado, asi como a las medidas para su puesta en valor, promocién, aprendizaje,
extensién de su uso y normalizacién, y las facilidades para acceder a ellas.

JUSTIFICACION

El euskera, ademads de ser una de las dos lenguas oficiales de Euskadi, constituye un elemento clave de la
cultura e identidad vasca. Por esta razén, fomentar su conocimiento y uso entre las personas jovenes
ayuda a fortalecer la cohesidn social y la convivencia, y a fomentar el respeto por la diversidad cultural de
la sociedad vasca.

Asi mismo, el conocimiento del euskera abre nuevas oportunidades en el ambito educativo, cultural y
profesional, ya que gran parte de la actividad de muchas organizaciones, empresas y entidades publicas
se desarrolla en esta lengua.

Si bien el conocimiento del euskera entre las personas jovenes ha alcanzado niveles muy altos —es la
lengua vehicular de mas de las dos terceras partes del alumnado no universitario— y su uso muestra una
tendencia al alza en el dambito no formal e informal (actividades de ocio, tiempo libre, relaciones
personales...), en estos Ultimos afios no lo ha hecho en la misma medida en el dmbito educativo.
Igualmente, se detectan diferencias notables en el conocimiento y uso del euskera entre los diferentes
territorios histéricos, asi como entre las mujeres y los hombres jévenes.

LINEAS DE ACTUACION

2.2.1 Impulsar el conocimiento y uso del euskera en el ambito educativo formal, situando esta lengua
como eje central de toda la oferta y actividad.

2.2.2 Fomentar el uso del euskera fuera del ambito educativo formal, con el objetivo de que esta
lengua ocupe un espacio mayor en los momentos de creacién y consumo cultural, ocio, practica
deportiva, entorno familiar, laboral, digital, etc.

2.2.3 Facilitar el conocimiento del euskera a través de programas y ayudas que faciliten su aprendizaje
y de una oferta formativa adaptada a las diferentes realidades y necesidades.

2.2.4 Poner en valor el euskera y desarrollar iniciativas que favorezcan el interés y el acercamiento a
la lengua y la cultura vasca.

DIRECTRICES Y ORIENTACIONES

2.2.1 Impulsar el conocimiento y uso del euskera en el ambito educativo formal.

+» Promover la eleccion del euskera como lengua vehicular en el &mbito de la educacion formal.

K/

+» Adoptar medidas para que el euskera sea la lengua habitual de las actividades extraescolares
estableciendo vias de colaboracion entre diferentes niveles de la administraciéon publica,
federaciones deportivas y entidades responsables de las actividades culturales y de ocio.
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+«+ Impulsar programas y medidas para aumentar la posibilidad de realizar practicas laborales en
euskera.

2.2.2 Fomentar el uso del euskera fuera del ambito educativo formal.

+* Incentivar el uso del euskera en el ambito familiar, proporcionando recursos, apoyo y actividades
gue motiven a las familias a incorporar el idioma en la vida cotidiana para promover la transmision
intergeneracional.

7
0.0

Garantizar y generalizar la oferta y el uso del euskera en el tiempo libre educativo y los dmbitos
del ocio organizado, deportivos y festivos de adolescentes y jévenes a través de campafias de
sensibilizacién, incentivos y reconocimiento a iniciativas y acciones que favorezcan el uso del
idioma.

+» Promover la realizacion de actividades en euskera en espacios culturales y de ocio de referencia,
tanto en el entorno urbano como rural y litoral, ofreciendo recursos en euskera para todas las
edades y niveles, creando asi un entorno propicio para el aprendizaje, uso y disfrute del idioma.

+* Incrementar la produccion y difusion de contenidos culturales y audiovisuales en euskera, que
resulten atractivos y relevantes para diferentes tipos de publico joven.

+» Favorecer que las personas jovenes produzcan contenidos en euskera, facilitando los recursos
necesarios para la creaciéon y difusién en esta lengua.

+*» Promover el uso del euskera en las redes sociales y plataformas digitales para que las personas
jévenes interactlen y compartan contenidos en euskera, fomentando asi su uso en el dmbito
digital y llegando a un publico mds amplio.

7
0.0

Incorporar a deportistas y artistas euskaldunes como referentes lingiiisticos y culturales
visibilizando su impacto positivo en la normalizacion y el uso del euskera entre jovenes.

2.2.3 Facilitar el conocimiento del euskera.

+» Diversificar la oferta formativa para aprender euskera, ofreciendo cursos y programas de
aprendizaje adaptados a diferentes niveles y necesidades, utilizando metodologias innovadoras y
atractivas que fomenten el interés y la motivacion por el idioma.

7
0.0

Adaptar los métodos de enseinanza del euskera a las necesidades y caracteristicas de los
diferentes grupos de estudiantes, utilizando enfoques comunicativos y practicos que fomenten
la interaccién y el uso del idioma en situaciones reales.

7
0.0

Promover el aprendizaje de la lengua por parte de las personas migrantes y personas con
necesidades especiales ofertando formacidon especifica facilite su integracién linglistica y
cultural. Para ello, es importante garantizar itinerarios formativos que faciliten la integracion
linguistica y cultural de personas migrantes y desarrollar metodologias de ensefianza accesibles e
inclusivas, asegurando la disponibilidad de materiales adaptados para personas con diversidad
funcional.

+ Incentivar el uso del euskera entre las personas que lo estan aprendiendo, mediante actividades
y entornos que refuercen su confianza y practica activa en euskera.
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2.2.4 Poner en valor el euskera y desarrollar iniciativas que favorezcan el interés y el
acercamiento a la lengua y la cultura vasca.

+» Desarrollar campaiias de sensibilizacion que promuevan el valor del euskera como parte del
patrimonio cultural compartido y transmitan un discurso de la diversidad lingliistica como riqueza.

++ Visibilizar y poner en valor las creaciones en euskera, propiciando un mayor atractivo entre la
comunidad vascohablante y despertando el interés entre la comunidad no vascohablante.

<+ Promover la creaciéon de espacios de encuentro y didlogo entre vascohablantes y no
vascohablantes donde se puedan compartir experiencias, conocimientos y perspectivas sobre el
idioma, fomentando asi el entendimiento y reconocimiento mutuo.

7
0.0

Reforzar la acogida lingiiistica y cultural a la poblaciéon de origen extranjero, disefiando
estrategias educativas que hagan de puente entre la cultura y la lengua de la poblacién de origen
extranjero y la cultura vasca y el euskera.
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8.2.3. Culturay Ocio
OBJETIVO ESTRATEGICO

DESARROLLAR UNA OFERTA CULTURAL Y DE OCIO QUE PROMUEVA LA IGUALDAD, LA EDUCACION EN
VALORES Y LOS HABITOS SALUDABLES A LA VEZ QUE APOYA LAS INICIATIVAS JUVENILES Y PROMUEVE SU
CREATIVIDAD.

DESCRIPCION

Esta drea hace referencia a las practicas y actividades habituales de las personas jévenes para disfrutar de
su ocio y tiempo libre. Por tanto, se recogen cuestiones relacionadas tanto con las caracteristicas del
modelo de ocio elegido, como el acceso a espacios y el consumo de productos, servicios y experiencias
culturales. Ademas, incluye informacidn sobre la promocidn de las iniciativas juveniles en esta materia.

JUSTIFICACION

El ocio y el tiempo libre constituyen una parte fundamental en la vida de las personas jévenes. Ademas
de desconectar de sus responsabilidades académicas, laborales o de otro tipo, proporciona la posibilidad
de desarrollar habilidades sociales, interactuar con iguales y fortalecer las relaciones interpersonales. El
ocio es fundamental para el desarrollo integral de las personas jévenes, ya que les permite explorar sus
intereses, descubrir nuevas pasiones y ampliar sus horizontes. Participar en actividades recreativas,
culturales o deportivas les brinda la oportunidad de desarrollar sus talentos, mejorar sus capacidades
fisicas y mentales y potenciar su creatividad. De esta manera, el tiempo libre se convierte en un espacio
para el crecimiento personal y la autoexploracién.

Asi pues, es importante que las ofertas de ocio dirigidas a las personas jovenes, ademdas de
proporcionarles momentos de diversidn, entretenimiento y satisfaccion, contribuyan a su socializacién y
al desarrollo de un modelo de persona y sociedad libre y critica, participativa y cooperativa, justa y
solidaria, igualitaria y que pone en valor la diversidad, abierta al mundo y que expresa su identidad y
cultura.

Para ello, las administraciones publicas y el resto de los agentes privados y comunitarios implicados
deberian intentar compartir el objetivo de desarrollar un modelo de ocio accesible a todas las personas
jévenes, que fomente la practica cultural, el ocio saludable, el encuentro interpersonal y la educacién en
valores, mediante el desarrollo de programas, la dotacién de recursos y la articulacion de las
colaboraciones que lo hagan posible.

LINEAS DE ACTUACION

2.3.1 Desarrollar una oferta cultural y de ocio atractiva y accesible a todas las personas jévenes, tanto
en el entorno urbano como en el rural y litoral, que promueva la igualdad, la educacién en valores,
los habitos saludables y el uso del euskera.

2.3.2 Potenciar alternativas culturales y de ocio que primen el encuentro presencial y el intercambio
interpersonal sobre el entorno virtual.

2.3.3 Favorecer que las personas jovenes sean protagonistas de su culturay su ocio a través del apoyo
a sus iniciativas, el fomento de su creatividad y su participacién en el diseiio y desarrollo de la
oferta en estas materias.
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DIRECTRICES Y ORIENTACIONES

2.3.1 Desarrollar una oferta cultural y de ocio atractiva y accesible a todas las personas jévenes.

/7
0‘0

7
0.0

7
0.0

Desarrollar un modelo de ocio de calidad que fomente valores positivos, las habilidades para la
vida y los habitos saludables con el fin de propiciar el desarrollo individual y comunitario de las
personas jévenes.

Implementar medidas para reducir las dificultades en el acceso a la oferta cultural y de ocio,
garantizando una mayor accesibilidad a todas las personas jovenes, sobre todo a quienes cuentan
con recursos econdmicos limitados y las personas jévenes con mayores dificultades.

Ofertar espacios publicos de ocio econémicamente accesibles donde las personas jovenes
puedan disfrutar de su tiempo libre, relacionarse en condiciones de igualdad y desarrollar
iniciativas culturales y recreativas.

Acondicionar los espacios publicos abiertos donde suelen reunirse las personas jovenes con
elementos que propicien un ocio activo y que fomente las relaciones.

Garantizar y generalizar la oferta y el uso del euskera en el tiempo libre educativo y los ambitos
del ocio organizado, deportivos y festivos de adolescentes y jévenes.

Utilizar estrategias innovadoras basadas en nuevas tecnologias y plataformas digitales, creando
contenido atractivo y relevante que despierte el interés y la participacion de las personas jovenes,
para informar sobre las opciones de ocio disponibles.

2.3.2 Potenciar alternativas culturales y de ocio que primen el encuentro presencial y el

intercambio interpersonal.

R/

7
0.0

X3

%

Implementar programas en la educacion formal y no formal para el uso responsable y saludable
de la tecnologia, fomentando la interaccion social fuera de la realidad virtual.

Promover actividades culturales, artisticas o de ocio al aire libre que fomenten el contacto con
el entorno natural, el encuentro, la desconexion digital y el uso del euskera.

Ampliar y diversificar la oferta de ocio publico y privado, tanto en el entorno urbano como en el
rural y litoral, ofreciendo actividades culturales, deportivas, recreativas y de entretenimiento
atractivas que se adapten a los diferentes intereses y necesidades de las personas jovenes,
intentando desvincular el ocio, especialmente el nocturno, y el consumo.

Promover medidas preventivas y de apoyo comunitario para abordar la soledad no deseada,
fomentando la creacidn de espacios de encuentro y de redes de apoyo y convivencia juvenil.

Facilitar el acceso a espacios publicos abiertos y actividades que permitan a los jévenes participar
en dinamicas grupales, mejorando la cohesidn social y fortaleciendo el sentido de pertenencia.

2.3.3 Favorecer que las personas jovenes sean protagonistas de su cultura y su ocio.

R/
0.0

R/
0.0

Promocionar la participacion activa de las personas jovenes en el disefio y desarrollo de la
programacion cultural, deportiva y recreativa, mediante férmulas especificas que les permitan
ser parte activa en estas iniciativas

Fomentar el voluntariado juvenil para que las personas jévenes puedan involucrarse activamente
en proyectos culturales y de ocio, enriqueciendo su tiempo libre con experiencias participativas.
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+» Impulsar la creatividad juvenil, fomentando que las personas jévenes sean, ademas de
consumidoras, creadoras de cultura y ocio, apoyando la creacion y desarrollo de proyectos
culturales y artisticos propios, especialmente aquellos que promuevan el uso del euskera.

+» Impulsar espacios o programas que permitan el encuentro y convivencia entre jovenes, donde
puedan socializar, compartir intereses y desarrollar proyectos conjuntos.

<+ Poner en marcha o reforzar programas o iniciativas que permitan a las personas jovenes
desarrollar su creatividad y poner en marcha los proyectos e ideas que puedan tener en los
ambitos culturales y artisticos.

+¢ Apoyar a grupos y asociaciones juveniles existentes, para que puedan desarrollar actividades
culturales y de ocio autogestionadas, fortaleciendo su autonomia organizativa.

+» Promover la creacion de nuevos colectivos juveniles, que organicen actividades culturales y de
ocio autogestionadas, ofreciendo recursos y orientacién para facilitar su desarrollo.
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8.3. PARTICIPACION Y COMPROMISO SOCIAL

8.3.1. Participacion

OBJETIVO ESTRATEGICO

FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS JOVENES, ALENTANDO EL DESARROLLO DE UNA
CIUDADANIA CRITICA Y ACTIVA Y SU IMPLICACION EN TRANSFORMACIONES SOCIALES Y COMUNITARIAS

DESCRIPCION

Este eje hace referencia a las opciones de acceso de las personas jovenes a los mecanismos de
participacién en la vida comunitaria y social. Algunas personas jovenes acceden a estos mecanismos de
participacién a través de las dindmicas del tiempo libre educativo; otras lo hacen vinculdndose
directamente con espacios de voluntariado y/o asociandose; e incluso hay quienes participan de una
manera mas individual, independiente y proactiva, tanto de forma presencial como virtual. De hecho, las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién han potenciado las opciones de las personas jévenes
para convertirse en agentes activos en la conformacién de la opinién publica y del modelo de sociedad
que persiguen, y, en consecuencia, aumenten también sus capacidades reales de incidencia vy
transformacion.

JUSTIFICACION

La participacién activa se erige como uno de los reflejos mads claros de una juventud empoderada y
comprometida con la transformacidon comunitaria y social. No obstante, las diferentes fdrmulas en las que
se manifiesta la participacion parecen demostrar que gran parte de las personas jovenes estdn
abandonando las vias mas clasicas de organizacién y participacion, en parte por el impacto de las nuevas
tecnologias y las redes sociales, tendiendo a unas dindmicas mas fluctuantes, flexibles y puntuales, mas
gue a una participacion militante y estable en el tiempo, prefiriendo formatos menos rigidos y sin
compromiso a largo plazo.

Asi lo atestiguan los indicadores relacionados tanto con la participacién de las personas jovenes en tareas
de voluntariado, como con la implicacidn en el tejido asociativo. Aunque las cifras se mantienen estables
desde hace lustros, no parecen despegar de manera significativa, sobre todo a partir de los 20 afios,
cuando los compromisos académicos, profesionales, familiares y sociales parecen acaparar
progresivamente la mayor parte de su tiempo. Sin embargo, eso no supone que no haya una parte nada
desdeiiable de personas jovenes que siga buscando vias presenciales y virtuales para incidir en lo
comunitario, en lo social y en lo institucional.

Otro de los factores que a menudo desmotiva la participacion de las personas jovenes, sobre todo en el
ambito institucional, es contar con experiencias poco satisfactorias en este sentido. Su desinterés y/o
desconfianza presente hacia las instituciones, suele deberse a no haberse sentido escuchadas ni valoradas
en procesos pasados, bien porque no se les ofrecié una retroalimentacién sobre los resultados de los
procesos en los que habian participado bien porque sus aportaciones no tuvieron después una incidencia
real en la toma de decisiones sobre las politicas publicas que les afectaban. Todo ello, parece limitar y
reducir su involucracidn activa en el presente.

Sin embargo, para las administraciones publicas tampoco parece facil salvar esta barrera, cambiando sus
maneras de funcionar y mostrando cercania y predisposicidn, para buscar las férmulas mas adecuadas y
eficaces de recoger la opinidn de las personas jévenes. En parte, porque les cuesta llegar a personas
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jévenes de diversos perfiles, sobre todo a aquellas que no estan organizadas a través de asociaciones o
plataformas con las que establecer vias directas y bidireccionales de contacto. Crear redes y cauces de
participacién que generen una incidencia real en el disefio de politicas publicas, asi como la disposicidn
de espacios abiertos para la participacidn de las personas jovenes en la toma de decisiones de aquellas
cuestiones que les afectan se muestran alin como asignaturas pendientes.

LINEAS DE ACTUACION

PARTICIPACION, INCIDENCIA Y TRANSFORMACION SOCIAL

3.1.1 Fomentar la participacidon activa de las personas jovenes en servicios, equipamientos y
proyectos juveniles de titularidad publica, promoviendo su implicaciéon en procesos de
disefio, gestion y evaluacién.

3.1.2 Crear espacios de colaboracion para personas jovenes, donde las personas jovenes puedan
acceder a asesoramiento, apoyo y recursos para liderar propuestas e iniciativas de
transformacién social que respondan a sus intereses y necesidades

3.1.3 Explorar y promover nuevas formas de participacion social, adaptadas a las tendencias
actuales, que sean mas accesibles y flexibles para las personas jovenes, y que trasciendan los
modelos tradicionales y las estructuras formales.

3.1.4 Incrementar la presencia juvenil en espacios de decision, garantizando que las personas
jévenes tengan un rol significativo en el disefio y ejecucion de politicas publicas,
especialmente en aquellas que impactan directamente en su colectivo.

TIEMPO LIBRE EDUCATIVO, VOLUNTARIADO Y ASOCIACIONISMO

3.1.5 Fortalecer el tiempo libre educativo como derecho esencial, destacdndolo como un espacio
clave para la educaciéon en valores, la participacion comunitaria y la construccidon de
ciudadania activa.

3.1.6 Mejorar la visibilidad y el reconocimiento de la contribucién del voluntariado, poniendo en
valor su contribucién al bienestar comunitario y su impacto en la transformacién social.

3.1.7 Reforzar el vinculo de las personas jovenes con el tejido asociativo, fomentando su
participacién activa y facilitando la incorporacidon de nuevos liderazgos que impulsen la
renovacion generacional.

MEMORIA DEMOCRATICA COMO BASE PARA UNA CIUDADANIA CRITICA, ACTIVA Y
CORRESPONSABLE

3.1.8 Crear espacios estables de participacion juvenil en memoria democratica (disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion).

3.1.9 Fortalecer el papel del Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK) como interlocutor
estructural en materia de memoria, con puente entre juventud y administraciones.

DIRECTRICES Y ORIENTACIONES
PARTICIPACION, INCIDENCIA Y TRANSFORMACION SOCIAL

3.1.1 Fomentar la participacién activa de las personas jovenes en servicios, equipamientos y
proyectos juveniles de titularidad publica.
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+» Establecer mecanismos participativos que permitan a las personas jévenes usuarias aportar ideas
y propuestas, integrandolas en la organizacién y programacion de servicios y equipamientos, y
promoviendo espacios de reflexidn conjunta sobre temas que las afectan directamente.

++» Disefar o mejorar servicios y equipamientos mediante procesos participativos, fortaleciendo el
sentido de pertenencia de las personas jovenes y fomentando su conexién con el entorno a través
de proyectos en colaboracidn con agentes locales.

++ Impulsar colaboraciones publico-sociales, implicando activamente tanto a asociaciones juveniles
como a jovenes no asociadas en el disefio, implementacidn, seguimiento y evaluacién de los
servicios y proyectos que les afectan.

+» Incorporar directrices sobre diversidad en los programas y servicios publicos, garantizando
igualdad de acceso y capacitando a los profesionales para abordar esta materia.

3.1.2 Crear espacios de colaboracion para personas jovenes.

+»+ Crear espacios especificos para la colaboracion e intercambio entre personas jovenes talentosas
y emprendedoras fomentando su conexidon con el entorno comunitario, con asesoramiento,
acompafiamiento y respetando su autonomia.

+» Organizar encuentros para jovenes con intereses y aspiraciones afines, promoviendo la
cocreacién y el desarrollo de iniciativas colaborativas con o sin incidencia comunitaria.

++ Ofrecer asesoramiento, financiacion y respaldo institucional para que las personas jovenes
puedan desarrollar sus ideas y proyectos, respetando su autonomia y adaptandose a las
particularidades de cada entorno.

7
0.0

Visibilizar y reconocer publicamente proyectos juveniles exitosos, destacando tanto las ideas
como las dindmicas de cocreacidn innovadoras y transformadoras que promuevan la innovacion
social y comunitaria.

7
0.0

Establecer espacios autogestionados donde las personas jévenes puedan liderar y desarrollar
proyectos con un enfoque participativo y comunitario, promoviendo su independencia.

3.1.3 Explorar y promover nuevas formas de participacion social, adaptadas a las tendencias
actuales.

+» Crear dinamicas y procesos de participacion seguros y de proximidad, en espacios y servicios
juveniles de referencia, que fomenten la implicacién activa y estable de las personas jévenes.

¢ Promover nuevas féormulas de participacidon diversificadas y flexibles, adaptadas a las dinamicas,
rutinas y preferencias de distintos perfiles juveniles, incluyendo aquellos mas alejados de las redes
habituales, para propiciar su implicacién en la vida comunitaria, social y politica.

+» Aprovechar las oportunidades de las nuevas tecnologias y redes sociales, impulsando procesos
de participacion mads interactivos y accesibles, adaptados a los ritmos y canales preferidos por las
personas jovenes.

++ Reforzar y diversificar los canales de comunicacion para hacer accesible la informacién sobre
oportunidades de participacion, incluyendo a jovenes no organizados, movimientos sociales y
colectivos no asociados.
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+» Conectar los espacios de participacion juvenil con asociaciones, plataformas y redes
comunitarias, estableciendo medidas que faciliten la implicacidn de jévenes alejados de las
dindamicas comunitarias en proyectos transformadores.

+» Vincular la participacidn juvenil a proyectos con impacto real, y no solo a procesos de consulta,
visibilizando los resultados en entornos locales y en la politica institucional para motivar una
implicacidon mas significativa.

«» Fomentar la cultura de participacidon continua, desarrollando espacios de didlogo y reflexion
entre jévenes y administraciones para fortalecer su papel en la transformacion social y politica.

3.1.4 Incrementar la presencia juvenil en espacios de decisidn.

++» Fomentar espacios de didlogo constante entre jovenes y administraciones publicas, tanto
presenciales como telematicos, para facilitar la escucha activa, la reflexiéon y la construccién
conjunta de soluciones que aborden sus necesidades e intereses.

++ Establecer canales, métodos y herramientas accesibles que permitan a todas las personas
jévenes, independientemente de su condicidn, participar en politicas, programas e iniciativas,
garantizando procesos efectivos, inclusivos y continuos.

< Promover una participacion estructural y activa en las decisiones juveniles, asegurando
retroalimentacidon constante en los procesos participativos para fortalecer la confianza en las
instituciones y la relevancia de las politicas publicas disefiadas.

+» Garantizar un compromiso institucional de respuesta y rendicion de cuentas, visibilizando los
resultados de los procesos participativos mediante la transparencia y la difusién de logros
tangibles.

¢+ Fortalecer la comunicacién sobre las oportunidades de participacién, asegurando que jovenes
asociados, no asociados y colectivos informales conozcan las vias para incidir en el disefio,
implementacidén y evaluacion de politicas publicas.

+» Reforzar el rol de entidades del tercer sector como puente, facilitando la vinculacidn de jovenes
alejados de redes habituales con las administraciones mediante acciones de captacion y apoyo
especifico.

+» Fortalecer el papel del Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK) como espacio clave de
interlocucion y participacién juvenil, asegurando su presencia en los procesos de toma de
decisiones y facilitando su papel de puente entre las administraciones publicas y las personas
jévenes.

++ Diversificar los canales de participacidn, estableciendo opciones accesibles que incluyan tanto la
participacién individual como colectiva, y fomentando la inclusion de movimientos no
organizados.

++ Crear foros interdepartamentales para abordar temas juveniles de forma transversal,
promoviendo la coordinacién entre areas administrativas para responder de manera integrada a
las necesidades de las personas jévenes.

+ Impulsar la sensibilizacion institucional y la simplificacion de tramites, fomentando Ia
comprension de los desafios juveniles por parte de las administraciones y mejorando el acceso a
procedimientos participativos.
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Facilitar la interlocucién con grupos juveniles no organizados y adaptar los mecanismos
administrativos para que las asociaciones juveniles puedan participar sin que la burocracia
suponga una barrera.

Integrar actividades de ocio, tiempo libre y deporte escolar en los procesos participativos
juveniles, ampliando su alcance para fortalecer su vinculacién con la comunidad.

TIEMPO LIBRE EDUCATIVO, VOLUNTARIADO Y ASOCIACIONISMO

3.1.5 Fortalecer el tiempo libre educativo como derecho esencial.

B

*,

7
0.0

7
0.0

Fortalecer los vinculos entre centros educativos y asociaciones de tiempo libre, creando
comunidades educadoras de proximidad que fomenten el desarrollo integral de las personas
jovenes.

Promover programas de educacién formal y no formal adaptados a cada franja de edad (infancia,
adolescencia y juventud), que experimenten con procesos participativos y destaquen la
importancia de la implicacién activa en lo comunitario, social y politico.

Sensibilizar a familias y centros educativos sobre el valor del tiempo libre educativo como
herramienta clave en el desarrollo integral de las personas jovenes, fomentando su apoyo a estas
iniciativas.

Reconocer y dignificar la labor de profesionales y personas voluntarias en el tiempo libre

educativo, mediante formacidn continua, oportunidades de desarrollo profesional y mejora de
sus condiciones laborales.

Reforzar el apoyo al sistema de agentes del ocio educativo, incluyendo tanto los servicios
socioeducativos de proximidad como el asociacionismo juvenil de tiempo libre, garantizando
recursos y acompafiamiento para fortalecer grupos, redes y escuelas de tiempo libre como
espacios clave para la socializacién, integracién social y construccidn de la identidad juvenil.

Fomentar la coordinaciéon del tiempo libre educativo con el Sistema Vasco de Servicios Sociales,
asegurando sinergias entre ambos para mejorar la inclusidn social, el bienestar juvenil y el acceso
a oportunidades educativas y recreativas adaptadas a diversas realidades y necesidades.

Visibilizar a jovenes con roles activos en procesos participativos y comunitarios, destacandolos
como figuras inspiradoras y modelos a seguir en espacios de educacién no formal.

Favorecer el trabajo en red entre entidades del tercer sector y asociaciones de tiempo libre
educativo, disefiando proyectos colaborativos de educacidon en valores y participacion
comunitaria con impacto positivo en la juventud.

3.1.6 Mejorar la visibilidad y el reconocimiento de la contribucidn del voluntariado.

R/
0‘0

Proporcionar apoyos a centros educativos y asociaciones para promover proyectos colaborativos
gue permitan a las personas jévenes tener sus primeras experiencias de voluntariado en un
entorno seguro y enriquecedor.

Facilitar férmulas flexibles y accesibles de voluntariado, visibilizando las distintas opciones
existentes para que las personas jévenes lo consideren una eleccidn significativa en su tiempo
libre.
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<+ Impulsar programas especificos de voluntariado juvenil, motivando a las personas joévenes a
participar en proyectos con impacto real en el desarrollo comunitario.

++ Concienciar sobre el impacto del voluntariado en la transformacién social, destacando como
estos proyectos benefician tanto a los entornos cercanos de las personas jovenes como a los
colectivos con los que se trabaja.

+* Fortalecer los vinculos con jovenes voluntarios activos, optimizando su acogida,
acompafiamiento y formacién para garantizar una experiencia positiva y continua.

«* Promover el liderazgo femenino en el voluntariado, fomentando la participacién activa de las
mujeres en roles de direccion, para potenciar su empoderamiento y visibilizacion dentro de las
organizaciones

+* Reconocer y valorar las contribuciones de las personas jovenes al voluntariado, especialmente
en proyectos que generan transformaciones sociales y fortalecen las comunidades.

Y/

< Impulsar un sistema de acreditacion para el voluntariado juvenil, que reconozca oficialmente las
actividades realizadas y su contribucidn social.

3.1.7 Reforzar el vinculo de las personas jévenes con el tejido asociativo.

+* Incentivar la implicacion de las personas jovenes en el tejido asociativo, ofreciendo facilidades
para que su compromiso se mantenga y evolucione a lo largo de las distintas etapas de su vida.

+»+ Visibilizar el asociacionismo juvenil como una forma de participacion efectiva, destacando su
impacto en los ambitos comunitario, social, institucional y politico, y su capacidad para impulsar
objetivos transformadores mediante la organizacién colectiva.

<+ Establecer medidas y apoyos que promuevan la creaciéon de asociaciones y plataformas
juveniles, facilitando la proliferacién de iniciativas con fines diversos y alineados con las
necesidades juveniles.

< Fortalecer las asociaciones juveniles existentes, asegurando su capacidad para desarrollar
iniciativas y proyectos que garanticen su estabilidad y continuidad en el tiempo.

+» Fomentar la creacidn de redes entre asociaciones juveniles, tanto de la misma como de distinta
naturaleza, para impulsar iniciativas de colaboracién que beneficien a todas las partes
involucradas.

< Impulsar espacios de encuentro e intercambio intergeneracional, conectando asociaciones
juveniles con otras de distintas franjas de edad, para fomentar el intercambio de conocimientos
y experiencias valiosas.

3.1.8 Crear espacios estables de participacion juvenil en memoria democratica (diseno,
ejecucion, seguimiento y evaluacion).
+* Establecer mecanismos participativos en servicios y equipamientos juveniles para que la
juventud co-disefie actividades de memoria (itinerarios, foros, laboratorios civicos, mediaciones
culturales).
3.1.9 Fortalecer el papel del Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK) como interlocutor

estructural en materia de memoria, con puente entre juventud y administraciones.
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+«+ Garantizar participacion efectiva de EGK en la gobernanza de estos procesos (con voz en érganos
de coordinacion interinstitucional), facilitando interlocucién con joévenes asociadas y no
asociadas.

8.3.2. Igualdad de Mujeres y Hombres
OBJETIVO ESTRATEGICO

AVANZAR HACIA UNA SOCIEDAD MAS IGUALITARIA Y LIBRE DE DESIGUALDADES Y DISCRIMINACIONES
PARA LAS MUJERES.

DESCRIPCION

Esta area hace referencia a las dimensiones de la realidad en las que se producen las situaciones de
desigualdad y discriminacion entre mujeres y hombres, abordando desde una perspectiva interseccional
como estas desigualdades afectan de manera diferenciada a las mujeres en funcién de factores como la
edad, el origen o la situacidén socioecondmica. También visibiliza aquellas esferas personales, materiales,
sociales, culturales y econdmicas en las que las mujeres siguen en desventaja, condicionando la igualdad
real y poniendo de manifiesto la importancia de la corresponsabilidad en los cuidados como un elemento
clave para avanzar en la igualdad real, promoviendo un reparto equitativo entre hombres y mujeres y
facilitando la conciliacidon desde una perspectiva interseccional y feminista.

JUSTIFICACION

Es fundamental que las administraciones publicas impulsen politicas dirigidas a las personas jévenes, con
el objetivo de avanzar en la igualdad y la corresponsabilidad de mujeres y hombres, ya que la
discriminacién sigue siendo una realidad. A pesar de que ha habido grandes avances en esta materia en
los ultimos afios, todavia hay importantes desigualdades entre mujeres y hombres en el dmbito laboral o
en el reparto de las tareas de cuidados o, que siguen recayendo mayoritariamente sobre las mujeres, por
citar sélo algunos ejemplos.

Empoderar a las mujeres es un aspecto clave en la lucha por la igualdad. A las administraciones publicas
les corresponde impulsar politicas que fomenten la participacién activa de las mujeres en todos los
ambitos de la sociedad, incluyendo la politica, la economia y la cultura. Es necesario eliminar las barreras
que impiden el acceso o la promocidn de las mujeres en cualquier ambito, e impulsar su autonomia y
empoderamiento. En esta linea, es imprescindible reconocer y redistribuir los cuidados, promoviendo una
corresponsabilidad real entre mujeres y hombres para reducir la desigualdad en este ambito.

Por otro lado, la erradicacidn de la violencia machista es una tarea urgente en la que las administraciones
publicas deben reforzar su papel activo. Las mujeres jévenes son un grupo especialmente vulnerable a
este tipo de violencia, por lo que es necesario implementar politicas que promuevan la educacion para la
prevencion de situaciones de riesgo, la deteccién temprana de sefales de violencia machista y el apoyo y
la proteccidn necesarios para las victimas, teniendo en cuenta un enfoque interseccional que responda a
las distintas realidades y vulnerabilidades de las mujeres jovenes.

Asi las cosas, la promocion de politicas dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres es crucial para
construir una sociedad mas justa e inclusiva, en la que todas y todos puedan desarrollarse plenamente y
contribuir de manera equitativa al bienestar comun. Es responsabilidad de las autoridades promover
valores de respeto, igualdad y no discriminacidon desde edades tempranas, para construir un presente y
un futuro mas igualitario y libre de violencia machista.
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LINEAS DE ACTUACION

3.2.1

3.2.2

3.23

3.24

Avanzar hacia la igualdad de mujeres y hombres en todos los ambitos, mediante programas de
sensibilizacidn y formacién orientados a eliminar la desigualdad y la discriminacién de género.

Identificar situaciones de riesgo y erradicar la violencia machista, implementando medidas de
sensibilizacion, prevencién y atencién integral para adolescentes y mujeres jévenes victimas.

Impulsar el empoderamiento de las mujeres jovenes, tanto a nivel individual como colectivo,
fomentando su autonomia econdmica, participacidon social y ejercicio pleno de sus derechos
humanos, civiles y politicos, como base para eliminar la violencia machista.

Fomentar nuevos modelos de masculinidad entre los hombres jovenes, promoviendo valores
igualitarios y la eliminacion de estereotipos de género perjudiciales que perpettan desigualdades.

DIRECTRICES Y ORIENTACIONES

3.2.1 Avanzar hacia la igualdad de mujeres y hombres en todos los ambitos.

Y/
0'0

Desarrollar programas de sensibilizacion y formacidn para jovenes, integrando contenidos sobre
interseccionalidad, coeducacién, feminismo y corresponsabilidad en los cuidados, visibilizando las
desigualdades que afectan a las mujeres jévenes, destacando la necesidad de eliminar estas
practicas en todas las dimensiones de la vida (laboral, politica, social, cultural...).

Utilizar la educacion formal y no formal como herramienta transformadora, promoviendo la
igualdad y la corresponsabilidad en los cuidados como modelo y practica diaria entre nifias, nifios
y adolescentes, e implicando a toda la comunidad educativa en iniciativas de concienciacion que
fomenten cambios estructurales

Promocionar la formacion en igualdad para profesionales del ambito de la educacion no formal,
fortaleciendo su capacidad para fomentar la igualdad en sus practicas educativas.

Ampliar el alcance de programas de igualdad a nuevos espacios de educacion no formal, tanto
en areas urbanas como rurales y litorales, para incluir a mas adolescentes y jovenes.

Impulsar la conciliacién corresponsable entre jévenes, fomentando el reparto equitativo de
cuidados y tareas domésticas mediante programas educativos, campafas de sensibilizacion y
acciones que promuevan la coeducacion y la implicacién de los hombres en la corresponsabilidad.

Desarrollar una pedagogia de los cuidados, promoviendo que los hombres aprendan y practiquen
el cuidado como una responsabilidad compartida desde la infancia.

Promocionar la igualdad en todos los sectores sociales, involucrando a personas referentes de
los dmbitos cultural, cientifico, deportivo, politico y empresarial en acciones concretas contra la
desigualdad.

Impulsar iniciativas lideradas por jovenes para la sensibilizacion y transformacion social,
promoviendo debates y acciones que ayuden a visibilizar la importancia de la igualdad, la
corresponsabilidad en los cuidados y la eliminacién de discriminaciones en todos los ambitos de
la vida.

Involucrar activamente a los hombres en la promocidn de la igualdad y la corresponsabilidad,
destacando los beneficios que la igualdad aporta tanto a ellos como al conjunto de la sociedad,
para generar una visién mas favorable.
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3.2.2 Identificar situaciones de riesgo y erradicar la violencia machista.

7
0.0

7
0.0

L)

Fomentar la educacion afectivo-sexual, promoviendo modelos de relaciones respetuosas y
combatiendo los patrones de violencia contra las mujeres reproducidos en la pornografia.

Desarrollar programas de sensibilizacion para adolescentes y jovenes, abordando la violencia
machista, la discriminacidn interseccional y los riesgos en contextos digitales y fisicos, con especial
atencién al impacto de las redes sociales.

Establecer medidas especificas para prevenir y actuar frente al acoso sexual en redes sociales,
protegiendo a las mujeres jovenes y garantizando su bienestar digital.

Reforzar la seguridad y la percepcion de seguridad de las mujeres en el espacio publico,
especialmente en horario nocturno, mediante medidas concretas que aborden esta problematica.

Implementar actuaciones preventivas para nifas, nifios, adolescentes y jovenes con conductas
sexistas 0 antecedentes de violencia machista, asegurando intervenciones que prevengan la
reincidencia.

Garantizar una atencion integral y personalizada para nifas, adolescentes y jovenes victimas de
violencia machista, asegurando que los servicios publicos ofrezcan respuestas accesibles,
especializadas y de calidad, independientemente de su situacién personal, social o administrativa.

Fortalecer los mecanismos de respuesta contra la violencia machista, reforzando recursos y
medidas en todos los dmbitos para abordar esta problematica de manera efectiva.

3.2.3 Impulsar el empoderamiento de las mujeres jovenes.

Y/
0.0

Impulsar la participacidn de las mujeres jovenes en todos los ambitos y espacios, promoviendo
su presencia paritaria, creando entornos seguros y empleando medidas de discriminacion positiva
para facilitar su acceso a puestos de decisidon y liderazgo en ambitos politico, institucional,
empresarial, social, cultural y mediatico.

Apoyar los itinerarios de emancipacion de las mujeres jovenes, proporcionando recursos y
medidas que favorezcan su autonomia econémica y personal.

Establecer medidas para erradicar la discriminacidon y desigualdad laboral, implementando
acciones positivas para garantizar la igualdad en sectores masculinizados y revalorizando los
sectores feminizados, mejorando sus condiciones laborales y haciéndolos atractivos para
hombres y mujeres.

Desarrollar programas especificos que empoderen a las mujeres jovenes, tanto a nivel individual
como colectivo, en dmbitos como el ocio, la cultura y la sexualidad, promoviendo su desarrollo
integral y su liderazgo social.

3.2.4 Fomentar nuevos modelos de masculinidad entre los hombres jovenes.

K/
0‘0

Sensibilizacion y educacién en nuevos modelos de masculinidad desde edades tempranas,
desarrollando programas educativos y talleres que cuestionen los roles de género tradicionales y
promuevan actitudes de respeto e igualdad hacia las mujeres y otros hombres.

Visibilizar modelos positivos de masculinidad mediante campafias que presenten ejemplos de
hombres alejados de la agresividad y el machismo, destacando el valor del respeto, la empatia y
la colaboracidn.
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<+ Enfrentar actitudes de resistencia hacia la igualdad, neutralizando discursos de rechazo y
reconduciendo actitudes negativas entre ciertos sectores de hombres jévenes.

7
0.0

Ofrecer apoyo psicosocial y recursos a los hombres jovenes para que puedan explorar y redefinir
su identidad masculina de manera saludable y libre de estereotipos, promoviendo una visidn de
masculinidad inclusiva y respetuosa.
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8.3.3. Diversidad y Convivencia

OBJETIVO ESTRATEGICO

FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD INHERENTE A LAS PERSONAS PARA AVANZAR EN LA
CONVIVENCIA Y LA COHESION SOCIAL

DESCRIPCION

Este drea hace referencia a los determinantes que ponen de manifiesto la pluralidad de perfiles existentes
entre la juventud. También las facilidades y dificultades especificas en la relacidn cotidiana entre estos
perfiles: los retos de la convivencia. Por tanto, en este area se recogen aquellas consideraciones
relacionadas con el reconocimiento, acceso y disfrute de estos perfiles a las distintas dimensiones
relacionadas con la vida privada y publica, que condicionan el cumplimiento del derecho a la no
discriminacién y la garantia de la igualdad de oportunidades. Los determinantes que definen la pluralidad
de perfiles y su inclusidn (o exclusién) de la dindmica comunitaria estan vinculados a diferentes aspectos
identitarios o circunstanciales. Por eso, se incluyen realidades muy distintas, como la diversidad funcional,
la diversidad afectivo-sexual, la diversidad de origen, la diversidad de culto, la diversidad con respecto a
la situacién administrativa y el estatus migratorio...

JUSTIFICACION

El perfil de las personas jovenes, al igual que el del resto de la sociedad vasca, ha ido cambiando
notablemente en los ultimos afios. La realidad de las dindmicas privadas y publicas es cada vez mas
diversa, lo que impulsa a repensar tanto las politicas publicas para garantizar la igualdad de
oportunidades, como la gestion de un nuevo modelo de convivencia. Sin embargo, esto pone de
manifiesto la complejidad cada vez mayor de disefiar y desplegar una politica Unica en materia de
juventud, accesible e inclusiva con todas las personas jovenes, independientemente de su identidad y
condicién.

En primera instancia, y aunque los centros educativos estan concebidos como espacios promotores de la
igualdad de oportunidades, en la actualidad la segregacion escolar, reflejo de la desigualdad social y la
segregacion espacial existente en nuestra sociedad, sigue siendo una realidad. En muchos casos, la
concentracion de menores de perfiles socioeconémicos vulnerables mina sus posibilidades de desarrollo
y progreso, propiciando dindamicas de desigualdad que se mantienen durante la juventud en otras
dimensiones, como en el acceso a un empleo de mayor calidad o a una vivienda en propiedad, sobre todo
si las personas jovenes que sufren estas circunstancias no cuentan con redes de apoyo.

En el caso concreto de las personas extranjeras que residen en Euskadi, mas de la mitad asegura haberse
sentido discriminada en alguna ocasién por su lugar de nacimiento. Y aunque el rechazo a la entrada de
inmigrantes es minimo entre las personas jévenes vascas, hay una parte nada desdefiable que opina que
hay demasiadas personas extranjeras residiendo en la CAE.

Otro de los problemas de convivencia con la o el diferente detectado entre la juventud es el acoso. Una
problematica al alza que se traslada, en paralelo, a dindmicas igualmente nocivas en la realidad digital
(ciberacoso). Por eso, es imprescindible seguir incidiendo entre las personas jévenes tanto en los valores
necesarios de respeto e inclusion, como en el reconocimiento de la diferencia como un activo,
sensibilizando, visibilizando e implementando politicas, medidas y programas que garanticen la igualdad
de oportunidades en el acceso y promocidn a todos los ambitos, asi como el bienestar de todas las
personas jovenes, independientemente de su origen, orientacion sexual, (dis)capacidad y/o situacion
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administrativa. Pues algunas “diversidades” siguen teniendo mejor acogida entre las personas jovenes

que otras, ya que, por ejemplo, el respaldo a los derechos LGTBI si es mayoritario.

LINEAS DE ACTUACION

RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD

3.3.1

3.3.2

Reconocer vy visibilizar las miltiples dimensiones de la diversidad juvenil, incluyendo aspectos
culturales, religiosos, afectivo-sexuales, funcionales, etc. para reducir los estereotipos, prejuicios
y cualquier forma de discriminacion que afecte a las personas jévenes.

Favorecer la inclusion social de todas las personas jovenes, garantizando accesibilidad universal
y plena igualdad de oportunidades, y combatiendo activamente la discriminacion por identidad o
condicidn.

CONVIVENCIA INCLUSIVA

333

334

335

Educar en valores en entornos formales y no formales, reforzando el respeto por los derechos
humanos, la convivencia inclusiva y la memoria histérica, como base para una sociedad mas justa
y cohesionada.

Promover la interaccidn positiva entre personas y colectivos diversos, promoviendo el respeto
mutuo, laigualdad y la eliminaciéon de actitudes discriminatorias para fortalecer la cohesidn social
y el bienestar colectivo

Prevenir y abordar situaciones de conflicto, violencia y maltrato, actuando en todos los ambitos
(familiar, escolar, comunitario, laboral, social...) mediante medidas de prevencidn, deteccién y
respuesta adaptadas a cada caso.

DIRECTRICES Y ORIENTACIONES
RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD

3.3.1 Reconocer y visibilizar las miultiples dimensiones de la diversidad juvenil.

R/
0.0

K/
0.0

7
0.0

X3

%

Integrar la diversidad en todas las politicas, programas y medidas publicas, aplicando un enfoque
interseccional que reconozca vy visibilice las diferentes identidades y condiciones juveniles,
incluyendo la diversidad sexual y de género, y promoviendo la difusidn de sus imagenes, practicas
Yy mensajes.

Combatir la desinformacion que alimenta estereotipos y prejuicios, publicando datos e
informaciones relevantes que ayuden a desmontar discursos discriminatorios, especialmente
hacia colectivos vulnerables, especialmente aquellos que afectan a colectivos LGTBI, personas
migrantes y otros grupos en situacion de vulnerabilidad.

Promover encuentros entre colectivos diversos, promoviendo el didlogo y el intercambio de
experiencias para reducir los prejuicios y las actitudes discriminatorias, generando comprensién
mutua y fortaleciendo la cohesién social.

Colaborar con entidades del tercer sector social que desarrollen proyectos e iniciativas destinadas
al reconocimiento y la visibilizacidn de la diversidad juvenil.

Visibilizar referentes diversos en el plano institucional, mediatico y social, destacando tanto a
personas con identidades y condiciones diversas como a quienes luchan activamente contra la
discriminacién y por el reconocimiento de sus derechos.
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3.3.2 Favorecer la inclusidn social de todas las personas jovenes.

++ Identificar las dificultades especificas de cada colectivo juvenil (personas extranjeras, LGTBI, con
diversidad funcional, etc.) en formacidn, empleo, vivienda, ocio y participacion, para establecer
medidas que garanticen acceso universal e igualdad de oportunidades, adaptadas a sus
necesidades.

7
0.0

Implementar procesos personalizados de acompafamiento integral, ofreciendo apoyos
especificos a jovenes con mayor riesgo de discriminacidén o sin redes de apoyo, asegurando su
inclusion social.

7
0.0

Reforzar mecanismos de proteccion y denuncia ante situaciones de discriminacion y violencia,
asegurando que las personas jovenes LGTBI, personas migrantes y otros colectivos vulnerables
cuenten con espacios de apoyo y acompafiamiento especializado

++ Facilitar tramites administrativos esenciales, como homologaciones, acreditaciones vy
convalidaciones, simplificando los procesos necesarios para su integracién.

+» Establecer medidas de discriminacion positiva, adaptadas a cada caso, para promover el acceso
y la promocidn académica y laboral, garantizando igualdad de oportunidades.

+» Disenar y fomentar un ocio inclusivo, con actividades accesibles y que visibilicen las diversas
realidades juveniles.

** Promover la participacion activa de todos los perfiles juveniles, adaptando féormulas de
participacién a las caracteristicas de cada colectivo en espacios comunitarios, sociales e
institucionales, asegurando la inclusidon de jéovenes LGTBI, jévenes migrantes y otros colectivos
vulnerables en los procesos de toma de decisiones.

CONVIVENCIA INCLUSIVA

3.3.3 Educar en valores en entornos formales y no formales.

7

%* Visibilizar la diversidad como una caracteristica inherente a las personas, fomentando su
respeto y reconocimiento en el ambito de la educacion formal y no formal, incluyendo la
diversidad afectivo-sexual, de género, cultural y funcional.

7
0.0

Fomentar un enfoque transversal de educacidn en valores, incluyendo ética, justicia social,
respeto a la diversidad, promocién de los derechos humanos y memoria histérica y democratica,
integrandolo en dindmicas escolares, disciplinas académicas y servicios de educacién no formal.

+» Promover la formacién en accesibilidad integral para profesionales en contacto con necesidades
de colectivos diversos, garantizando una atencién con mirada inclusiva.

+» Impulsar la formacion en diversidad sexual, de género, cultural y funcional para profesionales
de la educacidn formal y no formal, asegurando herramientas para prevenir la discriminacion y
fomentar entornos inclusivos.

+ Impulsar y fortalecer espacios y servicios socioeducativos de proximidad como herramientas
para la educaciéon en valores y la prevencion de conductas incivicas, especialmente hacia personas
en situacién de vulnerabilidad.

++» Afianzar la colaboracidon entre entidades locales, centros educativos y entidades del tercer
sector social, para desarrollar una educacién comunitaria con mayor impacto.
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I ——
«+ Apoyar iniciativas lideradas por jovenes LGTBI, migrantes, con diversidad funcional y otras
identidades diversas para la promocidn de la convivencia y la inclusion social, garantizando su
participacién activa en espacios comunitarios.

>

++» Visibilizar referentes que defienden y promueven la lucha por la diversidad y el respeto por los
derechos humanos.

3.3.4 Promover la interaccidn positiva entre personas y colectivos diversos.

+* Fomentar dinamicas de encuentro en espacios compartidos, disefiando y promocionando
espacios de ocio inclusivo relacionados con el deporte, la cultura y el entretenimiento, que sean
accesibles para distintos perfiles y promuevan la interaccion entre diferentes mediante proyectos
de memoria compartida.

+» Colaborar con asociaciones de proximidad para organizar actividades que faciliten el encuentro,
la conexién y el intercambio entre personas de diferentes colectivos, fomentando redes de apoyo
que identifiquen y aborden realidades comunitarias.

+» Apoyar proyectos e iniciativas que fomenten la participacion inclusiva, destacando su papel
como catalizadores de transformaciones comunitarias y sociales, e impulsando medidas que
favorezcan dinamicas inclusivas en servicios compartidos

+»+ Disefar programas de innovacion social, que respondan a los retos de la diversidad y promuevan
la interaccidn positiva y la convivencia inclusiva desde la perspectiva interseccional, evitando
procesos de exclusién o concentracidn de personas en situacidn de vulnerabilidad.

3.3.5 Prevenir y abordar situaciones de conflicto, violencia y maltrato.

++ Fortalecer el sentido de pertenencia comunitario, especialmente entre jovenes vulnerables,
mediante programas que fomenten un vinculo positivo con los espacios y servicios compartidos,
promoviendo el conocimiento de las dindmicas sociales y culturales que los rodean.

K/
0.0

Establecer mecanismos de prevencidon y proteccion y reparacion simbdlica frente a
vulneraciones, asi como ante conductas incivicas y de riesgo (vandalismo, agresiones, acoso,
sexismo, LGTBIfobia, transfobia, xenofobia y capacitismo ..) en servicios de proximidad
frecuentados por jovenes.

7
0.0

Sensibilizar sobre habitos digitales saludables y desarrollar estrategias de intervencién para
neutralizar el acoso en redes sociales, implementando medidas especificas de proteccién para
quienes sufren estas situaciones.

¢+ Evitar el uso exclusivo de ciertas zonas de transito y ocio, estableciendo medidas que promuevan
una convivencia inclusiva y prevengan dindmicas de tension y conflicto.

** Promover programas de resolucion de conflictos e intermediacion, especialmente en casos de
choque cultural y/o religioso, para fomentar la convivencia y el entendimiento mutuo

3

%

Garantizar servicios de deteccidn, proteccidon y atencion inmediata para jovenes que sufran
agresiones, maltrato o violencia por su identidad y condicidn, tanto en espacios publicos como
privados.

7
0.0

Implementar politicas de tolerancia cero ante la violencia, eliminando todas sus formas,
presenciales y virtuales, para crear entornos seguros y respetuosos para la juventud.
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8.3.4. Sostenibilidad medioambiental

OBJETIVO ESTRATEGICO

IMPULSAR LA CONCIENCIA MEDIOAMBIENTAL EN LAS PERSONAS JOVENES PARA PROMOVER UN ESTILO
DE VIDA Y HABITOS MAS SOSTENIBLES.

DESCRIPCION

Esta drea hace referencia a la sensibilizacién y preocupacién de las personas jévenes por el cuidado del
entorno, la ecologia y el medio ambiente, asi como a la responsabilidad demostrada hacia las practicas
encaminadas a su proteccion, como el uso de los recursos naturales de forma sostenible, un ejercicio del
consumo critico, racional y justo, y una movilidad tendente a férmulas compartidas y menos
contaminantes (transporte publico y bicicleta).

JUSTIFICACION

La autoconsideracion como ecologista y la conciencia medioambiental de las personas jovenes ha
aumentado notablemente en los ultimos afios. Sin embargo, aln parece ser una asignatura pendiente en
la educacion familiar, formal y no formal. Hay habitos y practicas medioambientalmente respetuosas que
estan arraigadas en el dia a dia de este colectivo y van al alza, como es el uso del transporte publico y la
bicicleta o la reutilizaciéon de productos, reduciendo el consumo de los nuevos. Sin embargo, otras no
acaban de establecerse en la cotidianidad de las personas jovenes, como es el consumo de proximidad, el
reciclaje o el ocio y el turismo responsable.

En muchas ocasiones, la razén esgrimida por las personas jovenes tiene relacién con que las practicas y
los habitos sostenibles cuentan con menos visibilidad, promocidn y, también, suelen ser mas inaccesibles
econdmicamente, pues el precio de estos productos y de estas actividades resulta mds elevado. Otras
veces, sefialan que existe una falta de informacién y de modelos de conducta adecuada, pues consideran
que la apuesta por el respeto del medioambiente deberia ser secundada por todos los agentes, sirviendo
de ejemplo a seguir, lo que no se percibe en las practicas empresariales de determinados sectores, sobre
todo vinculados al ocio, a la industria y al turismo; y en algunos espacios y dindmicas de las propias
administraciones publicas.

La mejora en el transporte publico es esencial para facilitar la movilidad y el acceso a las oportunidades
gue se dan en otros ambitos, como la formacién, el empleo, la participacién social o el disfrute del ocio
en igualdad de condiciones. Y, por tanto, es determinante en la calidad de vida y los procesos de inclusién
de las personas jovenes. No obstante, muchas de estas, en cuanto les es posible, tienden al uso del
vehiculo privado, en parte, porque consideran la oferta de transporte publico limitada y costosa; y en
parte, porque las conexiones entre localidades de este o distinto territorio no se adaptan a sus dinamicas
habituales de desplazamiento. Asimismo, aunque existe una tendencia al alza en el uso de la bicicleta,
esto se ve condicionado por la seguridad percibida en el uso y la calidad de las infraestructuras vinculadas
a este medio de transporte.

LINEAS DE ACTUACION

3.4.1 Fomentar habitos de vida sostenibles entre las personas jovenes, promoviendo practicas
cotidianas que protejan el medioambiente y reduzcan el impacto ambiental en sus entornos.
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3.4.2 Adecuar las opciones de transporte publico colectivo, ajustandolas a las necesidades de
movilidad y recursos econémicos de las personas jovenes, para aumentar su uso y facilitar un
acceso igualitario al empleo, la formacidn, el ocio y la participacidn social.

3.4.3 Promocionar el uso de medios de transporte sostenibles y no contaminantes, mejorando la
seguridad y calidad de las infraestructuras y recursos asociados, tanto para su uso publico como
privado, entre las personas jovenes.

DIRECTRICES Y ORIENTACIONES

3.4.1 Fomentar habitos de vida sostenibles entre las personas jovenes.

«+ Promover una educacion para la sostenibilidad, desde |a infancia hasta la adultez, en entornos
formales y no formales, destacando el liderazgo juvenil en la accidn climatica, fomentando su
implicacién en foros internacionales y locales e integrando valores de respeto al medioambiente
para sensibilizar y fomentar hdbitos que construyan comunidades sostenibles.

7
0.0

Difundir informacion clara y accesible sobre acciones individuales sostenibles, promoviendo
practicas como la reduccion del consumo, la reutilizacién y el reciclaje, mediante infraestructura
y servicios adecuados.

7
0.0

Fomentar hdbitos sostenibles entre la juventud, combinando acciones individuales con la
promocion de cambios estructurales, impulsando su participacion en espacios de decision sobre
politicas ambientales y climaticas.

7
0.0

Fomentar el consumo consciente, critico y responsable, visibilizando el consumo local y Ila
produccién cercana (km 0) mediante medidas que mejoren su accesibilidad.

+» Promover la reduccion del uso de plasticos y carburantes e incentivar el uso de materiales
alternativos y biodegradables.

7
0.0

Concienciar sobre la necesidad de la reutilizacidn, facilitando la infraestructura, los servicios y los
recursos adecuados para sendas practicas.

7
0.0

Establecer incentivos para la reduccidon de residuos, el reciclaje y la adopcién de materiales
biodegradables, motivando a las personas jovenes hacia habitos mas sostenibles.

+» Fomentar medios de transporte sostenibles y saludables, como caminar, bicicleta, patinete o
skate, como alternativas al vehiculo privado.

*» Promover un ocio y turismo responsables con el medioambiente, implementando medidas
sostenibles en actividades organizadas por administraciones, sectores hostelero, cultural y
deportivo, y fomentando el turismo de proximidad respetuoso con las comunidades locales.

3.4.2 Adecuar las opciones de transporte publico colectivo, ajustandolas a las necesidades de
movilidad y recursos econdmicos de las personas jovenes.

++» Mejorar los servicios de transporte publico y su accesibilidad para todas las personas jovenes,
estableciendo mejores conexiones intra e interurbanas adaptadas a las rutinas académicas,
laborales y de ocio, especialmente nocturno, para favorecer su calidad de vida e inclusion social.

7
0.0

Establecer ayudas y bonificaciones para el transporte publico, haciéndolo mas accesible a
estudiantes y jévenes con recursos limitados, y reduciendo las diferencias entre municipios y
territorios.
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+«+ Ubicar aparcamientos disuasorios en las entradas y salidas de las ciudades, con conexiones
frecuentes en transporte publico a lugares clave como universidades, hospitales, estaciones de
transporte y centros urbanos.

/7

+» Mejorar lainformacion sobre los servicios de transporte publico, facilitando el acceso a recursos
gue promuevan su uso y accesibilidad para las personas jovenes.

3.4.3 Promocionar el uso de medios de transporte sostenibles y no contaminantes.

+* Fomentar el uso de medios de transporte sostenibles y no contaminantes, como bicicletas,
patinetes, skates y vehiculos eléctricos ligeros, destacando sus beneficios para la salud individual,
la reduccidon de emisiones de didéxido de carbono y su contribucién a la sostenibilidad, asi como
de sus riesgos derivados de un uso irresponsable y, en el caso de aparatos eléctricos, de posibles
deficiencias mecanicas que pueden generar accidentes.

7
0.0

Incrementar las medidas de proteccién y seguridad vial para quienes usan bicicletas y otros
medios de transporte no contaminantes, mediante campafias de concienciacion vial y mejoras en
las normativas de seguridad en las vias publicas.

7
0.0

Mejorar la cantidad y calidad de infraestructuras y servicios publicos vinculados al uso de la
bicicleta y otros medios sostenibles, como carriles especificos, estaciones de recarga y puntos de
préstamo.

7
0.0

Establecer medidas de seguridad publica especificas, como aparcamientos seguros y programas
de prevencién del robo, dirigidas tanto a bicicletas como a otros vehiculos de transporte no
contaminantes.

7
0.0

Facilitar la intermodalidad entre medios de transporte no contaminantes y el transporte
publico, habilitando aparcamientos seguros en estaciones y paradas, y espacios en trenes y
autobuses para transportar bicicletas, patinetes y similares.
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9. GOBERNANZA

En este apartado se describe la arquitectura organizativa para el liderazgo, impulso, coordinacion,
seguimiento y evaluacién de la Estrategia Vasca 2030 en materia de Juventud.

9.1. Liderazgo, impulso y coordinacion

Las labores de liderazgo, impulso y coordinacidn para la adecuada implementacidn de la Estrategia recaen
sobre la Direccién de Juventud y Emancipaciéon del Departamento de Bienestar, Juventud y Reto
Demogriéfico del Gobierno Vasco.

Para cumplir con sus funciones la Direccién de Juventud y Emancipacidn se encargara de:

e Sistematizar la recogida de informacidn que dé cuenta de las acciones mas significativas
emprendidas por las diferentes instituciones en torno a los ejes, areas y/o linea de actuacién
previstos.

e  Realizar el seguimiento de los principales indicadores utilizados en el diagnédstico para valorar el
impacto que haya podido tener el conjunto de la Estrategia en la realidad de las personas jovenes
de la CAE. (Ver anexo C)

e Impulsar la elaboracién y difundir informes anuales de seguimiento durante el periodo de
vigencia de la Estrategia que, ademdas de recoger la informacién sobre las actuaciones
desarrolladas, permita observar la evolucion de la situacidn de las personas jévenes.

e  Fomentar el intercambio de informacién y la coordinacidén entre las diferentes instituciones cuya
actividad esta directamente vinculada con la implementacién de la Estrategia.

e Impulsar la transparencia y rendicidon de cuentas con el fin de que la ciudadania y los diferentes
agentes sociales puedan tener conocimiento de los principales logros alcanzados a lo largo del
periodo de vigencia de la Estrategia.

No obstante, la ejecucidn de las actuaciones previstas en esta Estrategia corresponde a los responsables
institucionales de cada estrategia, plan o programa, quienes las desarrollaran conforme al calendario que
establezcan. Esta Estrategia actla como marco orientador para la planificacion de las politicas de
juventud, tanto entre distintas instituciones como entre departamentos de una misma entidad,
promoviendo la coordinacién en la definicién de objetivos y contenidos, pero sin intervenir en las
condiciones ni tiempos de cumplimiento de cada herramienta. Con todo, la Direccion de Juventud y
Emancipacion velara por la incorporacion progresiva de las directrices y orientaciones recogidas en esta
Estrategia en los instrumentos institucionales de planificacion vinculados a las politicas de juventud.

9.2. Planificacion econdmica

La Estrategia Vasca 2030 en materia de Juventud se configura como un instrumento de planificacion
estratégica de caracter autondmico, conforme a lo dispuesto en los articulos 19y 20 de la Ley 2/2022, de
Juventud del Pais Vasco. Este marco define los objetivos generales, los retos prioritarios y las lineas de
intervencidén en ambitos clave para la juventud, tales como educacion, empleo, vivienda, participacion,
igualdad y cohesién social, incorporando de manera transversal la perspectiva de género y el enfoque de
interseccionalidad.
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La Estrategia, en virtud del articulo 21 de la citada Ley, no contempla acciones operativas concretas ni
asignaciones presupuestarias especificas, sino que establece orientaciones generales para la accidn
publica en materia de juventud. Las actuaciones concretas, segun lo previsto en el articulo 22.1, deberan
desarrollarse en los tres niveles institucionales (Gobierno Vasco, diputaciones forales y entidades locales),
mediante planes y programas sectoriales que materialicen los objetivos estratégicos. Estos disponen de
sus propios recursos financieros y calendarios de ejecucion. Cada instrumento vinculado a las politicas de
juventud cuenta con su correspondiente planificacién econdmica, respetando la autonomia institucional
y funcional de los agentes responsables.

NATURALEZA ECONOMICA Y PRINCIPIOS DE GESTION

La Estrategia carece de un calendario de ejecucién detallado y de una planificacién presupuestaria global,
debido a su naturaleza como instrumento interinstitucional de coordinacidon y alineamiento de politicas
publicas, respetuoso con el marco competencial de las distintas administraciones. En consecuencia:

¢ No genera gasto directo ni obligaciones econdmicas por si misma.

e Las dotaciones presupuestarias derivan exclusivamente de las actuaciones que cada
administraciéon implemente para alcanzar los objetivos estratégicos.

e Laausenciade una planificacidn presupuestaria centralizada favorece la flexibilidad y la capacidad
de adaptacidn, permitiendo que cada entidad incorpore las directrices estratégicas conforme a
sus prioridades, capacidades operativas y contexto especifico.

En este escenario, la Direccion de Juventud y Emancipacién asume un papel de impulso, coordinacién y
seguimiento, garantizando la integracién progresiva de las orientaciones estratégicas en los instrumentos
de planificacién existentes, sin condicionar la asignacién de recursos ni interferir en la gestidn
presupuestaria de los departamentos implicados.

IMPLEMENTACION Y COORDINACION FINANCIERA

Las actuaciones derivadas de la Estrategia se canalizan a través de planes, programas y estrategias
sectoriales que cuentan con sus propios recursos financieros y calendarios de ejecucidn.

Este modelo de gobernanza multinivel garantiza:
e Coherencia estratégica entre los diferentes niveles administrativos.

e  Optimizacidn de recursos mediante la integracion de las politicas sectoriales.

e  Evaluaciéon del impacto econdmico a través de mecanismos de seguimiento y evaluacién previstos
en la Estrategia, que permitiran ofrecer una visidn global del volumen de recursos destinados a
las politicas de juventud durante su vigencia.

ESTIMACION GLOBAL DE RECURSOS

Si bien la Estrategia no centraliza presupuesto, se ha realizado una estimacién del volumen de recursos
que el Gobierno Vasco prevé movilizar en actuaciones alineadas con sus objetivos durante el periodo
2026-2030:
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Estimacion presupuestaria Periodo 2026-2030

Departamento de Bienestar, Juventud y Reto 550 M€
Demografico de Gobierno Vasco

Otros departamentos y entidades de Gobierno Vasco 1.800 M€

Total 2.350 M€

A esta inversidn se suman las que destinen las diputaciones forales de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa, asi como
de los ayuntamientos y otras entidades de la CAE que desarrollan actuaciones en materia de Juventud.

9.3. Seguimiento y evaluacion

El seguimiento de la Estrategia se encomienda al Organo de Coordinacion Interinstitucional en materia
de Juventud de Euskadi de cardcter interinstitucional, en la que también estdn representado, con voz
pero sin voto, el Consejo de la Juventud de Euskadi-Euskadiko Gazteriaren Kontseilua a través de su
presidenta o presidente.

Este drgano, tal y como se establece en el articulo 48 de la Ley 2/2022, de 10 de marzo, de Juventud, tiene
asignadas, entre otras, las siguientes funciones, relacionadas con el objetivo de la Estrategia de orientar
el disefio y la planificacién de las politicas de juventud por parte de las administraciones publicas vascas
con competencias en esta materia y de definir un marco de referencia y unas lineas de actuacidn
compartidas:

a) Impulsar el desarrollo y la evaluaciéon de la politica integral de juventud de la Comunidad Auténoma
de Euskadi.

b) Informar sobre la elaboracién y el contenido de la Estrategia Vasca en materia de Juventud.
c) Coordinar las politicas transversales de juventud.

d) Informar sobre la planificacién, la programacion y el grado de cumplimiento de las acciones en
materia de juventud realizadas por las administraciones publicas vascas.

e) Coordinar las actividades, servicios y equipamientos especificos para las personas jovenes que
integran el Sistema Vasco de Juventud, con el objeto de garantizar la articulacién efectiva y la cohesién
de dicho sistema, en aras de asegurar, desde la responsabilidad publica, su unidad.

Asi pues, este organo sera el espacio en el que se presente el informe anual de seguimiento de la
Estrategia Vasca 2030 en materia de Juventud y donde intercambiar informacién sobre la actividad
desarrollada por las diferentes instituciones y desde el que fomentar la coordinacién entre ellas.

De manera sintética, puede resumirse de la siguiente manera:
Organo de Coordinacién Interinstitucional en materia de Juventud de Euskadi

. PN Al érgano de Coordinacién Interinstitucional en materia de Juventud de Euskadi le
¢Qué objetivos ] o » ) )
i ; corresponde realizar el seguimiento y evaluacidn de la Estrategia Vasca 2030 en materia
iene?
de Juventud.
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Organo de Coordinacién Interinstitucional en materia de Juventud de Euskadi

Siguiendo lo establecido en el articulo 48 de la Ley Vasca de Juventud:

a) El lehendakari o la lehendakari, o persona en quien delegue, que ejercera como
su presidente o presidenta.

b) Seis personas en representacién de la Administracidon de la Comunidad Auténoma
de Euskadi con maxima responsabilidad en materias relacionadas con la politica
integral de juventud, nombradas por el consejero o la consejera del departamento
competente en materia de juventud, o persona en quien delegue, con categoria,
como minimo, de director o directora o de asimilado o asimilada.

c) El diputado o la diputada foral, o persona en quien delegue, del departamento

competente en materia de juventud de cada una de las tres diputaciones forales

éQuiénes lo 0, en su caso, la persona con cargo de director o directora, como minimo, o

integran? asimilado o asimilada, titular del drgano administrativo de cada diputacion foral
competente en la misma materia, o persona en quien delegue.

d) Tres personas con maxima responsabilidad en materia de juventud en
representacion de los municipios de la Comunidad Autéonoma de Euskadi
designadas por la Asociacién de Municipios Vascos (Eudel).

e) La persona titular de la direccion competente en materia de juventud del
departamento del Gobierno Vasco que corresponda o persona en quien delegue,
que actuara como el secretario o la secretaria del 6rgano.

f) La presidenta o presidente del Consejo de la Juventud de Euskadi-Euskadiko
Gazteriaren Kontseilua, o persona en quien delegue, que participard con voz y sin

voto.
éCuando se Esta comisidon se retne al menos una vez al afio por convocatoria de la Direccion de
retinen? Juventud y Emancipacion.

- Hacer el seguimiento de las acciones desarrolladas por las instituciones
(Evaluacion de la ejecucidn)

- Hacer el seguimiento de la evolucidn situacidn de las personas jovenes (Evaluacion

del impacto)
¢Qué funciones?
- Analizar conjuntamente la informacidn recogida, intercambiar informacidén sobre

la actividad realizada, proponer mejoras en este ambito (actuaciones,
coordinacidn, etc.).

- Aprobary difundir el informe anual de seguimiento de la Estrategia.

La recopilacién y sistematizacion de la informacién para la elaboracién de los informes de seguimiento
anual e informe de evaluacidn final de la Estrategia previstos corresponde a la Direccidn de Juventud y
Emancipacién y comprende, entre otras, las siguientes actuaciones:

1. Tareas asociadas a informes de seguimiento anual

El seguimiento anual de la Estrategia se articula en torno a un conjunto de tareas sistematicas orientadas
a la recopilacion, andlisis y presentacion de informacién relevante sobre la evolucion de las politicas de
juventud en la Comunidad Autédnoma del Pais Vasco. Este proceso se fundamenta en un enfoque analitico
centrado en el cambio, priorizando aquellas actuaciones institucionales que se caractericen por su

97



Direccion de Juventud y Emancipacion

caracter experimental, innovador o por representar una transformacién significativa respecto a la
actividad ordinaria. No se persigue elaborar una memoria exhaustiva, ya que para ello existen
instrumentos especificos como las memorias anuales de cada entidad o, por ejemplo, el V Plan Joven.

Las tareas especificas que comportan este proceso son las siguientes y cumplen con lo estipulado en el
articulo 19 de la Ley de Juventud:

e Recopilacién de datos secundarios procedentes de fuentes estadisticas y administrativas para
actualizar los diagndsticos correspondientes a los ejercicios contemplados en la Estrategia. Este
proceso incluye un contraste técnico con el Observatorio Vasco de la Juventud, con el objetivo de
identificar aquellos indicadores que se actualizan con periodicidad anual o bienal, o que presentan
una especial relevancia para el seguimiento estratégico (véase Anexo C).

e Recogida de informacién sobre actuaciones significativas desde el punto de vista cualitativo y
cuantitativo sobre las acciones mas relevantes —denominadas acciones tractoras— desarrolladas
por las instituciones implicadas en la Estrategia y representadas en el Organo de Coordinacién
Interinstitucional. Para ello, se emplea una ficha estandarizada que permite sistematizar los datos
a monitorizar. La recogida se realiza una vez finalizado el primer trimestre de cada afo,
garantizando que las entidades hayan cerrado sus memorias de actividad.

e Analisis y elaboracion de informes con el fin de redactar los informes de seguimiento
correspondientes a cada periodo. Estos informes incluyen tanto el andlisis de indicadores como
la descripcion de las acciones significativas identificadas.

e Sintesis ejecutiva de los principales hallazgos del seguimiento anual, facilitando su presentacién
y comprensién ante los érganos de decision y coordinacion.

e Informacién por el Organo de Coordinacion Interinstitucional tras la presentacién de los
informes de seguimiento anual ante este Organo, donde se promueve el intercambio de
reflexiones, la identificacién de buenas practicas y la formulacidn de propuestas de mejora. El
Organo emitird un informe para ser elevado al Consejo de Gobierno.

e Puesta en conocimiento del informe de seguimiento al Consejo de Gobierno.

e Remision al Parlamento Vasco de los informes anuales en cumplimiento de los compromisos

institucionales de transparencia y rendicién de cuentas contemplados en la Ley de Juventud.

Calendario de ejecucion de los informes de seguimiento anual de los ejercicios 2024, 2025, 2026, 2027,
2028, 2029, 2030.

2. Tareas asociadas al informe de evaluacion final

La evaluacidn final constituye un proceso integral orientado a obtener una visidn global y evolutiva de las

politicas publicas desarrolladas en materia de juventud durante el periodo de vigencia de la Estrategia.
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Este analisis permitira valorar el grado de convergencia de dichas politicas con los objetivos estratégicos,
el nivel de avance alcanzado y el impacto generado, incluyendo —en funcién de la disponibilidad de

datos— una posible estimacion del impacto econdémico.

La evaluacidn se llevara a cabo mediante el uso de indicadores previamente definidos, abarcando todas
sus tipologias: indicadores de proceso, que permiten analizar la implementacion de las acciones;
indicadores de resultado, que reflejan los efectos inmediatos; e indicadores de impacto, que miden los

cambios estructurales a medio y largo plazo.

Como parte del proceso de evaluacidn, se desarrollaran las siguientes tareas, y cumplen con lo estipulado
en el articulo 19 de la Ley de Juventud:

e Elaboracion del informe de evaluacién final, que incluird el andlisis sistemdtico de los datos
recopilados, asi como la interpretacién de los resultados en relacion con los objetivos estratégicos
establecidos.

e Redaccion de un informe ejecutivo, que sintetice los principales hallazgos de la evaluacién,
facilitando su presentacidon y comprensién ante los érganos decisores.

e Informacién por el Organo de Coordinacion Interinstitucional, promoviendo el intercambio de
reflexiones y la formulacidn de propuestas de mejora para futuros marcos estratégicos.

e Puesta en conocimiento del informe de evaluacidn final al Consejo de Gobierno.

e Remision del informe de evaluacion final al Parlamento Vasco, en cumplimiento de los
compromisos institucionales de transparencia, rendicion de cuentas y mejora continua de las

politicas publicas.

Calendario de ejecucion de la evaluacidn final: 2031
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ANEXOS

a. Listado de leyes con afeccion en la Estrategia

Se incorpora un breve apartado analitico para cada norma, en el que se detalla su articulacién y alineacion
con los objetivos estratégicos de la Estrategia.

Infancia y adolescencia

Ley 2/2024, de 15 de febrero, de Infancia y Adolescencia.

Esta ley proporciona el marco juridico integral que regula los derechos, deberes y politicas publicas dirigidas a la
infancia y adolescencia en Euskadi. Comparte con la Estrategia el enfoque centrado en derechos: tanto la ley como
la estrategia convergen en la consideracién de que nifias, nifios y adolescentes son titulares de derechos, no solo
sujetos de proteccion. Esto implica que las politicas publicas deben promover su participacion activa en la sociedad
y garantizar su bienestar integral. En la Estrategia de Juventud, ademas, se abordan cuestiones clave como la pobreza
infantil, el acceso a servicios, la conciliacién familiar, la salud, la vivienda, el ocio, la participacion social y la igualdad
de oportunidades. Todos estos temas estan recogidos y reforzados por la Ley de Infancia y Adolescencia.

Diversidad y Convivencia

Decreto 147/2015, de 21 de julio, por el que se aprueba la Declaracidon sobre Derechos y Deberes de las

personas en el sistema sanitario de Euskadi

Confluyen en el desarrollo de una sanidad centrada en la persona, con especial atencion a colectivos vulnerables
como la infancia, adolescencia y juventud. Ambos impulsan el derecho a una atencidn sanitaria de calidad, accesible
y respetuosa, asi como la educacion para la salud y la participacién activa de la ciudadania joven en el sistema
sanitario. Ademds, comparten valores como la equidad, la corresponsabilidad y la proteccién integral,
fundamentales para el bienestar juvenil.

Educacion

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOE) vy la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE)

Las confluencias entre la LOE/LOMLOE vy la Estrategia se centran en una vision compartida de la educaciéon como
motor de transformacion social. Ambas promueven una educacion inclusiva y equitativa, que favorezca la autonomia
juvenil y el desarrollo de competencias clave para la vida. Coinciden en impulsar la orientaciéon educativa y
profesional, la participacion activa del alumnado y el uso responsable de las tecnologias. Ademads, integran la
educacion en valores, la sostenibilidad y la ciudadania democrdtica como pilares para formar jévenes
comprometidos con su entorno.

Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU)

Comparte una vision transformadora de la educacion superior como herramienta clave para el desarrollo juvenil.
Ambas fomentan una formacion integral y permanente, centrada en competencias, empleabilidad y pensamiento
critico. La LOSU refuerza la participacion estudiantil, la igualdad de género y el reconocimiento de la implicacion
social del alumnado, en linea con el objetivo de empoderar a la juventud vasca. Ademas, fomenta la conexidon entre
universidad y sociedad, la innovacidn y la sostenibilidad, pilares también presentes en la Estrategia de Juventud.
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Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidén e integracion de la Formacidn Profesional (LOFP)

Confluyen en el desarrollo de una formacion flexible, inclusiva y conectada con el entorno socioecondmico. Ambas
estimulan el aprendizaje a lo largo de la vida, la digitalizacidn educativa, y el reconocimiento de competencias
adquiridas por vias no formales. La LOFP refuerza la empleabilidad juvenil mediante itinerarios personalizados y
formacion dual, en linea con el objetivo de la Estrategia de facilitar la transicidn al empleo. Ademas, comparten el
enfoque de equidad, sostenibilidad y participacion, como pilares para el desarrollo integral de la juventud.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el empleo

en el Ambito laboral

Apuestan por una formacion centrada en la empleabilidad, adaptada a las necesidades reales del mercado laboral.
Ambas impulsan el aprendizaje permanente, la inclusién de colectivos vulnerables y la planificacion estratégica de
la oferta formativa. La ley refuerza la colaboracidn publico-privada y la participacién de agentes sociales, en linea
con el enfoque de gobernanza compartida de la Estrategia. Ademds, ambas iniciativas buscan reducir la brecha
digital y mejorar la calidad y transparencia de los procesos formativos.

Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral

Convergen en objetivos clave orientados a mejorar la empleabilidad juvenil. Fomentan el derecho a la formacién
continua, especialmente para jévenes en situacion de vulnerabilidad, e impulsan la adaptacion de la oferta formativa
a las necesidades del sistema productivo. También coinciden potenciar la transparencia y eficiencia en la gestidn
publica, y en fortalecer la colaboracion entre administraciones, agentes sociales y empresas. Estas medidas
contribuyen directamente a los ejes de empleo, renta y cohesidn social definidos en la Estrategia de Juventud.

Empleo

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo

Se orientan al empleo digno, inclusivo y adaptado a los retos del siglo XXI. Ambas reconocen el derecho subjetivo al
acceso a politicas activas de empleo, especialmente para jovenes, y promueven la formacion continua y la
recualificacién como herramientas clave para mejorar la empleabilidad. La ley refuerza la colaboracion
interinstitucional y publico-privada, en linea con el modelo de gobernanza participativa de la Estrategia de Juventud.
Ademas, comparten el compromiso con la igualdad de oportunidades, la cohesion social y la adaptacién a la
digitalizacidn y transicidn ecoldgica.

Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo del Pais Vasco

Toman partido por un empleo digno, inclusivo y sostenible, especialmente orientado a las personas jovenes. Ambas
reconocen el derecho subjetivo al acceso a politicas activas de empleo, incluyendo el diagndstico personalizado, la
formacion para el trabajo y el acompafiamiento en itinerarios de empleabilidad. La ley refuerza la dimensién local y
la colaboracidn interinstitucional, claves también en la Estrategia, a través de la Red Vasca de Empleo. Ademas,
incorporan la perspectiva de género, la atencion a colectivos vulnerables y la adaptacidon a los retos de la
digitalizacién y transicién ecoldgica.
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Igualdad

Ley 1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificacién de la Ley de Igualdad de Mujeres y Hombres

Comparten su compromiso con una sociedad igualitaria, inclusiva y libre de discriminacion. Ambas promueven el
empoderamiento de las mujeres jovenes, la igualdad de oportunidades en todos los ambitos (educativo, laboral,
politico y social), y la prevencion de la violencia machista. La ley refuerza la transversalidad de la perspectiva de
género en las politicas publicas, alineandose con los ejes de la Estrategia que abordan la autonomia, participacion y
bienestar juvenil. Ademas, ambas apuestan por la formacién en igualdad como herramienta clave para transformar
mentalidades y estructuras.

Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres

Confluyen en su compromiso con una igualdad real y efectiva en todos los ambitos de la vida. Ambas respaldan el
empoderamiento de las mujeres jévenes, la prevencién de la violencia machista, y la transversalidad de la
perspectiva de género en las politicas publicas. El decreto refuerza la participacion equilibrada, la corresponsabilidad
y la formacién en igualdad, alinedndose con los ejes de la Estrategia que abordan la autonomia, bienestar y
participacion juvenil. Ademas, establece mecanismos de evaluacion y coordinacion institucional que fortalecen la
gobernanza compartida.

Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género

Desarrollan un enfoque integral para erradicar la violencia machista y promover relaciones igualitarias entre jovenes.
Ambas se enfocan en la educacién en igualdad, la prevenciéon desde edades tempranas y la formacion del
profesorado como herramientas clave. La ley establece medidas en los ambitos educativo, sanitario, laboral y
judicial, que se alinean con los ejes de la Estrategia relacionados con el bienestar, la autonomia y la participacién
juvenil. Ademas, refuerzan la proteccion institucional y el derecho a una vida libre de violencia como base para el
desarrollo personal y social de la juventud.

Medioambiente y sostenibilidad

Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicidén energética

Impulsan un modelo de desarrollo sostenible, justo e inclusivo, especialmente relevante para las generaciones
jévenes. Ambas fomentan la educaciéon ambiental, la participacién juvenil en la accidon climatica y el impulso de una
transicidon energética equitativa. La ley establece objetivos de descarbonizacion y eficiencia energética que se
alinean con los ejes de la Estrategia relacionados con el bienestar, la salud y el empleo verde. Ademas, ambas
iniciativas reconocen el papel transformador de la juventud en la construccién de una sociedad mas resiliente y
comprometida con el planeta.

Ley 1/2005, de 4 de febrero, para la prevencidon y correccion de la contaminacién del suelo

Coinciden en su compromiso con la sostenibilidad ambiental y la proteccidn intergeneracional de los recursos
naturales. Ambas reconocen que el suelo es un recurso limitado y esencial para la vida, y promueven su uso
responsable para garantizar el bienestar de las generaciones futuras. La ley establece medidas de prevencion,
control y recuperacion de suelos contaminados, alineadas con los objetivos de la Estrategia en cuanto a educacion
ambiental, salud publica y justicia ecoldgica. Ademas, refuerzan la conciencia ecoldgica juvenil como motor de
cambio hacia un modelo territorial mas resiliente y sostenible
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Ley 11/2023, de 9 noviembre, de movilidad sostenible de Euskadi

Comparten el compromiso con la sostenibilidad, la equidad territorial y la inclusidn social. Ambas potencian formas
de vida mds saludables y respetuosas con el medio ambiente, como el uso del transporte publico, la bicicleta y la
movilidad activa. También centran su objetivo en garantizar servicios accesibles en todo el territorio, especialmente
en zonas rurales, y fomentan la participacion ciudadana y la educacion en valores sostenibles. Ademds, apuestan
por una gobernanza colaborativa entre administraciones y agentes sociales para lograr una transformacion
estructural que beneficie a las generaciones presentes y futuras.

Vivienda

Ley 3/2015, de 18 de junio, de Vivienda

Confluyen en su compromiso por garantizar el derecho subjetivo a una vivienda digna y adecuada, especialmente
para las personas jovenes. Ambas apoyan politicas que faciliten la emancipacion juvenil, mediante el acceso a
vivienda protegida y ayudas publicas. La ley establece mecanismos de planificacién, programacion y colaboracién
interinstitucional, alineados con el modelo de gobernanza participativa de la Estrategia. Ademas, tienen objetivos
comunes como la cohesidn social, la igualdad de oportunidades y la sostenibilidad urbana, claves para el desarrollo
de proyectos vitales juveniles.

Normativa transversal que también aplica la Estrategia:

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD)

Respaldan la defensa del derecho a la privacidad, el uso ético de la tecnologia y la alfabetizacion digital. Ambas
promueven la proteccién de menores en entornos digitales, el derecho a la desconexidn y el desarrollo de una
ciudadania joven informada y empoderada en el ambito digital.

Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales del Pais Vasco

Apuestan por un sistema universal, inclusivo y garantista de atencidn social. Ambas estimular el derecho subjetivo a
los servicios sociales, la intervencidn socioeducativa y el enfoque comunitario, especialmente relevante para jovenes
en situacion de vulnerabilidad. La ley establece un modelo de atencién centrado en la autonomia personal, la
equidad y la participacion, principios que también articulan los ejes de la Estrategia. Ademas, refuerzan la
coordinacidn interinstitucional y la profesionalizacidn del sector, claves para avanzar en el bienestar juvenil.

Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado

Impulsan una participacion activa, solidaria e intergeneracional de la juventud en la sociedad. Ambas fomentan el
reconocimiento del voluntariado como herramienta de transformacion social, fomentan la educacién en valores y
refuerzan el papel de las personas jévenes como agentes de cambio. La ley reconoce nuevas formas de voluntariado
(digital, puntual, corporativo), alineadas con los entornos juveniles actuales, y la Estrategia lo integra como via para
fortalecer la autonomia, el compromiso y la inclusién juvenil.

Ley 3/2024, de 15 de febrero, de Cooperacion y Solidaridad

Comparten varios aspectos clave como en los valores de justicia social, equidad, inclusidon y sostenibilidad,
orientados al desarrollo humano integral. Fomentan la participacion activa de la ciudadania, especialmente de la
juventud, en la definicidn y ejecucion de politicas publicas. Estimulan la coherencia interinstitucional, articulando
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acciones entre distintos departamentos y niveles de gobierno. Promueven la educacién en valores, la sensibilizacion
y la movilizaciéon social como herramientas para fortalecer el compromiso colectivo. Aunque con enfoques distintos,
ambas reconocen la importancia de los recursos publicos para garantizar la implementacion efectiva de sus
objetivos.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno

Convergen en su impulso a una ciudadania joven informada, participativa y critica. Ambas incentivan el derecho de
acceso a la informacién, la rendicidn de cuentas y la transparencia institucional como pilares de una democracia de
calidad. La ley refuerza la participacion en los asuntos publicos, alinedndose con los objetivos de la Estrategia de
fomentar el compromiso social y politico de la juventud.
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b. Listado de documentos programaticos de referencia y programas,
servicios y actividades mas destacadas

Gobierno Vasco

Lehendakaritza

Emakunde

Documentos programaticos

+» Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE

La Estrategia de Juventud se alinea con los programas, medidas y objetivos recogidos en la Estrategia 2030
para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE. Confluyen, principalmente, los programas |, Ill, IV y V, asi
como los ejes de intervencidn |, Il y Il con el Eje 3 (Participacién y compromiso social y area igualdad de
Mujeres y Hombres) de la Estrategia de Juventud dirigida al objetivo estratégico de avanzar hacia una
sociedad mas igualitaria y libre de las desigualdades y discriminaciones para las mujeres.

Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico

Viceconsejeria de Bienestar

Documentos programaticos

+» Estrategia del voluntariado 2021-2024 (2025-2028)

Ambas estrategias promueven la inclusién, la equidad y la participacion activa de la ciudadania,
especialmente de la juventud, en la construccion de una sociedad mas cohesionada. La Estrategia de
Juventud lo hace a través de proyectos que fomentan la resiliencia y la cohesidn intergeneracional. El
voluntariado se entiende como una forma de participacidn activa, y la Estrategia de Juventud también
impulsa la implicacién de las personas jovenes en la vida publica y comunitaria. Se fomenta en una y otra
estrategia el empoderamiento juvenil mediante el Consejo de la Juventud de Euskadiy redes como Astialdi
Sarea. También se busca formar a jovenes en valores como la solidaridad, la corresponsabilidad y el
compromiso social, que son pilares del voluntariado.

Direccidon de Apoyos para la Vida Plena
Documentos programaticos

«» Euskarri. Estrategia compartida para la inclusién sociolaboral de menores y jdvenes en situacidén

de vulnerabilidad

En esta Estrategiay en la de Juventuds priman la insercidon laboral y la formacidn como via para la autonomia
juvenil, con especial atencion a quienes parten de situaciones de desventaja. Comparten el objetivo de
reducir desigualdades y promover la cohesidn social, actuando sobre los factores que generan exclusion
(renta, vivienda, acceso a recursos). La prevencion de la exclusion social y el acompafiamiento
personalizado son ejes centrales en ambas, especialmente, para jovenes extutelados, migrantes o en riesgo.
Se basan en la coordinacion interinstitucional (Gobierno vasco, diputaciones, ayuntamientos, tercer sector)
y la participacién activa de los propios jovenes. Promueven el desarrollo de la autonomia personal y la
resiliencia, facilitando recursos y apoyos para que los jovenes puedan construir un proyecto de vida
independiente.
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Programas, servicios y actividades mas destacadas

+* Programa Trapezistak

El programa Trapezistak y la Estrategia confluyen en su objetivo de apoyar a jovenes en situacion de
vulnerabilidad, especialmente aquellos sin red familiar o en riesgo de exclusidn. Trapezistak ofrece
acompafnamiento integral en vivienda, formacién y empleo, facilitando su transito a la vida adulta. Esta
labor se alinea con la Estrategia de Juventud, que promueve la inclusién social y la emancipacién juvenil
como pilares para construir una vida auténoma y digna en Euskadi.

¢+ Programa Aukerak suspertzen

El programa Aukerak Suspertzen y la Estrategia comparte el objetivo de reducir desigualdades sociales y
educativas que afectan a la juventud. Aukerak Suspertzen ofrece apoyo socioeducativo y digital a jovenes
en situacion vulnerable, lo que se alinea con la Estrategia de Juventud que promueve la inclusidn, la equidad
y el acceso a oportunidades formativas como base para la emancipacion y el desarrollo personal.

7
0.0

Programa Loturak

El programa Loturak y la Estrategia de Juventud pretenden promover la inclusién social y el
acompafamiento a jévenes en situacidn vulnerable, especialmente personas migrantes o sin red familiar.
Loturak crea redes comunitarias de apoyo que facilitan el acceso a recursos basicos y la integracién social,
lo que se alinea con la Estrategia de Juventud, que apuesta por la cohesion, la resiliencia y el desarrollo de
proyectos de vida auténomos para toda la juventud en Euskadi.

«* Mentoria “Urretxindorra”

El programa Urretxindorra y la Estrategia impulsan la inclusidn social y el desarrollo personal de jévenes en
situacion vulnerable. Urretxindorra conecta a estudiantes universitarios con menores migrantes a través de
la mentoria social, fortaleciendo su integracién y autoestima. Esta iniciativa se alinea con la Estrategia de
Juventud, que apuesta por la cohesion social, el acompafiamiento y el desarrollo de proyectos de vida
auténomos para toda la juventud en Euskadi.

Viceconsejeria de Juventud y Reto Demografico

Documentos programaticos

R/

++ Estrategia Vasca 2030 para el Reto Demografico

La emancipacion juvenil es el eje central de ambas estrategias. La Estrategia de Juventud busca reducir la
edad media de emancipacién a los 28 afios y alcanzar una tasa del 50%. La Estrategia para el Reto
Demografico considera la emancipacidn como clave para revertir el envejecimiento poblacional y fomentar
la natalidad. Ambas estrategias incluyen medidas para facilitar el acceso a la vivienda, como ayudas al
alquiler (Programa Gaztelagun) y subvenciones para compra o alquiler. Se contemplan ayudas directas:
300 €/mes para jovenes emancipados (Estrategia de Juventud) y 200 €/mes por hijo/a hasta los 3 afios
(Reto Demografico). Se promueven planes de choque para el empleo juvenil y programas de formacion
vinculados al emprendimiento y la innovacidn. Ambas estrategias buscan fortalecer el tejido social, prevenir
la exclusion y fomentar la participacidn comunitaria, especialmente en zonas rurales. Se articulan mediante
una gobernanza colaborativa entre departamentos del Gobierno vasco, diputaciones, ayuntamientos y
agentes sociales.
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Direccidon de Infancia, Adolescencia y Familias
Documentos programaticos

+» Estrategia integral contra la Violencia hacia la Infancia y la Adolescencia (2022-2025)

Ambas estrategias priorizan la proteccién de los derechos de la infancia, adolescencia y juventud, y la
prevencién de cualquier forma de violencia o discriminacién. Ademas, promueven la cohesidn social, la
igualdad de oportunidades y la inclusién de los colectivos mds vulnerables. Fomentan la participacion de
jovenes, ninos y adolescentes en la toma de decisiones y en el disefio de politicas publicas. Se basan en la
cooperacidn entre instituciones, agentes sociales y el tercer sector para lograr sus objetivos. Finalmente,
ambas estrategias consideran la salud fisica, mental y emocional como un eje transversal, especialmente
en la prevencién y atencidn de situaciones de violencia.

Direccion de Juventud y Emancipacion

Documentos programaticos

7
0.0

V Plan Joven

Tanto el V Plan Joven como la Estrategia de Juventud comparten objetivos principales como la mejora de
la empleabilidad, la calidad del empleo y el acceso a la formacion como base para la autonomia juvenil. La
emancipacion es un eje central en ambos documentos, con medidas para facilitar el acceso a la vivienda y
la independencia econdmica. Promueven la igualdad de oportunidades, la inclusion social y la reduccion de
desigualdades entre jévenes. Fomentan la participacion activa de la juventud en la toma de decisiones y la
gobernanza colaborativa, incluyendo la coordinacién interinstitucional y la consulta a agentes juveniles.
Incluyen acciones para mejorar la salud fisica y mental, el bienestar y la calidad de vida de la juventud.
Impulsan la resiliencia, el desarrollo de competencias y el crecimiento personal de las personas jovenes.

+* Programacién anual del V Plan Joven (2025)

La programacién anual 2025 del V Plan Joven y la Estrategia de Juventud confluyen en su objetivo de
mejorar las condiciones de vida de la juventud vasca y facilitar su emancipacidn. La programacién anual
concreta las acciones que se llevaran a cabo ese afio en areas clave como empleo, vivienda, formacion,
salud y participacidn, alineandose con los cinco ejes estratégicos de la Estrategia de Juventud. Asi, actla
como herramienta operativa que traduce los objetivos a largo plazo de la estrategia en medidas concretas
y evaluables para el presente.

«» Estrategia Vasca 2030 para favorecer la emancipacién juvenil (2023): Marco de andlisis

(diagndstico) y Marco operativo (plan de actuacién)

Coinciden con la Estrategia de Juventud varios proyectos tractores que serdn integrados para evitar
duplicidad de estrategias y optimizar las politicas integrales dirigidas a las personas jovenes: afectan estos
proyectos tractores esencialmente al empleo juvenil, a la inclusidn de la emancipacidn en pactos sociales
por la vivienda, en la mejora de las condiciones de acceso a una vivienda de propiedad y de alquiler, al
desarrollo de medidas de ayuda a jovenes en situacién de vulnerabilidad y sin red de apoyo familiar, al
asesoramiento personalizado para impulsar itinerarios de autonomia y una nueva cultura de emancipacion.

7
0.0

Estrategia Vasca 2030 de Impulso de la Educacidn en el Tiempo Libre (2023)

Entre los ejes prioritarios de esta Estrategia confluyen el impulso de la actividad de los grupos de tiempo
libre, la cooperacion entre redes, la promocidn y articulacion con las administraciones publicas, entre otros.
Ambas estrategias reconocen el ocio educativo como un derecho fundamental, no solo como una actividad
complementaria. Se promueve la formacién en valores como la solidaridad, justicia social, igualdad,
diversidad, participacion y cooperacidn, esenciales para construir una ciudadania activa y comprometida.
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A su vez, se fomenta la implicacién de las personas jévenes en espacios comunitarios, redes como Astialdi
Sarea y foros como el Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK). Ambas estrategias apuestan por fortalecer
el tejido social mediante el tiempo libre educativo como espacio de relacidn, inclusién y construccién de
comunidad; el tiempo libre educativo se considera una herramienta para el desarrollo de la autonomia
personal y social, sentando las bases para la emancipacién juvenil. Se reconoce el papel del tiempo libre
educativo en el contexto de los grandes cambios sociales, como la digitalizacidon, el envejecimiento
poblacional y la sostenibilidad.

Programas, servicios y actividades mas destacadas

7
0.0

Pacto de, con y por la juventud de Euskadi
El Pacto de pais por la juventud de Euskadi y la Estrategia de Juventud confluyen en su objetivo de mejorar

las condiciones de vida de la juventud vasca y favorecer su emancipacién. El pacto es una herramienta
participativa que recoge las prioridades de los propios jévenes —como el empleo, la vivienda, la salud y la
educacién— vy las integra en los cinco ejes estratégicos de la Estrategia de Juventud. Ademas, promueve la
implicacién activa de la juventud en el disefio de las politicas publicas, reforzando el enfoque inclusivo,
intergeneracional y transformador de la estrategia. Por otro lado, confluye con el compromiso 453 iniciativa
1 del Programa de Gobierno.

7
0.0

Programa Auzolandegiak

El programa Auzolandegiak y la Estrategia de Juventud confluyen en su objetivo de fomentar la participacion
activa de la juventud y su compromiso con la sociedad. A través de campos de voluntariado, Auzolandegiak
promueve valores como la convivencia, la solidaridad y el trabajo en equipo, mientras que la Estrategia
apuesta por la cohesidn social y el desarrollo de proyectos de vida auténomos y comprometidos para la
juventud en Euskadi. A su vez, confluyen con el compromiso 53, iniciativa 4 del Programa de Gobierno.

#* Programa juventud vasca cooperante Lankidetza
El programa Lankidetza y la Estrategia de Juventud confluyen en su objetivo de fomentar el compromiso

social y la participacion activa de la juventud. A través de iniciativas como el Programa Juventud Vasca
Cooperante, Lankidetza ofrece experiencias de voluntariado internacional que promueven valores como la
solidaridad vy la justicia global. Esta filosofia se alinea con la Estrategia de Juventud, que apuesta por la
cohesion social, la resiliencia y el desarrollo de proyectos de vida auténomos y comprometidos para la
juventud en Euskadi. También confluyen con el compromiso 53, iniciativa 4 del Programa de Gobierno.

% Ayudas Emantzipa

El programa Emantzipa y la Estrategia de Juventud confluyen en su objetivo de facilitar la emancipacion
juvenil mediante el acceso a una vivienda digna. Emantzipa ofrece ayudas econdémicas mensuales a jovenes
para cubrir gastos de alquiler o compra de vivienda, lo que responde directamente a uno de los ejes
prioritarios de la Estrategia: mejorar las condiciones de acceso a la vivienda como paso clave para que los
jovenes puedan iniciar un proyecto de vida auténomo. Confluye con el compromiso 18, iniciativa 2 del
Programa de Gobierno.

** Subvencidon para el desarrollo de actividades, movilidad o intercambio juvenil

La subvencion para actividades de movilidad o intercambio juvenil y la Estrategia de Juventud confluyen en
su objetivo de impulsar el desarrollo personal y social de la juventud vasca. Estas ayudas permiten a jovenes
participar en experiencias de intercambio que fomentan el aprendizaje intercultural, la autonomia y la
participacion activa. Esta filosofia se alinea con la Estrategia, que promueve la cohesidn social y el
fortalecimiento de proyectos de vida auténomos y comprometidos para la juventud.
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«» GAZ Vitoria, GAZ Bilbao, GAZ Barakaldo
El programa GAZ (Gazte Informazioa) y la Estrategia de Juventud confluyen en su objetivo de facilitar la

emancipacién juvenil mediante el acceso a informacidon y orientacion personalizada. GAZ ofrece
asesoramiento sobre empleo, formacidn, vivienda, ayudas y movilidad, adaptado a las necesidades de cada
joven. Esta labor se alinea con la Estrategia, que promueve el acompafiamiento y el acceso a recursos clave
para que los jovenes puedan construir un proyecto de vida auténomo en Euskadi.

Departamento de Ciencia, Universidades e Innovacion
Viceconsejeria de Universidades e Investigacion

Direccion de Politica y Coordinacion Universitaria

Programas, servicios y actividades mas destacadas

R/

+* Becas de “Transicidon del mundo educativo al mundo laboral”

Las becas de transicion del mundo educativo al laboral y la Estrategia Vasca 2030 en materia de juventud
confluyen en su objetivo de facilitar el acceso de los jévenes al empleo de calidad. Estas becas permiten
realizar practicas remuneradas en empresas, ayudando a adquirir experiencia profesional y mejorar la
empleabilidad. Esta medida se alinea con la Estrategia de Juventud, que considera el empleo como uno de
los pilares clave para la emancipacion juvenil y el desarrollo de un proyecto de vida auténomo en Euskadi.

7
0.0

Becas para realizar estudios universitarios y otros estudios superiores

Las becas para realizar estudios universitarios y otros estudios superiores y la Estrategia de Juventud
confluyen en su objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacioén. Estas becas
permiten que jévenes con menos recursos puedan continuar su formacion académica, lo que se alinea con
la Estrategia, que considera la formacion como clave para mejorar la empleabilidad y facilitar la
emancipacion juvenil en Euskadi.

7
0.0

Programas de movilidad de caracter internacional

El programa de movilidad internacional para la juventud y la Estrategia de Juventud confluyen en su objetivo
de impulsar el desarrollo personal y profesional de los jévenes. A través de experiencias formativas en el
extranjero, como intercambios o practicas internacionales, se fortalecen competencias clave como la
autonomia, la empleabilidad y la conciencia intercultural. Esta filosofia se alinea con la Estrategia, que
promueve la emancipacién juvenil y la participacion activa en una sociedad global y cohesionada.

7
0.0

Programa de “Emprendimiento juvenil”

El programa de emprendimiento juvenil y la Estrategia de Juventud confluyen en su objetivo de impulsar la
emancipacién de los jévenes mediante el fomento del autoempleo. Este programa ofrece apoyo
econdémico, formacién y asesoramiento para que los jévenes puedan desarrollar sus propios proyectos
empresariales. Esta iniciativa se alinea con la Estrategia, que considera el emprendimiento una via clave
para mejorar la empleabilidad, generar ingresos propios y construir un proyecto de vida auténomo y
sostenible en Euskadi.
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Departamento de Cultura y Politica Lingiiistica

Viceconsejeria de Cultura

Documentos programaticos

7
0.0

Plan Estratégico de Cultura 2028

Ambos planes consideran clave la participacién activa de la juventud, especialmente en la transmision y
renovacion de la cultura vasca. La cultura es vista como un elemento de cohesion social y de construccion
de identidad, alineado con los objetivos de inclusién y diversidad de la Estrategia de Juventud. Se promueve
el acceso igualitario a la cultura, eliminando barreras econdmicas, sociales o de género, y fomentando la
igualdad de oportunidades para la juventud. El ocio cultural y la participacién en actividades creativas son
ambitos estratégicos para el bienestar juvenil y el desarrollo personal. Ambos documentos apuestan por la
gobernanza compartida y la colaboracién entre instituciones, agentes culturales y sociales.

7
0.0

Plan de accidn para la promocion de lectura dirigido a la juventud vasca.

Ambos marcos de planificacién consideran la cultura y el ocio como espacios clave para el desarrollo
personal y social de la juventud, y la lectura como herramienta de transmision de valores y diversidad. Se
promueve el acceso igualitario a la lectura y a la cultura, eliminando barreras econdmicas, sociales o
lingliisticas. Fomentan la participacion activa de la juventud en la vida cultural, tanto como lectores/as como
creadores/as y mediadores/as. La lectura es vista como un factor de cohesién social, inclusion y desarrollo
de competencias para la vida, alineado con los objetivos de resiliencia y cohesién de la Estrategia de
Juventud. Ambos planes apuestan por la colaboracién entre administraciones, centros educativos,
bibliotecas, familias y agentes sociales para lograr sus objetivos. Confluye con el compromiso 48, iniciativa
1 del Programa de Gobierno.

Direccién de Promocion Cultural e Industrias Culturales y Creativas
Programas, servicios y actividades mas destacadas

% Programa KONEXIOAK

Ambos programas buscan facilitar la autonomia de los jovenes, especialmente en el acceso al empleo vy la
vivienda. Konexioak promueve proyectos en cultura, creatividad y tecnologia. La Estrategia de Juventud
reconoce estos sectores como clave para el desarrollo juvenil. Konexioak fomenta redes entre jovenes,
universidades y empresas. La Estrategia impulsa un pacto de pais con la juventud y promueve su
participacion activa. Konexioak ofrece apoyo continuo y recursos para desarrollar proyectos. La Estrategia
incluye servicios como GAZ y Trapezistak para guiar a los jovenes en su proceso de emancipacion.

7
0.0

Dantzan Bilaka. Programa de apoyo y acompafamiento coreografico

Ambos programas se centran en impulsar el talento joven, especialmente en etapas iniciales de su
desarrollo profesional y artistico. Dantzan Bilaka fomenta la creacién coreografica contempordnea. La
Estrategia de Juventud considera la cultura como un eje clave para el empoderamiento y la cohesion social
de la juventud. Dantzan Bilaka ofrece residencias, tutorias y talleres para jovenes artistas. La Estrategia
incluye servicios de orientacidon y formacién para facilitar itinerarios de emancipacion. Dantzan Bilaka
promueve la presentacion publica de procesos creativos. La Estrategia impulsa la participacidn juvenil en
politicas publicas y en la vida social.
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Viceconsejeria de Politica Lingiiistica

Direccion de Promocion del Euskera
Documentos programaticos

+ Aroa. Marco estratégico para la revitalizacidn del euskera y empoderamiento de las personas

vascohablantes

Ambos planes promueven que los jovenes sean agentes activos en la transformacién social y cultural de
Euskadi. AROA impulsa el aprendizaje y uso del euskera en todos los ambitos, incluidos los espacios
informales. La Estrategia de Juventud apuesta por la formacién integral como base para la emancipacién
juvenil. AROA vy la Estrategia comparten el objetivo de crear una sociedad mas justa, inclusiva y
cohesionada, reconociendo la diversidad lingiistica y cultural. AROA busca entornos euskaldunes donde los
joévenes puedan vivir y expresarse en euskera. La Estrategia de Juventud promueve espacios seguros y
enriquecedores para el desarrollo juvenil. Ambos documentos se han elaborado mediante procesos
participativos y promueven la colaboraciéon entre instituciones y ciudadania.

Programas, servicios y actividades mas destacadas

#* Plan de Promocidn del Euskera ren el Deporte 2021-2024 (2025-2028)

Ambos planes ponen el foco en la juventud como agente de cambio y destinatario principal de sus acciones.
El deporte es un espacio clave para la socializacidn, la transmisidn de valores y la cohesion social, ambitos
que la Estrategia de Juventud considera fundamentales para el desarrollo juvenil. El deporte y el ocio
monitorizado son ambitos estratégicos para la juventud y para la promocién del euskera, favoreciendo la
identidad y la pertenencia cultural. Ambos planes fomentan la participacidn activa de la juventud, ya sea en
la toma de decisiones, en la gestion de actividades deportivas o en la promocién de la lengua y la cultura
propias. Se busca garantizar que todos los jovenes, independientemente de su origen o lengua materna,
tengan acceso a actividades deportivas y culturales en euskera. Tanto la Estrategia de Juventud como el
Plan de Euskera en el Deporte apuestan por la coordinacidon entre administraciones, agentes sociales y
educativos para lograr sus objetivos.

Direccidn de Investigacion Lingiiistica y Coordinacion
Documentos programaticos

+» Agenda Estratégica del Euskera 2021-2024

La Agenda Estratégica del Euskera busca incrementar el uso del euskera en ambitos como el ocio, el deporte
y el entorno digital, espacios clave para la vida juvenil. La Estrategia de Juventud considera el uso del
euskera como parte del ecosistema de emancipacion, fomentando entornos culturales y sociales
euskaldunes. Ambas estrategias coinciden en reforzar el aprendizaje del euskera, especialmente en la etapa
adulta y en contextos no formales. La Estrategia de Juventud promueve la formacién integral como base
para la autonomia juvenil, incluyendo el desarrollo linglistico. La Agenda del Euskera defiende el respeto a
los derechos linglisticos y la convivencia normalizada entre lenguas. La Estrategia de Juventud busca una
sociedad inclusiva y cohesionada, donde el euskera sea parte del tejido social compartido. Ambas
estrategias se han desarrollado mediante procesos participativos y promueven la colaboracion
interinstitucional y con agentes sociales.
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Direccidn de Actividad Fisica y Deporte

Programas, servicios y actividades mas destacadas

7
0.0

Deporte Escolar en Euskadi

El deporte escolar se considera parte del ocio educativo, reconocido como un derecho en la Estrategia de
Juventud. Ambos promueven la actividad fisica como herramienta para mejorar la salud fisica y mental de
la juventud. Fomentan el desarrollo personal, el voluntariado y la participacion activa de jévenes en
entornos educativos no formales. Requieren coordinacion entre administraciones, centros educativos y
entidades sociales.

++ Eusfit. Sistema de monitorizacidon del estado fisico de los NNA de Euskadi

Ambos programas fomentan estilos de vida saludables desde edades tempranas. La Estrategia de Juventud
considera el bienestar como un eje transversal, y Eusfit promueve la actividad fisica regular en el entorno
escolar. Eusfit trabaja en la prevencion de enfermedades mediante el ejercicio fisico, mientras que la
Estrategia de Juventud impulsa la educacién en salud como parte de la formacién integral de la juventud.
Ambos promueven la implicacion activa de los jévenes en su propio desarrollo. Eusfit lo hace a través de la
autoevaluacion y el seguimiento de su condicidn fisica, y la Estrategia fomenta la participacidn en politicas
publicas. Eusfit se desarrolla con la colaboracion de centros educativos, departamentos de salud y deporte,
y la Estrategia de Juventud también se basa en la cooperacidn entre instituciones publicas y agentes
sociales.

+» Plan de Promocidn del Euskera en el Deporte 2021-2024 (2025-2028)

Tanto la Estrategia como este plan ponen el foco en la juventud como agente de cambio y destinatario
principal de sus acciones. El deporte es un espacio clave para la socializacion, la transmision de valores y la
cohesion social, ambitos que la Estrategia de Juventud considera fundamentales para el desarrollo juvenil.
El deporte y el ocio monitorizado son ambitos estratégicos para la juventud y para la promocion del euskera,
favoreciendo la identidad y la pertenencia cultural. Ambos planes fomentan la participacion activa de la
juventud, ya sea en la toma de decisiones, en la gestidn de actividades deportivas o en la promocién de la
lengua vy la cultura propias. Se busca garantizar que todos los jovenes, independientemente de su origen o
lengua materna, tengan acceso a actividades deportivas y culturales en euskera. Tanto la Estrategia de
Juventud como el Plan de Euskera en el Deporte apuestan por la coordinacidon entre administraciones,
agentes sociales y educativos para lograr sus objetivos.

«* Plan de accion Mugiment 2025-2030

Ambos planes promueven el bienestar fisico, mental y social de la ciudadania, especialmente de la juventud,
como parte de una Euskadi mas sana y cohesionada. Mugiment impulsa la vida activa como herramienta
de salud publica, mientras que la Estrategia de Juventud reconoce el deporte y el ocio activo como
elementos clave para el desarrollo personal y comunitario. Mugiment se alinea con el enfoque de “salud en
todas las politicas” y con el concepto de “One Health”, que también esta presente en la Estrategia de
Juventud como parte de su compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Ambos planes se
desarrollan con metodologias participativas. Mugiment invita a agentes sociales y educativos a colaborar,
y la Estrategia de Juventud se construye con aportaciones de jovenes y entidades del tercer sector.
Mugiment busca garantizar espacios seguros para la practica de actividad fisica, lo que se complementa con
los objetivos de la Estrategia de Juventud de mejorar las condiciones de vida y autonomia de los jévenes.
Asi mismo, confluye con el compromiso 59, iniciativa 1 del Programa de Gobierno
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Consejo Vasco de la Cultura-Kulturaren Euskal Behatokia

Programas, servicios y actividades mas destacadas

R/

¢ Estadistica habitos, practicas y consumo cultural en Euskal Herria

La estadistica proporciona datos sobre los intereses y comportamientos culturales de la juventud,
fundamentales para disefar politicas publicas eficaces. La Estrategia de Juventud utiliza estos datos para
adaptar sus acciones a las realidades culturales de los jovenes. Ambas iniciativas promueven el acceso
equitativo a la cultura y la participacion activa de los jovenes en actividades culturales. La Estrategia
considera la cultura como un elemento clave para el desarrollo personal y social de la juventud. La
estadistica muestra como el consumo cultural esta vinculado a habitos de ocio, formacion y expresion,
especialmente entre jévenes. La estadistica refleja el uso creciente de plataformas digitales para el
consumo cultural. La Estrategia de Juventud reconoce la transformacion digital como parte del ecosistema
juvenil. La estadistica permite conocer diferencias culturales por territorios, lo que ayuda a disefiar politicas
mas ajustadas. La Estrategia busca equidad territorial en el acceso a la cultura y servicios juveniles.

Departamento de Economia, Trabajo y Empleo

Viceconsejeria de Empleo e Inclusion

Documentos programaticos

R/

«» Estrategia Vasca de Empleo 2030

Tanto la Estrategia de Juventud como la de Empleo se enfocan en la mejora de la empleabilidad, la calidad
del empleo y el acceso a la formacidn, con especial atencién a la juventud. Se promueve la igualdad de
oportunidades, la inclusion de colectivos vulnerables y la reduccion de desigualdades en el acceso al empleo
y la vida social. Ambos marcos abordan la necesidad de preparar a la juventud para los retos de las
transiciones digital, ecoldgica y social, fomentando la resiliencia y la recualificacion. Se apuesta por la
coordinacién interdepartamental y la colaboracidon entre instituciones, agentes sociales y econdmicos para
implementar politicas de empleo y juventud. La participacidn activa de la juventud en el disefio y evaluacién
de las politicas publicas es un eje compartido.

«» Plan de empleo juvenil (2021-2024)

Ambos planes buscan facilitar la emancipacion juvenil, promoviendo la autonomia econémica, residencial
y social de las personas jovenes en Euskadi. El Plan de Choque se centra en crear empleo juvenil de calidad,
con medidas como formacidn, orientacién, ayudas a la contratacidn y apoyo a colectivos vulnerables. La
Estrategia de Juventud incluye este plan como uno de Ambos planes implican a varios departamentos del
Gobierno Vasco, promoviendo una accion coordinada en politicas de juventud, empleo, educacién e
inclusion. Se prevé un sistema de monitorizacion para medir el impacto de las medidas y ajustar las politicas
segun las necesidades reales de la juventud.

7
0.0

Plan Estratégico de Empleo (2021-2024)(2025-2028)

Las dos estrategias priorizan la mejora de la empleabilidad, la calidad del empleo y el acceso a la formacién,
especialmente para jovenes. Se promueve la igualdad de oportunidades, la inclusién de colectivos
vulnerables y la reduccion de desigualdades en el acceso al empleo. Ambos marcos abordan la necesidad
de preparar a la juventud para los retos de las transiciones digital, ecoldgica y demografica, fomentando la
resiliencia y la recualificacién. Se apuesta por la coordinacion interdepartamental y la colaboracién entre
instituciones, agentes sociales y econdmicos para implementar politicas de empleo y juventud.
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+* V Plan Vasco de Inclusién 2022-2026

Los dos planes estratégicos promueven el acceso al empleo digno como via de inclusién y emancipacion. La
Estrategia de Juventud lo aborda desde la empleabilidad juvenil, mientras que el Plan de Inclusion lo enfoca
en colectivos vulnerables. La dificultad de acceso a la vivienda es un factor clave en la exclusién y en el
retraso de la emancipacién. Ambos planes/estrategias incluyen medidas para facilitar el acceso a una
vivienda asequible. La Estrategia de Juventud contempla ayudas directas (como los 300 € mensuales para
jévenes de 25 a 29 ainos), mientras que el Plan de Inclusién trabaja en el fortalecimiento del sistema de
garantia de ingresos. Ambos planes promueven la cohesidn social, la igualdad de género y la lucha contra
la discriminacion, especialmente en jévenes en situacion de vulnerabilidad. La formacion continua y el
acceso igualitario a la educacién son pilares compartidos, con especial atencién a jovenes que han
abandonado el sistema educativo o tienen dificultades de acceso. Ambos planes se han elaborado con
procesos participativos y promueven la implicacion activa de la juventud y de los agentes sociales en su
implementacion.

Programas, servicios y actividades mas destacadas

+»» Lehen Aukera. Convocatoria dirigida a la contratacion de personas jovenes con titulacion o
cualificacion

El programa Lehen Aukera y la Estrategia de Juventud confluyen en su objetivo comin de mejorar las
oportunidades laborales para la juventud vasca. Lehen Aukera facilita el acceso al primer empleo mediante
contratos subvencionados, lo que permite a los jovenes adquirir experiencia profesional y avanzar hacia su
emancipacidén econdmica. Por su parte, la Estrategia de Juventud considera el empleo como un eje central
para la autonomia juvenil, promoviendo medidas que acorten la transicidn entre la formacion y el mundo
laboral. Ambos enfoques también comparten el compromiso con la igualdad de oportunidades y la
colaboracion institucional para construir un entorno mas favorable para el desarrollo de la juventud.

«* Programa FSE PLUS. Contratacion de jovenes en entidades locales

El programa FSE PLUS vy la Estrategia de Juventud confluyen en su objetivo de mejorar el acceso de los
jévenes al empleo, especialmente para quienes se encuentran en situaciéon de vulnerabilidad. Ambos
promueven la inclusién social, la formacion y la emancipacion juvenil, y se apoyan mutuamente: la
Estrategia define las metas, y el FSE PLUS aporta financiacién europea para llevarlas a cabo.

7
0.0

Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas

El Programa de Primera Experiencia Profesional en las administraciones publicas y la Estrategia de Juventud
confluyen en su objetivo de facilitar el acceso de los jévenes al empleo de calidad. Ambos promueven que
las personas jovenes puedan adquirir experiencia laboral, mejorar su empleabilidad y avanzar hacia su
emancipacién. Ademas, comparten un enfoque inclusivo, apostando por sectores emergentes como el
digital y el medioambiental, y se apoyan en la colaboracion institucional para impulsar politicas publicas
que favorezcan el desarrollo integral de la juventud.

+* Formacidén de jévenes de baja cualificacidon

La formacion dirigida a jovenes con baja cualificacion y la Estrategia de Juventud confluyen en su objetivo
de mejorar la empleabilidad y favorecer la emancipacién. Ambas iniciativas promueven itinerarios
formativos adaptados que permiten a estos jovenes adquirir competencias basicas y profesionales,
facilitando su inclusion social y su acceso a empleos de calidad. Esta formacién es clave para que puedan
construir un proyecto de vida autonomo y digno.

« Estudio de incorporacion a la vida laboral-FP y Universidades

El Estudio de incorporacién a la vida laboral de titulados en FP y universidades y la Estrategia de Juventud
confluyen en su interés por facilitar el acceso de los jévenes al empleo de calidad. El estudio aporta datos
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sobre cémo se insertan laboralmente los jovenes tras finalizar sus estudios, lo que permite orientar mejor
las politicas publicas. Por su parte, la Estrategia de Juventud utiliza esta informacién para disefiar medidas
que favorezcan la emancipacidn juvenil, promoviendo una formacién alineada con las necesidades del
mercado laboral.

%+ Gaztenpresa. Asesoramiento y acompanamiento personalizado a iniciativas empresariales

El programa Gaztenpresa y la Estrategia de Juventud confluyen en su objetivo de impulsar la emancipacién
juvenil a través del emprendimiento. Gaztenpresa apoya a jovenes que quieren crear su propio negocio,
ofreciéndoles asesoramiento, formacidn y financiacidn. Esta labor se alinea con la Estrategia de Juventud,
que promueve el empleo como via principal para que los jovenes puedan desarrollar un proyecto de vida
auténomo y sostenible.

7
0.0

Contrato Relevo

El programa de contrato relevo y la Estrategia de Juventud confluyen en su objetivo de facilitar el acceso
de los jovenes al empleo de calidad. Este tipo de contrato permite que una persona joven ocupe el puesto
de alguien que se jubila parcialmente, favoreciendo asi la renovacion generacional en el mercado laboral.
Esta medida se alinea con la Estrategia de Juventud, que considera el empleo como clave para la
emancipacion juvenil y el desarrollo de un proyecto de vida auténomo.

7
0.0

Programa lkerlan

El programa lkerlan y la Estrategia de Juventud confluyen en su objetivo de mejorar la empleabilidad de los
jévenes mediante experiencias laborales en sectores estratégicos. Ikerlan facilita la contratacion de jévenes
en proyectos de investigacion e innovacion, lo que se alinea con la Estrategia de Jvuentud, que promueve
el empleo como via para la emancipacion juvenil y apuesta por la formacién practica en ambitos como la
digitalizacién y la transicién ecoldgica. Ambos comparten ademas un enfoque inclusivo y cuentan con apoyo
institucional y financiacién europea.

7
0.0

Programa HEZIBI

El programa Hezibi y la Estrategia de Juventud confluyen en su objetivo de mejorar la empleabilidad de los
jévenes mediante la formacion dual. Hezibi permite que los jovenes estudien y trabajen al mismo tiempo,
adquiriendo experiencia profesional mientras completan su formacién. Esta formula se alinea con la
Estrategia de Juventud, que promueve el empleo como via principal para la emancipacién juvenil y apuesta
por modelos formativos conectados con el mercado laboral. A su vez, confluyen con el compromiso 64,
iniciativa 3 del Programa de Gobierno.

% Programa GAZTENEK

El programa Gaztenek y la Estrategia de Juventud confluyen en su objetivo de apoyar a jovenes que desean
emprender en el sector agrario. Gaztenek ofrece formacidn, asesoramiento y ayudas econdmicas para
facilitar su incorporacién al mundo rural, mientras que la Estrategia de Juventud promueve el empleo y el
emprendimiento como vias para la emancipacién juvenil. Ambos programas comparten el propdsito de
generar oportunidades reales para que los jovenes puedan desarrollar un proyecto de vida auténomo y
sostenible en Euskadi.

%* Programa Investigo

El programa Investigo y la Estrategia de Juventud confluyen en su objetivo de mejorar la empleabilidad
juvenil mediante el acceso a proyectos de investigacion e innovacion. Investigo facilita la contratacién de
jévenes en sectores estratégicos como la digitalizacién y la transicion ecolégica, lo que se alinea con la
Estrategia de Juventud, que promueve el empleo como via para la emancipacién y el desarrollo de un
proyecto de vida autonomo. Ambos programas cuentan con financiacidn europea y comparten un enfoque
inclusivo.
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+» Renta de Garantia de Ingresos

El programa de Garantia de Ingresos de Euskadi (RGI) y la Estrategia de Juventud confluyen en su objetivo
de apoyar a jévenes en situacion de vulnerabilidad econdmica. La RGI ofrece una ayuda mensual para cubrir
necesidades basicas, lo que facilita la inclusidn social y la autonomia. Esta medida se alinea con la Estrategia
de Juventud, que considera la renta disponible como clave para la emancipacidn juvenil y promueve
politicas que garanticen una vida digna para toda la juventud.

Departamento de Educacion
Viceconsejeria de Formacion Profesional

Documentos programaticos

« VI Plan Vasco de Formacién Profesional (2022-2024)/Estrategia Vasca de Formacion Profesional
2030

Este Plan actualmente esta vigente y tendra continuidad en la Estrategia ya prevista que se denominara
Estrategia Vasca de Formacion Profesional 2030. La Estrategia y el VI Plan Vasco de FP promueven el acceso
al empleo de calidad como via para la emancipacidn juvenil, con especial énfasis en la FP Dual y la formacion
adaptada al mercado laboral. Impulsan la digitalizacién tanto en la formacién como en la vida juvenil,
preparando a los jovenes para los retos tecnoldgicos actuales. Garantizan el acceso igualitario a
oportunidades formativas y sociales, especialmente para colectivos vulnerables. La Estrategia de Juventud
fomenta el protagonismo de la juventud en las politicas publicas, mientras que el Plan de FP adapta la
formacidn a sus necesidades reales. Ambos planes se desarrollan con colaboracién entre departamentos
del Gobierno vasco, centros educativos y agentes sociales.

Viceconsejeria de Politicas Educativas
Direccion para la Diversidad e Inclusiéon Educativa

Documentos programaticos

+» Estrategia de Orientacidon Educativa de la CAE (2023-2026)

La Estrategia de orientacidn educativa busca una intervencion orientadora centrada en el desarrollo integral
del alumnado, adaptada a sus caracteristicas y contexto personal. Ambas estrategias apuestan por
metodologias activas, criticas y socioafectivas que fomentan el pensamiento auténomo y la toma de
decisiones informada. Se comparten principios de atencidn a la diversidad, eliminacion de barreras y
promocion de la equidad educativa, tanto en el acceso como en el acompafiamiento y se impulsa el
aprendizaje continuo como herramienta de transformacion. La Estrategia de Orientacién considera la
orientacion como un proceso evolutivo que debe comenzar desde edades tempranas y extenderse a lo
largo de toda la vida educativa y profesional. Ambas estrategias se construyen desde la participacion de
agentes educativos, sociales y comunitarios, fomentando una gobernanza compartida y coherente.
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Departamento de Justicia y Derechos Humanos

Viceconsejeria de Justicia

Documentos programaticos

+¢* VI Plan de Justicia Juvenil 2020-2024 (2025-2028)

Comparten ambos planes estratégicos la prevencion de situaciones de riesgo y exclusion, y la cohesidn
social como base para el desarrollo juvenil. Se prioriza la inclusion social y laboral de jovenes en situacion
de vulnerabilidad, especialmente, quienes han pasado por el sistema de justicia juvenil. La formacién y el
empleo son ejes clave en ambos planes para la reinsercidn y la autonomia juvenil. Ambos marcos garantizan
la proteccidn de los derechos de la juventud, el bienestary la igualdad de oportunidades. A su vez, fomentan
la colaboracion interinstitucional y el trabajo en red entre justicia, servicios sociales, educacion.

Departamento de Salud

Viceconsejeria de Salud

Documentos programaticos

R/
0.0

Plan de Salud Euskadi 2030

Ambos planes/estrategias sitian a las personas jovenes en el centro de sus politicas, promoviendo su salud
fisica, mental y emocional como base para una vida auténoma y plena. La Estrategia de Juventud busca
mejorar el acceso a empleo, vivienda y renta para jévenes vulnerables. El Plan de Salud se orienta a reducir
las desigualdades en salud, garantizando servicios publicos universales y equitativos. Ambos documentos
promueven la colaboracion entre departamentos (Educacion, Empleo, Salud, Igualdad, etc.) para abordar
los retos de forma coordinada y eficaz. La Estrategia incluye la resiliencia como uno de sus cinco ejes. El
Plan de Salud reconoce la salud mental como un componente esencial del bienestar y la calidad de vida.

Estrategia de Salud Mental de Euskadi 2023-2028

La Estrategia de Juventud incluye la resiliencia como uno de sus cinco ejes principales. La Estrategia de Salud
Mental promueve la prevencion de trastornos y el desarrollo de una salud mental saludable y resiliente.
Ambas estrategias buscan una sociedad inclusiva y solidaria, con especial atencidn a colectivos vulnerables,
como jovenes con problemas de salud mental. Del mismo modo, promueven la coordinacién entre
departamentos (Salud, Juventud, Educacién, etc.) para abordar los retos de forma integral. La Estrategia de
Salud Mental pone énfasis en la promocidn de la salud mental y la prevencién de trastornos desde edades
tempranas. La Estrategia de Juventud contempla el bienestar psicoldgico como parte del desarrollo integral
de las personas jovenes. Ambas estrategias defienden el derecho de las personas jovenes a desarrollar su
proyecto vital con plenitud, en condiciones de salud, autonomia y dignidad.

VIII Plan de Adicciones 2023-2027

La Estrategia de Juventud incluye el bienestar fisico y mental como parte esencial del desarrollo juvenil. El
VIII Plan de Adicciones busca mejorar el bienestar de la poblacion mediante la prevencidn y atencién de las
adicciones, desde una perspectiva de salud publica. Ambos planes promueven entornos que favorezcan
estilos de vida saludables, especialmente en el dmbito juvenil, escolar y comunitario. El Plan de Adicciones
adapta sus intervenciones a las distintas etapas vitales, incluyendo la juventud como periodo clave para la
prevencién. La Estrategia de Juventud contempla medidas especificas para jévenes entre 25 y 29 afios,
como ayudas econdmicas y programas de apoyo. Ambos planes priorizan la atencién a colectivos

17



Direccion de Juventud y Emancipacion

vulnerables y la reduccién de desigualdades, incluyendo jévenes en riesgo de exclusién o con problemas de
consumo. Ambos documentos promueven la colaboraciéon entre departamentos (Salud, Juventud,
Educacion, etc.) y agentes sociales para abordar los retos de forma integral.

Departamento de Seguridad

Viceconsejeria de Seguridad
Documentos programaticos

+* Plan General de Seguridad Publica de Euskadi 2020-2025

La Estrategia de Juventud busca garantizar condiciones de vida dignas para las personas jovenes (empleo,
vivienda, salud, participacion). El Plan de Seguridad Publica incluye la proteccion de colectivos vulnerables,
entre ellos, la juventud, frente a riesgos como violencia, adicciones, ciberacoso o violencia en el ocio. Ambos
planes apuestan por la prevencién: la Estrategia de Juventud previene la exclusion social y promueve la
resiliencia. El Plan de Seguridad Publica previene riesgos sociales, tecnoldgicos y ambientales que afectan
especialmente a jovenes. La Estrategia promueve espacios de ocio, educacién y participacidon seguros. El
Plan de Seguridad Publica aborda la violencia en el ocio, el trafico de drogas, la ciberseguridad y la
proteccién de infraestructuras criticas. Ambos planes se desarrollan desde una légica de coordinacion entre
departamentos (Juventud, Seguridad, Educacion, Salud, etc.), con participacién de agentes sociales y
comunitarios y el Plan de Seguridad Publica, concretamente, promueve la corresponsabilidad ciudadana en
la construcciéon de una sociedad segura.

Departamento de Vivienda y Agenda Urbana

Viceconsejeria de Vivienda
Documentos programaticos

«» Plan Director de Vivienda 2025-2027

El Plan Director y la Estrategia de Juventud reconocen que el acceso a una vivienda digna es clave para la
emancipacion juvenil. El Plan Director prioriza a los jévenes en el acceso a vivienda protegida y alquiler
asequible, mientras que la Estrategia de Juventud lo considera uno de sus cinco ejes centrales. La Estrategia
de Juventud contempla ayudas directas a la emancipacién, mientras que el Plan de Vivienda incluye
deducciones fiscales, subvenciones al alquiler y programas como Gaztelagun. Ambos planes se basan en la
coordinacién entre departamentos, ayuntamientos y agentes sociales para implementar politicas integrales
y eficaces. La vivienda es vista como un derecho y un factor de cohesidn. Se evita la exclusién residencial,
especialmente entre jovenes con menos recursos. El Plan Director propone reformas urbanisticas y medidas
especificas en zonas tensionadas, lo que complementa los objetivos territoriales de la Estrategia de
Juventud.

«* Pacto social por la vivienda 2022-2036

El Pacto vy la Estrategia de Juventud reconocen la vivienda como un derecho fundamental y un factor clave
para la emancipacion juvenil y la inclusidn social. El Pacto Social por la Vivienda incluye explicitamente a la
juventud como grupo destinatario de medidas especificas, asi como el incremento del cupo en promociones
publicas. Se promueve la coordinacion entre vivienda, juventud, empleo y servicios sociales para ofrecer
respuestas integrales a las necesidades de los jovenes. Ambas estrategias contemplan ayudas directas o
indirectas para facilitar el acceso a la vivienda, ya sea mediante subvenciones al alquiler o ayudas a la
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emancipacion. Se apuesta por la participacion activa de agentes sociales, institucionales y ciudadanos en el
disefio y seguimiento de las politicas publicas.

Programas, servicios y actividades mas destacadas

+* Programa Gaztelagun

El programa Gaztelagun y la Estrategia de juventud confluyen en su objetivo de facilitar la emancipaciéon
juvenil mediante el acceso a una vivienda digna y asequible. Gaztelagun ofrece ayudas al alquiler para
jovenes, lo que responde directamente a uno de los ejes prioritarios de la Estrategia de Juventud: mejorar
las condiciones de acceso a la vivienda como paso clave para que los jévenes puedan iniciar un proyecto de
vida auténomo.

7
0.0

Programa BIZIGUNE

El programa Bizigune y la Estrategia de Juventud confluyen en su objetivo de facilitar el acceso de los
jévenes a una vivienda digna y asequible. Bizigune pone en alquiler social viviendas vacias, lo que ayuda a
reducir las barreras econémicas que dificultan la emancipacion. Esta medida se alinea con la Estrategia de
Juventud que considera la vivienda como uno de los pilares clave para que los jévenes puedan iniciar un
proyecto de vida auténomo.

Diputacién Foral de Alava

Instituto Foral de la Juventud de Alava
Programas, servicios y actividades mas destacadas

«» A golpe de Palabra — Hitz Kolpez

Programa de sensibilizacién contra la violencia de género, el acoso escolar y el ciberbullying mediante teatro
y debate. Promueve el pensamiento critico y la igualdad entre jovenes y familias. Se alinea con el eje de
cohesiodn y resiliencia de la Estrategia de Juventud. Fomenta la educaciéon en valores y la transformacién
social. Contribuye a crear entornos seguros para el desarrollo juvenil.

R/

«* Arabaz Blai

Programa de ocio educativo para alumnado alavés de primaria y primer ciclo de secundaria cuyo objetivo
esencial es vivir en euskera y conocer, a través del juego u otras actividades de Tiempo Libre, el patrimonio
histérico-cultural alavés. Estancias de 3 dias a lo largo de todo el curso escolar. Actividades de Tiempo Libre
(Juegos. Talleres, excursiones) y multiaventura en Barria

7
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Eco School

Programa educativo de inmersién linglistica en inglés y ecologia con profesorado nativo para alumnado
alavés de primer ciclo de secundaria. Estancias de 5 dias en octubre-noviembre o de enero a junio en el
albergue de Barria. 4 horas de clases ludicas y talleres en inglés adaptadas al nivel de la edad. Vivir en
inglés. Inmersidon completa y desarrollo de la capacidad oral Iniciacién a la horticultura ecoldgica.
Biodiversidad, ecosistema, compostaje, reciclaje, talleres de ciencia...

«* Gazte Bidaiak

Ofrece experiencias educativas y de ocio para jévenes de 14 a 17 afios. Fomenta la convivencia, el trabajo
en equipo y valores como la solidaridad y el respeto intercultural. Se vincula con los ejes de cohesidn social
y resiliencia de la Estrategia de Juventud. Contribuye al desarrollo emocional y social de la juventud. Apoya
la construccion de proyectos de vida autonomos desde el tiempo libre.
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% Centro Territorial de Informacion y Documentacién Juvenil de Alava — Info Gaztea

Servicio de informacidn juvenil sobre empleo, formacidn, becas, ocio y participacidn. Facilita el acceso a
recursos clave para la emancipacion juvenil. Se alinea con los ejes de empleo, formacion y renta de la
Estrategia de Juventud. Promueve la igualdad de oportunidades y la autonomia informada. Actia como
canal de conexion entre juventud e instituciones.

++ Campaiias de Educacion

Impulsan el ocio educativo como derecho y herramienta de inclusién. Fortalecen redes comunitarias y
grupos de tiempo libre educativo. Se integran en el eje de resiliencia y cohesion de la Estrategia de Juventud.
Promueven el aprendizaje vivencial y el desarrollo de competencias sociales. Contribuyen a una educacion
integral mas alla del aula.

Diputacion Foral de Bizkaia
Departamento de Euskera, Cultura y Deporte

Direccion General de Cultura. Seccion de Programas Socioeducativos
Programas, servicios y actividades mas destacadas

+* Colonias y Campamentos de verano

La Diputacion Foral de Bizkaia impulsa el programa Udalekuak, que ofrece colonias y campamentos de
verano para nifios y nifias de entre 7 y 13 afos, fomentando la convivencia, el uso del euskera, la autonomia
personal y la inclusién de menores con necesidades especiales. Esta iniciativa responde al objetivo de la
Estrategia de Juventud de garantizar el derecho al ocio educativo como espacio de desarrollo personal,
social y comunitario. Ademds, se promueve la igualdad de oportunidades mediante bonificaciones
econdémicas para familias en situacion de vulnerabilidad, en linea con el principio de equidad que la
estrategia defiende.

K/
0.0

Formacién en materia de Tiempo Libre educativo

La Diputacién ofrece cursos de monitorado de tiempo libre educativo dirigidos a jévenes mayores de 18
afos, con el fin de capacitarlos para dinamizar actividades que promuevan valores como la participacion, la
igualdad y la sostenibilidad. Esta formacién, impartida por entidades acreditadas, se alinea con la Estrategia
de Juventud al reconocer el papel clave de las personas jovenes como agentes activos en la transformacion
social y en la construccién de comunidades cohesionadas.

+» Mantenimiento de Estructuras de coordinacion de ocio y tiempo libre

La Diputacién mantiene estructuras de coordinacion del ocio y tiempo libre mediante subvenciones a
entidades sin animo de lucro que trabajan en este dmbito. Estas ayudas permiten sostener redes de apoyo,
asesoramiento y formacion que fortalecen el tejido asociativo juvenil. Esta linea de actuacidn responde al
compromiso de la Estrategia de Juventud con el impulso de ecosistemas juveniles sdélidos, colaborativos y
sostenibles, que garanticen el acceso universal a una oferta educativa de calidad en el tiempo libre.
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I ——
Departamento de Empleo, Cohesion Social e Igualdad

Direccion General de Cohesidon Social

Documentos programaticos

7
0.0

Estrategia Bizkaia Gazteak 2030

Define la politica foral de juventud hasta 2030, centrada en la emancipacién y la construccidn social.
Incluye lineas de actuacion en formacién, empleo, vivienda, salud, diversidad y participacion. Se alinea
directamente con los cinco ejes de la Estrategia de Juventud: empleo, renta, vivienda, cohesion y resiliencia.
Promueve la autonomia juvenil y su papel como agente de transformacion social. Actia como marco de
referencia para todas las politicas juveniles en Bizkaia.

7
0.0

| Plan de Diversidad e Inclusién 2021- 2023

Busca construir politicas publicas inclusivas que eliminen barreras por motivos de origen, género,
orientacion o edad. Incorpora la mirada interseccional y comunitaria para abordar desigualdades
estructurales. Se relaciona con la Estrategia de Juventud en los ejes de cohesidn social y resiliencia.
Promueve la participacion y el reconocimiento de la diversidad como valor social. Fortalece el enfoque
inclusivo en todas las politicas forales.

7
0.0

Il Plan de Empleo 2024-2029

Incluye mas de 50 iniciativas para mejorar la ocupabilidad y reducir el desempleo juvenil. Promueve
empleos de calidad, autoempleo, digitalizacién y economia de cuidados. Se alinea con el eje de empleo de
la Estrategia Vasca 2030 como via para la emancipacion. Incorpora perspectiva de género, inclusion y
adaptacion territorial. Contribuye a anticipar los retos del mercado laboral para la juventud.

7
0.0

VI Plan Foral para la igualdad de mujeres y hombres en Bizkaia 2021-2024

Incluye 14 programas y 150 medidas para avanzar en la igualdad real y efectiva. Aborda el empoderamiento,
la corresponsabilidad y la erradicacion de la violencia machista. Se relaciona con la Estrategia de Juventud
en los ejes de cohesion social y resiliencia. Reconoce la desigualdad como estructural y promueve politicas
transformadoras. Impulsa la participacion de mujeres jovenes en todos los dmbitos.

¢ |V Plan Director de Cooperacién de Bizkaia

Promueve la cooperacion internacional desde Bizkaia con enfoque feminista, ecoldgico y de derechos
humanos. Apuesta por la educacién para la transformacién social y la justicia global. Se vincula con la
Estrategia de Juventud en los ejes de resiliencia y cohesidn social. Reconoce a la juventud como agente
clave en la transformacion global. Impulsa la participacion juvenil en procesos de solidaridad y cooperacion.

Programas, servicios y actividades mas destacadas

+* Programacion inicial 2023

La programacion recoge 84 actuaciones forales en juventud con un presupuesto de mas de 89 millones de
euros. Se estructura en torno a los ejes de emancipacidn y construccion social, alineados con la Estrategia
de Juventud. Incluye medidas en empleo, vivienda, formacion, salud, diversidad, participacion y cultura.
Refuerza la transversalidad y coordinacidon interdepartamental en politicas juveniles. Actia como
instrumento operativo para avanzar en los objetivos de emancipacion juvenil.

«»+ Saregileak

Es un programa de diagndstico participativo para recoger las prioridades de la juventud de Bizkaia. Utiliza
herramientas digitales y dindmicas colaborativas para fomentar la implicacidn juvenil. Se alinea con el eje
de participacion de la Estrategia Vasca 2030, promoviendo una gobernanza inclusiva. Recoge propuestas
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concretas para mejorar las politicas publicas desde la voz joven. Fortalece el vinculo entre instituciones y
juventud en la toma de decisiones.

+* Programa de atencidn a personas jovenes

Dirigido a jovenes en situacién de vulnerabilidad, especialmente sin red familiar ni recursos. Combina
vivienda, formacién, acompafiamiento psicolégico y empleo desde una ldgica comunitaria. Se alinea con
los ejes de cohesidn social y resiliencia de la Estrategia de Juventud. Ofrece itinerarios personalizados hacia
la autonomia y la inclusidn. Es una referencia en politicas de apoyo integral a la emancipacidn juvenil.

Diputacion Foral de Gipuzkoa
Departamento de Cultura, Cooperacion, Juventud y Deportes

Servicios de Promocidn de la infancia, adolescencia y juventud

Programas, servicios y actividades mas destacadas

7

% Estrategia del sector juvenil 2030

Guia europea para politicas juveniles entre 2020 y 2030. Promueve el empoderamiento de jovenes
multiplicadores y el desarrollo de la sociedad civil juvenil. Fomenta el acceso a derechos, la participacion
democratica y la convivencia inclusiva. Incluye cooperacion intergubernamental y apoyo técnico a los
Estados miembros. Se basa en valores del Consejo de Europa: derechos humanos, democracia y Estado de
derecho.

+» Gaztematika Plana 2023-2027

Red interinstitucional para la promocion de infancia, adolescencia y juventud. Busca el desarrollo integral y
la autonomia de los jévenes mediante el ocio educativo. Promueve la igualdad de oportunidades, la
ciudadania activa y el bienestar emocional. Incluye formacion profesional, asesoramiento técnico y
participaciéon municipal. Es el marco de referencia flexible para politicas publicas juveniles en Gipuzkoa.

7
0.0

Red Gaztematika

Estructura colaborativa entre Diputacion y municipios para coordinar politicas juveniles. Facilita el
intercambio de buenas practicas y la planificacién conjunta. Impulsa programas innovadores y formacion
continua para profesionales. Promueve entornos seguros, protectores y participativos para jovenes.
Garantiza calidad en servicios como haurtxokos y gaztelekus.

«» TREBA Gazteak

Escuela de empoderamiento para jovenes de 17 a 30 afios. Ofrece formacion en salud mental, sexualidad,
habilidades para la vida y mirada critica. Busca cubrir vacios educativos no abordados por la educacion
formal. Fomenta el desarrollo personal, la autonomia y la participacidn social. Incluye talleres, charlas y
experiencias vivenciales en todo el territorio.

7
0.0

TREBA Gurasoak

Programa formativo para padres y madres basado en la parentalidad positiva. Ofrece 134 charlas y talleres
sobre salud mental, comunicacién familiar y educacion sexual. Busca mejorar la calidad de vida de nifos y
adolescentes mediante el apoyo familiar. Se adapta a las demandas locales y se desarrolla en 65 municipios.
Promueve entornos afectivos, estructurados y seguros para el desarrollo infantil.

«* TREBA Profesionales
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Formacién especializada para técnicos y educadores del ambito juvenil. Aborda temas como salud mental,
igualdad, coeducacién y prevencion del suicidio. Ofrece cursos presenciales y online dirigidos a
profesionales de Gaztematika. Fortalece la intervencion socioeducativa y la calidad de los servicios. Busca
mejorar la respuesta a las necesidades personales, sociales y culturales de la juventud.

+* Gazteak auzolanean

Programa de ayudas para proyectos colectivos de jovenes entre 18 y 30 afios. Financia iniciativas de
transformacién social con impacto comunitario. Incluye asistencia técnica y tutorias a través de
Gaztegune+. Temas abordados: salud mental, inclusidn, arte contempordneo y desconexidn digital. Desde
2017 ha apoyado 32 proyectos con mas de 171.000 € en ayuda

+* Gipuzkoa Gazte Tour

Circuito cultural participativo para jovenes de 16 a 25 afos. Incluye conciertos, masterclasses y actividades
escénicas en varios municipios. Promueve el talento local junto a artistas reconocidos del panorama estatal.
Fomenta la expresion artistica, la convivencia y el ocio saludable. Es una apuesta por descentralizar la
culturay acercarla a la juventud.

7
0.0

Juventud de Gipuzkoa en Europa

Programa de movilidad e intercambio juvenil en el marco de Erasmus+. Facilita proyectos internacionales
sobre salud mental, sostenibilidad y creatividad. Ofrece apoyo técnico, infraestructuras y financiacién a
municipios y jovenes. Promueve el aprendizaje intercultural y el desarrollo personal. Ejemplo: proyecto
Youth & Mental Health con jévenes de Gipuzkoa y Eslovenia.

7
0.0

Tiempo Libre Educativo

Marco para actividades educativas en el ocio infantil y juvenil. Incluye normativa, formacién y subvenciones
para grupos y escuelas de tiempo libre. Promueve valores, desarrollo integral y ciudadania critica. Apoya a
profesionales y voluntarios en la organizacion de actividades seguras. Reconoce el ocio educativo como
derecho en la Estrategia de Juventud.

+» Recursos educativos (Sexkuntza, Educando en sostenibilidad, Bienestar)

La Diputacidon ofrece materiales educativos para promover el desarrollo integral de la infancia, adolescencia
y juventud. Incluye programas como Sexkuntza (educacidn afectivo-sexual), Educando en sostenibilidad
(ODS y medioambiente) y Bienestar (salud emocional). Estos recursos se alinean con los valores de la
Estrategia de Juventud: derechos, participacidn, equidad y autonomia. Se dirigen a familias, profesionales
y jovenes, con materiales adaptados a cada etapa educativa. Fomentan entornos seguros, protectores y el
buen trato como base de la intervencidn socioeducativa.

Ayuntamiento de Bilbao
Area de Juventud y Deporte

Direccion de Juventud

Documentos programaéticos

+* Bilbao Hiri Gaztea 2022-2025

Es el Plan Local de Juventud de Bilbao, disefiado desde la escucha activa y la participacion juvenil. Se
estructura en tres ejes: Juventud Emancipada, Activa y Comprometida, alineados con los ODS. Promueve
politicas en empleo, vivienda, cultura, salud, voluntariado y emprendimiento social. Busca fortalecer el
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sistema de juventud y fomentar la relacién directa con el Ayuntamiento. Estd vinculado a la Ley Vasca de
Juventud y a la Estrategia de Juventud.

Programas, servicios y actividades mas destacadas
+» GAZ Bilbao

Es el primer centro de atencidon juvenil de Euskadi, ubicado en La Perrera, Bilbao. Ofrece orientacion,
asesoramiento y acompafiamiento a jovenes de 16 a 34 afios en procesos de emancipacion. Aborda temas
como vivienda, empleo, salud, movilidad internacional, formaciéon y emprendimiento. Funciona como
servicio gratuito, universal y personalizado, con atencion presencial y virtual. Esta alineado con la Estrategia
Vasca para favorecer la emancipacion Juvenil, promoviendo autonomia y proyectos de vida sostenibles.

++ Bilboko Gazte Panela

Espacio de participacion juvenil para disefiar la Agenda Local de Juventud. 28 jovenes trabajan en proyectos
sobre sostenibilidad, comunicacién y programacion juvenil. Se organizan en equipos, reciben formacion,
apoyo técnico y financiacion para sus iniciativas. Fomenta el didlogo entre jovenes y administracion,
promoviendo la diversidad y la inclusién. Estd alineado con Bilbao Hiri Gaztea y la Agenda 2030, como
laboratorio de innovacién social.

Ayuntamiento de San Sebastian
Servicio de Promocion y Educacion Social

Oficina de Juventud
Documentos programaticos

«* Plan de legislatura de Ayuntamiento de San Sebastidan 2023-2027

Establece cinco compromisos clave: empleo juvenil, ciudad rejuvenecida, participacion ciudadana,
sostenibilidad y barrios cuidados. Impulsa politicas activas para jévenes en vivienda, empleo, cultura y
salud. Promueve la cohesion social, la igualdad y la calidad de vida en todos los barrios. Incluye proyectos
estratégicos para afrontar retos globales desde lo local. Estd alineado con los ODS y la Estrategia de
Juventud.

+» Plan Estratégico de Juventud 2025-2027

Define la misidn de acompaniar a jévenes de 0 a 30 afios en su desarrollo personal y social. Se basa en cuatro
ejes: grupo de trabajo, promocion, transversalidad y posicionamiento. Incluye planes de gestidn anuales y
procesos participativos con jovenes y profesionales. Busca mejorar el bienestar, la autonomia y la defensa
de derechos juveniles. Estd alineado con la Estrategia de Juventud y el sistema Gaztematika.

7
0.0

Plan de Igualdad 2020-2024

El IV Plan de Igualdad 2020-2024 promueve la equidad entre mujeres y hombres. Incluye ejes estratégicos
como cuidados corresponsables, cultura no sexista y participacion. Se realiza seguimiento anual y se adapta
a nuevas realidades sociales. Busca consolidar avances y fomentar la igualdad en todos los dmbitos
municipales. Esta vinculado a la Estrategia Vasca de Igualdad y Juventud.

Programas, servicios y actividades mas destacadas

+* Gaztematika sistema

Red interinstitucional para la promocién infantil y juvenil en Gipuzkoa. San Sebastian participa activamente
en foros técnicos y comisiones. Fomenta el ocio educativo, la autonomia y el buen trato en entornos
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seguros. Coordina servicios municipales y formacidon de profesionales. Es el marco de referencia para
politicas juveniles alineadas con la Estrategia de Juventud.

«+ Kontadores Gazte Zentroa

Centro cultural para jovenes de 18 a 30 afos gestionado por Donostia Gazteria. Ofrece espacios para la
creacion artistica, laboratorios culturales y talleres. Promueve la participacion, la expresion escénica y el
desarrollo creativo. Organiza convocatorias abiertas para iniciativas juveniles. Es un referente en cultura
joven y ocio educativo en San Sebastian.

% Martx Up

Programa de emprendimiento juvenil para jovenes de 18 a 30 afios. Fomenta proyectos sociales, culturales
y econdmicos con formacidn y tutorizacidn. Incluye fases de desarrollo, prototipado y ejecucidén con apoyo
técnico. Busca activar la participacidn juvenil y fortalecer el tejido local. Esta alineado con los valores de
innovacion, inclusién y sostenibilidad.

7
0.0

Gazteparte

Gazteparte forma parte de la red Gaztematika y es un proyecto participativo que recoge la opinidn de 3.000
jévenes guipuzcoanos sobre politicas publicas de emancipacion. Busca empoderar a la juventud, fomentar
su relacion con las instituciones y generar propuestas eficaces. Se centra en los ambitos de vivienda y
empleo, principales preocupaciones juveniles. Incluye encuestas, dinamicas deliberativas vy
recomendaciones trasladadas a los ayuntamientos. Esta alineado con la Estrategia de Juventud,
promoviendo escucha activa y compromiso institucional.

7
0.0

Encuentro de teatro de jévenes

Muestra anual que reune a jévenes de 14 a 30 afios en escenarios culturales de la ciudad. Promueve la
creacidn escénica, la participacidn cultural y el desarrollo artistico. Incluye premios, formacion y difusidn
de obras propias y clasicas. Fomenta el habito cultural entre la juventud vy la visibilidad de grupos no
profesionales. Organizado por Donostia Gazteria y Donostia Kultura.

«* Prevencion adicciones y riesgos en el uso de nuevas tecnologias

El plan 2023—-2027 de Donostia promueve la prevencién de adicciones y riesgos tecnoldgicos entre jovenes,
familias y educadores. Se enfoca en el uso responsable de las nuevas tecnologias, abordando
tecnoadicciones y apuestas online. Incluye guias educativas y acciones de sensibilizacion en centros
escolares. Fomenta la participacion comunitaria y el trabajo en red con agentes sociales. Esta alineado con
el VIl Plan de Adicciones de Euskadi y sus principios de intervencion integral. Contribuye a los objetivos de
la Estrategia de Juventud, especialmente en salud, bienestar y resiliencia juvenil. Refuerza la autonomia
juvenil mediante entornos seguros y saludables. Promueve una gobernanza colaborativa entre instituciones
locales y autondmicas.

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
Departamento de Alcaldia, Relaciones Institucionales e Igualdad

Servicio de Juventud

Documentos programaéticos

+* V Plan Joven (2023-2025)

Es la herramienta municipal para integrar la perspectiva joven en todas las politicas publicas. Incluye 70
acciones en seis ambitos: emancipacidn, equidad, salud, ciudadania, creatividad y local-global. Busca
acompaniar a los jévenes en su proceso vital: formacidn, empleo, vivienda y participacién. Se ha elaborado
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de forma colaborativa con agentes juveniles, instituciones y jovenes. Promueve la calidad, proximidad,
transversalidad y participacion activa de la juventud.

Programas, servicios y actividades mas destacadas

« Oficina Municipal de Informacién Joven (OMIJ)

Espacio de atencidn integral para jévenes entre 14 y 35 afos. Ofrece asesorias gratuitas en sexualidad, salud
mental y temas juridicos. Incluye servicios como orientacion laboral, becas, vivienda, voluntariado y
movilidad internacional. Cuenta con iniciativas como el Club de Idiomas, la Viajeteca y el tablén de anuncios
online. Es un recurso clave para la emancipacién juvenil y la participacién comunitaria

7
0.0

Asesorias jovenes

Servicios confidenciales y gratuitos en tres areas: sexualidad (Asexoria), salud mental (Psicoasesoria) y
juridica. Dirigidos a jovenes de 14 a 35 afos, abordan temas como relaciones, ansiedad, contratos o
derechos laborales. La Psicoasesoria atiende a medio millar de jévenes al afio, con seguimiento
personalizado. Responden a las necesidades emocionales, sociales y legales de la juventud. Son parte
esencial del acompafiamiento en el proceso de emancipacion.

Consejo Vasco de Juventud-Euskadiko Gazteriaren Kontseilua (EGK)
Documentos programaticos

«+ Desarrollo de la planificacidon

En 2025 se prevé una fase clave de planificacidn, con aportaciones desde asociaciones juveniles y jovenes
independientes. EGK impulsa procesos participativos, diagndsticos y propuestas sobre emancipacién, salud,
igualdad y sostenibilidad. Actia como interlocutor entre juventud y administracidn, garantizando que las
politicas respondan a sus necesidades reales. Su labor en 2025 serd estratégica para consolidar los objetivos
de la Estrategia de Juventud.

Programas, servicios y actividades mas destacadas

s ETIKASI

Programa educativo en derechos humanos dirigido a jovenes de Bachillerato, FP y universidad. Incluye
visitas a lugares marcados por violaciones de DDHH como Auschwitz, Irlanda del Norte y Euskadi. Promueve
la empatia, la paz, la diversidad y la solidaridad desde la experiencia directa. Busca generar herramientas
educativas para afrontar retos de convivencia en Euskadi. Estd impulsado por EGK junto con el Gobierno
Vasco, alineado con los valores de la Estrategia de Juventud.

K/
0.0

Agenda 2030, Gazte Plaza

Exposicion itinerante para acercar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a la juventud vasca.
Organizada por EGK y el Gobierno Vasco, recorre municipios con actividades como talleres, charlas y scape
rooms. Fomenta el conocimiento y la implicacidn juvenil en los retos globales de sostenibilidad. Incluye
formacién gratuita para centros educativos con menos recursos. Es una iniciativa participativa y divulgativa
alineada con la Estrategia de Juventud.
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c. Indicadores del diagnostico

En la tabla adjunta se recoge la clasificacidn por ambitos de los indicadores utilizados para la elaboracién

del diagndstico (se listan en orden de mencidn). Los indicadores cuentan con diversos origenes, aunque

el proveedor de los datos haya sido el mismo: el Observatorio Vasco de la Juventud, que ha contribuido a

la extraccion de los datos tanto a partir de fuentes primarias como secundarias.

AMBITO

Contexto demografico

INDICADORES

Poblacion joven

indice de juventud

Poblacion joven extranjera

Personas extranjeras jovenes sobre el total de jovenes

Edad media de la madre al nacimiento de la primera hija o el primer hijo
indice de maternidad y paternidad postergada

Jévenes que quieren tener descendencia

Educacion

Satisfaccion con los estudios o el nivel de formacién
Tasa de abandono escolar prematuro

Tasa de titulacidon en educacion superior

Tasa de trilingliismo

Jévenes que realizan cursos de ensefianza reglada

Jévenes que han salido al extranjero por estudios, aprendizaje de idiomas
y/o voluntariado

Empleo y cohesién
social

Tasa de actividad

Tasa de paro juvenil

Tasa de ocupacion

Tasa de insercion laboral tras los estudios universitarios
Tasa de insercidén laboral tras los estudios de FP
Empleo encajado

Satisfaccion con el trabajo de la juventud trabajadora
Tasa de empleo por cuenta propia

Tasa de temporalidad de la poblacién asalariada
Tasa de empleo a jornada parcial

Salario medio neto mensual

Tasa de pobreza real

Tasa de pobreza real en hogares jovenes
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e Riesgo de pobreza en hogares jovenes
e Tasa de jovenes que perciben la Renta de Garantia de Ingresos (RGl)

e Numero de personas de 15 a 29/34 afios que forman parte de una unidad
de convivencia que recibe la RGI

Emancipacion y e Tasa de emancipacién
vivienda . S
e Edad media de emancipacion

o Diferencia entre la edad real y la edad ideal de emancipacion
e  Emancipacidn en alquiler

e  Emancipacion en propiedad

e Coste de acceso a la vivienda libre en propiedad

e Coste de acceso a la vivienda libre en alquiler

e Diferencia entre la renta de mercado y la renta maxima tolerable de alquiler

e  Expectativa de emancipacion truncada

Salud integral y e  Satisfaccidn con la salud fisica
prevencién . »
e  Satisfaccidn con la salud mental

e Prevalencia de sintomas de ansiedad y/o depresion
e Actividad fisica moderada o intensa

e Tasa de obesidad

e  Consumo habitual de tabaco

e Consumo excesivo de alcohol

e  Consumo habitual de cannabis

e Uso problematico de internet

e Nuevas infecciones de transmision sexual

e Nuevas infecciones por VIH

e Interrupciones voluntarias de embarazo

e indice de siniestralidad laboral

e Tasa de mortalidad por suicidio

e Tasa de mortalidad por trafico

Euskera e  Euskera o euskera y castellano como primera lengua

e Conocimiento de euskera

e Alumnado no universitario con euskera como lengua vehicular
e Uso del euskera con amistades

e Uso del euskera en redes sociales
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e Habito de lectura en euskera

Ocio e  Satisfaccion con el tiempo libre

e  Participacidn en actividades artisticas
e  Creacion de contenido en internet

e  Practica regular de deporte

e Asistencia a conciertos

e Asistencia al cine

e Asistencia a museos

e Asistencia al teatro

e Habito de lectura

e Uso de tres o mas redes sociales a diario

Participacion e Tasa de asociacionismo

e  Participacidn en asociaciones juveniles y de tiempo libre

e  Realizaciéon de labores de voluntariado

e Participacion en movilizaciones en el afio previo

e  Participacidn en ciberactivismo

e Ejercicio de voto en algln comicio en los tres afios previos

e  Opina que las instituciones no tienen en cuenta las opiniones de la juventud

Igualdad de mujeres y e Autoconsideracidn como feminista
hombres . . L
e Mujeres que se han sentido discriminadas por serlo

e  Percepcion desigualdad de género en el acceso al trabajo

e Brecha salarial entre mujeres y hombres

e Participacién en la limpieza de la casa

e  Mujeres que tienen miedo a andar solas de noche por la calle

e Percepcion de acoso sexual en redes sociales

e Tasa de violencia hacia las mujeres

Diversidad y e  Personas nacidas en el extranjero que se han sentido discriminadas por su
convivencia lugar de nacimiento

e Rechazo a la entrada de personas trabajadoras inmigrantes
e  Percepcion de exceso de personas extranjeras residentes en la CAPV
e Apoyo al matrimonio de personas del mismo sexo

e Apoyo al cambio legal de sexo

Sostenibilidad e Autoafirmacidn como muy o bastante ecologista

129



Direccion de Juventud y Emancipacion

¢ indice de consumo sostenible
e Uso del transporte publico colectivo

e Uso de la bicicleta como medio de transporte habitual

Valoracion de la e indice de valoracién del momento presente
situacion presente y Lo . .,
. e Indice de satisfaccion personal
expectativas de futuro
e Jovenes que dicen estar en mejor situacion que sus progenitores a su misma

edad

e indice de confianza en el futuro

NOTA: Informacién adicional sobre estos u otros indicadores y datos relativos a la juventud de Euskadi
en la pagina web del Observatorio Vasco de la Juventud, concretamente en su seccién ‘Estadisticas’:
https://www.gazteaukera.euskadi.eus/webgaz00-

ovjstat/es/estatistikak/temasV1.apl?ambito=1&idioma=c
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d. Indicadores que monitorizaran la Estrategia Vasca 2030 en materia
de Juventud

En la tabla adjunta se recogen los 27 indicadores que se utilizardn para la monitorizacién de la Estrategia.
La seleccion de estos indicadores responde a una légica estructurada basada en principios de planificacion
estratégica, evaluacién de politicas publicas y seguimiento de objetivos. La definicién de los indicadores
se ha realizado en funcidn de los objetivos estratégicos establecidos en ambito de actuacidn, lo que
permite evaluar el progreso hacia metas especificas en areas clave como educacién, empleo, salud,
vivienda, igualdad, participacion y sostenibilidad, que resultan medibles con datos disponibles y trazables
en el tiempo y facilita el establecimiento de lineas base y valores meta, asi como el seguimiento
longitudinal y la rendicidn de cuentas.

Esta correspondencia directa entre indicadores y objetivos permite medir con precision el grado de
avance respecto a los retos prioritarios identificados en el diagnéstico inicial. Ademads, esta alineacidn
fortalece la coherencia interna del marco de planificacién, facilitando la anticipacion de necesidades
emergentes y el ajuste proactivo de las politicas publicas.

Los indicadores seleccionados son técnicamente sélidos por su capacidad de medicidn periddica, rigurosa
y comparable, lo que permite evaluar el impacto de las politicas publicas con base en evidencia a largo
plazo. Ademas, se obtienen mediante fuentes estables y fiables como el Observatorio Vasco de la
Juventud, EUSTAT o encuestas oficiales, lo que asegura consistencia en los resultados. Forman parte de
un sistema de indicadores ya validado, operativo y alineado con estandares estadisticos y de evaluacion.

En su mayoria, estos indicadores son coherentes con los que monitoriza el V Plan Joven, lo que refuerza
la coherencia entre planes y estrategias, y facilita la trazabilidad de las politicas publicas

A su vez, son socialmente relevantes y politicamente estratégicos. Garantizan que la medicion se centre
en aspectos significativos para la calidad de vida de las personas jévenes teniendo en cuenta la
comparabilidad interanual y la diversidad de dimensiones del bienestar juvenil. La seleccidn incluye
indicadores demograficos (como el indice de maternidad postergada), educativos (abandono escolar,
trilingliismo), laborales (paro, temporalidad, salario), emocionales y fisicos (salud mental, satisfaccion),
culturales y linglisticos (uso del euskera), participativos (voluntariado) y ambientales (uso de la bicicleta),
reflejando un enfoque integral e intersectorial.

Asimismo, se han combinado indicadores sintéticos, que resumen multiples aspectos (como el indice de
satisfaccion personal o la confianza en el futuro), con indicadores especificos que permiten intervenciones
focalizadas (como la tasa de pobreza en hogares jovenes o la brecha salarial). Esta combinacion permite
una evaluacion multidimensional, comparativa y orientada a resultados, alineada con los principios de
calidad, equidad y sostenibilidad que guian las politicas publicas dirigidas a la juventud.

Para la elaboracién de los informes de seguimiento anual se recabardn los datos mas actualizados
disponibles de estos indicadores a fecha de 31 de diciembre de cada ejercicio. En el caso de algunos
indicadores, debido a que no se actualizan de forma anual o bienal, es posible que no haya informacién
actualizada. El modelo de seguimiento anual de la Estrategia se fundamentara en la recopilacién vy
presentacion de informacion relativa a las actuaciones desarrolladas por las instituciones publicas durante
el ejercicio anterior, priorizando aquellas iniciativas que se caractericen por su caracter experimental,
innovador o por representar un cambio significativo respecto a la actividad ordinaria en materia de
politicas de juventud.

Este enfoque se orienta al analisis del cambio, y no a la elaboracién de una memoria exhaustiva de todas
las actividades institucionales. Para ello, ya existen instrumentos como las memorias anuales de cada
entidad o el V Plan Joven. En consecuencia, el seguimiento anual se centra en identificar y visibilizar
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aquellas acciones que, bien como experiencias piloto o con vocacidon de continuidad, introducen
elementos de novedad en el ecosistema de politicas publicas de juventud en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

Por su parte, la evaluacidn final determina el impacto global de la Estrategia sobre la situacion de la
juventud en Euskadi, mds alld de los resultados intermedios obtenidos en los seguimientos anuales,
valiéndose de los valores meta asignados a los indicadores. Esta fase evaluativa facilitara la identificacion
de logros alcanzados, avances significativos y posibles desviaciones respecto a los objetivos estratégicos,
asi como la deteccién de areas que requieran refuerzo, reorientacién o nuevas intervenciones. La
informacidn generada por la evaluacion final serd clave para la toma de decisiones estratégicas, tanto en
la reformulacién de politicas como en el disefio de nuevos planes o instrumentos de intervencion.
Asimismo, contribuira a la rendicidn de cuentas institucional, fortaleciendo la transparencia, la legitimidad
y la confianza en las politicas publicas dirigidas a la juventud por parte de la ciudadania y los agentes
implicados.
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS POR AREA

DE INTERVENCION

INDICADORES

DESCRIPCION
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LINEA BASE

VALORES META

CONTEXTO
DEMOGRAFICO

indice de maternidad y
paternidad postergada

Porcentaje de personas sin hijos o hijas a quienes les
gustaria tener hijos o hijas, pero creen poco o nada
probable que esa circunstancia ocurra a la edad deseada

32,0% (2024)

20%

EDUCACION Y
FORMACION PARA EL
EMPLEO

Promover que todas las
personas jovenes accedan
a los itinerarios educativos
que se ajusten a sus
expectativas, facilitando su
formacién y su insercion
laboral

Tasa de abandono escolar
prematuro

Tasa de trilingliismo

Porcentaje de poblacion entre 18 y 24 afos que ha
completado como maximo la Educacion Secundaria
Obligatoria (CINE 2) y no ha seguido ningun estudio o
formacion

Porcentaje de jévenes de 15 a 29 afios que hablan bien
inglés, euskera y castellano

5,0 % (2024)

56,2 % (2024)

<5%

>60 %

EMPLEO Y COHESION
SOCIAL

Impulsar el acceso de las
personas jovenes a un
empleo de calidad, digno y
seguro a través de politicas

Tasa de paro juvenil

Porcentaje de jovenes de 16 a 29 afios que se encuentran
en paro sobre el total de personas activas de ese grupo de
edad. Se entiende por personas en paro aquellas que no

10,9 % (2024)

<10 %
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activas de empleo vy tienen empleo, pero se muestran disponibles para trabajar
emprendimiento, con y estan buscando trabajo de forma activa 45,8 % (2024) 555 9%
especial atencion a los . e Porcentaje de jévenes de 16 a 29 afios con empleo
lecti . | | 5. Tasa de ocupacion
colectivos mas vulnerable respecto del total de personas de su mismo grupo de edad
o <30 %
. e Porcentaje de jévenes de 16 a 29 afos con contrato 40,0 % (2024)
6. Tasa de temporalidad de la .
., . temporal sobre el total de personas asalariadas de su
poblacidn asalariada
misma edad
32,2 % (2024) <30%
. e Porcentaje de jovenes de 16 a 29 afnos que declaran
7. Tasa de empleo a jornada . . . .
parcial trabajar a jornada parcial respecto del total de la juventud
ocupada de su misma edad 1.564 euros
5024 >1.700 €
. . e Salario mensual neto medio (con pagas extras ( )
8. Salario medio neto mensual . N .
prorrateadas) de la juventud de 18 a 34 afios asalariada
6,1 % (2022) <5%

9. Tasa de pobreza real en

., e Porcentaje de poblacidn que vive en hogares encabezados
hogares jovenes

por una persona menor de 35 afios en situacion de
pobreza real. De acuerdo con la metodologia EPDS, la
pobreza real recoge aquellas circunstancias en las que las
situaciones de riesgo de insuficiente cobertura de las
necesidades basicas que aparecen en una u otra de las
distintas dimensiones de la pobreza (mantenimiento o
acumulacion) no se encuentran suficientemente
compensadas en la vida cotidiana de la poblacion de forma
gue sea posible acceder a un nivel minimo de bienestar,
ajeno a la vivencia de la pobreza. En la construccién del
indicador se tienen en cuenta, ademas de la posicidon en
los indicadores de mantenimiento y acumulacion, otros
elementos de precariedad asociados, El mas significativo
es la aparicion de situaciones de privacion en el ultimo afio
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EMANCIPACION Y

VIVIENDA
s e Porcentaje de poblacion de 18 a 34 afios que vive fuera del 32,3 % (2024) >50 %
Favorecer el acceso a una | 10. Tasa de emancipacion . .
o ) hogar familiar de origen respecto del total de personas de
vivienda digna de las su misma edad
personas jovenes para | 11. Edad mediade e Edad media estimada a la que las personas jévenes 29,8 afios <28 afios
apoyar su emancipacion emancipacion abandonan el hogar familiar. Se basa en la tasa de (2024)
emancipacién para cada edad comprendida entre los 15y
34 afios. Se calcula una «probabilidad de salida» para cada
edad en el intervalo de 15 a 34 afios que es igual a la tasa
de emancipacidn correspondiente a dicha edad menos la
tasa de emancipacion correspondiente a la edad anterior
(por ejemplo, la tasa de emancipacion para la poblacién de
16 afios menos la tasa de emancipacion para la poblacion
de 15 afios). Como el punto de partida son los 15 afios, su
probabilidad de salida es igual a la proporcién de personas
de 15 afos que viven fuera del hogar familiar respecto al
total de la poblacion de 15 afios
SALUD INTEGRAL Y
PREVENCION
Promover habitos deviday | 12. Satisfaccién con la salud e Grado dels§tisfaccic'>n de las personas de 15 a 29 afios con 7.4 pts (2024) >8 puntos
entornos saludables que fisica su salud fisica, en una escalade 0 a 10
fomenten el autocuidado | 13. Satisfaccion con la salud e Grado de satisfaccién de las personas de 15 a 29 afios con 7,2 pts (2024) >8 puntos
juvenil 'y mejoren su mental su salud mental, en una escalade 0 a 10
bler.wstar fisico, mental y 14. Prevalencia de sintomas de e Porcentaje de personas entre 15 y 29 afios que han 18,9 % (2023) <8 %
social ansiedad y/o depresidn padecido sintomas de ansiedad y/o depresién en las ’
ultimas cuatro semanas
15 Tasa de mortalidad por
suicidio e Numero de defunciones por suicidio y lesiones auto- 4,5x100.000 0
infligidas de la poblacién de 15 a 29 afios por cada 100.000 (2022)

personas de ese grupo de edad
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EUSKERA

Fomentar el conocimiento | 16. Uso del euskera con e Porcentaje de jovenes de 16 a 24 afios que hablan | 37,9 % (2021)
y el uso del euskera en amistades preferentemente en euskera o tanto en euskera como en
castellano con sus amistades

>40,5%

todos los ambitos de la
vida cotidiana

o]e[0)

e Porcentaje de jévenes de 15 a 29 afios que practican 59,1 % (2025) >60 %

Cultura y desarrollar una | 17. Practica regular del deporte ,
deporte 3 0 mas veces por semana

oferta cultural y de ocio
que promueva la igualdad, | 18. Satisfaccion con el ocio e Grado de satisfaccion con el ocio en una escala de 0 a 10 6,9(0a10 >7%

la educacion en valores y de las personas de 15 a 29 afios puntos)
los habitos saludables a la

vez que apoya las
iniciativas  juveniles vy
promueve su creatividad

PARTICIPACION

Fomentar la participacién | 19. Realizacién de labores de e Porcentaje t}iejévenes de 15 a 29 afios que realizan labores 14,9 % (2025) 515 9%
de las personas jovenes, voluntariado de voluntariado
alentando el desarrollo de
una ciudadania critica vy
activa y su implicacién en
transformaciones sociales
y comunitarias

IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES
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Avanzar hacia una | 20. Percepcidon de desigualdad de Porcentaje de jovenes de 15 a 29 afios que perciben que a 35,7 % (2025) 0%
, . . .z . . . ; ’ o o
sociedad mads igualitaria y género en el acceso al trabajo igual preparacion y experiencia un hombre tiene mas
libre de desigualdades y opciones que una mujer para acceder a un puesto de
discriminaciones para las . . trabajo menos 179 0%
21. Brecha salarial entre mujeres . .
mujeres v hombres Brecha entre los salarios medios netos mensuales (con euros (2024)
pagas extras prorrateadas) de mujeres y hombres
asalariadas de 18 a 34 afios
. . . _ ) y _ _ 69,7 % (2024) <50%
22. Mujeres que tienen miedo a Porcentaje de mujeres de 15 a 29 afios que tienen miedo
andar solas de noche por la a andar en solitario por la calle de noche
calle
Numero de mujeres de 15 a 29 afios que han interpuesto 10,3 x 1.000 <8x1.000
23. Tasa de violencia hacia las alguna denuncia por violencia hacia las mujeres, por cada (2024)
mujeres 1.000 mujeres de la misma franja de edad
SOSTENIBILIDAD
Impulsar la  conciencia | 24. Uso de la bicicleta como P.orc'entaje Fje p.CJb.Iacién.d.e 15 a 29 afios que utiIiza'a 8,6 % (2023) 520 %
medioambiental en las medio de transporte habitual diario o casi a diario la bicicleta para sus desplazamientos
personas jovenes para
promover un estilo de vida
y habitos mas sostenibles
VALORACION DE LA
SITUACION PRESENTE Y
EXPECTATIVAS DE
FUTURO
Valoracién de la situacién | 25. indice de valoracidn del Puntuacion media, en una escala de 0 a 100, de las .
. . L, 67 (mediade 0 >70
presente y expectativas de momento presente valoraciones otorgadas a la situacién personal, a la de la a 100) (2024)
futuro gente joven en general y a la situacion del Pais Vasco
_ . L, Puntuacién media, en una escala de 0 a 100, de la | 72 (mediadeO >70
26. Indice de satisfaccion

personal

satisfaccidn con la situacién personal, teniendo en cuenta
los siguientes aspectos: la situacién o las expectativas
laborales, los estudios o el nivel de formacidn, la familia, el

a 100) (2024)
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tiempo libre, las amistades, las relaciones sentimentales
y/o sexuales, la salud, la imagen fisica, la disponibilidad
monetaria mensual y la situacién de vivir con la familia o
por su cuenta (segun el caso de cada persona)

e Indicador sintético que recoge las expectativas de la . >70
. ~ ., ) ., 56 (mediade 0
juventud de 15 a 29 afios en relacion con su situacion

. . a 100) (2024)
personal, la de la juventud en general y la de Euskadi en el
plazo de cinco afios

27. indice de confianza en el
futuro
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