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1. introduccion y contexto del Plan ve

1.1. INTRODUCCION

El Plan Estratégico de Empleo 2021-2024 nace en un momento complejo para la sociedad y la
economia vasca, con un contexto marcado por la pandemia y sus impactos a todos los niveles, que
siguen dibujando un escenario de incertidumbre para un préoximo futuro. Aunque los indicadores
econdémicos y de empleo han mejorado notablemente en los ultimos meses respecto de la dramatica
situacion de 2020, persiste una gran inestabilidad econdmica a finales de 2021, cuyo posible impacto
en términos de empleo es impredecible.

Por otro lado, Euskadi no es ajena a la profunda transformacion global del sistema econémico,
atravesado por las transiciones energético-ambientales, demogréficas y socio-sanitarias, y digitales,
que estan teniendo ya implicaciones directas en el empleo y, sobre todo, en el tipo de empleo que
se esta generando y se va a generar en el futuro inmediato. Se plantean importantes retos de cara
a conseguir que la poblacion activa adquiera las competencias acordes con los nuevos perfiles
profesionales.

En este contexto, y desde la conviccion de que la salida de la crisis que ha generado la Covid-19
debe ser justa y aprovecharse para hacer una Euskadi mejor y mas cohesionada, el Departamento
de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco viene desarrollando un proceso de mejora del Servicio
Publico de Empleo y de construccién de un Sistema Vasco de Empleo innovador, eficiente e
inclusivo y eficaz. Todo ello con el objetivo de responder a los nuevos requerimientos del mercado
laboral y a las necesidades que las personas trabajadoras (ocupadas y desocupadas) presentan
para mantener o acceder a un empleo. Un empleo que, desde la Estrategia Vasca de Empleo 2030,
se plantea en términos de calidad e inclusion, en linea con la Agenda 2030 de Naciones Unidas y
con el Pilar Social Europeo que marca la Estrategia Europea de Empleo.

Tras la finalizacién del periodo de vigencia del Plan Estratégico de Empleo 2017-2020, era preciso
elaborar el presente Plan Estratégico de Empleo 2021-2024 (PEE 2021-2024), de cara a concretar
y desplegar la Estrategia Vasca de Empleo 2030, en el marco del Programa de Gobierno 2020-2024
(Euskadi en Marcha), el Programa-Marco Interdepartamental de Reactivacién Econdmica y de
Empleo (Berpiztu) y la Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo. Asimismo, hay que
destacar la excepcionalidad de la respuesta de la Unién Europea a la crisis generada por la
pandemia con la provision de recursos extraordinarios a través del Mecanismo para la Recuperacion
y Resiliencia (MRR), con el fin de contribuir a la recuperacion y la transformacién socioeconémica
europea y de avanzar también en el empleo de calidad como factor de competitividad, inclusion,
igualdad, equidad, proyectos de vida y renovacion del contrato social.

El PEE 2021-2024 se dirige por tanto a que el mercado de trabajo vasco y el empleo en Euskadi
avancen en esta direccion, concretando las claves estratégicas definidas en la Estrategia Vasca de
Empleo 2030, sirviendo al mismo tiempo como un instrumento de coordinaciéon de los servicios y
programas vinculados a la promocién del empleo de los diferentes departamentos del Gobierno
Vasco.
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1.2. ANTECEDENTES: EL PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2017-2020

El anterior Plan de Empleo constituye también un hito del que partir en la elaboracién del nuevo
plan. Sera preciso valorar en qué medida las lineas de actuacion planteadas hace cuatro afios han
dado los frutos esperados y si pueden seguir siendo necesarias en la actualidad o, por el contrario,
necesitan una reorientacion o son precisos nuevos tipos de actuaciones
en funcion del presente escenario del mercado laboral vasco esbozado
anteriormente.

El Plan contemplaba tres grandes objetivos cuantitativos:

¢ Reducir de forma sostenida la actual tasa de desempleo, hasta
situarse por debajo del 10% en el ultimo trimestre de 2020.

e Incentivar 45.000 empleos a lo largo del periodo 2017-2020 a
través de la creacion de nuevas empresas, la puesta en marcha de incentivos a la
contratacioén dirigidos a las personas con menores oportunidades de empleo, y el fomento
publico de la rehabilitacion como sector intensivo en generacion de empleo.

e Ofrecer una oportunidad laboral a 20.000 jovenes a lo largo del periodo 2017-2020.

Con esos objetivos, el Plan 2017-2020 actu6 en nueve ambitos operativos:

AMBITOS OPERATIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2017-2020

1. Pymes, economia social y desarrollo | ¢ Soporte y financiacién al sector empresarial
local

2. Fomento del emprendimiento e Creacién de nuevas empresas y autoempleo

3. Fomento del empleo juvenil ¢ Insercion laboral, cualificacion, desarrollo
profesional

4. Formacion para el empleo e Formacion continua, aprendizaje permanente

5. Incentivos a la insercion laboral e Colectivos con mayores dificultades y
vulnerables

6. Programas RENOVE Rehabilitacion e Sector construccion intensivo en empleo

7. Empleo publico e Empleo asociado a politicas sociales y otros
servicios

8. Mejora de la calidad del empleo e Reducir precariedad, mejorar seguridad,
dialogo social

9. Mejora del Sistema Vasco de Empleo | ¢ Nuevo impulso a Lanbide

Las actividades del Plan y la consecucion de sus objetivos han quedado evidentemente
mediatizados por la irrupcién de la pandemia y sus impactos a todos los niveles, tanto en
cuanto a sus efectos sociales y econémicos (incluida la situacion del empleo), como en
cuanto a las prioridades y capacidades de la actuacion publica en un contexto tan complejo.
Tal vez por ello, parece claro que varias de sus lineas de actuacion siguen siendo vigentes
en la actualidad, por lo que el nuevo Plan debe tenerlas necesariamente en cuenta.
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2. Diagnéstico: situacion actual y retos del empleo en Euskadi

2.1. EVOLUCION DEL MERCADO DE TRABAJO

En el tercer trimestre de 2021* segun datos de la PRA, la poblacién activa de Euskadi contaba con
cerca de 1.046.300 personas, cifra que se ha incrementado en la ultima década, en buena medida
gracias a la progresiva y creciente incorporacién de la mujer al mercado laboral. En concreto,
953.600 personas estaban ocupadas, frente a 92.700 que se encontraban en paro. Hay que sefalar
que el dato de paro registrado en las oficinas de Lanbide es algo superior (118.429 personas
desempleadas en octubre 2021,1.063 menos que en septiembre).

Centrando la atencién en la poblacion ocupada, en el tercer trimestre de 2021 el 47,7% eran mujeres
(454.700) y el 52,3% hombres (498.900). Desde un punto de vista evolutivo, en 2010 la poblacién
ocupada era de 937.800 personas, algo inferior a la actual. Efectivamente, con motivo de la crisis
econdmico-financiera de 2008, la poblacion ocupada se mantuvo en descenso hasta 2014 y a partir
de ahi, el numero total de personas ocupadas en Euskadi comenzé a aumentar, revirtiendo asi la
tendencia negativa anterior. Sin embargo, después de un periodo de crecimiento entre 2014 y 2019,
las cifras volvieron a caer en 2020, a consecuencia del impacto de la pandemia y sus restricciones.
Las cifras de 2021 parecen reflejar una recuperacion mas rapida de las cifras de empleo que en la
crisis anterior.

Cuadro 2.1  Poblacién de la C.A de Euskadi (miles de personas), segun relacion con la actividad,
por sexo, 2010, 2020 y Il trim. 2021

| w10 | 2020 |  Wrm2021
-mmmmmm

Poblacion activa 1.032,2 459,0 573,3 1.041,1 497,5 543,5 1.046,3 4993  547,0
Poblacién ocupada 937,8 419,7 518,2 930,3 4439 4864 953,6 454,7 4989
Poblacion parada 94,4 39,3 55,1 110,8 53,6 57,2 92,7 44,6 48,2

Fuente: EUSTAT. Encuesta de poblacién en relacion con la actividad

La tasa de actividad en el tercer trimestre de 2021 en Euskadi era del 55,8%, mientras que la tasa
de ocupacion y la tasa de paro eran del 68,3% y del 8,9% respectivamente. Mientras que la tasa de
ocupacion era mas baja entre las mujeres (65,2%) que entre los hombres (71,4%), la tasa de paro
era mayor entre las mujeres (8,9%, frente a 8,8% entre los hombres). Estas cifras muestran la
persistencia de la desigualdad de género en el acceso al empleo.

Cuadro 2.2 Tasa de actividad, ocupacién y paro en la C.A. de Euskadi, por sexo, 2010 y 2020 (%)

T ww | iwmaom
e T o T

Tasa de actividad 55,8 48,2 63,8 55,7 51,3 60,6 55,8 51,2 60,8
Tasa de ocupacion 50,7 44 1 57,7 49,8 45,7 54,2 68,3 65,2 71,4
Tasa de paro 9,1 8,6 9,6 10,6 10,8 10,5 8,9 8,9 8,8

Fuente: EUSTAT. Encuesta de poblacién en relacion con la actividad

L El presente Diagnéstico recoge en la medida de lo posible la informacién mas reciente disponible en el momento de su elaboracion.
Las cifras mas generales del mercado de trabajo (fundamentalmente referidas actividad, ocupacion y desempleo) alcanzan hasta el
tercer trimestre de 2021. Otras corresponden al dato anual de 2020. Es preciso subrayar que el afio 2020 fue, como es bien sabido,
un afio muy especial a causa de la pandemia de Covid-19, que tuvo (y sigue teniendo) un gran impacto en la actividad econémica,
por lo que las cifras de empleo y su evolucién deben interpretarse con mucha prudencia.
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Por otro lado, en comparacion con otros territorios, cabe decir que la tasa de ocupacion en Euskadi
es similar a la de EU27, y ambas han evolucionado a la par en los ultimos afios. Sin embargo, la
tasa de ocupacion espafiola es considerablemente inferior.

Por sectores econdmicos, el sector servicios es el que acumula una mayor proporcion de poblacion
ocupada en Euskadi, con 689.500 personas en el tercer trimestre de 2021 (72,3% del total), seguido
del sector Industria, con 202.300 personas (21,2%). La poblaciéon ocupada en el sector servicios
mantiene una clara tendencia creciente en los ultimos afios, aunque las cifras cayeron en 2020 a
consecuencia de la crisis de la Covid-19. En industria, las cifras de ocupacién descendieron entre
2008 y 2015 y, aunque después comenzaron a recuperarse, aun distan mucho de las cifras de 2008
(252.200 personas).

Cuadro 2.3  Evolucién reciente de la poblacion ocupada (miles de personas) en la C.A. de
Euskadi, por sectores econdmicos, 2010, 2015, 2020 y Il trim. 2021

Total 937,8 894,5 930,3 953,6
Agricultura 8,6 10,0 8,2 7,8
Industria 222,2 184,7 200,0 202,3
Construccion 71,6 47,0 50,1 54,0
Servicios 635,4 652,8 672,1 689,5

Fuente: EUSTAT. Encuesta de poblacion en relacion con la actividad

Por otro lado, poniendo especial atencion en los datos de desempleo, la tasa de paro de Euskadi
marcé su maximo reciente en 2014, alcanzando el 16,1%. A partir de entonces, la tasa de paro
experimentd un progresivo descenso, hasta el 9,8% en 2019. En 2020, la tasa volvi6 a crecer, por
el impacto de la crisis de la Covid-19, y ascendi6 al 10,6%. En el tercer trimestre de 2021, |la tasa de
paro bajé al 8,9%. El colectivo de personas inmigrantes sufre unas tasas de paro muy superiores a
la media. Asi, en el tercer trimestre de 2021, la poblacién de Euskadi con nacionalidad espafiola
contaba con una tasa de paro del 7,5%, mientras que las personas de nacionalidad extranjera se
enfrentaban a una tasa del 21,1%. Sin duda, se trata de cifras que ponen en riesgo la inclusién de
las personas migradas en la sociedad vasca.

Atendiendo al criterio de edad, se observa que la tasa de paro es mas elevada entre los grupos mas
jévenes, lo que refleja sus mayores dificultades de acceso al empleo. Asi la poblacién de entre 16y
24 anos de Euskadi se enfrentaba a una tasa de paro del 18,3% en el tercer trimestre de 2021,
frente a una tasa general del 8,9%.

Cuadro 2.4  Poblacion parada (miles de personas) y Tasa de paro (%) en la C.A. de Euskadi,
por edad, 2010, 2020 y IlI trim. 2021

Poblacién Tasa Poblacion Tasa Poblacién Tasa
parada paro parada paro parada paro

Total 94,4 110,8 10,6 92,7

16 - 24 13,6 25,0 13,5 25,7 9,9 18,3
25-44 55,2 9,5 57,5 12,3 45,1 10,1
45 o mas anos 25,6 6,4 39,7 7,6 37,7 6,9

Fuente: EUSTAT. Encuesta de poblacién en relacion con la actividad
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2. Diagnéstico: situacion actual y retos del empleo en Euskadi

Respecto a los datos de paro de 2020 en comparacion con el resto de los paises de la UE27, los
datos revelaban que la tasa de paro de Euskadi (10,6%) se encontraba entre las mas altas del
conjunto de la UE (con una tasa media ese afio del 7,1%), a pesar de ser muy inferior a la media
estatal (15,5%). No obstante y como ya se ha indicado, la evolucion de 2021 muestra una importante
reduccioén de la tasa de paro en Euskadi, acercandose a la media europea. Mientras, en lo que se
refiere al desempleo juvenil (poblacion de 16 a 29 afios), en 2019 Euskadi tenia una tasa de paro
entre la poblacion joven del 17,9%, inferior al promedio de Espafa (24,7%), pero marcadamente
superior al de la medida de la UE (11,9%).

Euskadi sufre ademas de una elevada tasa de paro de larga duracion, que en 2020 alcanzaba el
4,8%, manteniendo niveles de 2011 (4,7%), registradose una fuerte subida en los afios 2014 y 2015
(10,4% en ambos afios). En 2011 el dato de Euskadi (4,7%) no era mucho mas elevado que el de
la UE27 (4,3%), pero el fuerte incremento del paro en los afios siguientes a la crisis del 2008 llevo
marcar distancias. Asi, en 2020, la tasa de paro de larga duracion en la UE27 descendi6 hasta el
2,5%, mientras que la de Euskadi aun se mantenia en 4,8%. Esta tendencia refleja el riesgo de que
el problema del desempleo de larga duracién se esté cronificando en Euskadi.

Cuadro 2.5 Tasa de paro y tasa de paro de larga duracion (general y femenina) en Euskadi y
UE27. 2011, 2015 y 2020

Tasa de paro

C.A. de Euskadi 10,8 10,3 15,7 15,5 10,6 10,8

UE27 9,9 10,1 10,0 10,2 71 7,3
Tasa de paro de larga duracién

C.A. de Euskadi 4,7 4,1 10,4 10,0 4,8 53

UE27 4,3 4,4 5,0 5,0 2,5 2,6

Fuente: Eustat. Indicadores estructurales

2.2. CALIDAD DEL EMPLEO

Respecto a la situacion profesional de la poblaciéon ocupada en la C.A. de Euskadi, en el tercer
trimestre de 2021 cerca del 65% eran personas asalariadas del sector privado, mientras el 17% eran
personas asalariadas del sector publico y el 10,3% auténomas. En términos de evolucion, es
destacable que entre 2010 y el tercer trimestre de 2021 descendi6 el peso relativo de la poblacion
ocupada asalariada del sector privado y de la poblaciéon auténoma, mientras que aumenté el de la
poblacion ocupada asalariada del sector publico y el de miembros de cooperativas.
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Cuadro 2.6  Poblacion ocupada (miles) de la C.A. de Euskadi por situacion profesional, 2010,
2020 y Il trim. 2021

Total Total Total
(miles) (miles) (miles)

Total 937,8 100 930,3 100 953,6 100
Empleadores 29,8 3,2 32,5 3,5 33,7
Auténomos 108,2 11,5 99,1 10,7 98,3 10,3
Ayudas familiares y otras situaciones 2,7 0,3 9,4 1,0 10,9 1,1
Miembros cooperativas 22,8 2,4 30,9 3,3 30,3 3,2
Asalariados sector publico 1511 16,1 1551 16,7 162,0 17,0
Asalariados sector privado 623,3 66,5 603,3 64,9 618,4 64,8

Fuente: EUSTAT. Encuesta de poblacion en relacion con la actividad

En relacion con el tipo de contrato, en el tercer trimestre 2021 el 29,8% de la poblacion ocupada
asalariada contaba con un contrato temporal (cerca 232.200 personas), frente al 69,3% que tenia
un contrato indefinido o fijo. Estas cifras muestran la elevada temporalidad que caracteriza al
mercado de trabajo de Euskadi, un elemento fundamental en la calidad del empleo. Desde un punto
de vista evolutivo, la proporcién que suponen los contratos temporales sobre el total de contratos
crecié de manera continuada desde 2009 hasta 2018. En 2020, la crisis derivada de la pandemia
afect6 en mayor medida a contratos temporales que a indefinidos, de ahi que disminuyera el peso
de estos ultimos. Todo ello es a su vez reflejo de la dualidad entre el empleo fijo y el empleo temporal
que existe en el mercado de trabajo vasco.

Grafico 2.1 Evolucién del porcentaje de personas con contratos temporales sobre el total de la
poblacién ocupada asalariada de la C.A. Euskadi (%), Mujeres y Hombres. 2005-
2021
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3T

*Dato 2021 correspondiente al 3° Trimestre
Fuente: EUSTAT. Encuesta de poblacion en relacion con la actividad

Considerando la perspectiva de género, en el tercer trimestre de 2021 un tercio de las mujeres
asalariadas tenia un contrato temporal (32% de las mujeres, frente al 27,5% de los hombres), lo que
refleja que las mujeres sufren la temporalidad en mayor medida que los hombres. Por otro lado, en
2020 el 1,4% de las mujeres trabajadoras se encontraba sin contrato, frente al 0,5% de los hombres.
Todo ello da cuenta de la permanencia de la desigualdad entre mujeres y hombres en el ambito
laboral.
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La temporalidad es especialmente elevada en el sector publico. De acuerdo a datos del INE para el
tercer trimestre de 2021, el porcentaje de poblaciéon asalariada del sector publico con contrato
temporal llega al 42,3%, frente a la media estatal del 31,6%. Por su parte, en el sector privado, la
temporalidad alcanza el 19,8% en Euskadi, frente al 24,6% en el conjunto de Espafia.

Atendiendo al tipo de jornada, los datos disponibles revelan que en el tercer trimestre de 2021 el
13,8% de la poblacion ocupada de Euskadi trabajaba a tiempo parcial. En esta variable también
existen importantes diferencias de género, de manera que el 22% de las mujeres ocupadas tenian
un contrato a tiempo parcial, frente al 6,2% de los hombres. En general, las cifras de parcialidad
fueron especialmente altas entre 2014 y 2017, por el impacto de la crisis de 2008 y el empleo creado
en los primeros afos de recuperacion.

Grafico 2.2  Evolucion del porcentaje de personas que trabajan a tiempo parcial en la C.A. de
Euskadi, por sexo (% sobre el total de cada sexo), 2006-2021*
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*Dato 2021 correspondiente al 3° Trimestre
Fuente: EPA, INE.

En cualquier caso, Euskadi cuenta con una elevada tasa de parcialidad no deseada o involuntaria,
aspecto que condiciona de manera importante la calidad del empleo. En 2019, esta tasa alcanzaba
el 49,5%. Es decir, casi la mitad de las personas que trabajan a jornada parcial en Euskadi preferirian
hacerlo a jornada completa. Se trata de un dato que practicamente duplica la media de la UE27
(25,8% en 2019), aunque por debajo de la media estatal (54,4%).

Por otro lado, respecto a los ingresos salariales, en 2019 la ganancia media anual bruta por persona
trabajadora en Euskadi era de 29.476,2 €. Sin embargo, esta cifra esconde importantes diferencias
de acuerdo a diversas variables. Asi, por ejemplo, existe una marcada diferencia en funcion de la
variable edad, dado que los salarios aumentan progresivamente a medida que aumenta esta
variable. La ganancia media anual de las personas de menos de 25 afios es de 12.939,8 € (56,1%
inferior a la media) y la de las personas de entre 25 y 34 afios, es de 23.113,0 € (21,6% inferior).
Ademas, desde un punto de vista evolutivo, la ganancia anual de los grupos de edad mas jévenes
(menores de 35 afios) se mantiene estancada en los ultimos afios, o incluso desciende en el grupo
de mas corta edad (menores de 25 afos), mientras que en el resto de grupos se atisba cierto
aumento con los anos. Todo ello sitla en clara desventaja a la poblacion joven en materia salarial y
dibuja un escenario de empleo poco atractivo para este colectivo, también en términos de retencion
y atraccion de talento.

DEPARTAMENTO DE TRABAID
¥ Dy



¢ il

Plan Estratégico de Empleo 2021-2024

LAM ETA ENPLEGU
SAILA

0
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Cuadro 2.7 Ganancia media anual por trabajador en la C.A. de Euskadi (€), por sexo, edad y
sector. 2019

I I e
%

| Mediatotal [ 24762 | - |
Sexo
Mujeres 26.197,6 -11,1
Hombres 32.529,2 10,4
Edad
Menos de 25 anos 12.939,8 -56,1
De 25 a 34 afios 23.113,0 -21,6
De 35 a 44 afios 29.783,3 1,0
De 45 a 54 afios 31.687,9 7,5
55 y mas afios 32.665,9 10,8
Sector
Industria 34.222,7 16,1
Construccion 26.635,8 -9,6
Servicios 28.234,3 -4,2

Fuente: INE. Encuesta Anual de Estructura Salarial

Desde una perspectiva de género, la ganancia media de los hombres en Euskadi en 2019 era de
32.529,2 € (superior en un 10,4% a la ganancia media), mientras que entre las mujeres era de
26.197,6 € (11,1% por debajo de la media), lo que refleja nuevamente la desigualdad entre mujeres
y hombres, esta vez en materia salarial. Esta diferencia en la ganancia media supone una brecha
salarial del 19,5% (6.331,6 €).

Andlisis realizados en 2020 por ISEAK sobre datos de la Encuesta de pobreza y desigualdades
sociales ende Euskadi (EPDS 2020) profundizan en esta cuestion. Segun estos datos, se estima
que la brecha en el salario mensual alcanza el 14% (es decir, los hombres obtienen, en promedio
una retribucion salarial mensual 14% mayor que las mujeres). Esto se debe principalmente a las
diferencias en horas trabajadas causadas por una desproporcionada incidencia de la parcialidad
entre las mujeres. Asimismo, la segregacién sectorial de hombres y mujeres es un determinante
sustantivo de la brecha en el salario/hora, estimandose que la segregacion ocupacional por sexo
esta detras del 35% de la brecha en el salario por hora en Euskadi. Las ocupaciones “feminizadas”
(i.e., aquellas relacionadas a cuidados en el sector sanitario, sector educativo, actividades
administrativas y de atencion al publico) son las ocupaciones que precisamente presentan una
mayor brecha de género en el salario por hora.
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Grafico 2.3  Brechas de género salariales en Euskadi: salario neto mensual, horas trabajadas y
salarios por hora. Datos de 2020.

Salario neto mensual Horas/semana Salario/hora
1.70
6 € 38.0 11,3 €
o o
1.47 5 2
3€ = 34,2 ™) 11,0€
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracién ISEAK a partir de datos de la Encuesta de Pobreza y Desigualdades Sociales de Eustat (EPDS 2020).

Por otro lado, en materia de seguridad y salud laboral, en 2020, afilo marcado por la pandemia, el
total de accidentes de trabajo con baja en jornada laboral notificados a la autoridad laboral fue de
26.817, mientras que en el afio 2019 se contabilizaron 33.029 accidentes. Los accidentes
correspondientes a hombres descendieron de 24.960 en 2019 a 20.040 en 2020, y los de mujeres,
de 8.069 en 2019 a 6.777 en 2020. En una perspectiva de mas largo plazo, hay que constatar un
estancamiento en la cifra de accidentes con baja, si se piensa que en 2011 se registraron un total
de 32.984 (de los que 29.697 en jornada laboral y 3.287 in itinere).

En cuanto al indice de incidencia de accidentes en jornada con baja, entre 2019 y 2020 el indice
bajo de 35,09 a 28,94 accidentados/as con baja por cada 1.000 trabajadores/as. Hubo descensos
generalizados en todos los sectores, aunque el sector que redujo en menor proporcion la incidencia
total fue el de la construccion (67,00 a 62,12 por mil, incidencia en jornada laboral).

Cuadro 2.8 Numero de accidentes en jornada/in itinere en la C.A. de Euskadi, con baja, por
sexo, 2019y 2020

= e

Total 33.029 4.128 26.817 3.175
Hombres 8.069 2.325 6.777 1.800
Mujeres 24.960 1.803 20.040 1.375

Fuente: OSALAN

Por su parte, la tasa de incidencia de enfermedades profesionales en Euskadi fue inusitadamente
baja en 2020 (1,58), principalmente a causa de la baja actividad laboral derivada de la pandemia y
sus restricciones. En concreto, la tasa de incidencia era de 1,97 entre los hombres y de 1,16 entre
las mujeres. Desde un punto de vista evolutivo, la tasa de incidencia fue especialmente elevada en
2011 (3,16), pero desde 2013 ha ido disminuyendo de manera gradual. Sin embargo, cabe sefialar
que el mayor descenso se ha dado entre los hombres, mientras que la tasa entre las mujeres ha
permanecido algo mas estancada. Esta tendencia muestra el creciente peso de las enfermedades
profesionales entre las mujeres trabajadoras sobre el total de enfermedades profesionales
producidas en la CAE.
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Por otra parte, el Pais Vasco tuvo en 2020 la tasa de absentismo mas alta de Espana, alcanzando
el 9%, frente al 7,1% del conjunto estatal.

Por otro lado, respecto a los datos de negociacién colectiva, en diciembre de 2020 algo mas de la
mitad de la poblacién trabajadora se encontraba con sus convenios vigentes: el 56,8% entre la
poblacién con convenio de empresa, y el 54,9% entre la poblacién con convenio sectorial. Mientras,
el 42,9%, y el 32,3% de los convenios sectoriales fueron prorrogados en 2020 y estaban pendientes
de renovar. El resto corresponde a poblacion trabajadora con sus convenios decaidos.

Grafico 2.4  Situacion de la negociacion colectiva segun ambito funcional (empresa-sector) en
la C.A. de Euskadi, 30/12/2020

m Porcentaje de poblacion trabajadora con sus
convenios vigentes

Porcentaje de poblacién trabajadora con sus
convenios prorrogados en 2020 y pendientes

de renovar
32,3
42,9 m Porcentaje de poblacién trabajadora con sus
convenios decaidos y pendientes de
03 recuperar

Empresa Sector

Fuente: Consejo de Relaciones Laborales, CRL-LHK

2.3. FORMACION Y CUALIFICACIONES

Respecto a los niveles formativos de la poblacién ocupada y parada en Euskadi, destaca que en
2020 la proporcion de las personas ocupadas con estudios universitarios era del 32,8%, mientras
que esta proporcion era notablemente mas reducida en la poblacion parada, 18,3%. En cuanto a la
titulacion primaria, el 29,8% de la poblacion parada tenia titulacion primaria, mientras que este
porcentaje se reducia al 20,8% entre la poblaciéon ocupada. Es decir, en general el nivel formativo
es mayor entre las personas ocupadas, a la vez que existen importantes bolsas de desempleo que
se corresponden en gran medida con personas de baja cualificacion.

Grafico 2.5 Poblacion de 16 y mas anos de la C.A. de Euskadi por titulacién y relacion con la
actividad (%). 2020.
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Fuente: Eustat. Estadistica municipal de educacion
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En este sentido, si se compara la tasa de paro de diversos colectivos en funciéon de su nivel de
estudios terminados, se observa que en el tercer trimestre de 2021 ésta era mas elevada que la
media (8,9%); entre personas con estudios primarios o0 menos (11,6%) y con estudios secundarios
y medios (10,6%), mientras que la poblacion con estudios superiores contaba con la tasa de
desempleo mas baja (5,8%).

Cuadro 2.9 Tasa de paro de la poblacién de la C.A. de Euskadi, por nivel de estudios
terminados, 2015, 2020 y Il trim. 2021

Total 15,7 10,6 8,9
Primarios y menos 21,6 13,5 11,6
Secundarios y medios 171 13,3 10,6
Superiores 9,7 6,7 5,8

Fuente: EUSTAT. Encuesta de poblacién en relacion con la actividad

Por otro lado, respecto a la formacion continua, y de acuerdo a la Encuesta sobre la conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal, en 2020 el 45,7% de la poblacién ocupada vasca sefialaba que
en su empresa se desarrollaban actividades de formacion, y el 36,6% indicaba que habia participado
en dicha formacién.

Cuadro 2.10 Poblacion ocupada de la C.A. de Euskadi: aspectos relacionados con la formacion
en la empresa (%). 2020

Existencia de formacién de empresa 45,7
Participacion en formacién de empresa 36,6

Fuente: Eustat. Encuesta sobre la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

Los datos de FUNDAE (Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo) indican que en 2020
198.056 personas en Euskadi se formaron en el marco del Sistema de Formacién para el Empleo.
Se trata de una cifra que ha mostrado una tendencia ascendente a lo largo de la ultima década, a
pesar del brusco descenso de 2020, como consecuencia de la pandemia.

Grafico 2.6 Numero de participantes formados en la C.A. de Euskadi, en el Sistema de Formacion
para el Empleo, 2010-2020
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2.4. EMPRENDIMIENTO, AUTOEMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

En lo que se refiere a la poblacién ocupada como auténoma, en el tercer trimestre de 2021 habia
cerca de 98.300 personas en Euskadi en esta situacion profesional. Se trataba en concreto de
32.800 mujeres y 65.500 hombres. En general, existe cierta tendencia a la baja en el nimero de
personas que trabajan como auténomas en Euskadi, aunque las cifras han experimentado muchos
altibajos en los ultimos 10 afos.

Grafico 2.7  Poblacion ocupada como auténoma (miles) en la C.A. de Euskadi, evolucion 2010-
2021

108,2 106,3 107,3

100,1

99,1 98,3

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 3T

(*) Dato 2021 correspondiente al 3° trimestre
Fuente: EUSTAT. Encuesta de poblacion en relacion con la actividad

Respecto a las empresas dadas de alta y de baja en Euskadi, en 2020 las altas fueron
significativamente inferiores a las bajas: se registraron 17.832 bajas y 14.445 altas. Desde 2015, las
cifras de altas y bajas habian estado mas o menos en la misma linea (tras un proceso de confluencia

posterior a la gran recesién), pero es evidente que en 2020 el impacto de la pandemia afect6é de
manera negativa.

Grafico 2.8 Empresas dadas de alta y de baja (Directorio de Actividades Econdmicas) en la
C.A. de Euskadi 2010-2020
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Fuente: EUSTAT. Estadistica sobre la creacion y mortandad de las empresas. Directorio de Actividades Econdmicas
(Dirae)
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Por ultimo, y en relacién con la Economia Social, cabe sefialar que en 2018 las cooperativas y
sociedades laborales daban empleo a 60.609 personas, en un total de 3.337 establecimientos, en
un proceso de recuperacion a partir de 2014.

Cuadro 2.11 Evolucién del empleo y establecimientos en la Economia Social (cooperativas y
sociedades laborales) de la C.A. de Euskadi 2008-2019*

|| 2008 | 2000 | 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 201" |

Empleos 62.615 59.915 55.809 54.582 57.018 60.609 60.337
Establecimientos 3.028 3.039 3.120 3.169 3.235 3.337 -

*Avance de Resultados. La informacién de establecimientos no esta disponible
Fuente: Dpto. Trabajo y Justicia. Estadistica de la Economia Social 2018. Avance 2019.

2.5. PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA Y EL EMPLEO EN LA CAE

En Julio 2021, la Direcciéon de Economia y Planificacion del Gobierno Vasco establecid para la
economia vasca un incremento medio del PIB del 6,7% en 2021 y del 5,7% en 2022 (cifra que crece
al 6,4% en la prevision de Septiembre 2021), porcentajes que descienden al 1,8% y el 1,7% en 2023
y 2024 respectivamente. El avance del PIB para 2021 y 2022 se traduce en un incremento del
empleo y un descenso de la tasa de desempleo. En concreto, las previsiones de septiembre de 2021
fijan el crecimiento del empleo en el 5,1% para 2021 y 3,3% para 2022. Esto supone la creacion de
cerca de 44.000 empleos en 2021 y 31.000 empleos en 2022. Estas cifras se refieren a puestos de
trabajo a tiempo completo, es decir, horas de trabajo necesarias para llegar a los niveles de PIB
previstos. Respecto a poblacion ocupada, las buenas perspectivas de la economia derivaran en la
reincorporacion de las personas asalariadas en ERTE. De acuerdo a la PRA, la ocupacion crecera
en 12.300 personas ocupadas en 2021 y en 10.800 en 2022.

Cuadro 2.12 Escenario macroecondmico basico de Euskadi. 2021-2024. Tasas de variacion
interanual (%).

Agropesquero 4.6 8,4 -4,0 -0,8
Industria 9,5 5,0 1,4 1,4
Construccion 6,2 5,1 2,8 2,3
Servicios 6,1 5,8 0,4 1,7
= Comercio y hosteleria 10,3 7,8 1,8 1,6
= AA.PP, educ. y sanid. 1,1 2,6 1,1 1,2
= Resto de Servicios 6,4 6,5 -0,9 2,0
VAB a precios basicos 6,8 5,6 0,7 1,7
Impuestos/productos 54 59 11,5 2,4

Fuente: Direccién de Economia y Planificacién. Informe anual de la Economia Vasca, 2020 (julio 2021)
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Cuadro 2.13 Previsiones trimestrales para la Economia Vasca (septiembre 2021). Tasas de
variacion interanual (%).

PIB 6,7 6,4
Puestos de trabajo a tiempo completo 5.1 3,3
Personas ocupadas (PRA) 1,3 1,2
Tasa de paro 10,3 9,5

Fuente: Direccion de Economia y Planificacion. Informe Trimestral de la Economia Vasca (septiembre 2021).

Por otro lado, en relaciéon con las previsiones de poblacion realizadas por Eustat, se estima que
entre 2020 y 2030 el peso del colectivo de personas de mas de 65 afios sobre el total de la poblacion
crecera del 22,8% (496.674 personas) al 27,6% (604.191 personas). Se trata del unico segmento
de edad que aumenta en esos diez afios, tanto en unidades como en peso porcentual, dando cuenta
del progresivo envejecimiento de la poblacion vasca y de las dificultades que implica en términos de
poblacién activa.

Cuadro 2.14 Evolucién de la poblacion total de la C.A. de Euskadi, por grupos de edad (personas
y %), 2020-2030.

> 65 496.674 22,8 604.191 27,6
20-64 1.278.944 58,7 1.205.729 55,2
<19 403.380 18,5 375.396 17,2
Total 2.178.998 100,0 2.185.316 100,0

Fuente: Eustat. Indicadores demograficos. Proyecciones de poblacion

Por su parte, la estadistica de la Seguridad Social indica que en 2020 se dieron un total de 17.824
altas de jubilacidon en Euskadi. Aunque en 2019 y 2020 el numero de altas de jubilacién ha
descendido ligeramente, se espera un aumento importante de las jubilaciones en los préximos afios,
con la llegada a la jubilacion de los grupos de edad mas numerosos de la piramide poblacional (baby
boom), incrementando asi de manera notable el colectivo de pensionistas (que ha pasado en
Euskadi de 289.000 personas en 2011 a 352.000 en 2020).

Cuadro 2.15 Evolucién de altas iniciales de jubilacion por edades en la C.A de Euskadi. 2017 -

2020
| o 208 | 2009 | 2020
<65 anos 11.546 12.210 10.423 9.103
265 afos 9.200 9.187 9.281 8.721
Total Altas 20.746 21.397 19.704 17.824

Fuente: Seguridad Social. Gobierno de Espafia

Las proyecciones de empleo planteadas por Lanbide dibujan un escenario de importante creacién
de empleo en los proximos afos. Asi, esta previsto que entre 2021 y 2024 se creen en torno a
93.490 empleos, alcanzando la cifra de 986.020 empleos totales en 2024. De cara a 2030, la cifra
ascenderia hasta 1.084.525 (es decir, 191.996 empleos mas entre 2021 y 2030).
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Grafico 2.9 Proyecciones de empleo en la C.A. de Euskadi, 2020-2030
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Fuente: FutureLan, Lanbide

En relacion con la variacion neta del empleo en los sectores econémicos, esta previsto que los
sectores que mas empleo creen en los préoximos 10 afios sean construccidn; comercio al por mayor
y al por menor y reparacion de vehiculos; y actividades profesionales, cientificas y técnicas. Ademas,
en lo que se refiere a las ocupaciones, se prevé que la creacion de empleo se dé especialmente
entre personas empleadas contables administrativas y otras empleadas de oficina, asi como entre
personas trabajadoras de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedoras.
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Grafico 2.10 Variacion neta del empleo en los sectores econémicos de la C.A. de Euskadi 2020-

2030

Administracién publica y defensa; seguridad social
obligatoria

Otros servicios
Informacion y comunicaciones
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Actividades financieras y de seguros

Suministro de agua, activid. de saneamiento, gest. de
residuos y descontaminacion
Actividades de organizaciones y organismos
extraterritoriales

Industrias extractivas

Actividades recreativas y culturales

Activ. hogares empleadores de pers. doméstico; activ.
hogares productores de bienes y serv. uso propio

Actividades inmobiliarias

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado

Hosteleria

Actividades sanitarias y de servicios sociales
Transporte y almacenamiento

Industria manufacturera

Educacion

Actividades administrativas y servicios auxliares

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos de motor y motocicletas

Construccion

Fuente: FutureLan, Lanbide
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INCERTIDUMBRES ECONOMICAS EN EL ULTIMO TRIMESTRE DE 2021

12.295

13.988

15.921

18.057

No obstante y como reflexion final, es preciso remarcar el contexto de incertidumbre en el que se
mueven en el momento actual la economia vasca, europea y mundial a causa de la pandemia. A
pesar de la recuperacion experimentada a lo largo de 2021, los ultimos rebrotes de la Covid, la
complicada situacion epidemioldgica en numerosos paises y el retraso indefinido en la superacion
total de la pandemia hacen que sea dificil predecir la evolucién del empleo a corto y medio plazo. A
ello vienen a unirse otros factores como la crisis de suministros, el alza de precios de la energia, la
inflacién inducida, etc. que, aunque en principio parecen coyunturales, introducen nuevas dudas en
las perspectivas de recuperacion econdmica y del empleo, configurando un escenario de gran com-
plejidad e importantes retos para el Plan Estratégico de Empleo 2021-2024.




- _EUSKO JAURLARITZA
. GOBIERNO VASCO

. Plan Estratégico de Empleo 2021-2024

LAM ETA ENPLEGU
SAILA

DEPARTAMENTO DE TRABAID
MELEO

2. Diagnéstico: situacion actual y retos del empleo en Euskadi ve

2.6. MATRIZ DAFO DEL EMPLEO EN EUSKADI

o Baja tasa de actividad y envejecimiento de la e Incertidumbre econémica a nivel global derivada de
poblacion activa. la pandemia, con posibles impactos negativos en el
¢ Elevada temporalidad y dualidad entre el empleo fijo y empleo.
empleo temporal. ¢ Riesgo de pérdida de empleo debido al rapido
o Elevada parcialidad no deseada, afectando avance de la digitalizacion.
especialmente a las muijeres. ¢ Disminucidn de la poblacién activa.
¢ Cronificacion del desempleo de larga duracion, ¢ Incertidumbre sobre el relevo generacional en el
creciente con la edad y decreciente con el nivel mercado de trabajo
educativo. e Competencia global por el talento cualificado.
o Alta tasa de desempleo juvenil estructural y escenario e Riesgo de no dar respuesta adecuada a las
laboral poco atractivo para las personas jovenes necesidades de nuevas cualificaciones.
(empleos de poca calidad, bajos salarios, etc.). * Riesgo de integracion insuficiente de las personas
¢ Desigualdad de género en el &mbito laboral a todos migrantes en el mercado laboral.

los niveles (tasa de ocupacion, diferencias salariales,
parcialidad, dificultades de conciliacion...)

¢ |mportantes bolsas de desempleo que se
corresponden en gran medida con personas con baja
cualificacion.

e Desajustes entre la cualificacion de la poblacion activa
y las necesidades de las empresas, en particular en
los perfiles vinculados a las “tres transiciones”.

¢ Baja tasa de actividad emprendedora.

o Necesidades de mejora en Lanbide, tanto en el
modelo de atencion y servicio hacia las personas
como hacia las empresas.

¢ Multiplicidad de agentes de empleo con una alineacion

y coordinacion insuficientes.
FORTALEZAS OPORTUNIDADES

e Solidez del tejido empresarial vasco y en especial del e Escenario previsto de importante creacion de

sector industrial. empleo en los proximos afios.
e Poblacion con un alto nivel global de cualificacion. o Aprovechar el potencial de creacion de empleo de la
e Alta calidad del sistema de formacion profesional. “economia verde”, el ambito sociosanitario y la
e Politica de promocién econémica potente y sostenida economia de los cuidados y de la economia digital,
en el tiempo. asi como de los sectores de la RIS3 Euskadi.
e Peso diferencial de la economfa social. o Aprovechar el importante relevo generacional para
e Agentes vinculados al empleo con amplia experiencia abordar un cambio cultural en nuestras
y capacidades. organizaciones.

o Aprovechar plenamente el potencial de aportacion
laboral de todas las personas.

¢ Desarrollar una estrategia de retencion, desarrollo y
atraccion inteligente de talento.
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2. Diagnéstico: situacion actual y retos del empleo en Euskadi

2.7. RETOS DEL EMPLEO EN EUSKADI

Potenciar el crecimiento En un contexto de incertidumbre sanitaria e inestabilidad econémica global, uno de los

del empleo en la post- principales retos seria impulsar el incremento del empleo en el periodo post-pandemia, tanto

pandemia a través la recuperacion del empleo perdido en la crisis, como de la consolidacion del
empleo existente y la creacién de nuevo empleo.

Asegurar un trabajo de La polarizacion laboral esta aumentando: los trabajos en el espectro de habilidades mas

calidad para todas las altas y méas bajas aumentaran, mientras que los trabajos de nivel medio disminuiran.

personas Cedefop sefiala una orientacién continua de la economia europea hacia los servicios,

incluyendo sectores donde el trabajo no estandar, las nuevas formas de empleo y la platform
economy estan creciendo rapidamente. La competencia global pone presion sobre las
condiciones de trabajo de las personas ocupadas. El desafio es asegurar que esto no se
combine con una intensificacion del empleo precario.

Favorecer la presenciade  La poblacion activa incluye cada vez una mayor proporcidn de mujeres y los ultimos 20 afios

la mujer en el mercado han visto avances importantes en la igualdad de género en el mundo del trabajo. Sin

laboral embargo, gran parte del empleo de las mujeres es mas vulnerable y esta peor retribuido que
el de los hombres, ademas de situarse en ocupaciones de menor nivel. Esta brecha de
género no acaba de desaparecer.

Impulsar el empleo juvenil La crisis econdmica y financiera puso de relieve la mayor dificultad de acceso de las
personas jovenes al mercado laboral, con unos niveles de desempleo juvenil excesivamente
altos, ademas de un deterioro de sus condiciones laborales (en un proceso que no parece
mejorar).

Combatir el desempleo de  Las personas en situacion de desempleo de larga duracién constituyen en la actualidad el

larga duracion “ndcleo duro” del paro en Euskadi. Es un colectivo de complejo tratamiento para la politica
de empleo, dado que con frecuencia su problematica no se sit(ia Gnicamente en el ambito
laboral, si no que en muchos casos lleva aparejados otros factores de tipo social, cultural,
educativo... Esto lleva a la vinculacién de la politica de empleo con la de inclusién social.

Favorecer la integracion La personas inmigrantes tienen cada vez una mayor presencia en nuestro mercado laboral,

laboral de las personas que por otro lado tiene necesidad de su aportacion. No obstante, se plantean retos de

inmigrantes integracion para este colectivo, en términos de formacion, de integracién y gestién de una
fuerza laboral multicultural, de garantizar sus condiciones laborales, etc.

Lograr una adecuada Mientras que se espera que disminuya el empleo en la fabricacién béasica, algunos sectores
cualificacion de la de alto valor afiadido experimentaran un aumento. En ese contexto: ¢qué se necesitara
poblacién activa para sostener el cambio hacia estos sectores? Algunas empresas ya estan teniendo

problemas para cubrir puestos en ocupaciones tecnoldgicas (STEM, etc.). El desafio esta
en posibilitar el aumento de cualificaciones en un contexto de reduccion de la fuerza laboral
y de cambio tecnoldgico acelerado.

Facilitar la transformacion  Los cambios acelerados en las TICs, la digitalizacion de los procesos de trabajo, la robotizacion

digital, verde y socio- de la produccion, la industria/economia 4.0., etc. estan revolucionando la organizacion

demogréfica productiva y la composicion sectorial de la economia, transformando las ocupaciones y las
necesidades de cualificacion. La transicién verde, medioambiental y circular plantea retos
similares., al igual que la sociodemogréfica, requiriendo nuevos sectores, perfiles profesionales
y competencias, y al mismo tiempo generando nuevas oportunidades de empleo

Gestionar el proceso de En la mayoria de paises europeos la fuerza laboral esta envejeciendo a medida que aumenta

envejecimiento de la el grupo de trabajadores/as mayores, mientras que los trabajadores/as jovenes estan

poblacion activa disminuyendo. Se plantean cuestiones para la politica de empleo en el ambito de la
prolongacion de la vida laboral, de la gestion de la edad en las organizaciones, de salud laboral,
de formacion continua, etc.

Apoyar el La solucién a numerosas situaciones de desempleo puede residir en el desarrollo de
emprendimiento, la iniciativas de creacidn de negocios y pequefias empresas por parte de las propias personas
economia social y el afectadas. La politica de empleo necesitard por tanto contribuir con acciones de apoyo a
autoempleo estas iniciativas, actuando en el ambito formativo, incentivos, etc.
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Optimizar la efectividad Los servicios publicos de empleo (Lanbide en el caso de Euskadi) son fundamentales para

del servicio publico de la implementacion exitosa de la politica de empleo. Se necesita una innovacion permanente

empleo de los SPE, aumentando su capacidad para intermediar en el mercado laboral, impulsar la
demanda laboral, aumentar la oferta de mano de obra debidamente cualificada y facilitar el
emparejamiento entre solicitantes de empleo y empleadores.

Articular la actuacion de Ademas de Lanbide y el Dpto. de Empleo, hay muiltiples actores que intervienen en la

los diferentes agentes de  politica de empleo: otros departamentos del Gobierno Vasco, Diputaciones Forales,

la politica de empleo agencias comarcales de desarrollo, Ayuntamientos, agentes privados de empleo y
formacion, cuya actividad necesita estar coordinada en un marco claro de actuacién y
distribucion de tareas y servicios.

Coordinacion de la Resulta particularmente importante el reto de desarrollar el modelo de colaboracién entre
politica de empleo y lade los servicios de empleo y los servicios sociales, con el fin de dotar de una perspectiva
inclusion social integral a los procesos de insercién laboral y social de las personas con mayores dificultades

en este sentido.




COHERENCIA CON OTRAS

ESTRATEGIAS Y PLANES




Plan Estratégico de Empleo 2021-2024 fIR[ - GosIERNO vAsCO

LAM ETA ENPLEGU
SAILA

. ml!; - _EUSKO JAURLARITZA

DEPARTAMENTO DE TRABAID

3. Coherencia con otras Estrategias y Planes veies

3.1. ESTRATEGIAS GENERALES

El Plan Estratégico de Empleo 2021-2024 se enmarca en un conjunto de estrategias y politicas de
empleo y de reactivacion econémica, tanto a nivel vasco como estatal y europeo, que es preciso
tener en cuenta de cara a asegurar su coherencia con las mismas. Entre ellas cabe destacar las
siguientes:

e Estrategia Vasca de Empleo 2030

o Estrategia Espafnola de Activacion para el Empleo

e Directrices Europeas de Empleo, el Pilar Europeo de los Derechos Sociales, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030

o Next Generation EU y el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de la
Economia

3.1.1. ESTRATEGIA VASCA DE EMPLEO 2030

El Plan Estratégico de Empleo 2021-2024 constituye el primer i
eslabon de la Estrategia Vasca de Empleo 2030? recientemente
aprobada en abril de 2021 y que abre una nueva etapa en las politicas
de empleo orientadas a la calidad, la inclusién y la igualdad. Ademas,
aborda el reconocimiento del derecho subjetivo a la formacion y la
activacion, con la vocacion de que el empleo sirva para el progreso y
la cohesion social de Euskadi.

La Estrategia se alinea con los ejes del programa de Gobierno, el programa Berpiztu, la propia
Estrategia que esta disefiando el Gobierno de Espana, el proyecto Next Generation EU y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, especificamente el referido al trabajo
decente y crecimiento econdmico, que emplaza a las Administraciones a disefar servicios publicos
de empleo activadores, a promover el didlogo social y la negociacion colectiva, a abogar por
relaciones laborales colaborativas, y a apostar por formulas econdmicas innovadoras, sostenibles e
inclusivas que garanticen empleos de calidad.

La Estrategia pretende configurar un mercado de trabajo que contribuya al desarrollo social y
economico, sostenible e igualitario de Euskadi y que se caracteriza por ofrecer oportunidades de
empleo de calidad en equidad, por la inclusién social y el desarrollo humano.

2 https://www.lanbide.euskadi.eus/contenidos/informacion/informacion_corporativa/es_def/adjuntos/Estrategia EVE_2030.pdf
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OBJETIVOS

Un mercado de trabajo que
contribuye al desarrollo
social y econémico,
sostenible e igualitario de
Euskadi y que se
caracteriza por ofrecer
oportunidades de empleo
de calidad en equidad, por
la inclusién social y el
desarrollo humano,
otorgando a las Politicas
Activas de Empleo el
caracter de derecho
subjetivo y traduciendo este
derecho en la configuracion
de un Sistema Vasco de
Empleo que da respuestas
adecuadas y rapidas a las
ofertas- demandas de
empleo y a las necesidades
de las personas y las
empresas

1.

Profundizar en el empleo de calidad como instrumento
fundamental de inclusion social y de desarrollo humano

. Contribuir al desarrollo social y econémico de Euskadi a través de

un empleo resiliente conformado por personas alta y
permanentemente capacitadas para adaptarse a los cambios que
se produzcan en nuestro sistema productivo y por empresas que
ofrecen escenarios atractivos de oportunidad a nivel profesional y
vital. Fomentando que se produzca la activacion laboral suficiente
y que se establezcan las medidas de gestién del talento
necesarias para dar respuesta a las oportunidades de desarrollo
de nuestro sector productivo.

Establecer el Derecho a las Politicas Activas de Empleo como
derecho subjetivo y conseguir que este derecho se traduzca en un
servicio publico de empleo eficiente y de calidad que sea capaz de
ofrecer respuestas adecuadas y rapidas para minimizar la pérdida
de empleo y para acelerar su recuperacion ante crisis o
transformaciones sistémicas o sectoriales.

Garantizar una igualdad efectiva de oportunidades en relacion al
empleo.

VECTORES DE LA ESTRATEGIA VASCA DE EMPLEO 2030

Vector 1:

El empleo de calidad
como instrumento
fundamental

de inclusién social y
desarrollo humano

Vector 3:

El Derecho Subjetivo
a las Politicas Activas
de empleo y su
traduccion en un
servicio publico de
empleo eficiente y de
calidad

Vector 2:

Un empleo
resiliente

que se adapta al
sistema productivo

Vector 4 Transversal:
La igualdad de
oportunidades como
eje fundamental de la
politica vasca de
empleo

EUSKO JAURLARITZA
. GOBIERNO VASCO
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La Estrategia identifica ademas una serie de proyectos tractores cuyo desarrollo se considera
prioritario y que conviene recordar por su importancia para el Plan Estratégico de Empleo:

Proyecto Tractor 1: Ley del Sistema Vasco de Empleo: esta Ley debera regular y ordenar las
estructuras e instrumentos que permitan planificar y desarrollar las politicas activas desde el
principio del derecho subijetivo a las politicas de empleo. Entre otros ambitos, esta Ley debera:

e Definir los agentes que conforman el Sistema y su modelo de relacion
o Definir los servicios y las personas y agentes beneficiarios del Sistema de Empleo

e Establecer los 6rganos de participacion y del Sistema Vasco de Empleo y definir sus instrumentos
de planificacion.

Proyecto Tractor 2: Reforma de la Ley 4/2011 de la Renta de Garantia de Ingresos y para la
Inclusién Social: La Renta de Garantia de Ingresos y para la Inclusion Social representa uno de
los grandes hitos en materia de derechos sociales producido en Euskadi. Se trata de proceder a su
actualizacion, reforzando su vinculacién con la activacion laboral y las politicas activas de empleo y
también con otros sistemas (Politicas sociales, sanitario, sociosanitario, educativo,...) que
garanticen un apoyo integral y mas coordinado a las personas beneficiarias de este instrumento.

Proyecto Tractor 3: Lanbide Hobetzen: La mejora de Lanbide como instrumento publico nuclear
del Sistema Vasco de Empleo se concibe necesariamente como un proyecto tractor para esta nueva
etapa de la politica vasca de empleo. Un proyecto que se conforma sobre la base de diferentes
subproyectos entre los que destacan los siguientes:

e Transformacion juridica y organizativa de Lanbide para conformarlo como un servicio publico que
pueda ofrecer respuestas mas flexibles y agiles.

e Oficina Virtual (e-Lanbide). Una apuesta radical por la digitalizacion interna (a nivel de gestion) y
externa (en el modelo de atencién y de prestacion de servicios) de Lanbide.

e |anbide Sarea, apostando por la conformacién y dinamizacién de una red de entidades
colaboradoras que permitan aprovechar las capacidades de los diferentes agentes que
conforman el Sistema Vasco de Empleo y ofrecer los mejores servicios de valor desde los
principios de la eficacia y eficiencia.

e Lanbide Irekia, profundizando en una gobernanza mas abierta que incorpora la transparencia, la
rendicién de cuentas y la apertura de datos como elementos fundamentales de la cultura
organizativa de Lanbide.

e Desarrollo de la Cartera de Servicios a Empresas, considerando también a las empresas como
un “cliente” fundamental de Lanbide.

e Desarrollo de la Cartera de Servicios dirigidos a las Personas Ocupadas, profundizando en la
orientacion y el acompafiamiento al aprendizaje permanente para las personas ocupadas para
favorecer su desarrollo personal y profesional a partir de la capacitacion, e incidiendo en los
mecanismos que permitan el reconocimiento de las competencias no formales.




. GOBIERNO VASCO

; mln - _EUSKO JAURLARITZA

. Plan Estratégico de Empleo 2021-2024

LAM ETA ENPLEGU
SAILA

DEPARTAMENTO DE TRABAID

3. Coherencia con otras Estrategias y Planes veiso

Proyecto Tractor 4: Transformacién del Marco Vasco de Formacién para el Empleo para
conseguir que se adapte a las necesidades especificas de las empresas y las trabajadoras y los
trabajadores vascos y que opere bajo los principios de calidad, anticipacion e innovacién. Todo ello
alineado con la participacion de los agentes sociales en su labor prospectiva, a través del
fortalecimiento de la Comision asesora para la Prospeccion y Deteccion de Necesidades
Formativas.

Proyecto Tractor 5: Plan de Empleo y Formacion en relaciéon a las 3 grandes transiciones:
Desarrollo de un plan transversal de empleo y formacion centrado en ofrecer una respuesta a las 3
transiciones (tecnolégica-digital, energética-climatica y social y sanitaria) para la adaptacién de las
personas a estos nuevos requerimientos y oportunidades.

Proyecto Tractor 6: Programa de Resiliencia: Empleo en sectores tradicionales: desarrollo de
un programa de recualificaciéon, formacion permanente y empleo en sectores clave para responder
a su recuperacion y adaptacion a las nuevas claves econdmicas. Apoyo a la activacion, orientacion,
formacién y empleo de las personas que trabajan en estos sectores, para garantizar la adecuacion
de sus perfiles profesionales a las necesidades y los cambios que se estan produciendo en el nuevo
contexto socioeconémico.

Proyecto Tractor 7: Plan de choque COVID-19: desarrollo de un plan de choque dirigido a apoyar
la recuperacion del empleo perdido como consecuencia de la crisis de la Covid-19, incidiendo
especialmente en aquellos colectivos (personas jovenes y personas de mas edad) y aquellas
comarcas que han sufrido en mayor medida.

Proyecto Tractor 8: Sistema de Evaluacion de las politicas activas de empleo en Euskadi:

La importantisima inversion que la sociedad vasca hace cada afio en politicas activas de empleo
exige garantizar que estas tengan realmente el impacto deseado, por lo que el disefio e
implementacion de un sistema de evaluacién de las politicas activas de empleo en Euskadi se
concibe como un proyecto estratégico. Este sistema debera garantizar una evaluacién avanzada
que tenga en cuenta los siguientes elementos:

e Una evaluacién 360°, que incluya la evaluacion de los propios usuarios (personas y empresas) y
de todos los agentes intervinientes, con un papel especial para los agentes representados en la
Mesa de Didlogo Social de Euskadi.

e Una evaluaciéon que ponga un énfasis especial en criterios como la eficacia, la eficiencia y el
impacto de los diferentes servicios y programas.

e Una evaluacion orientada a la accion.

e Una evaluacion transparente.
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3.1.2. ESTRATEGIA ESPANOLA DE EMPLEO

La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo para el Empleo 2021-2024 se ha elaborado a través de un
proceso participativo con comunidades autdbnomas e interlocutores sociales y cuenta con un enfoque
centrado en las personas y en el tejido productivo, a través de itinerarios personalizados, asi como
de servicios especializados dirigidos a las empresas, para lograr el acompafiamiento.

Taly como establece la Ley de Empleo, la Estrategia es uno de los tres instrumentos de coordinacion
del Sistema Nacional de Empleo, y refleja las politicas activas de empleo y de intermediacion que
se desarrollan en el conjunto del Estado. La Estrategia incluye tanto los servicios y programas que
realizan los servicios publicos de empleo con fondos estatales, como los que las comunidades
auténomas realizan con recursos econémicos propios.

La Estrategia 2021- 2024 se estructura en torno a cinco ejes diferenciados y complementarios:
1. Enfoque centrado en las personas y en las empresas.
2. Coherencia con la transformacién productiva.
3. Orientacién hacia resultados.
4. Mejora de las capacidades de los SPE.
5. Gobernanza y cohesién del SNE.

Las politicas activas no crean empleo solo por si mismas, pero si tienen como objetivo una
empleabilidad sostenible, por lo que seran coherentes con el proceso de transformacioén productiva.
Todas las nuevas politicas activas de empleo se orientan a resultados, de manera que se articula
un verdadero sistema de evaluacion de las mismas y de su impacto.

En septiembre de 2021 se aprobd a nivel estatal el Real Decreto® que regula los programas comunes
de activacion para el empleo y que constituye el marco sobre el que se desarrollan las Politicas
Activas de Empleo en todo el territorio del Estado, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) y de las comunidades autdbnomas, segun su @mbito de competencias.

El Real Decreto responde a la necesidad de simplificar la gestion y actualizar los programas
existentes para que se adapten a las necesidades cambiantes del mercado laboral y se adecuen a
las particularidades de cada territorio. De esta manera, permite aumentar la eficacia de las Politicas
Activas de Empleo e impulsar su adaptacion al perfil de cada persona demandante.

Los programas comunes existentes incorporan un nuevo enfoque y se contemplan otros nuevos, en
un proceso de renovacion, integraciébn y actualizacion de programas dentro del marco
presupuestario existente. En total, se regulan 17 programas, de los cuales 7 son programas nuevos
disefados con las aportaciones de los distintos servicios publicos de empleo que, por su cercania,
cuentan con una experiencia de gestion muy avanzada y con el conocimiento de la realidad y las
necesidades de cada territorio.

3 https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-9038.
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Los nuevos programas refuerzan la apuesta por el mantenimiento y la creaciéon del empleo de
calidad con una orientacion individualizada, y ademéas ponen especial atencién a los colectivos
vulnerables y el impulso a la igualdad, también en materia de acceso a las oportunidades de empleo.
Estos programas, ademas, suponen un compromiso con la Economia Social como instrumento
fundamental de desarrollo social e inclusivo y con la dimensién local de las politicas de empleo.

e Programa para evitar la discriminacién por razén de edad: En este programa se contemplan
acciones que faciliten la reactivacion e insercion laboral de personas demandantes de
empleo y servicios que sean mayores de 45 afios, preferentemente desempleadas de larga
duracién. De esta manera, su participacion sera prioritaria en diversos programas de
politicas activas de empleo, y tendran acceso preferente a las subvenciones publicas que
incentiven su contratacion y el emprendimiento de una actividad por cuenta propia.

e Programas publicos de empleo-formacion: Se trata de iniciativas publicas mixtas de empleo-
formacion que permitiran compatibilizar el aprendizaje formal y la practica profesional en el
puesto de trabajo. Su duracion sera de hasta 12 meses, que podra ser superior si se
atienden a personas especialmente vulnerables o incluyen un servicio de orientacion.

e Programa de inclusion laboral de personas en riesgo o situacion de exclusién social:
mediante itinerarios personalizados de insercién, en colaboracibn con empresas de
insercion y sus entidades promotoras, entidades sin animo de lucro y empresas
contratantes.

e Programa de apoyo a la movilidad geogréfica: Mediante este programa se subvencionaran
los gastos de desplazamiento y se incentivara la contratacion para el retorno del talento.
También permitira el traslado de las personas victimas de violencia de género y, con
caracter general, a quienes decidan trabajar o emprender en zonas rurales despobladas o
en riesgo de despoblacion.

e Programa para la igualdad entre hombres y mujeres: para promover medidas que fomenten
la igualdad y el acceso y mantenimiento del empleo, las condiciones laborales y la
conciliacién y corresponsabilidad en la vida personal, familiar y laboral. Permitira implantar
planes de igualdad en empresas, incrementar la participacion de mujeres en programas de
orientacién o mejora de empleabilidad, ayudar a la conciliacion e incentivar la contratacion
indefinida, entre otras cuestiones.

e Programa de insercidon sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género: Se
podran incrementar en hasta un 10% las subvenciones previstas en otros programas
comunes en los que pueden participar. También recibiran orientacion e informacion
especializada en materia laboral, y se proporcionara formacién especifica al personal que
realice dichas funciones.

e Programas de Orientacién, Emprendimiento e Innovacién para el Empleo: Su objetivo sera
el desarrollo por parte de los servicios publicos de empleo de funciones en los ambitos de
la orientacion, la prospeccion e intermediacion laboral y el emprendimiento.
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3.1.3. DIRECTRICES EUROPEAS DE EMPLEO, PILAR EUROPEO DE LOS
DERECHOS SOCIALES, LOS ODS Y AGENDA 2030

Las Directrices Europeas de Empleo se adoptaron por primera vez como paquete integrado en 2010,
constituyendo la base de la estrategia Europa 2020, y se revisan cada afio. En 2020, las Directrices
se alinearon para integrar elementos relacionados con las consecuencias de la crisis de la COVID-
19, la doble transicion verde y digital, y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.

En junio de 20214 se han revalidado estas «orientaciones para las politicas de empleo» al considerar
que siguen siendo validas:

¢ Orientacion n.° 5: Impulsar la demanda de mano de obra

e Orientacién n.° 6: Aumentar la oferta de trabajo y mejorar el acceso al empleo, las
capacidades y las competencias

e Orientacién n.° 7: Mejorar el funcionamiento de los mercados laborales y la eficacia del
didlogo social

e Orientacion n.° 8: Promover la igualdad de oportunidades para todos, fomentar la
integracion social y combatir la pobreza

Por su parte, el Pilar Europeo de los Derechos Sociales (EPSR) establece veinte principios y
derechos que se estructuran en torno a tres categorias: igualdad de oportunidades y acceso al
mercado de trabajo, condiciones laborales justas, y proteccion e inclusion social. El capitulo 5 sobre
condiciones laborales incluye derechos en lo relativo a empleo seguro y adaptable, salarios,
proteccidn en caso de despido, didlogo social y participacién, etc. Asimismo, el Principio 2 del EPSR
hace referencia a la igualdad de género en el mercado laboral, incluyendo la equiparacion de los
términos y condiciones de empleo y el desarrollo profesional.

El Plan de Accion aprobado en 20215 subraya la necesidad de hacer que las condiciones laborales
se adapten al futuro en varios ambitos especificos:

e Salarios minimos adecuados para garantizar unas condiciones de vida adecuadas y evitar
las desigualdades sociales y la pobreza.

e Proteccion a las personas que trabajan on-line, especialmente a aquellas que trabajan a
través de plataformas digitales.

e Normas de seguridad y salud laboral adaptadas al nuevo mundo del trabajo.

e Reduccién de la brecha de género en el empleo al menos a la mitad (en comparacion con
2019).

“Propuesta de Decision del Consejo relativa a las orientaciones para las politicas de empleo de los Estados miembros, Bruselas,
26.2.2020 COM(2020) 70 final, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020PC0070&from=EN

Shttps://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-
rights/european-pillar-social-rights-action-plan_es
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Las Directrices Europeas enlazan con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS) de las Naciones Unidas aprobados en septiembre de 2015, y que @‘Pﬁ
conforman la llamada Agenda 2030, incluyendo objetivos como erradicar la %:[]DS %
pobreza extrema y el hambre, combatir la desigualdad y el cambio climatico, "7
asegurar la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres y QAB
garantizar el acceso universal a servicios de salud y educacién de calidad, entre otros.

Los cuatro pilares del Programa de Trabajo Decente de la OIT (Organizacion Internacional del
Trabajo) - creacion de empleo, proteccion social, derechos en el trabajo y didlogo social - se
convirtieron en elementos integrales de la nueva Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible®. Asi,
el Objetivo 8 - Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo
decente para todas las personas- se centra en fomentar que todas las personas tengan la
oportunidad de realizar una actividad productiva que aporte un ingreso justo, seguridad en el lugar
de trabajo y proteccion social para las familias, y que ofrezca mejores perspectivas de desarrollo
personal y favorezca la integracion social; asi como en garantizar que todas las mujeres y los
hombres tengan las mismas oportunidades en el lugar de trabajo. Los gobiernos deben trabajar para
construir economias dinamicas, sostenibles, innovadoras y centradas en las personas, promoviendo
en particular el empleo de los jévenes y el empoderamiento econémico de las mujeres.

3.1.4. NEXT GENERATION EU Y EL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION
Y RESILIENCIA DE LA ECONOMIA

NextGenerationEU’ es un instrumento temporal de recuperacién de la
Comisién Europea dotado con 750.000 millones de €, que contribuira a
reparar los dafios econdmicos y sociales inmediatos causados por la
pandemia de coronavirus, y a apoyar las reformas e inversiones
emprendidas por los paises de la UE.

El Mecanismo Europeo de Recuperacién y Resiliencia es el elemento central de NextGenerationEU,
con 723.800 millones de € en préstamos y subvenciones disponibles. Ademas de mitigar el impacto
econdémico y social de la pandemia, el objetivo es hacer que las economias y sociedades europeas
sean mas sostenibles y resilientes y estén mejor preparadas para los retos y las oportunidades de
las transiciones ecoldgica y digital. Los Estados Miembros estan trabajando en sus planes de
recuperacion y resiliencia para acceder a los fondos en el marco del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia.

En el caso espafiol, se ha elaborado ya el correspondiente Plan de
Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia de la Economia® que guiara
la ejecucion de los fondos destinados a Espaia a lo largo de los préximos
afos. El Plan se estructura en torno a cuatro lineas directrices (Transicion
ecoldgica, Transformacion digital, Igualdad de género y Cohesion social y
territorial) y diez politicas tractoras que van a incidir directamente en aquellos de los culdadosy
sectores productivos con mayor capacidad de transformacion del tejido politicas de empleo
econdmico y social.

Nueva economia

8 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/

7 https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe _es#nextgenerationeu
8 https://www.lamoncloa.gob.es/presidente/actividades/Paginas/2020/espana-puede.aspx
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La politica n° 8 se refiere a la “Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo” que se
desarrolla en dos componentes (sobre un total de 30 para todo el Plan), uno de los cuales alude a
las “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”.
Este componente impulsara la reforma del mercado laboral para adecuarlo a las necesidades
actuales, de manera que permita corregir debilidades estructurales.

Esta reforma sera abordada en el marco del dialogo social, con el objetivo de reducir el desempleo
estructural y el paro juvenil, corregir la dualidad, mejorar el capital humano, modernizar la
negociacion colectiva y aumentar la eficiencia de las politicas publicas de empleo. Ademas, se dara
un impulso a las politicas activas de empleo, orientdndolas a la capacitaciéon de las trabajadoras y
los trabajadores en las areas que demandan las transformaciones que requiere nuestra economia.
La inversion total estimada para este componente es de 1.965 millones de €, de los cuales
corresponderan a Euskadi aproximadamente 70 millones. Las lineas de accion contempladas en
este componente se detallan en la tabla siguiente.

Plan de Recuperacion y Resiliencia - Componente 23 Nuevas Politicas Publicas para un
Mercado de Trabajo Dinamico, Resiliente e Inclusivo.

+ (C23.11. Empleo Joven

+ (C23.12. Empleo Mujer y transversalidad de género en las politicas publicas de apoyo a la
activacion para el empleo

« (C23.13. Adquisicion de nuevas competencias para la transformacion digital, verde y
productiva

» C23.14. Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad
+ (C23.15. Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacion para el empleo
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3.2. PLANES Y PROGRAMAS DEL GOBIERNO VASCO

Entre los planes y programas del Gobierno Vasco con relacion e impacto en el empleo cabe destacar
los siguientes:

e Programa de Gobierno 2020-2024 - XlI Legislatura: “Euskadi en marcha”
e Programa Berpiztu para Reactivacion econémica y Empleo de Euskadi 2020-2024
e Otros programas departamentales

3.2.1. PROGRAMA DE GOBIERNO 2020-2024 - Xll LEGISLATURA: “EUSKADI EN
MARCHA”

Uno de los grandes principios de Programa de Gobierno 2020-2024° se RAMA ERN(
orienta a Reactivar la economia y el empleo. El Programa constata que = =
la pandemia ha afectado de forma negativa a la economia y empleo de
Euskadi, por lo que es necesario que se recuperen para volver a la
situacion anterior y al mismo tiempo adaptarlos a nuevos retos y
necesidades.

La Estrategia de Reconstruccion del Pais y Crecimiento Sostenible sera la
herramienta del Gobierno Vasco para conseguirlo.

Mantener el empleo, reducir el paro, luchar contra la precariedad y la temporalidad, teniendo en
cuenta la perspectiva de género, seran sus objetivos y se negociaran en la Mesa de Dialogo Social.
Asimismo, el Gobierno Vasco se compromete a trabajar con el espafiol en la gestion de fondos
europeos a recibir del Programa Next Generation UE y en el Plan Nacional de Recuperacion y
Resiliencia que el Gobierno espafiol enviara a la Comisién Europea. Euskadi aportara una lista
consensuada de aquellos proyectos empresariales que podrian ser financiados con estos fondos
europeos.

PROGRAMA DE GOBIERNO 2020-2024

COMPROMISOS DEL EJE 1. PROSPERIDAD: El empleo y la reactivacién
econédmica

Programa Marco Interdepartamental para la Reactivacion Econdmica y el Empleo
Plan de Empleo

Sistema publico de empleo con Lanbide como eje principal

Mejora de la calidad del empleo

Apoyo al micro-emprendimiento, personas auténomas y micro-pymes

Refuerzo de la economia social

Fomento del acceso al empleo de personas desempleadas con mayores dificultades
Dialogo social y modelo de empresa vasca inclusivo y participativo

9. Contra el fraude laboral y refuerzo de la Inspeccion de Trabajo

10. Prevencion y salud laboral

11. Sistema de RGI contra la exclusion social

12. V Plan Vasco de Inclusion 2022-2026

N RWON =

9 https://bidecak?.euskadi.eus/paginas/page _63860/Programa_lectura_facil es.pdf
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3.2.2. PROGRAMA BERPIZTU PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL
EMPLEO DE EUSKADI 2020-2024

El Programa Berpiztu para la Reactivacién econdmica y el Empleo de Euskadi
2020-2024% se concibe y constituye como la respuesta de las instituciones
vascas (Gobierno Vasco y DD.FF.) para superar la crisis econdmica y de
empleo generada por la pandemia sanitaria de la COVID-19 con el objetivo de
relanzar la economia y recuperar el empleo perdido (incentivando 130.000
empleos) y situar la tasa de paro por debajo del 10% en un horizonte temporal
fijado en el afo 2024.

Berpiztu da una respuesta propia a la crisis actual que como base de partida

contempla recursos presupuestarios propios, sin considerar posibles fondos adicionales europeos.
Se contempla destinar 13.250 millones de €, entre recursos presupuestarios y avales publicos. Este
Programa de inversiones publicas comprende como mas significativas aquellas que afectan a
Infraestructuras para la actividad econdmica; a la investigacion, a la innovacion y a la transformacion
digital; y a la transicion energética y medioambiental, asi como a la transformacién sanitaria y social.

El programa se estructura en dos ejes verticales: un primer eje de reactivacion econémica y un
segundo eje de dinamizacién de empleo. Ademas, se incorpora un tercer eje transversal: La calidad
del empleo y la igualdad de género.

EJEI | EJE Il AREA TRANSVERSAL.
REACTIVACION CREACION MEJORA DE LA CALIDAD DEL EMPLEO

ECONOMICA DE EMPLEO E IGUALDAD DE GENERO

Reduccion de la brecha salarial entre hombres y
mujeres

1. Inversién en infraestructuras piblicas econémicas 7. Emprendimiento. Nuevas empresas.
y sociales.

2. Investigacion, Innovacion y Transformacion Digital.

8. Formacion para el empleo.

Disminucién de la precariedad (contratos

9. Insercion laboral. Planes locales y comarcales de Femporales VA iempo parcial)

3. Transicion Energética y Medioambiental. Empleo.
4.Industria y Pymes, Servicios Avanzados, Industrias  10.Programas Renove. Rehabilitacion de la *: Aumento de la prevencion y seguridad laboral
Creativas e Internacionalizacion. construccion. * Refuerzo de la inspeccién de trabajo
5. Industria Alimentaria. 11. Ofertas de Empleo Publico. * Fomento de la corresponsabilidad y la conciliacion
6. Comercio e Industria del Turismo y la Cultura. 12.Plan de chogue empleo juvenil. laboral y familiar
* Evolucion hacia modelos de empresa mas inclusiva
y participativa

Impulso del didlogo social y el marco auténomo de
relaciones laborales

Berpiztu es un programa abierto y flexible y una apuesta a cuatro afios para transformar Euskadi,
dando respuesta a las 3 transiciones globales, en linea con la propia estrategia de la Unién Europea.

o Berpiztu es.pdf (euskadi.eus)
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EUSKADI DIGITAL

22

TRANSICION
TECNOLOGICO-DIGITAL

* Digitalizacién

* Inteligencia Artificial y Big
Data

* Tecnologia al servicio de los
ciudadanos

* Automatizacién

* Ciberseguridad

* Fomento de una economia
digital justa y competitiva

EUSKADI VERDE

TRANSICION

ENERGETICO-CLIMATICA

Neutralidad Climatica
Descarbonizacién del
sistema energético

Uso eficiente de los
recursos y la energia
-Economia circular-
Movilidad sostenible e
inteligente

Transicion energética justa
From farm to fork

EUSKADI INCLUSIVA

~
)

TRANSICION
SANITARIA Y SOCIAL

* Sistema de Salud y

Riesgos Pandémicos

* Demografia y

Envejecimiento
Saludable

* Migracion
* lgualdad de Género
* Nuevos modelos de

cuidados

* Cohesion social y

territorial

3.2.3. OTROS PLANES Y PROGRAMAS DEPARTAMENTALES

Numerosos planes departamentales del Gobierno Vasco tienen también repercusion e implicaciones
en el empleo. Entre ellos cabe destacar los siguientes.

DEPARTAMENTO

PLANES Y PROGRAMAS

TRABAJOY
EMPLEO

Ley del Sistema Vasco de Empleo (en elaboracion)

Ley del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion (en
elaboracién)

Programa REACTIVATE

Plan Estratégico de Economia Social 2021-2024 (en elaboracion)
Estrategia vasca de Salud y Seguridad en el Trabajo 2021-2024 (en
elaboracién)

DESARROLLO
ECONOMICO,
SOSTENIBILIDAD
Y MEDIO
AMBIENTE

Plan de Desarrollo Industrial e Internacionalizacién 2021-2024
Plan Interinstitucional de emprendimiento de Euskadi PIE 2024
Programa GAUZATU INDUSTRIA 2021

Programa INDARTU 2021

Programa BILAKATU 2021

Programa BATERATU 2021

Programa BIDERATU BERRIA 2021

Estrategia de Transformacion Digital Euskadi 2025

Programa BIKAINTEK, Incorporacion de Doctores y Doctorandos a las
Empresas

Programa LEADER

Programa EREIN

Plan de transicién energética y cambio climatico 2024

Plan de economia circular y bioeconomia 2024

Plan de residuos 2030
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LEHENDAKARITZA | ® Estrategia Vasca 2030 para el Reto Demografico

IGUALDAD, ¢ Programa de fomento del emprendimiento
JUSTICIA'Y e Programa transito del mundo educativo al laboral
POLITICAS o Estrategia Euskarri

SOCIALES

e 6° Plan Vasco de Formacion Profesional

EDUCACION e Plan STEAM
¢ || Plan de Coeducacioén

TURISMO, e Estrategia Vasca de Turismo Sostenible 2030
COMERCIO Y o Estrategia de Comercio 2030
CONSUMO

SEGURIDAD ¢ Plan General de Seguridad Publica de Euskadi 2020-2025

3.3. PLANES Y PROGRAMAS DE LAS DIPUTACIONES FORALES Y
AYUNTAMIENTOS CAPITALES EN EL AMBITO DEL EMPLEO

En Euskadi se estan aunando esfuerzos publicos entre los diferentes niveles administrativos para
lograr un mercado de trabajo que contribuya al desarrollo social y econémico, de forma sostenible
e igualitaria. Las Diputaciones Forales y numerosos Ayuntamientos ya impulsan actuaciones
encaminadas a lograr los objetivos establecidos por la Estrategia Vasca de Empleo 2030.

Asi, la Diputacién Foral de Alava trata de promover el empleo de calidad como instrumento
fundamental de inclusién social y de desarrollo humano a través del fomento de la contratacion a
tiempo completo y de la contratacion indefinida, mediante la discriminacion positiva en sus ayudas.
Asimismo, establece como obligatoriedad el mantenimiento de las plantillas medias de las empresas
para acceder a los programas de ayudas del ente foral.

En el &mbito de actuacién del empleo resiliente, la Diputacién Foral de Alava ofrece formacion para
el empleo, tanto continua como ocupacional, basada en diagnosticos previos de necesidades y
formacion de trabajadores y trabajadoras en aquellas ocupaciones que demandan perfiles
profesionales formados y certificados (asistencia a personas dependientes, residencias y
domicilios). También dispone de Programas Lanzaderas y ofrece orientacién profesional
personalizada y universal en dos direcciones, la educativa y la profesional. Realiza igualmente
planes de formacién e informes periddicos de las necesidades de personal por parte de las
empresas alavesas, en colaboraciéon con SEA.

Por su parte, la Diputacion Foral de Bizkaia esta desarrollando actuaciones concretas
relacionadas con el vector 1 de la EVE, relativo al empleo de calidad, como instrumento fundamental
de inclusion social y desarrollo humano. Desde el ente foral, se apuesta por sectores que se
caracterizan por una mayor calidad en el empleo, incentivando el acompafamiento de las personas
desempleadas hacia esos sectores (Lanberri, Empleo Joven, Gazte on y 3R empresa). También
cabe destacar la existencia del programa 3R Gaztea orientado a jovenes con alta cualificacion.
Asimismo, se ofrecen incentivos a la contratacion vinculados a procesos de acompafiamiento,
primando los sectores con mas empleo de calidad, y con clausulas de calidad en cuanto a tiempo
de contratos y salarios minimos (Programa Kontrata y Kontrata 30). Se busca igualmente incentivar
la conversion de contratos temporales a contratos indefinidos a través del Programa Manten.
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3. Coherencia con otras Estrategias y Planes

Del mismo modo, la Diputacion Foral de Bizkaia esta trabajando en el ambito del empleo resiliente
y la conexion con las necesidades detectadas en el sistema productivo y en las empresas. En este
ambito cabe mencionar los programas del Decreto de Ocupabilidad, el programa Gazte on, el
programa Laborlan y el programa de Iniciativas Emprendedoras, que cuenta con ayudas a la
generacion de nuevos negocios y de transmisién empresarial en sectores productivos demandantes
de personal. En cuanto al Derecho Subjetivo a las Politicas Activas de Empleo y su traduccion en
un servicio publico de empleo eficiente y de calidad, el ente foral dispone de un conjunto de
programas de acompafamiento al transito hacia el empleo, desarrollando asi el derecho al
acompafamiento activo que establece el Pilar Europeo de Derechos Sociales.

Por otro lado, la Diputacién Foral de Gipuzkoa cuenta con varios proyectos estratégicos que
contribuyen al logro de los objetivos planteados por la Estrategia Vasca de Empleo. En este sentido,
cabe mencionar Elkar-Ekin Lanean, la Estrategia para la insercion de los colectivos en situacion y/o
riesgo de exclusion de Gipuzkoa a través del empleo de calidad, o la Estrategia Adinberri, de
envejecimiento saludable y nuevos modelos de cuidados. Por su parte, conviene sefalar que desde
la Diputacion Foral de Gipuzkoa se ha disefiado un proyecto singular para la puesta en marcha de
nuevos certificados de profesionalidad, con modelos ACP - Atencion Centrada en la Persona-.

En conjunto, las tres Diputaciones Forales apuestan por la igualdad de oportunidades con la
incorporacion de la perspectiva de género, favoreciendo la participacion de las mujeres en los
programas de acompafiamiento, asi como fomentando la capacitacion de las mujeres en sectores
masculinizados y la capacitacién de los hombres en sectores feminizados. Se apoya también el
empleo joven, favoreciendo la incorporacion de talento joven en las empresas, y la insercion laboral
de personas mayores de 45 afos, personas desempleadas de larga duracién y personas con
diversidad funcional, tratando de incorporar dicho talento al sistema productivo, y favoreciendo con
ello el desarrollo econémico.

Por su parte, las entidades locales también cuentan con sus propias acciones en materia de
empleo, como son por ejemplo el fomento de actividades formativas o el apoyo a la contratacion y
la insercidn laboral, en muchos casos poniendo el foco en colectivos prioritarios. En este sentido,
varios entes locales han participado en Proyectos Singulares de insercién socio-laboral promovidos
por Lanbide, y dirigidos a personas trabajadoras ocupadas y desempleadas con dificultades de
acceso al empleo o mantenimiento del mismo.

Atendiendo a las acciones concretas desarrolladas en las capitales vascas, cabe senalar, por
ejemplo, que el Ayuntamiento de Bilbao ha puesto en marcha recientemente el Plan de Empleo
Juvenil, por el que se realizan contrataciones directamente por el Ayuntamiento u otras entidades
municipales entre personas jovenes, o el Plan de Empleo Ordinario, de la mano de Bilbao Ekintza.
Ademas, con el objetivo de promover la cohesién social y una economia local mas equitativa,
inclusiva y sostenible, se ha desarrollado una politica y una practica de Compra Publica
Responsable (CPR).

Por su parte, el Ayuntamiento de Donostia-San Sebastian, a través de la Sociedad de Fomento,
apoya al colectivo de personas jovenes mediante las becas de movilidad internacional Global
Training, o mediante el Programa Talento Innovador, que incentiva el desarrollo de proyectos locales
innovadores contratando a jévenes, y promueve también la insercién laboral de personas paradas
de mas de 45 afios, mediante diversos servicios especificos. Asimismo, cuenta con programas de
apoyo y ayudas al emprendizaje y la creacion de empresas, entre otros.
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Mientras, el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz enmarca su actividad en el Plan de Empleo
Comarcal y el Plan de Empleo para la contratacién de personas jovenes (POEJ). La capital alavesa
ofrece diversos paquetes de ayudas, entre los que se pueden mencionar Proyecto SAREGUNE, de
integracion digital de la poblacion del casco Antiguo de la Ciudad, el Proyecto Hazia 23, dirigido a
personas jovenes menores de 23 anos desempleadas o el Proyecto de aula virtual de formacién
mixta presencial y on line y programas de autoformacion. Vitoria también cuenta con ayudas a la
contratacion de personas desempleadas empadronadas en el municipio y becas para emprender.
Otros ejemplos a destacar del Ayuntamiento de la capital alavesa son la formacion en el ambito de
la edificacion y rehabilitacion, las jornadas y la formacion en el ambito tecnolégico.

Institucion Actuaciones destacadas
Diputacion Foral e Programa Lanzaderas
de Alava e Programa de Insercién en colaboracion con Caritas
¢ Informes de necesidades de mano de obra en empresas alavesas, con
SEA

e Formacion para el empleo (continua y ocupacional)
e Formacion en Asistente Geriatrico Domiciliario

Diputacién Foral ¢ Plan de Empleo de Bizkaia

de Bizkaia e Lanberri

e Empleo joven

e Gazte on

e 3R empresa

e 3R Gaztea

¢ Programa Kontrata; Programa Kontrata 30
e Programa Manten

e Programa Laborlan

e Programa de iniciativas emprendedoras

Diputacién Foral o Estrategia Elkar-Ekin Lanean: empleabilidad y la activacion inclusiva

de Gipuzkoa e Partaidetza, Bozi empresa, Bozi hzkuntza

e Txekin, Txekintek, Mujer emprendedora, Barnetekin, Inkubategiak,
Homologacion autoempleo

e Gipuzkoa Talent

e Proyectos estratégicos (Adinberri, etc.)

Ayuntamiento e Plan de Empleo Comarcal

Bilbao e Proyectos singulares

e Planes de Empleo para la contratacion de personas jovenes

e Formacion en el ambito digital. Analisis de oferta y demanda en el
ambito de la digitalizacion

e Compra publica responsable

Ayuntamiento e Servicio Empleo: Plan comarcal de empleo, Plan Operativo de empleo
Donostia-San Juvenil, Servicio Orientacién e itinerarios; Programa Reaktivate y
Sebastian Programa Reaktivate+45; Ayudas a la contratacion; Becas Movilidad

Internacional; Plan de Acogida para el Talento - Talent House

o Estrategia emprendimiento: Servicios de orientaciéon y formacién para
emprendedores  (general); Incubadora; Programa Impulso
Emprendedor Explorer; EKIN+; Ayudas econémicas
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Ayuntamiento ¢ Proyecto SAREGUNE, de integracion digital de la poblacién del casco
Vitoria-Gasteiz Antiguo de la Ciudad

e Formacion en el ambito de la edificacion y rehabilitacion

¢ Proyecto de aula virtual de formacion mixta presencial Formacién en
tecnologias de la informacion y RRSS

e Proyecto Hazia 23

¢ Plan de Empleo Comarcal

e Plan de Empleo para la contratacion de personas jovenes (POEJ)

¢ Ayudas a la contratacion de personas y de apoyo a emprendedores

e Becas para emprender




PRINCIPIOS DE ACTUACION
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4. Principios de Actuacion T

Los principios orientadores de este Plan son los principios definidos en la Estrategia Vasca de
Empleo 2030.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES y atencion y servicios especificos vy
especializados para los colectivos con especiales dificultades de acceso al
empleo, con un compromiso especial con la igualdad en el acceso al empleo y en
el desarrollo profesional y retributivo entre mujeres y hombres

ANTICIPACION, INNOVACION, VELOCIDAD DE RESPUESTA Y RESILIENCIA
para ofrecer respuestas agiles en un entorno y un mercado de trabajo
crecientemente cambiantes

EQUILIBRIO TERRITORIAL, de forma que las oportunidades de empleo lleguen
a todas las comarcas y municipios

CONSENSO Y COLABORACION, aprovechando todas las capacidades de los
diferentes agentes que conforman el Sistema Vasco de Empleo

GOBERNANZA ABIERTA Y MULTINIVEL desde un liderazgo publico y con un
papel central para los agentes sociales




MISION Y OBJETIVOS DEL PLAN
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5. Mision y objetivos del Plan

5.1. MISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

La MISION del Plan Estratégico de Empleo 2021-2024 es operativizar los objetivos de la EVE 2030
contribuyendo al relanzamiento socioeconémico en la post-pandemia, a la implementacion de las
tres transiciones (digital, verde y demografica) y promover

UN EMPLEO INCLUSIVO Y DE CALIDAD PARA UN NUEVO CONTRATO SOCIAL

entendiendo que el reto principal no sélo es generar mas empleo, sino que éste sea de calidad y en
condiciones que permitan la inclusion sociolaboral plena de todas las personas. Se trata de lograr
los equilibrios necesarios entre los agentes sociales para que este propésito sea posible en una
economia competitiva y globalizada.

Mas concretamente, el Plan se propone alcanzar los siguientes OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

= |mpulsar el incremento del empleo en el periodo post-pandemia, tanto a
través de la recuperacion del empleo perdido en la crisis generada, como de
la consolidacion del empleo existente y la creacion de nuevo empleo.

= Contribuir a asegurar un trabajo de calidad para todas las personas,
reduciendo la temporalidad, la parcialidad no deseada y, en general, todas las
situaciones de empleo precario y en malas condiciones laborales.

= Facilitar la transformacion digital, verde y sociodemografica de la
economia vasca, mediante una adecuada formacién y cualificacién de la
poblacidén activa que permita aprovechar las oportunidades de empleo que se
van a generar, respondiendo a las necesidades del sector productivo.

Promover el acceso de las personas jovenes al mercado laboral,
reduciendo los niveles de desempleo juvenil excesivamente altos y posibilitando
unas condiciones laborales adecuadas.

= Combatir el desempleo de larga duracion, evitando la cronificacion en el
paro de colectivos especialmente afectados como las personas mayores de 45
afos, en riesgo de exclusiéon social, personas inmigrantes, etc., en estrecha
colaboracién con la politica social.

= Favorecer la presencia de la mujer en el mercado laboral, eliminando la
brecha de género tanto en términos salariales, como ocupacionales, de calidad
del empleo, etc.

= Gestionar el proceso de envejecimiento de la poblacion activa, de modo
que se favorezca la adaptacion de la actividad laboral de las personas de mas
edad, en términos de tareas desarrolladas, salud laboral, formacién continua,
etc. posibilitando el proceso de relevo generacional y la incorporacion de las
personas jovenes.

- o o o o o
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= Mejorar la profesionalizaciéon de los servicios de cuidados a lo largo de la
vida a través de programas de formacién innovadora y programas de insercién
laboral.

= Apoyar el emprendimiento, el autoempleo y la economia social, en la
medida en que la solucién a numerosas situaciones de desempleo puede residir
en el desarrollo de iniciativas de creacién de negocios y pequefas empresas
por parte de las propias personas afectadas.

= Optimizar la efectividad del servicio publico de empleo, a través de Lanbide
Hobetzen y la innovaciéon permanente en las politicas activas de empleo.

Aprobar la Ley del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la
Inclusion con el objetivo de mejorar la cobertura y el acceso a las prestaciones
econdmicas y mejorar el acceso de la ciudadania vasca con dificultades a
servicios sociales y de empleo de calidad.

= Aprobar la Ley del Sistema Vasco de Empleo como marco que garantizara el
derecho subjetivo a las politicas activas de empleo, asi como una éptima
gobernanza, alineacién y coordinacion de todos los agentes implicados en la
politica de empleo.

- o a o
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5. Misién y objetivos del Plan

5.2. OBJETIVOS OPERATIVOS

Desde un punto de vista operacional y en linea con los objetivos estratégicos planteados, pueden
destacarse los siguientes objetivos operativos del Plan Estratégico de Empleo 2021-2024:

AMBITOS DE

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTUACION

1. RECUPERACION, 1. Incentivar la recuperacion, creacion y/o mantenimiento del
MANTENIMIENTO Y empleo.
CREACION DE
EMPLEO 2. Apoyo recuperacion, creacion y/o consolidacion de empresas.

3. Contribuir a reducir la tasa de desempleo mejorado la tasa pre-
pandemia.

2. CALIDAD DEL 4. Contribuir a reducir la tasa de temporalidad de la poblaciéon
EMPLEO ocupada.

5. Contribuir a reducir la tasa de temporalidad en el empleo
publico.

6. Contribuir a reducir la tasa de parcialidad no deseada de la
poblacion ocupada.

7. Contribuir a reducir la tasa de accidentes laborales en jornada
laboral de las personas ocupadas.

8. Contribuir a Incrementar el % de personas trabajadoras con
cobertura de negociacion colectiva.

3. EMPLEO Y 9. Mejorar las capacidades profesionales de las personas
FORMACION EN LAS desempleadas y empleadas vinculadas o reorientadas a las
3 TRANSICIONES: tres transiciones.
DIGITAL, VERDE Y
DEMOGRAFICA 10. Promover la habilitacién profesional de personas ocupadas en
el sector de cuidados.

11. Incentivar la contratacion de personas jévenes a través de
contratos de relevo en el sector privado.

12. Desarrollar proyectos pilotos de reemplazo y gestién de la
edad en empresas vascas.

- IEP)’I:I\LIIIZ%II)N 13. Desarrollar programas de empleo-formacién para colectivos
RESILIENTE E vulnerables, en exclusion o riesgo de exclusion.
INCLUSIVO 14. Desarrollar programas de formacion y empleo para personas
de baja cualificacion en sectores tradicionales-esenciales o
emergentes.

15. Implementar la nueva Ley del SVGiII.

16. Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas, a
través de los programas de orientacion-activacion, formacion -
capacitacion y las actuaciones de acompafamiento a la
insercion laboral.

17. Mejorar la recualificacién o la adaptacién de las competencias
profesionales de las personas empleadas a la evolucion del
entorno laboral en evolucion.
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5. Misién y objetivos del Plan

5. MODELO VASCO DE | 43 Mejorar los sistemas de informacién y prospectiva para alinear
FORMACION PARA la demanda de empleo o recualificacion de las empresas con
EL EMPLEO las competencias de personas desempleadas o empleadas.

19. Profundizacion en el disefio de planes de formaciéon-empleo
adaptados a las necesidades de empresas y las personas.

6. LANBIDE HOBETZEN . . L .
20. Implantacion del nuevo modelo de intervencion, atencion y

servicios en la red de oficinas de Lanbide.

21. Incrementar la cartera de servicios a empresas (visitas
prospectivas, atencion personalizada, agilizacion en la
provision de candidaturas de empleo)

7. EVALUACION DE

LAS POLITICAS 22. Desarrollar proyectos pilotos de evaluacién de programas y
ACTIVAS DE lineas de actuacion para establecer un modelo escalable de
EMPLEO evaluacion alineado con directrices espariolas y europeas.

8. LEY DEL SISTEMA 23. Desarrollar un proceso de concertacion entre las instituciones y
VASCO DE EMPLEO agentes sectoriales para acordar un modelo de gobernanza

colaborativa que supere la yuxtaposicion de planes de empleo
pre-sistémica y dé paso a un sistema ordenado, cooperativo y
colaborativo.

24. Desarrollar y aprobar la Ley del Sistema Vasco de Empleo.

. IGUALDAD EN EL
o IV(I;I;JRCADO 25. Contribuir a reducir a la mitad la brecha salarial de las mujeres

LABORAL respecto a los hombres.

26. Contribuir a reducir la tasa de temporalidad de la poblacion
ocupada femenina.

27. Contribuir a reducir la tasa de parcialidad no deseada de la
poblacion ocupada femenina.

28. Contribuir a reducir la tasa de empleo juvenil (16-29 afios)
convergiendo con la UE-27.

29. Contribuir a reducir la tasa de paro de larga duracion
convergiendo con la UE-27.




s

LINEAS ESTRATEGICAS
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6. Lineas Estratégicas

Con el fin de alcanzar los objetivos estratégicos planteados en el capitulo anterior, el Plan
Estratégico de Empleo 2021-2024 se articula en torno a las siguientes LINEAS ESTRATEGICAS:

AMBITOS DE ACTUACION LINEAS ESTRATEGICAS

1. RECUPERACION, 1.1.FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y CONSOLIDACION
MANTENIMIENTO Y DE EMPRESAS
CREACION DE
EMPLEO 1.2.FOMENTO DEL EMPLEO A NIVEL LOCAL

1.3.CREACION DE EMPLEO PUBLICO

1.4.APOYO A LA ECONOMIA SOCIAL

1.5.PROGRAMAS SECTORIALES

2. CALIDAD DEL EMPLEO | 2.1.DIALOGO SOCIAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

2.2 INSPECQION COMO HERRAMIENTA DE PROTECCION Y
GARANTIA

2.3.SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
2.4.CONDICIONES DE TRABAJO Y ESTABILIDAD EN EL

EMPLEO

3. EMPLEOY 3.1.EMPLEO Y FORMACION PARA LA TRANSICION DIGITAL
FORMACION EN LAS 3 , ,
TRANSIGIONES: 3.2.EMPLEO Y FORMACION PARA LA TRANSICION VERDE
DU AL, eI =y 3.3.EMPLEO Y FORMACION PARA LA TRANSICION SOCIAL
IR OERAAIER Y DEMOGRAFICA

4. EMPLEO Y 41.PROGRAMAS DE  EMPLEO-FORMACION  PARA
FORMACION PERSONAS ~ DESEMPLEADAS Y  COLECTIVOS
RESILIENTE E VULNERABLES
INCLUSIVO

4.2. PROGRAMAS DE RECUALIFICACION Y ADAPTACION DE
LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LAS
PERSONAS EMPLEADAS

4.3. IMPLEMENTACION DE LA NUEVA LEY DEL SVGlII

5. MODELO VASCO DE 5.1.MEJORA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y
FORMACION PARA EL PROSPECTIVA

EMPLEO

5.2.PROFUND]ZACION EN EL DISENO DE PLANES DE
FORMACION-EMPLEO

6. LANBIDE HOBETZEN 6.1. IMPLANTACION DEL NUEVO MODELO DE
INTERVENCION, ATENCION Y SERVICIOS

6.2.INCREMENTAR LA CARTERA DE SERVICIOS A

EMPRESAS
7. EVALUACIONDE LAS | 7.1,DISENO, DESARROLLO Y DIFUSION DE PROYECTOS
POLITICAS ACTIVAS DE EVALUACION
DE EMPLEO
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8. LEY DEL SISTEMA

VASCO DE EMPLEO 8.1.DESARROLLO Y APROBACION DE LA LEY DEL SISTEMA

VASCO DE EMPLEO

9. IGUALDAD EN EL 9.1.IGUALDAD DE GENERO EN EL EMPLEO
MERCADO LABORAL

9.2.EMPLEO JOVEN

9.3.EMPLEO MAYORES DE 45 ANOS
9.4.EMPLEO INCLUSIVO
9.5.IGUALDAD LINGUISTICA




ACCIONES A DESARROLLAR POR

LINEAS ESTRATEGICAS
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Este capitulo recoge de manera detallada las acciones incluidas en el Plan Estratégico de Empleo 2021-2024 para desarrollar las lineas estratégicas
definidas con anterioridad.

1 » Em\o\eok,m

Recuperaqon. Vi Formac .

Mantenimiento en las tre
Creacion transiciones

29 OBJETIVOS OPERATIVOS

O AMBITOS DE ACTUACION
4 Empleo Y Modelo Vasco
formacion de Formacion
resiliente € parael Empleo
inclusivo

206 LINEAS ESTRATEGICAS

136 ACCIONES

° | Sistema
i
gvaluacion de las | ‘€Y \(I!:sco e
Politicas Activas s
de Empleo
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7. Acciones a desarrollar por lineas estratégicas L

LAS GRANDES CIFRAS Y OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2021-2024

OBIJETIVOS CUANTITATIVOS OBIJETIVOS CUALITATIVOS
80.000
empleos o ) .
incentivados ‘ 23.000 ¥ contribuir a reducir la temporalidad en el empleo
empresas L . T
5 000 apoyadas ¥ contribuir a reducir la parcialidad no deseada
habilitaciones L a . .
profesionales e ¥ contribuir a reducir los accidentes laborales
en el sector : 16.000 - .
. ersonas
i il E o degempleadas ?ersogas ¥ fomento de la igualdad de género en el mercado laboral
mejoradas en su ormadas Can
o a{pacitacic’)n ” en Cdap.acidades ¥ fomento del empleo juvenil
ificacio gitales - . g
W e ¥ contribuir a reducir el paro de larga duracion
10.000 ¥ apoyo a colectivos vulnerables
personas de CEE 20.000
y empresas de personas jovenes 52.000 ¥ Red de centros de orientacion, emprendimiento,
NIESEL mejoradas personas acompafiamiento e innovacion en el empleo
mejoradas en en su cualificacion ‘ ocupadas
G para el empleo fo”“ladaslpafa ‘ ¥ Nuevo modelo de intervencion, atencién y servicios en Lanbide
el empleo
¥ Desarrollo de itinerarios personalizados de insercion
tasa de paro ¥ Cartera de servicios de Lanbide a las empresas
inferior al
10% ‘ ¥ Elaboracion de la Ley Vasca de Empleo

H
N
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. 7. Acciones a desarrollar por lineas estratégicas

7.1. AMBITO DE ACTUACION 1: RECUPERACION, MANTENIMIENTO Y CREACION DE EMPLEO
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7. Acciones a desarrollar por lineas estratégicas

7.1.1. Linea estratégica 1.1.: Fomento del emprendimiento y consolidacion de empresas

Esta linea estratégica comprende acciones para el fomento del emprendimiento como base de generacion de nuevas actividades y empleo sostenible,
tanto a través de microempresas y pequefias empresas (y su posterior funcionamiento y consolidacién), como de proyectos empresariales
innovadores de base tecnolégica, start-ups, capital riesgo, intraemprendimiento, etc. Se persigue también la consolidacién de empresas ya existentes,
apoyando empresas en dificultades, reestructuracion y relanzamiento, mejora de la competitividad, etc., asi como la implementacién de sistemas para
evitar la destruccién de empleo en tiempos de crisis. Igualmente se plantean acciones para promover la cultura emprendedora y el emprendimiento
en el ambito educativo (FP y Universidades). Se contemplan también subvenciones para el abono de cuotas de seguridad social a las personas
beneficiarias de prestaciones por desempleo en su modalidad de pago unico. Otras acciones se dirigen al fomento del emprendimiento por parte de
colectivos especificos (mujeres, jovenes,...) o en zonas desfavorecidas y nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad en materia
de emprendimiento y microempresas.

ACCIONES Responsable Indicadores

A111 Apoyar el desarrollo y puesta en marcha 1.200 nuevas | Lanbide N° de empresas creadas
microempresas y pequefias empresas a través de los N° de empleos creados
servicios proporcionados desde los instrumentos de la
Administracién vasca o en colaboracidn con otros agentes

A11.2 Facilitar la consolidacion de 2.400 nuevas microempresas y | Lanbide N° de nuevas empresas consolidadas
pequefias empresas apoyando la promocién, funcionamiento N° de empleos mantenidos en las empresas
y gestion de empresas de reciente creacion consolidadas

A113 Apoyar los sistemas para evitar la destruccion de empleo en | Lanbide Importe econdmico invertido en complementos de
tiempos de crisis (complementos de ERTES y complementos ERTES (€)
contratos relevo, etc) Importe econdmico invertido en complementos contratos

relevo (€)

A114 Subvenciones para el abono de cuotas de seguridad social a | Lanbide Importe econdmico de las subvenciones para el abono
las personas beneficiarias de prestaciones por desempleo en de cuotas (€)
su modalidad de pago Unico

A1.15 Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad | Lanbide N° de iniciativas emprendedoras y de mantenimiento del
en materia de emprendimiento y microempresas (creacion de empleo apoyadas
3.367 empleos entre 2022 y 2023)

A1.1.6 Desarrollar convenios e iniciativas de colaboracidon con las | Lanbide y Departamento | N° de personas universitarias sensibilizadas
universidades para sensibilizar sobre insercion laboral, | de Educacion- | N° de empresas creadas a partir de la colaboracion con
emprendimiento y apoyar las iniciativas emprendedoras | universidades las universidades
surgidas en el ambito universitario (grados, postgrados y N° de empleos creados por los nuevos emprendimientos
doctorados). (5.800 en el periodo del Plan, 1.450 personas a partir de la colaboracion con las universidades
universitarias al afio)
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ACCIONES Responsable Indicadores
A11.7 Apoyar el desarrollo y puesta en marcha de 1.700 nuevas | Lanbide y Administracion | N° de empresas nuevas puestas en marcha por parte de
empresas por parte de personas jovenes a través de los | Vasca personas jovenes
servicios proporcionados tanto desde los propios instrumentos
de la Administracion vasca (Lanbide, SPRI,...) como de
instrumentos conveniados con ofras instituciones y agentes
especializados
A1.1.8 Promover el emprendimiento de las mujeres y la incorporaciéon | Direccion de Empleo e | N°de entidades beneficiarias
de talento femenino en los drganos de direccion de las | Inclusién N° mujeres emprendedoras
empresas y organizaciones
A1.1.9 Desarrollar proyectos piloto dirigidos a jovenes y proyectos de | Direccion de Empleo e | N°de proyectos de formacion-empleo
emprendimiento 'y microempresas (166 proyectos de | Inclusion Social N° de proyectos de emprendimiento y microempresas
formacion-empleo y 200 proyectos de emprendimiento y
microempresas)
A.1.1.10 | Impulsar tanto la cultura emprendedora como el | Viceconsejeria de N° de proyectos
emprendimiento en el alumnado de la Formacién Profesional | Formacion profesional N° de empresas participantes
Vasca (Programa lkasenpresa y Programa Urrats bat):
e N°de proyectos: 2.850 en el periodo 2022-2024 (950
proyectos anuales)
e N° de empresas participantes: 240 empresas en el
periodo 2022-2024 (80 empresas anuales)
A.1.1.11 | Apoyar la innovacion y la mejora de la competitividad en 870 | Direccion de Tecnologia e | N° de empresas apoyadas
empresas (Programas Innobideak + Basque Digital Innovation | Innovacién
Hub)
A.1.1.12 | Apoyar la creacion y puesta en marcha de 300 nuevos | Direccion de N° de nuevas empresas innovadoras creadas
proyectos empresariales innovadores de base tecnoldgica. | Transformacion Digital y N° de empleos creados por las nuevas empresas
Programa Ekintzaile Emprendimiento
A1.113 | Fomentar el desarrollo de 200 iniciativas de | Direccion de | N° de empresas participantes en programas de
intraemprendimiento Transformacion Digital y | intraemprendimiento
Emprendimiento N° de empresas creadas
N° de empleos creados
A1.1.14 | Facilitar el acceso al mercado de nuevas iniciativas | Direccion de | N°de startups participantes
emprendedoras de 140 startups en proyectos en colaboracion | Transformaciéon Digital y | N° de empresas tractoras participantes
con empresas tractoras Emprendimiento N° de proyectos de colaboraciéon apoyados
A.1.1.15 | Favorecer la consolidacion de 25 iniciativas emprendedoras a | Direccion de | N° de empresas apoyadas
través del capital-riesgo/capital-semilla 'y préstamos | Transformaciéon Digital y
participativos Emprendimiento
A.1.1.16 | Facilitar servicios de atencién, asesoramiento y apoyo a la | Industria y transicién N° de empresas en dificultades apoyadas

gestion de empresas en dificultades

energeética

N° de empleos mantenidos a través de las empresas
apoyadas
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ACCIONES Responsable Indicadores
A.1.1.17 | Apoyar financieramente la reestructuracion y el relanzamiento | Industria y transicion N° de empresas en crisis apoyadas
de empresas en crisis energeética N° de empleos mantenidos en las empresas apoyadas
Importe de los préstamos concedidos (€)
A1.1.18 | Facilitar la consolidacion financiera y el desarrollo de | Industria y transicién N° de empresas apoyadas
proyectos de crecimiento de 180 empresas, contribuyendo al | energética N° de empleos mantenidos en las empresas apoyadas
mantenimiento de sus puestos de trabajo Importe de los préstamos concedidos (€)
A.1.1.19 | Apoyar a 50 empresas en el desarrollo de proyectos de | Industria y transicion N° de empresas apoyadas

inversion generadores de empleo en zonas desfavorecidas,
contribuyendo a la creacién de 700 empleos, ademés de al
mantenimiento del empleo existente

energética

N° de empleos creados en las empresas apoyadas
N° de empleos mantenidos en las empresas apoyadas
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7.1.2. Linea estratégica 1.2.: Fomento de empleo a nivel local

Esta linea estratégica comprende acciones destinadas a favorecer a los proyectos que apuesten por la actividad econémica y el empleo arraigado
en su entorno, con empresas que generan redes locales de colaboracién y que son reconocidas por su contribucién al desarrollo sostenible por parte
de la sociedad. Se promueven asi los planes locales y comarcales de empleo y otros proyectos territoriales destinados a colectivos vulnerables. Se
estudiara la posible creacion de nuevas estructuras de gobernanza colaborativa de la politica de empleo a nivel local/territorial.

ACCIONES Responsable Indicadores
A1.21 Promover la insercion laboral de 8.800 personas | Lanbide N° de personas contratadas a través de los Planes Locales y
desempleadas a través los Planes Locales y Comarcales de Comarcales de Empleo
Empleo (2.200 al afio)
A1.2.2 Estudiar la creacién de nuevas estructuras de gobernanza | Lanbide Realizacion del estudio (SI/NO)
colaborativa de la politica de empleo a nivel local/territorial
A1.23 Garantizar que al menos un 30% de las personas contratadas | Lanbide N° de personas jovenes contratadas
a través de los Planes Locales y Comarcales de Empleo sean % de personas jovenes contratadas respecto al total de
personas jovenes menores de 35 afos personas contratadas a través de los Planes Locales de
Empleo
A1.24 Inversién en empleo y mujer: Apoyo a 503 mujeres en los | Lanbide N° de mujeres apoyadas (periodo 2022 y 2023)
ambitos rural y urbano entre 2022 y 2023
A1.25 Contratacion de personas jovenes Lanbide N° de personas jovenes contratadas
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7.1.3. Linea estratégica 1.3.: Empleo publico

Esta linea estratégica comprende fundamentalmente la prevision de insercion laboral de 8.655 personas en la Direccion General de la Administracion

Publica vasca a través de la convocatoria de Ofertas Publicas de Empleo (OPE).

ACCIONES

Responsable

Indicadores

A.1.31

Apoyar la insercién laboral de 8.655 personas en la
Administracion Publica vasca a través de la convocatoria de
Ofertas Publicas de Empleo (OPE)

Funcién publica

N° de plazas convocadas en las OPE

EMPLEO PUBLICO (PLAZAS EN LAS OPES)

DEPARTAMENTOS/ORGANISMOS PUBLICOS

PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2021-2024

Prevision de empleo publico

AG 800 100 100 150 1.150
Seguridad 300 290 310 300 1.200
Educacion 600 600 700 700 2.600
Justicia 100 50 100 50 300
Salud (Osakidetza) 800 800 800 900 3.300
Otros (Sect. Pub.) 25 25 25 30 105
TOTAL 2.625 1.865 2.035 2.130 8.655
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7.1.4. Linea estratégica 1.4.: Economia Social

Esta linea estratégica contiene acciones orientadas a promover la Economia Social, en el marco del Plan Estratégico de Economia Social 2021-2024,
incluyendo tanto el apoyo a la creacion de nuevas empresas de ES, como procesos de transformacion hacia la ES de empresas ya existentes. Se
pretende también incrementar la base de socios y socias de trabajo indefinidas e indefinidos en estas empresas, asi como facilitar su acceso a la
financiacion ajena, especialmente en las empresas de menor dimension y las vinculadas con el ambito de la insercién. Finalmente, se incluyen

acciones para integrar y poner en valor los modelos de Economia Social.

ACCIONES

Responsable

Indicadores

juridicas de economia social (cooperativas y sociedades
laborales), tanto para el propio personal de Lanbide, como para
el personal de Lanbide prescriptor de estas formas juridicas

Social

A.1.41 | Apoyar la creacion de 600 nuevas empresas de economia | Direccién de Economia N° de empresas de economia social creadas
social Social N° empleos creados en las empresas apoyadas
A.1.4.2 | Incrementar la base de socios y socias de trabajo indefinidas e | Direccién de Economia N° de contratos sociales indefinidos totales
indefinidos en las empresas de economia social, especialmente | Social N° de contratos sociales indefinidos de personas jévenes
en los colectivos de personas jovenes, mujeres, personas con N° de contratos sociales indefinidos de mujeres
discapacidad y/o dificultades de insercion, a través del apoyo a N° de contratos sociales indefinidos de personas con
la incorporacion de 800 nuevos socios y socias discapacidad y/o dificultades de insercién
A.1.43 | Apoyar procesos de transformacion en 20 empresas de | Direccion de Economia N° de empresas apoyadas
economia social de empresas en crisis o con dinamicas de | Social N° de empleos en las empresas apoyadas
sucesiones empresariales, como forma de continuidad
empresarial y mantenimiento de los puestos de trabajo
A.1.4.4 | Facilitar el acceso a la financiacion ajena de las empresas de | Direccion de Economia N° de avales concedidos
economia social, especialmente las de menor dimension y las | Social Importe de los avales concedidos (€)
vinculadas con el ambito de la insercién, en colaboracion con N° de empresas apoyadas por los avales concedidos
sus organizaciones asociativas, a través de la concesion de
avales a 120 empresas
A.1.4.5 | Integrar y poner en valor los modelos de emprender en | Direccién de Economia Accion realizada (SI/NO)
economia social por Lanbide y oftros agentes locales y | Social
comarcales y centros educativos
A.1.4.6 | Crear contenidos de formacion para aprender con formas | Direccion de Economia Accion realizada (SI/NO)
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7.1.5. Linea estratégica 1.5.: Programas sectoriales

Esta linea estratégica recoge acciones encaminadas a fortalecer y generar y aprovechar oportunidades de empleo en otros sectores de la economia
vasca con potencial de crecimiento: el sector comercial, el turistico, el transporte, el agroalimentario, la construccion y la rehabilitacién y regeneracion
urbana, etc.

ACCIONES Responsable Indicadores

A.1.51 Creacién de empleo derivado de la implementacion y mejora | Transportes % de presupuesto ejecutado (=equivalencia a 1 puesto de
de infraestructuras del transporte (inversién equivalente a trabajo por cada 57.011, 40 euros invertidos en
13.250 empleos) infraestructuras del transporte)

A.1.5.2 Apoyar la modernizacion de las infraestructuras y | Turismo, Comercioy N° de establecimientos comerciales modernizados
equipamientos de 4.500 establecimientos comerciales, | Consumo N° de empleos mantenidos en los establecimientos
contribuyendo al mantenimiento del empleo en el sector comerciales modernizados

A.1.5.3 Facilitar la implantacion de la modalidad de comercio | Turismo, Comercio y N° de establecimientos comerciales que implantan la
electronico en 3.200 pequefios comercios Consumo modalidad de comercio electrénico

N° de empleos mantenidos en los establecimientos que
implantan el comercio electrénico

A154 Apoyar la transmision empresarial de 60 establecimientos | Turismo, Comercio y N° de establecimientos comerciales transmitidos
comerciales como medida de relevo generacional y | Consumo N° de empleos creados/mantenidos en los
emprendimiento en el sector establecimientos transmitidos

A155 Apoyar la modernizacién y mejora de 700 empresas | Turismo, Comercio y N° de empresas turisticas modernizadas
turisticas, contribuyendo al mantenimiento del empleo en el | Consumo N° de empleos mantenidos en las empresas turisticas
sector modernizadas

A.1.5.6 Apoyar la transmision empresarial de empresas turisticas | Turismo, Comercio y N° de empresas turisticas transferidas
como medida de relevo generacional y emprendimiento en el | Consumo N° de empleos creados/mantenidos en las empresas
sector transferidas

A1.5.7 Incentivar la generacion de 400 empleos en el medio rural y | Direccion de Desarrollo N° de nuevas empresas creadas
litoral, fomentando el espiritu empresarial y el | Ruraly Litoral y Politicas | N° de empleos creados por las nuevas empresas
emprendimiento, la puesta en marcha de nuevas empresas, | Europeas N° de empresas existentes apoyadas
en especial por parte de la juventud, y las inversiones en N° de empleos creados por las actividades de
empresas para la diversificacion econémica de las zonas diversificacién de empresas existentes
rurales N° de personas contratadas a través de incentivos a la

contratacion en el medio rural y litoral
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ACCIONES Responsable Indicadores
A.1.5.8 Estimular la creacion y/o consolidaciéon de 28.000 empleos en | Planificacion y Procesos | Importe destinado a la rehabilitacion protegida de vivienda
el subsector de la rehabilitacion a través del fomento de las | Operativos de vivienda (€, incluyendo la financiacion publica y la privada)
obras de rehabilitaciéon en viviendas y edificios a 2023 en el N° de empleos generados por las actividades de
periodo del Plan Director de Vivienda rehabilitacion (calculados a través de la estimacion de
generacion de empleos equivalente anuales a tiempo
completo como consecuencia de las actividades de
rehabilitacion desarrolladas con incentivos del Gobierno
Vasco. Considerada la suma del empleo generado a lo
largo de los 4 afios del Plan)
A.1.5.9 Favorecer la creacién de 6.000 nuevos establecimientos | Planificacion y Procesos | Incremento del nimero de establecimientos
empresariales dedicados a la actividad de la construccion | Operativos de vivienda empresariales (Fuente: EUSTAT, Directorio de
como resultado fundamental del incremento de la actividad y Actividades Econémicas)
el empleo en el subsector de la rehabilitacion a 2023 en el
periodo del Plan Director de Vivienda
A.1.510 | Conseguir que el valor econémico de las obras en | Planificacion y Procesos | Peso porcentual de la facturacion de las obras de
rehabilitacion alcance el 55% del total de las obras del | Operativos de vivienda rehabilitacion en el total de las obras del subsector de
subsector de edificacidon residencial en el periodo del Plan edificacion residencial (estimado a partir de Estadistica de
Director de Vivienda, 2021-2023 Edificacion y Vivienda que elabora el Departamento de
Medio Ambiente, Planificacion Territorial y Vivienda)
A.1.5.11 Estimular la creacion y/o consolidacion del empleo en el | Educacion Importe destinado a la rehabilitacion de centros educativos

subsector de la rehabilitacion a través de las obras de
rehabilitacion de centros educativos de caracter publico

(€)

N° de empleos generados por las actividades de
rehabilitacion (calculados a través de la estimaciéon de
generacién de empleos equivalente anuales a tiempo
completo como consecuencia de las actividades de
rehabilitacion desarrolladas. Considerada la suma del
empleo generado a lo largo de los 4 afios del Plan)
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7.2. AMBITO DE ACTUACION 2: CALIDAD DEL EMPLEO
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7.21.

Esta linea estratégica incluye acciones relativas al fortalecimiento del dialogo social y la negociacion colectiva como elementos basicos de una politica
de empleo consensuada que tome consideracion la vision de los distintos grupos de interés. La perspectiva de género y la capacitacion de las

Linea estratégica 2.1.: Didlogo social y Negociacién colectiva

comisiones de igualdad son tenidas en cuenta.

igualdad, como un paso mas para conseguir empleo de calidad

Seguridad Social

ACCIONES Responsable Indicadores
A.2.1.1 | Fortalecer y extender el papel de la Mesa de Dialogo Social como instrumento | Direccién de Trabajo N° de reuniones de la Mesa de Dialogo
facilitador del consenso necesario para impulsar la politica vasca de empleo, y | y Seguridad Social Social
facilitar las tres transiciones, impulsando medidas que favorezcan una transicion
justa
A.2.1.2 | Mejorar la negociacion colectiva fortaleciendo su papel en la definicion y | Direccidon de Trabajoy | Accion realizada (SI/NO)
aplicacion de las politicas activas de empleo, seguridad y salud laboral, igualdad | Seguridad Social
de género, inspeccion...
A.2.1.3 | Elaboracion de informes con impacto de género en los convenios colectivos Direccion de Trabajoy | N° de informes de impacto de género en los
Seguridad Social convenios colectivos
A.2.1.4 | Programa de mejora de la capacitacion y formaciéon de las comisiones de | Direccion de Trabajoy | N° de personas participantes en programas

de mejora de la capacitacion y formacion de
las comisiones de igualdad
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7.2.2. Linea estratégica 2.2.: Inspeccion como herramienta de proteccién y garantia

Esta linea estratégica incluye acciones relativas al fortalecimiento a distintos niveles (medios personales, organizativos, tecnoldgicos, digitales, etc.)
de la inspeccion de trabajo como herramienta de proteccion y garantia de la aplicacion efectiva de los derechos laborales, y su acercamiento a los
colectivos laborales mas vulnerables. Se plantean mejoras en la transparencia en su actuacion, asi como en la coordinacion con el Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajo y S.S. Finalmente, se incluyen campafas diversas contra el fraude laboral, la igualdad de género, etc.

ACCIONES Responsable Indicadores
A.2.21 | Facilitar el acceso a los Juzgados, a la Inspeccion de Trabajo y a las | Direccion de Trabajoy | Accion realizada (SI/NO)
Delegaciones Territoriales de Trabajo a los colectivos laborales mas | Seguridad Social
vulnerables y/o con bajos niveles de sindicacion, a través de las Oficinas de
Informacién Socio-Laboral, la potenciacion del Buzén Ciudadano contra el
Fraude Laboral y la preparacion de los técnicos de la Direccion de Trabajo en
materia de igualdad laboral
A.2.2.2 | Campafas sobre el fraude a la contratacion temporal y parcial y sobre | Inspeccion de Trabajo | N° de campafias sobre el fraude a la

condiciones de trabajo especialmente sensibles, tales como horario y contratacion temporal y parcial y sobre
jornadas condiciones de trabajo sensibles

A.2.2.3 | Reforzar la inspeccion de trabajo, sus medios personales, organizativos, | Inspeccion de Trabajo | N°de nuevas plazas creadas
tecnoldgicos, digitales, etc. incorporando en su quehacer el asesoramiento y N° de unidades especiales creadas en
la promocion de planes de calidad en el empleo seguridad y salud

N° de unidades especializadas de igualdad
A.2.2.4 | Reforzar los mecanismos de coordinacion tecnolégica con la Inspeccion de | Inspeccion de Trabajo | Accion realizada (SI/NO)

Trabajo dependiente de la A.G.E, Organismo Estatal auténomo de la ITSS,
realizando en estrecha colaboracién campanas y planes de choque con la
informacion de fraude obtenida de la Herramienta de Lucha contra el Fraude
(HLF)

A.2.2.5 | Aumentar la transparencia de la actuacion inspectora en Euskadi, difundiendo | Inspeccion de Trabajo | Accidn realizada (SI/NO)
anualmente los resultados de las campafias de Inspeccién de Trabajo,
favoreciendo el acceso a la programacion de campafas por agentes sociales

y la sociedad
A.2.2.6 | Campanas de Inspeccidn de Trabajo en materia de Igualdad de género entre | Inspeccion de Trabajo | N° de campafias de inspeccién de trabajo en
mujeres y hombres. Incluir la perspectiva de género en las campafas de materia de igualdad

seguridad y salud
A.2.2.7 | Continuar impulsando la formacién continua de las personas inspectoras en | Inspeccion de Trabajo | N° de personas inspectoras formadas en
materia de igualdad de género en el ambito laboral y de seguridad y salud, y materia de igualdad

especialmente en el tema de desigualdad retributiva, manejo de las
herramientas de diagndstico de brecha salarial y auditoria salarial
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7.2.3. Linea estratégica 2.3.: Sequridad y salud laboral

Esta linea estratégica incluye acciones relativas a la seguridad y salud en el trabajo adaptada al modelo productivo y sociolaboral vasco para garantizar
entornos de trabajo saludables que favorezcan la calidad de vida en el trabajo y su desarrollo en condiciones seguras, en coherencia con la Estrategia
Vasca de Seguridad y Salud Laboral. Se plantean acciones de mejora en la cualificacién de las y los Delegados de Prevencion y, en general, de todo
el personal de las empresas, con atencion especial a segmentos especificos como los y las trabajadoras auténomas y las empresas de menos de 25
personas empleadas. Se busca ademas avanzar en el logro de una PRL integrada en la gestién y organizacion de la empresa, con herramientas de
calidad para la prevencién y con la formacion necesaria de las nuevas personas empleadas. También para conocer y resolver las dificultades que
algunos colectivos y sectores tienen para implantar la PRL, siempre con especial foco en el género. En la coyuntura actual, son obligadas las medidas
pertinentes para la prevencion en todos los centros de trabajo ante emergencias de salud, epidemias, y ante nuevas oleadas del SARS Cov-2.

ACCIONES Responsable Indicadores
A.2.31 Garantizar la cualificacion que requieran las y los Delegados de Prevencion a | Osalan N° de delegadas y delegados de prevencion
través de acciones anuales de formacion (Objetivo del 90%) que han recibido su formacién anual
A.2.3.2 Fomentar el conocimiento sobre la prevencion de riesgos laborales en la mejora | Osalan N° de campafias de concienciacion en
de la competitividad de las empresas a través de campanas de Seguridad y Salud medios generalistas y en medios especificos
en el Trabajo
A.2.3.3 | Fomentar la formacién de los y las trabajadoras autdbnomas sobre salud laboral | Osalan N° de trabajadores/as formados/as
(550 en el periodo 2021-2024)
A.2.3.4 | Fomentar planes de seguridad vial en las empresas que contemplen la movilidad | Osalan Accion realizada (SI/NO)
segura, sostenible e inteligente
A.2.3.5 | Crear un sitio de encuentro (plataforma, formacion) para mejorar la formacion y | Osalan Accion realizada (SI/NO)
la puesta en marcha de la prevencion en el colectivo de personas trabajadoras
auténomas
A.2.3.6 | Buscar una PRL integrada en la gestiéon y organizacion de la empresa, con | Osalan Accion realizada (SI/NO)

herramientas de calidad para la prevencion y con la formacion necesaria de las
nuevas personas empleadas

A.2.3.7 | Adaptar el modelo de gestion de la prevencién de riesgos laborales (PRL) y sus | Osalan Accion realizada (SI/NO)
herramientas para la prevencion a empresas de menos de 25 personas
empleadas

A.2.3.8 | Conocer y resolver las dificultades que algunos colectivos (con especial foco en | Osalan Porcentaje de planes de igualdad que
el género) tienen para implantar una gestién de PRL de calidad contemplan la prevencién de riesgos

laborales (%)
Elaboracién de material formativo y
divulgativo para fomentar la incorporacion de
la PRL en los planes de igualdad (N° de
publicaciones)
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ACCIONES Responsable Indicadores
A.2.39 Incorporar medidas pertinentes para la prevencion en todos los centros de trabajo | Osalan Grupo de trabajo que logre una colaboracion
ante emergencias de salud, epidemias, y ante nuevas oleadas del SARS Cov-2, y un intercambio de informacién entre los
a través de la participacion y de los acuerdos entre los servicios de prevencion de diferentes agentes implicados en la
cada empresa, las y los representantes de trabajadores y trabajadoras, y prevenciéon:  empresas, organizaciones
organizaciones empresariales y sindicales, con la colaboracion de Osalan, la empresariales y sindicales, servicios de
inspeccién de trabajo y la autoridad laboral prevencion, OSALAN, Direccidon de Trabajo,
Inspeccion de Trabajo, Salud Publica.
A.2.3.10 | Incluir la perspectiva de género en las campafias de seguridad y salud laboral Osalan N° de campanias realizadas con perspectiva
de género
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7.2.4. Linea estratégica 2.4.: Condiciones de trabajo y estabilidad en el empleo

Esta linea estratégica incluye acciones encaminadas a promover unas adecuadas condiciones de trabajo y la estabilidad en el empleo, estudiando
modos para potenciar empresas que ofrezcan empleo de calidad, incentivando la conversion de contratos temporales en indefinidos, la contratacion
a través del apoyo al uso de medidas de conciliacion, de organizacion del tiempo de trabajo. La perspectiva de género sera un elemento transversal
en estas medidas, promoviendo tanto la calidad del empleo en sectores feminizados, como la presencia de mujeres en sectores masculinizados.

ACCIONES Responsable Indicadores
A241 Incentivar la contratacion de 180 personas a través del apoyo a las empresas | Lanbide N° de personas contratadas a través de
para promover el uso de las medidas de conciliacion laboral y familiar las ayudas a la conciliacion
N° de empresas beneficiarias de las
ayudas a la conciliacion
A.2.4.2 Impulsar el empleo de calidad en sectores feminizados como los cuidados socio- | Direccion de Trabajo y Accion realizada (SI/NO)
sanitarios, limpieza, servicios personales... Seguridad Social
A243 Aumentar el grado de sensibilizacion de la ciudadania en el ambito de la | Direccién de Trabajo y | Accidn realizada (SI/NO)
igualdad, como un paso mas para conseguir empleo de calidad Seguridad Social
A.244 Fomento de la presencia de las mujeres en sectores masculinizados (ejemplo | Emakunde % de mujeres en sectores feminizados
servicios policiales) Departamento de
Seguridad
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7.3.1. Linea estratégica 3.1.: Empleo y formacién para la transicion digital

Como sefiala el programa Berpiztu, el contexto econdmico y social viene marcado a nivel mundial por una serie de megatendencias entre las que
destaca la transicion tecnoldgico-digital. Esta transicion tiene la capacidad de transformar el futuro de paises, negocios, industrias, sociedades y
personas, pero que también pueden ser una oportunidad de creacién de empleo, para lo que Euskadi necesita tener personas adecuadamente
cualificadas. Esta linea estratégica plantea la formacién en competencias y perfiles digitales tanto de las personas desempleadas, como de las que
se encuentran ocupadas en cualquier sector de actividad, de manera que ninguna persona trabajadora quede al margen de los procesos de

transformacion digital y las necesidades de las empresas sean cubiertas, aprovechando asi las oportunidades de empleo generadas.

ACCIONES Responsable Indicadores
A3.11 Mejora de las capacidades digitales para personas | Lanbide N° personas desempleadas formadas
desempleadas para impulsar el emprendimiento y el
desarrollo rural y reducir la brecha de género (16.582
personas desempleadas formadas entre 2022 y 2023)
A.3.1.2 Formar en Competencias Digitales a las personas sin empleo. | Lanbide N° de personas formadas en competencias digitales
Encomienda KZLAGUNE
A3.13 Identificacion temprana de necesidades de perfiles digitales — | Industria y transicidn Accion realizada (SI/NO)
tecnoldgicos para la industria. energética
A314 Plan de formacién para el comercio, a través de nuevos | Turismo, Comercio y Accion realizada (SI/NO)
modelos formativos y plataformas e-learning, para reforzar las | Consumo
competencias y en especial la transformacion digital
A3.15 Transformacion digital del sistema de transporte de Euskadi: | Transportes % de ejecucion del presupuesto
evolucién a una oferta de transporte conectada, mas eficiente Aumento de personas viajeras en el transporte publico
y accesible para las personas viajeras, que fomente la de Euskadi
igualdad en el traslado a los puestos de trabajo y elimine N° de poblacion usuaria de las aplicaciones y sistemas
barreras en materia de accesibilidad, en el marco de una digitales de nueva implantacion del proyecto
movilidad sostenible
A.3.1.6 Fomentar el aprovechamiento de la banda ancha en el medio | Direccidén de Des. Ruraly | Accién realizada (SI/NO)
rural para crear nuevos puestos de trabajo tanto para el | Litoral y Politicas
desempefio de profesiones liberales como para el uso de las | Europeas
TICs para nuevos servicios como la telemedicina o la
teleasistencia
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7.3.2. Linea estratégica 3.2.: Empleo y formacidén para la transiciéon verde

La transicion energético-climatica deriva de la preocupacion existente por el cambio climatico y los problemas medioambientales y sociales
ocasionados por la generalizacion de un modelo de productivo y de transporte basado en combustibles fosiles, que necesita ser transformado. Las
acciones de esta linea estratégica tratan de dar una respuesta efectiva desde la politica de empleo a la demanda social de una economia mas verde
que va a ofrecer nuevas oportunidades de empleo: Su aprovechamiento requiere la identificacion y apoyo a nichos de actividad (en la economia
circular, la bioeconomia, etc.) con potencial en nuestro sector productivo y de formaciéon especifica, tanto para personas empleadas como
desempleadas.

ACCIONES Responsable Ind|c_adc_>r
cuantitativo
A.3.21 Fomento de nuevos modelos de negocio circulares y de alto | Direccion de N° de empresas implicadas
valor afiadido en 400 empresas incorporando los principios de | sostenibilidad ambiental -
Economia Circular y Bioeconomia lhobe
A.3.2.2 Fomento de la innovacion y nuevas tecnologias en economia | Direccién de Accion realizada (SI/NO)

circular y bioeconomia, aunando las lineas de innovacién en | sostenibilidad ambiental -
economia circular y bioeconomia en BRTA (Basque- | lhobe

Research Tecnology Alliance), con el objetivo de desarrollar
nueva industria y empleo

A.3.23 Fortalecer las oportunidades de la bioeconomia circular a | Direccion de N° de participantes en formacion
través del impulso a la formacion en el sector agroalimentario, | sostenibilidad ambiental -
marino y forestal, implementando programas de formacion | lhobe

ad-hoc que impulsen el desarrollo del emprendimiento rural
en materia de bioeconomia circular, en colaboracién con el
resto de administraciones y organizaciones
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7.3.3. Linea estratégica 3.3.: Empleo y formacién para la transicidn social y demografica

El envejecimiento de la poblacion supone un gran reto y al tiempo una gran oportunidad. Este proceso, especialmente intenso en Euskadi, pone de
relieve la crisis del actual modelo de cuidados; crisis acelerada por la situacién provocada por la COVID-19. Repensar este modelo desde los ambitos
social y sanitario, estableciendo sinergias entre estos sistemas e incorporando la perspectiva de género y la innovacion, puede generar un campo
importante para la creacion de empleo, tanto en la atencién directa como en el desarrollo de instrumentos tecnolégicos que complementen la atencién
personal (silver economy). Con ese fin, esta linea estratégica plantea acciones para impulsar el emprendimiento en la economia de los cuidados,
mejorar la formacion y posibilitar la habilitacion profesional de las personas que trabajan en estos sectores. Asimismo, se pretende estudiar de

modelos de éxito en politicas de reemplazo generacional y el desarrollo de la gestion de la edad en las empresas.

ACCIONES Responsable Indicadores
A.3.31 Disefio e implementacion de procesos de habilitacion | Lanbide / Direccion de | N° de resoluciones de solicitud de habilitacion como
profesional en ocupaciones del sector de cuidados (ayuda a | Servicios Sociales auxiliar ayuda a domicilio
domicilio, cuidadores/as,...) N° de resoluciones de solicitud de habilitacion como
(N° de resoluciones de solicitud de habilitaciéon como auxiliar cuidador/a
ayuda a domicilio: 1.810 resoluciones provisionales y 3.220
habilitacion excepcional; N° de resoluciones de solicitud de
habilitacion como cuidador/a: 135 provisional y 420
excepcional)
A.3.3.2 Apoyo a la creacion de empleo ligado a la atencién de | Direccion de Desarrollo | Accién realizada (SI/NO)
personas mayores en entornos rurales, ya que el problema | Rural y Litoral y Politicas
del envejecimiento de la poblacién afecta de forma especial al | Europeas
medio rural, debido al aislamiento de algunos de sus barrios,
con respecto a los nucleos rurales
A.3.3.3 Desarrollar un programa experimental de formacién en | Direccién de Empleo e N° de personas beneficiarias
cuidados, modelo de desarrollo de oportunidades de | Inclusion
empresas de Economia Social en el ambito de cuidados y
Silver Economy a partir del Proyecto ZainLab (periodo 2022 y
2023)
A.3.3.4 Estudio de modelos de éxito en politicas de reemplazo | Direccién de Empleo e | Realizacidn del estudio (SI/NO)
generacional y definicion de un proyecto piloto de aplicacion | Inclusion
en empresas vascas
A.3.3.5 Abordar la gestion de la edad en las empresas (flexibilizacién | Lanbide N° de empresas en las que se ha abordado la gestion de
de jornadas y horarios, adaptacion de tareas, organizacion del la edad
relevo, etc.)
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7.4.1. Linea estratégico 4.1.: Programas de empleo-formacidn para personas desempleadas y colectivos vulnerables

Esta linea de actuacion tiene como objetivo la mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas, a través de programas de empleo-formacion
para personas desempleadas y colectivos vulnerables, en exclusién o riesgo de exclusion. Se incluyen entre otras acciones para favorecer la
capacitacién y recualificacion de personas desempleadas, acciones de capacitacion de personas con discapacidad o en riesgo de exclusién a través
del apoyo a las actividades de los Centros Especiales de Empleo y de las Empresas de Insercidn, nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio
y la equidad de colectivos especialmente vulnerables. Asimismo, facilitar el acceso al empleo de personas paradas de larga duracion, personas en
riesgo de exclusion social, personas migrantes, etc. Finalmente, se plantea impulsar un modelo propio de intervencion contra el desempleo

cronificado, asi como la elaboracion de un Libro Blanco del Empleo Vasco y otros estudios relacionados.

ACCIONES Responsable Indicadores

A4.11 Favorecer la capacitacion y recualificacion de 74.000 personas | Lanbide N° de personas desempleadas participantes en las acciones de
desempleadas a través de acciones de formacién para el empleo formacioén para el empleo
adaptadas a las necesidades del mercado laboral (18.500 al afio)

A4.1.2 Mejorar la empleabilidad de 14.000 personas desempleadas a | Lanbide N° de personas desempleadas participantes en acciones
través de acciones innovadoras integrales de formacion y empleo innovadoras integrales de formacién y empleo
(3.500 al afio)

A.4.1.3 Mejorar la empleabilidad de 3.400 personas desempleadas a | Lanbide N° de personas participantes en las acciones de formacion con
través de acciones de formaciéon con compromiso de contratacion compromiso de contratacion
por parte de las empresas (850 al afo) N° de personas contratadas como consecuencia de las acciones

de formacién con compromiso de contratacion

Ad14 Integrar el aprendizaje del euskera en la formacion profesional a | HABE y N° de personas desempleadas participantes en formacion en
través de Lanbide (Convenio para la euskaldunizacién de | Lanbide euskera
personas desempleadas) (3.000 personas desempleadas en el
periodo del Plan)

A415 Mejorar la capacitacion de las personas con discapacidad o en | Lanbide N° de personas participantes en las actividades de los Centros
riesgo de exclusion a través del apoyo a las actividades de los Especiales de Empleo y de las Empresas de Insercion cada afio
Centros Especiales de Empleo y de las Empresas de Insercion
mediante el mantenimiento de 9.850 puestos de trabajo al afio

A4.1.6 Favorecer la insercion laboral de 960 personas con discapacidad | Lanbide N° de personas con discapacidad o en riesgo de exclusiéon
o en riesgo de exclusion en empresas del mercado ordinario (240 contratadas en empresas del mercado ordinario
al afo)

A41.7 Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad de | Lanbide N° de personas desempleadas apoyadas
colectivos especialmente vulnerables (apoyo a 2.104 personas
desempleadas entre 2022 y 2023)

A.4.1.8 Conseguir que un 10% de las personas en exclusion participantes | Lanbide % de personas en exclusion participantes en las actuaciones de
en las actuaciones integrales de acompafamiento se incorporen acompafiamiento que se incorporan al mercado laboral tras los
al mercado laboral tras los procesos de acompafiamiento procesos de acompafamiento
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ACCIONES Responsable Indicadores
A.4.1.9 Facilitar el acceso al mercado laboral de 780 personas paradas | Lanbide N° de personas participantes en las actuaciones integrales de
de larga duracién a través de actuaciones integrales de acompafiamiento a la insercién laboral
acompafiamiento a la insercion laboral (195 al afio)
A.4.1.10 | Desarrollar proyectos piloto de itinerarios de inclusion social para | Lanbide y N° de personas beneficiarias
300 personas beneficiarias Direccion de
Empleo e
Inclusién
A.4.1.11 | Relanzar la comarca desfavorecida o zona de actuaciéon | Direccion de N° de puestos de trabajo
preferente: Oarsoaldea mediante el Programa Berpiztu: Polo de | Empleo e N° de proyectos de insercion sociolaboral
Insercién Laboral Inclusién N° de personas atendidas
N° ofertas de empleo captadas y gestionadas
N° de contrataciones privadas
N° nuevas empresas apoyadas
A.4.1.12 | Impulsar un modelo propio de intervencién contra el desempleo | Direccién de Accion realizada (SI/NO)
cronificado, especialmente el desempleo de larga duracion en los | Empleo e
mayores de 45 a 60 afos Inclusién
A.4.1.13 | Impulsar la coordinaciéon entre sistemas de inclusion social a | Direccién de N° de mesas locales de coordinacion
través de mesas locales Empleo e
Inclusién
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7.4.2. Linea estratéqgica 4.2.: Programas de recualificacién y adaptacion de las competencias profesionales de las personas
empleadas

La linea busca favorecer la recualificacion o la adaptacion de las competencias profesionales de las personas empleadas a la evolucién del entorno
laboral en continuo cambio. Se contemplan acciones orientadas a la recualificacién y recolocacion de personas provenientes de sectores en crisis a
nuevos sectores a través del Programa Aukeraberri, asi como desarrollar programas de formacion y empleo para personas de baja cualificacion en
sectores tradicionales-esenciales o emergentes (comercio, turismo, transporte, sector primario, rehabilitacion y regeneracion urbana, etc.).

ACCIONES Responsable Indicadores
A4.21 Mejorar la empleabilidad de 52.000 personas trabajadoras a | Lanbide N° de personas trabajadoras participantes en acciones de
través de su participacion en acciones de formacion para el formacion para el empleo
empleo
A.4.2.2 Potenciar que 6.000 personas acrediten sus competencias | Lanbide N° de personas que acreditan competencias a través de
profesionales adquiridas por medio de la experiencia laboral o de las convocatorias del procedimiento de evaluacién y
vias no formales de formacion (1.500 al afo) acreditacion de competencias profesionales
A4.23 Sectores en crisis. Recualificacion. AUKERABERRI (500 | Lanbide N° de personas recualificadas
personas al afo)
Ad4.24 Fomentar la cualificacion de 20.000 personas jovenes a través de | Educacion N° de personas jovenes formadas a través de acciones
su participacion en acciones de formacién para el empleo de formacion para el empleo
A.4.25 Fomentar el euskera como herramienta de incorporacién al | HABE N° de poblacion estudiante
puesto de trabajo:
e Aprendizaje del euskera para personas adultas (35.000
alumnos/as)
e Reforzar los sistemas de autoaprendizaje y matricular a
mas alumnos en los euskaltegis
e Fomentar el empleo de calidad en los euskaltegis
privados: acercarse a las condiciones laborales del
profesorado de los euskaltegis municipales (hasta un
5%)
e Euskaldunizacién de la poblacion inmigrante (9.855
alumnos/as de origen extranjero)
A.4.2.6 Formacién en el sector del transporte: Ayudas a entidades y | Transportes % de presupuesto ejecutado
autoridades que prestan servicios de formacion y preparacion
para el empleo y difusién del conocimiento
A4.2.7 Proporcionar una experiencia practica en la distribucion comercial | Turismo, Comercio y N° de personas jovenes beneficiarias de las becas de
a 150 personas jovenes Consumo formacion en distribucién comercial
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ACCIONES Responsable Indicadores
A.4.2.8 Fomentar la mejora de la competitividad empresarial de 800 | Turismo, Comercio y N° de establecimientos comerciales participantes en
comercios a través de programas de gestiébn avanzada y de | Consumo programas de gestion avanzada y acciones formativas de
acciones formativas en gestion empresarial para el comercio de gestién empresarial
proximidad
A.4.29 Facilitar la mejora de la cualificacién de las y los profesionales del | Turismo, Comercio y N° de empresas formadas en buenas practicas de calidad
sector turistico a través de acciones formativas que procuren la | Consumo turistica, TICs y Ecolabel
competitividad de las empresas y destinos y en ultimo término el N° de personas formadas en la “cultura del detalle” y en
desarrollo de un turismo sostenible y responsable innovacién tecnoldgica
A.4.210 | Implantar un plan formativo de capacitacion en materia de | Turismo, Comercioy | Accion realizada (SI/NO)
digitalizacién, modelos de negocio, innovacion en el sector del | Consumo
comercio y del turismo
A.4.2.11 Promover un programa de certificaciones y cualificacion | Turismo, Comercioy | Accién realizada (SI/NO)
profesional en el sector del comercio y del turismo Consumo
A.4.212 | Centro de Formacion avanzada especifico en nuevas | Turismo, Comercioy Accion realizada (SI/NO)
competencias para el sector comercial Consumo
A.4.213 | Aumentar la competitividad y la viabilidad del sector primario y del | Direccién de N° de personas participantes en las acciones formativas
medio rural a través del apoyo a la cualificacién y adquisicion de | Desarrollo Rural y
competencias de 22.000 profesionales del sector Litoral y Politicas
Europeas
A.4.2.14 | Mejorar la cualificacion profesional de personas que trabajen en | Direccién de N° de personas participantes en intercambios en
el sector primario o en empresas agroalimentarias o jovenes | Desarrollo Rural y explotaciones y empresas agroalimentarias
agricultores que se incorporan al sector, a través de intercambios | Litoral y Politicas
en explotaciones y empresas agroalimentarias Europeas
A.4.2.15 | Fomentar el mejor conocimiento del sector agrario y de las | Direccién de N° de personas jovenes beneficiarias de las becas de
posibilidades de emprendimiento que ofrece a través de la | Desarrollo Rural y acercamiento
concesion de 100 becas de acercamiento Litoral y Politicas
Europeas
A.4.2.16 | Formacion para el empleo en el sector de la construccioén, la | Planificacion territorial | N° de personas participantes
rehabilitacion y la regeneracion urbana de zonas desfavorecidas | y agenda urbana
A.4.2.17 | Certificado de profesionalidad de gestor/a en regeneracion y | Planificacion territorial | N° de certificados de profesionalidad

rehabilitacion urbana

y agenda urbana
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7.4.3. Linea estratégica 4.3.: Implementacion de la nueva Ley del SVGII

Esta linea estratégica alude a la implementacion de la nueva Ley de Garantia de Ingresos y para la Inclusiéon Social que es uno de los hitos en el
avance en materia de derechos sociales producido en Euskadi, reforzando su vinculacion con la activacién laboral y las politicas activas de empleo
y también con otros sistemas, que garanticen un apoyo integral y mas coordinado a las personas beneficiarias de este instrumento. Se trata de
planificar de manera estratégica la implementacién del anteproyecto de Ley.

ACCIONES Responsable Indicadores
A4.31 Planificacion estratégica para la Implementacion del anteproyecto | Direccién de Accion realizada (SI/NO)
de ley del SVGII 22-23 Empleo e
Inclusién
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7.5.1. Linea estratégica 5.1.: Mejora de los sistemas de informacidn y prospectiva

Esta linea tiene como objetivo contribuir a la transformacion del Marco Vasco de Formacion para el Empleo, configurando un sistema propio para
conseguir que se adapte a las necesidades especificas de las empresas y las y los trabajadores vascos, y que opere bajo los principios de calidad,
anticipacién e innovacion. Se plantea mejorar los sistemas de informacién y prospectiva para alinear la demanda de empleo o recualificacién de las
empresas con las competencias de personas desempleadas o empleadas. La observacion del mercado de trabajo y la prospeccién de su evolucion
futura deben marcar la programacion e itinerarios formativos en respuesta a las necesidades y demandas detectadas tanto desde las personas como
desde las empresas. En consecuencia, esta linea estratégica plantea acciones para la consolidacion de la herramienta Future Lan de Lanbide,
ampliando las actividades de prospeccion en colaboracién con otros agentes, con la deteccion compartida de las nuevas ocupaciones y perfiles

demandados.
ACCIONES Responsable Indicadores
A51.1 Potenciar la labor de observacion y prospectiva en materia de empleo | Lanbide Accion realizada (SI/NO)
a través de la consolidacion de la herramienta Future Lan
A.5.1.2 Incrementar el desarrollo de actividades de prospeccion y contraste | Lanbide Accion realizada (SI/NO)
en colaboracién con otros agentes expertos en el ambito del empleo
A513 Proveer informacion estadistica sobre la evolucién de la contratacion | Lanbide Accion realizada (SI/NO)
y su tipologia y del empleo publico
A514 Deteccion compartida de las nuevas ocupaciones, perfiles y | Comision Accion realizada (SI/NO)
necesidades de adaptacion al puesto, anticipar necesidades, perfiles | Asesora para la
profesionales emergentes,... prospeccion y
deteccién de
necesidades
formativa
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7.5.2. Linea estratégica 5.2.: Profundizacién en el diseiio de planes de formacién-empleo

La personalizacién se entiende como un pilar clave del nuevo modelo de orientacion e insercion laboral y del éxito de sus resultados, siendo necesario
avanzar de manera decidida en el disefio de planes de formacion y empleo adaptados a las necesidades de distintos colectivos, especialmente las
personas jovenes. Las acciones incluidas en esta linea estratégica apuntan por tanto a proporcionar experiencias practicas de transicion de jovenes
estudiantes al mundo laboral, primeras oportunidades de empleo, sistemas de seguimiento de la insercién, contratos de relevo, y otros programas de

empleo joven.

ACCIONES Responsable Indicadores
A.5.21 Facilitar una experiencia practica de transicion del mundo educativo | Lanbide y N° de alumnos/as
al laboral a 5.000 alumnos y alumnas del ultimo curso de educaciéon | Departamento de
universitaria y formacion profesional (1.250 al afio) Educacion-
universidades
A.5.2.2 Aumentar progresivamente la incorporacion del modelo dual a la | Departamento de | N° de alumnos y alumnas universitarios en modelo dual en
formacion universitaria Educacion- la red universitaria vasca
universidades
A.5.23 Reforzar los sistemas y estudios de seguimiento de la insercion | Lanbide N° estudios de seguimiento de la insercién laboral
laboral de las personas jovenes tras la formacion reglada (6
estudios en el periodo del Plan)
A5.24 Incentivar la contrataciéon de 460 personas jovenes a través de | Lanbide N° de personas jovenes contratadas a través de contratos
contratos de relevo en el sector privado (115 al afio) de relevo
A.5.2.5 Empleo joven. Primeras experiencias profesionales en las | Lanbide N° de personas jovenes participantes
Administraciones Publicas. (493 personas participantes en 2022 y
2023)
A.5.2.6 Empleo joven. Programa investigo. (596 participantes en 2022 y | Lanbide N° de personas jovenes participantes
2023)
A.5.2.7 Incorporar a las personas jovenes como agentes y motor de | Direccion de | N°de programas formativos
construccion y transformacion en las empresas y organizaciones a | Empleo e
través de nuevos enfoques sobre aprendizaje que puedan | Inclusién
desarrollar en ambientes de trabajo y de formacion practica.
Programa REACTIVATE (800 programas formativos promovidos en
el periodo 2021-2024)
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7.6.1. Linea estratégica 6.1.: Implantacion del nhuevo modelo de intervencién, atencidén y servicios

Esta linea estratégica contiene acciones encaminadas a implantar en Lanbide un nuevo modelo que tiene por objetivo el acompafiamiento a la
insercidn, la mejora de la empleabilidad e intermediacion, mediante un nuevo modelo de gobernanza compartida con los agentes publicos y privados
mediante convenios y conciertos para ser mas eficiente, y la participacion y colaboracién en red. Un servicio publico de empleo que actue desde la
proactividad y la respuesta rapida y que provea de soluciones eficaces y eficientes a las personas que han perdido su empleo o que aspiran a
desarrollarse profesionalmente. También respondiendo a las necesidades de las empresas, que a su vez se comprometan con el empleo de calidad
al obtener respuesta y empleos encajados, avanzando conjuntamente a un modelo de empleos de mayor cualificacion, a la preparacion de los nuevos
empleos emergentes y adaptacion de los existentes a la nueva realidad. Las acciones aqui incluidas plantean la implantacion del nuevo modelo de
intervencioén, atencion y servicios a la totalidad de la red de oficinas de Lanbide, asi como el disefio y despliegue de un nuevo modelo de oficina tipo.
Se contempla también el disefio y puesta en marcha de una Red de Centros de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacién para

el Empleo.
ACCIONES Responsable Indicadores
A.6.1.1 Implantaciéon del nuevo modelo de intervencion, atencion y | Lanbide N° de oficinas con el nuevo modelo de atencién
servicios a la totalidad de la red de oficinas de Lanbide, de implantado
acuerdo con los planteamientos de Lanbide Hobetzen (43 % de oficinas con el nuevo modelo de atencion sobre el
oficinas) total de oficinas de la red
A.6.1.2 Disefiar un nuevo modelo de oficina tipo de Lanbide y establecer | Lanbide N° de oficinas adaptadas al nuevo modelo de oficina tipo
un plan de despliegue a la totalidad de la red de oficinas de % de oficinas adaptadas al nuevo modelo de oficina tipo
Lanbide sobre el total de oficinas de la red
A.6.1.3 Proporcionar servicios de acompafamiento integral y | Lanbide N° de personas participantes en itinerarios
personalizado a las y los demandantes de empleo personalizados de insercion
% de personas participantes en itinerarios
personalizados de insercion en relacién al total de
personas desempleadas
A.6.14 Disefiar una Red de Centros de Orientacion, Emprendimiento, | Lanbide y Direccion | Accién realizada (SI/NO)
Acompafiamiento e Innovacion para el Empleo: Creaciéon y | de Empleo e Inclusién
puesta en marcha de la Red con 3 centros (Vitoria-Gasteiz.
Sestao, Oarsoaldea)
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7.6.2. Linea estratégica 6.2.: Incrementar la cartera de servicios a empresas

Esta linea tiene como objetivo incrementar la cartera de servicios a empresas (visitas prospectivas, atencion personalizada, agilizacién en la provision
de candidaturas de empleo).

ACCIONES Responsable Indicadores
A.6.2.1 Disponer de una cartera de servicios dirigidos a las empresas Lanbide Accion realizada (SI/NO)
A.6.2.2 Protocolizar la relacién con los colaboradores publicos y privados | Lanbide Numero de agentes con protocolo acordado
y con los servicios sociales % de agentes sobre total de intervinientes
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7.7.1. Linea estratégica 7.1.: Diseno, desarrollo y difusién de proyectos de evaluacién

Esta linea apuesta por avanzar en la evaluacion de las politicas activas de empleo en Euskadi, extendiendo y sistematizando la evaluacion de los
programas y convocatorias en el ambito del empleo. Para ello se plantea el desarrollo de proyectos pilotos de evaluacién de programas y lineas de
actuacion (evaluacién de Lehen Aukera, evaluaciéon de programas de emprendimiento, evaluacion contrafactual del proyecto formacién empleo con
el Ministerio de Inclusion,...) para establecer un modelo escalable de evaluacion alineado con las Directrices espafiolas y europeas. En consonancia
con los principios de transparencia en la actuacion, se plantea la difusién de los resultados de las evaluaciones.

ACCIONES Responsable Indicadores
A.7.11 Disefiar un modelo de recogida de informacion y resultados de las | Lanbide Accion realizada (SI/NO)
evaluaciones de los programas y convocatorias en el ambito del
empleo
A71.2 Realizar una evaluacion del impacto obtenido a partir de los Planes | Lanbide Accion realizada (SI/NO)

Locales y Comarcales de Empleo en el marco del Plan de Evaluacion
de Lanbide 2022

A713 Evaluar los proyectos piloto de itinerarios de inclusion social | Lanbide y N° de personas beneficiarias
disefiados Direccion de
Empleo e
Inclusién
A714 Extender la evaluacién de resultados al conjunto de programas y | Lanbide Accion realizada (SI/NO)
servicios de empleo
A71.5 Difundir de manera comprensible los resultados de las evaluaciones | Lanbide Accion realizada (SI/NO)

de los principales programas y servicios de empleo
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7.8.1. Linea estratégica 8.1.: Desarrollo y aprobacion de la Ley del Sistema Vasco de Empleo

La Ley del Sistema Vasco de Empleo debera regular y ordenar las estructuras e instrumentos que permitan planificar y desarrollar las politicas activas
desde el principio del derecho subjetivo a las politicas de empleo. Entre otros ambitos, esta Ley debera:

»  Definir los agentes que conforman el Sistema y su modelo de relacion

»  Definir los servicios y las personas y agentes beneficiarios del Sistema de Empleo

+ Establecer los 6rganos de participacion y del Sistema Vasco de Empleo y definir sus instrumentos de planificacion.
En ese sentido, las acciones incluidas apuntan al desarrollo de un proceso de concertacion entre las instituciones y agentes sectoriales para acordar
un modelo de gobernanza colaborativa que supere la yuxtaposicidon de planes de empleo pre-sistémica y paso a un sistema ordenado, cooperativo y
colaborativo, la puesta en marcha de una pre-formacion de estructuras de gobernanza en 2022, y finalmente el desarrollo y aprobacion de la Ley.

ACCIONES Responsable Indicadores
A.8.1.1 Desarrollar un proceso de concertacion entre las instituciones y | Direccion de Accion realizada (SI/NO)
agentes sectoriales para acordar un modelo de gobernanza | Empleo e
colaborativa que supere la yuxtaposicion de planes de empleo pre- | Inclusién
sistémica y paso a un sistema ordenado, cooperativo y colaborativo

A.8.1.2 Puesta en marcha de una pre-formacion de estructuras de | Direccion de Accion realizada (SI/NO)
gobernanza 2022 Empleo e
Inclusion

A.8.1.3 Desarrollo y aprobacion de la Ley del Sistema Vasco de Empleo: Direccién de Accion realizada (SI/NO)
Empleo e

e Contraste y validacion del proyecto de ley con agentes y
entidades de SVE (2022)

e Presentacion de la ley en el Parlamento y para su
aprobacion (2023)

e Entrada en vigor de la LSVE (2024)

Inclusion
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7.9. AMBITO DE ACTUACION: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MERCADO LABORAL
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7.9.1. Linea estratégica 4.1.: Iqualdad de género en el mercado laboral

Esta linea estratégica transversal recoge acciones ya expuestas con anterioridad y que inciden en la necesidad de continuar avanzando en la igualdad
de género en el ambito laboral en todas sus dimensiones: igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en el desarrollo profesional, igualdad
en los tipos de contratacion, igualdad retributiva y eliminacién de la brecha salarial, conciliacion de la vida laboral y familiar, etc., teniendo siempre

en cuenta la realidad diferenciada de los diferentes grupos y colectivos de mujeres.

A1.1.8 Promover el emprendimiento de las mujeres y la incorporacién de talento femenino en los érganos de direccion de las empresas y organizaciones

A1.24 Inversiéon en empleo y mujer: Apoyo a 503 mujeres en los dmbitos rural y urbano entre 2022 y 2023

A.21.2 Mejorar la negociacion colectiva fortaleciendo su papel en la definicion y aplicacién de las politicas activas de empleo, seguridad y salud laboral,
igualdad de género, inspeccion...

A.213 Elaboracién de informes con impacto de género en los convenios colectivos

A.21.4 Programa de mejora de la capacitacién y formaciéon de las comisiones de igualdad, como un paso mas para conseguir empleo de calidad

A.2.2.6 Campanas de Inspeccion de Trabajo en materia de Igualdad de género entre mujeres y hombres. Incluir la perspectiva de género en las campafas
de seguridad y salud

A.2.2.7 Continuar impulsando la formacién continua de las personas inspectoras en materia de igualdad de género en el ambito laboral y de seguridad y salud,
y especialmente en el tema de desigualdad retributiva, manejo de las herramientas de diagnéstico de brecha salarial y auditoria salarial

A.2.3.10 Incluir la perspectiva de género en las campafias de seguridad y salud laboral

A.2.41 Incentivar la contratacion de 180 personas a través del apoyo a las empresas para promover el uso de las medidas de conciliacién laboral y familiar

A.2.4.2 Impulsar el empleo de calidad en sectores feminizados como los cuidados socio-sanitarios, limpieza, servicios personales...

A.2.43 Aumentar el grado de sensibilizacién de la ciudadania en el ambito de la igualdad, como un paso mas para conseguir empleo de calidad

A.2.4.4 Fomento de la presencia de las mujeres en sectores masculinizados (ejemplo servicios policiales)

A311 Mejora de las capacidades digitales para personas desempleadas para impulsar el emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la brecha de género

(16.582 personas desempleadas formadas entre 2022 y 2023)
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7.9.2. Linea estratégica 4.2.: Empleo joven

Esta linea estratégica transversal recoge también acciones ya expuestas con anterioridad, enfocadas a facilitar el acceso al empleo de calidad por
parte de las personas jovenes. Se trata de acciones en diferentes dimensiones que les permitan adquirir la cualificacion, competencias y experiencias
necesarias para la transicion del mundo educativo al laboral, combinando oportunidades de empleo y formacion, facilitando la contratacion en
empresas, el emprendimiento joven, la primera experiencia laboral, etc.

A1.1.6 Desarrollar convenios e iniciativas de colaboracidon con las universidades para sensibilizar sobre insercion laboral, emprendimiento y apoyar las
iniciativas emprendedoras surgidas en el ambito universitario (grados, postgrados y doctorados). (5.800 en el periodo del Plan, 1.450 personas
universitarias al afio)

A117 Apoyar el desarrollo y puesta en marcha de 1.700 nuevas empresas por parte de personas jovenes a través de los servicios proporcionados tanto
desde los propios instrumentos de la Administracion vasca (Lanbide, SPRI,...) como de instrumentos conveniados con otras instituciones y agentes
especializados

A119 Desarrollar proyectos piloto dirigidos a jévenes y proyectos de emprendimiento y microempresas (166 proyectos de formacion-empleo y 200 proyectos
de emprendimiento y microempresas)

A1.110 Impulsar tanto la cultura emprendedora como el emprendimiento en el alumnado de la Formacion Profesional Vasca (Programa lkasenpresa y
Programa Urrats bat)

A1.23 Garantizar que al menos un 30% de las personas contratadas a través de los Planes Locales y Comarcales de Empleo sean personas jovenes menores
de 35 afios

AA1.57 Incentivar la generacion de 400 empleos en el medio rural y litoral, fomentando el espiritu empresarial y el emprendimiento, la puesta en marcha de
nuevas empresas, en especial por parte de la juventud, y las inversiones en empresas para la diversificacion econémica de las zonas rurales

A4.24 Fomentar la cualificacion de 20.000 personas jovenes a través de su participaciéon en acciones de formacién para el empleo

A4.2.7 Proporcionar una experiencia practica en la distribuciéon comercial a 150 personas jévenes

A.4.2.14 | Mejorar la cualificacion profesional de personas que trabajen en el sector primario o en empresas agroalimentarias o jovenes agricultores que se
incorporan al sector, a través de intercambios en explotaciones y empresas agroalimentarias

A.5.21 Facilitar una experiencia practica de transicion del mundo educativo al laboral a 5.000 alumnos y alumnas del ultimo curso de educacion universitaria
y formacion profesional (1.250 al afio)

A.5.2.2 Aumentar progresivamente la incorporacion del modelo dual a la formacidn universitaria

A.5.23 Reforzar los sistemas y estudios de seguimiento de la insercion laboral de las personas jovenes tras la formacion reglada

A.5.2.4 Incentivar la contratacion de 460 personas jovenes a través de contratos de relevo en el sector privado (115 al afio)

A.5.2.5 Empleo joven. Primeras experiencias profesionales en las Administraciones Publicas

A.5.2.6 Empleo joven. Programa investigo

A5.2.7 Incorporar a las personas jévenes como agentes y motor de construccion y transformacion en las empresas y organizaciones a través de nuevos

enfoques sobre aprendizaje que puedan desarrollar en ambientes de trabajo y de formacién practica. Programa REACTIVATE (800 programas
formativos promovidos en el periodo 2021-2024)
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7.9.3. Linea estratégica 4.3.: Empleo mayores de 45 ainos

Se trata de ofra linea estratégica transversal. La edad se esta convirtiendo en otra variable discriminatoria para acceder o reincorporarse al mercado
laboral. La cronificacion en el desempleo se ha convertido en un riesgo muy importante para las personas mayores de 45-50 afios, que ven que sus
posibilidades de volver al mercado laboral se reducen cada vez mas. Ante esta evidencia, resulta necesario desarrollar programas que rompan esta
“barrera social”’, y aprovechen el potencial de aportacion laboral de estas personas. Mas aun en el contexto de una poblacion activa que envejece y
que requiere también acciones de gestion de la edad en las empresas.

A154 Apoyar la transmisién empresarial de 60 establecimientos comerciales como medida de relevo generacional y emprendimiento en el sector

A.1.5.6 Apoyar la transmisién empresarial de empresas turisticas como medida de relevo generacional y emprendimiento en el sector

A.3.3.2 Apoyo a la creacion de empleo ligado a la atencién de personas mayores en entornos rurales, ya que el problema del envejecimiento de la poblacion
afecta de forma especial al medio rural, debido al aislamiento de algunos de sus barrios, con respecto a los nucleos rurales

A.4.1.12 | Impulsar un modelo propio de intervencion contra el desempleo cronificado, especialmente el desempleo de larga duracién en los mayores de 45 a 60
anos

A5.24 Incentivar la contratacion de 460 personas jovenes a través de contratos de relevo en el sector privado (115 al afio)

7.9.4. Linea estratégica 4.4.: Empleo inclusivo

Esta linea estratégica transversal incluye diversas acciones para promover la inclusion en el mercado laboral de las personas con diversidad funcional,
riesgo de exclusién social, etc.

A1.42 Incrementar la base de socios y socias de trabajo indefinidos en las empresas de economia social, especialmente en los colectivos de personas
jévenes, mujeres, personas con discapacidad y/o dificultades de insercion, a través del apoyo a la incorporacion de 800 nuevos socios y socias
A1.4.4 Facilitar el acceso a la financiacion ajena de las empresas de economia social, especialmente las de menor dimensién y las vinculadas con el ambito
de la insercién, en colaboracién con sus organizaciones asociativas, a través de la concesién de avales a 120 empresas

A4.15 Mejorar la capacitacion de las personas con discapacidad o en riesgo de exclusién a través del apoyo a las actividades de los Centros Especiales de
Empleo y de las Empresas de Insercién mediante el mantenimiento de 9.850 puestos de trabajo al afio

A.4.1.6 Favorecer la insercion laboral de 960 personas con discapacidad o en riesgo de exclusion en empresas del mercado ordinario (240 al afio)

Ad417 Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad de colectivos especialmente vulnerables (apoyo a 2.104 personas desempleadas entre
2022 y 2023)

A.4.1.10 | Desarrollar proyectos piloto de itinerarios de inclusién social para 300 personas beneficiarias

A.4.1.11 | Relanzar la comarca desfavorecida o zona de actuacion preferente Oarsoaldea mediante el Programa Berpiztu: Polo de Insercién Laboral

A.4.1.13 | Impulsar la coordinacion entre sistemas de inclusién social a través de mesas locales
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7.9.5. Linea estratégica 4.5.: Iqualdad lingiiistica

Esta linea estratégica plantea acciones de fomento del euskera como herramienta de insercion e incorporacion al puesto de trabajo.

A.2.6.17 | Fomentar el euskera como herramienta de incorporacién al puesto de trabajo:

e Aprendizaje del euskera para personas adultas (25.500 alumnos/as)

e Reforzar los sistemas de autoaprendizaje y matricular a mas alumnos en los euskaltegis (13.200 alumnos/as)

e Fomentar el empleo de calidad en los euskaltegis privados: acercarse a las condiciones laborales del profesorado de los euskaltegis
municipales (hasta un 5%)

e  Euskaldunizacién de la poblacién inmigrante (9.855 alumnos/as de origen extranjero)

A4.1.4 Integrar el aprendizaje del euskera en la formacién profesional a través de Lanbide (Convenio para la euskaldunizacion de personas desempleadas)

(3.000 personas desempleadas en el periodo del Plan)
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8. Recursos econémicos ity

La estimacion de la dotacion presupuestaria del Plan Estratégico de Empleo 2021-2024 asciende a
1.964 millones de € para el periodo 2021-2024. Su desglose por ambitos de actuacion es el
siguiente:

DOTACION
PRESUPUESTARIA

AMBITOS DE ACTUACION

1. RECUPERACION, MANTENIMIENTO Y CREACION DE

EMPLEO 1.252.696.559 euros

2. CALIDAD DEL EMPLEO 15.434.000 euros

3. EMPLEO Y FORMACION EN LAS 3 TRANSICIONES:
DIGITAL, VERDE Y DEMOGRAFICA 609.191.210 euros

4. EMPLEO Y FORMACION RESILIENTE E INCLUSIVO

5. MODELO VASCO DE FORMACION PARA EL EMPLEO 58.153.918 euros

6. LANBIDE HOBETZEN

EVALUACION DE LAS POLITICAS ACTIVAS DE
EMPLEO

8. LEY DEL SISTEMA VASCO DE EMPLEO

29.475.000 euros

TOTAL 1.964.950.687 euros

Es preciso subrayar que estas cifras se obtienen por agregacion de las dotaciones presupuestarias
para las distintas acciones incluidas en el Plan, de acuerdo con la estimacion realizada por los
Departamentos y entidades responsables de las mismas. Los recursos presupuestarios incorporan
los presupuestos de 2021 y 2022 y las proyecciones para 2023 y 2024. En ese sentido, estos
presupuestos serian revisables y actualizables a lo largo del periodo de ejecucion del Plan. Se prevé
que en el periodo del Plan las partidas econdmicas sean superiores a las especificadas y se iran
incorporando los recursos de los Fondos de Recuperacién y Resiliencia que aun no estan
cuantificados y asignados. Estos recursos extraordinarios supondran incrementos relevantes en las
actuales previsiones.
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9. Gobernanza del Plan

Tanto la Estrategia Vasca de Empleo 2030 como el programa Berpiztu propugnan una gobernanza
abierta y una coordinacion interinstitucional y con la multitud de agentes que operan en diversos
ambitos de la politica de empleo. Dando importancia en ambos casos al consenso y colaboracion
que permitan aprovechar todas las capacidades de todos los agentes que conforman el sistema
vasco de empleo.

Asi mismo, en el marco de elaboracion de la proxima Ley del Sistema Vasco de Empleo, la consulta
publica realizada entre agentes institucionales, sociales y econdmicos vinculados a la politica de
empleo en Euskadi apunta también a la necesidad de una gobernanza colaborativa eficaz. También
las diversas consultas con Departamentos del Gobierno Vasco, Diputaciones Forales y entidades
locales realizadas para la elaboracion del presente Plan han destacado como prioritaria esta
necesidad de coordinacion. Se trata de responder a una situacion en la que numerosas instituciones,
agencias de desarrollo comarcal, clusters, red de ciencia y tecnologia o el tercer sector y las propias
empresas tienen iniciativas en esta materia, lo que se traduce en complejidad en la ejecucion de las
politicas de empleo, solapamientos, insuficiente coordinacion y, en definitiva, menor eficacia. Se
plantea asi que Ley ordene el sistema vasco de empleo, poniendo en linea todo lo que se hace
desde distintas instancias e innovando en las politicas activas orientandolas a resultados, a las
personas y las empresas.

La gobernanza propuesta para el presente Plan Estratégico plantea ir avanzando en esa direccién,
dando pasos hacia un gobernanza colaborativa de su ejecucion, a la espera de la aprobacion de la
Ley y de lo que la misma estipule finalmente a este respecto. En ese sentido se plantean los
siguientes instrumentos como elementos centrales de gobernanza colaborativa del Plan, siendo la
entidad promotora el Departamento de Trabajo y Empleo.

PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2021-2024

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO
ENTIDAD PROMOTORA

i [T v 2 [/ 1

MESA MESA MESA DIALOGO
INTERDEPARTAMENTAL INTERINSTITUCIONAL SOCIAL

Departamentos del Diputaciones Forales,
Gobierno Vasco Ayuntamientos...

Agentes sociales

DEPARTAMENTO DE TRABAID
¥ Dy
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Mesa Interdepartamental

e Objetivo: Coordinacién de los diferentes departamentos y entidades del Gobierno con
acciones incluidas en el Plan de Empleo.

e Composicion: Departamentos y Direcciones con implicacion directa en el Plan, a través del
impulso y liderazgo del Departamento de Empleo e Inclusion.

e Funciones: Espacio de trabajo y reflexién en el cual poner en comun el grado de avance en
la implementacién del Plan, el seguimiento y los principales resultados, y contrastar los
pasos a dar en el despliegue del mismo, garantizando en todo caso la coordinacion efectiva
de las medidas y programas implementados.

e Periodicidad de las reuniones:

0 Reuniones de caracter semestral y/o anual.
o Comités técnicos ad-hoc para proyectos/programas especificos con periodicidad
variable.

Mesa Interinstitucional

¢ Objetivo: Coordinacion de las diferentes instituciones implicadas en materia de empleo.

e Composicién: Diputacién Foral de Alava, Diputacion Foral de Bizkaia, Diputacion Foral de
Gipuzkoa, Eudel y entidades locales

e Funciones: Espacio comun para compartir las estrategias y actuaciones desarrolladas,
buscando sinergias y coordinacién para avanzar conjuntamente hacia los objetivos de
empleo.

e Periodicidad de las reuniones: Anual

Mesa de Dialogo Social

e Objetivo: Informar a los agentes sociales del grado de avance del Plan y, en su caso,
recogida de aportaciones y propuestas para su implementacion.
e Periodicidad de las reuniones: Seguimiento del Plan de caracter anual
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10. Seguimiento y Evaluacién del Plan

10.1. CUADRO DE MANDO

Se presenta a continuacién el cuadro de mando de indicadores para el seguimiento y evaluacion del
Plan Estratégico de Empleo 2021-2024. Los indicadores incluidos se agrupan en tres bloques:

¢ Indicadores de realizacion

Estos indicadores se refieren a la ejecucién de las principales acciones contenidas en el
Plan. Para cada una de ellas se concreta un indicador, que puede ser cuantitativo o
cualitativo. Para los indicadores cuantitativos se establece un valor objetivo de realizacion
para el periodo 2021-2024; para los indicadores cualitativos se plantea como objetivo la
realizacion de la accion de que se trate

¢ Indicadores de impacto:

Estos indicadores se plantean con caracter finalista, es decir, se refieren a objetivos relativos
al mercado de trabajo (tasa de paro, temporalidad, etc.) que el Plan pretende conseguir
mediante su bateria de acciones. Para ellos, se plantean por tanto unos objetivos
cuantitativos a alcanzar a la finalizacién del Plan (excepto el de reduccion de la tasa de
desempleo que se plantea para todo el periodo). Estos objetivos se han definido teniendo
en cuenta la situacién actual en estos ambitos y considerando una convergencia con las
medias de la UE-27.

¢ Indicadores de contexto
Se incluyen finalmente una serie de indicadores de contexto relativos al seguimiento tanto
de la situacion econdmica general de Euskadi, como de la situacion detallada del mercado
de trabajo.
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MANTENIMIENTO
Y CREACION DE

Empleo total incentivado

AMBITOS DE Indicadores de realizacién Objetivo
ACTUACION 2021-2024"1
RECUPERACION,

81.387 empleos

Empleo incentivado sector privado

72.732 empleos

TRANSICIONES

EMPLEO Empleo publico (Administracién General CC.AA.) 8.655 empleos
Empresas totales apoyadas 23.691 empresas
Empresas de nueva creacion 10.126 empresas
Apoyo a la consolidacion y mantenimiento de empresas 11.945 empresas
Apoyo a proyectos de innovacion 1.620 empresas
CALIDAD DEL Campanas sobre el fraude a la contratacion temporal y Realizacién de
EMPLEO parcial y sobre condiciones de trabajo especialmente campafias
sensibles, tales como horario y jornadas
Acciones de formacion PRL de las y los Delegados de Realizacién de
Prevencion acciones
Campanias de concienciacion sobre Seguridad y Salud en | Realizacion de
el Trabajo campanfas
N° de personas auténomas formadas sobre salud laboral 550 personas
formadas
EMPLEO Y N° de personas desempleadas formadas en capacidades 16.582 personas
FORMACION EN | digitales formadas entre 2022
LAS TRES y 2023

N° de habilitaciones profesionales en el sector de los
cuidados

5.585 habilitaciones
provisionales y/o
excepcionales

N° personas jovenes contratadas a través de contratos de
relevo en el sector privado al afio

115 personas jévenes
contratadas al afo
460 en 2021-2024

Proyecto piloto para el estudio de modelos de éxito en
politicas de reemplazo generacional

Realizacion del
proyecto

EMPLEO Y
FORMACION
RESILIENTE E
INCLUSIVO

N° de personas con discapacidad o en riesgo de exclusion
social que han mejorado su capacitacion a través del
apoyo a las actividades de los Centros Especiales de
Empleo y de las Empresas de Insercion

9.850 personas

N° de personas con discapacidad o en riesgo de exclusion
con insercién laboral en empresas del mercado ordinario

960 personas

N° de personas apoyadas a través de los nuevos

Apoyo a 2.104

proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad de personas
colectivos especialmente vulnerables desempleadas entre
2022 y 2023

N° de participantes en el Programa Berpiztu Oarsoladea.
Polo de Insercion Laboral

300 participantes

N° de personas beneficiarias del proyecto piloto de
itinerarios de inclusion social

300 personas en
2022

Personas desempleadas que han mejorado su
capacitacion y recualificacion a través de acciones de
formacion para el empleo

74.000 personas
desempleadas

Personas desempleadas participantes en acciones
innovadoras integrales de formacion y empleo

14.000 personas
desempleadas

1 Salvo indicacién en contrario
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Personas desempleadas participantes en acciones de
formacion con compromiso de contratacion por parte de
las empresas

3.400 personas
desempleadas

N° de personas desempleadas participantes en formacién
profesional en euskera a través de Lanbide

3.000 personas
desempleadas

N° de personas trabajadoras participantes en acciones de

52.000 personas

formacion para el empleo trabajadoras
N° de personas jovenes que han mejorado su 20.000 personas
cualificacién por participar en acciones de formacién para | jévenes

el empleo

N° de personas con acreditacion de sus competencias
profesionales adquiridas por medio de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion

6.000 personas

N° de personas de sectores en crisis recualificadas
(Aukeraberri)

2.000 personas

MODELO VASCO | N°de estudiantes del ultimo curso de educacion 5.000 estudiantes
DE FORMACION universitaria y FP participantes en una experiencia
PARA EL practica de transicion educativa- laboral
EMPLEO N° de estudiantes universitarias/os participantes en 5.800 estudiantes
iniciativas para sensibilizar sobre insercion laboral, universitarias/os
emprendimiento y apoyo a las iniciativas emprendedoras
N° de personas jovenes participantes en Empleo joven. 493 personas jovenes
Primeras experiencias profesionales en las
Administraciones Publicas
N° de programas formativos REACTIVATE 800 programas
formativos
LANBIDE N° de oficinas con el nuevo modelo de atencion 43 oficinas
HOBETZEN implantado (periodo 2021-2024)

Disponer de una cartera de servicios dirigidos a las
empresas

Cartera de servicios a
empresas definida y
operativa

Red de Centros de Orientacién, Emprendimiento,
Acompafamiento e Innovacién para el Empleo

Creacion y puesta en
marcha de la Red con
3 centros (Vitoria-
Gasteiz. Sestao,
Oarsoaldea)

EVALUACION DE
LAS POLITICAS

Disefiar un modelo de recogida de informacion y
resultados de las evaluaciones de los programas

Diseno del modelo

ACTIVAS DE Implementacion de proyectos de evaluacion de programas | Implementacién de
EMPLEO EN las evaluaciones
EUSKADI

LEY DEL SISTEMA | Desarrollo y aprobacién de la Ley del Sistema Vasco de Aprobacion de la Ley
VASCO DE Empleo en 2024

EMPLEO

100
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AMBITO DE
ACTUACION

Indicadores de impacto

Objetivos para
2024

RECUPERACION,
MANTENIMIENTO
Y CREACION DE
EMPLEO

Reducir la tasa de desempleo, mejorando la tasa pre-
pandemia

Tasa inferior al 10%
durante todo el
periodo

CALIDAD DEL
EMPLEO

Contribuir a reducir la tasa de temporalidad de la pobla-
cion ocupada

Tasa inferior al 20%

Contribuir a reducir la tasa de temporalidad en el empleo
publico

Tasa inferior al 35%

Contribuir a reducir la tasa de parcialidad no deseada de
la poblacion ocupada

Tasa inferior al 5%

Contribuir a reducir la tasa de accidentes laborales en
jornada laboral de las personas ocupadas

Tasa inferior al 25 %o

Contribuir a incrementar el % de personas trabajadoras
con cobertura de negociacion colectiva

75%

IGUALDAD EN EL
MERCADO
LABORAL

Contribuir a reducir la mitad la brecha salarial de las
mujeres respecto a los hombres

10% de diferencial en
la ganancia media
anual

Contribuir a reducir la tasa de temporalidad de la
poblacién ocupada femenina

Inferior al 25%

Contribuir a reducir la tasa de parcialidad no deseada de
la poblacién ocupada femenina

Inferior al 10%

Contribuir a reducir la tasa de desempleo juvenil (16-29
afios) convergiendo con la UE-27

12%

Contribuir a reducir la tasa de paro de larga duracion
convergiendo con la UE-27

2,5%
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INDICADORES DE CONTEXTO 2021 2022 2023 2024

Indicadores de contexto generales

PIB por sectores de actividad

IPC anual

N° de establecimientos creados

Saldo neto de establecimientos creados
Volumen anual de exportaciones

Gasto en I+D sobre el PIB

Mercado de trabajo

Poblacién activa (Total, mujeres y hombres)
Poblacién ocupada (Total, mujeres y hombres)
Poblacion parada (Total, mujeres y hombres)
Tasa de actividad (Total, mujeres y hombres)
Tasa de ocupacion (Total, mujeres y hombres)
Tasa de paro (Total, mujeres y hombres)

Tasa de paro por grupos de edad

Tasa de paro de larga duracion

Poblacion ocupada por sectores

Calidad del empleo

Poblacién ocupada por situacién profesional

% de contratos temporales (Total, mujeres y
hombres)
% de contratos temporales sector publico

% de contratos a tiempo parcial (Total, mujeres y
hombres)

% de contratos a tiempo parcial no deseado
(Total, mujeres y hombres)

Ganancia media anual (Total, mujeres y hombres)

Ganancia media anual por edad y sector

indice de incidencia de accidentes de trabajo
Situacién de la negociacion colectiva

Altas de jubilacion

Formacién y cualificaciones

Poblacion por titulacion y relacion con la actividad
Tasa de paro segun nivel de estudios

% de empresas que ofrecen formacion

% de participacion en formacion de empresa

N° participantes formados en el Sistema de
Formacioén para el empleo

Emprendimiento, autoempleo y economia
social

Poblacion ocupada auténoma

Altas de empresas

Empleo en economia social
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10.2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El Plan Estratégico de Empleo de 2021-2024 concede especial importancia al proceso de
seguimiento y la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y de las actuaciones planteadas para
el periodo 2021-2024. Se plantea por tanto elaborar informes de seguimiento anuales, realizar dos
evaluaciones provisionales de la ejecucion del Plan y una evaluacion global del Plan de Empleo del
periodo 2021-2024.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Seguimiento Informe de Seguimiento 2021

Informe de Seguimiento 2022

Informe de Seguimiento 2023

Evaluacion Evaluacion Provisional 2022

Evaluacion Provisional 2023
Evaluacion Global 2021-2024

10.2.1. Seguimiento del Plan

Se prevé la elaboracion de informes de seguimiento anuales correspondientes a 2021, 2022 y
2023. Estos informes tienen como finalidad conocer el grado de ejecucion de todas las acciones
propuestas por el Plan y detectar las dificultades y posibles desviaciones en su implementacion para
poder adoptar las medidas correctoras oportunas.

El Plan contempla un sistema de indicadores de seguimiento de las actuaciones previstas en el
Plan detallado en el capitulo 7 de acciones a desarrollar. Se construird un cuadro de seguimiento
de cada una de las actuaciones con informacién sobre el objetivo operativo, el indicador de la
actuacion y el presupuesto previsto para el periodo 2021-2024. Anualmente se realizara un
seguimiento al cuadro de mando de indicadores de realizacion, a los indicadores de impacto y de
contexto.

Los informes de seguimiento contendran:

e Resumen de las principales actuaciones realizadas por ambitos de actuacion del PEE

e Cumplimentacién del cuadro de mando de indicadores de realizacion, indicadores de
impacto e indicadores de contexto

e Estado de situacién de la ejecucién de las lineas de actuacion del Plan Estratégico de
Empleo con el detalle del grado de avance inicialmente previsto y el grado de avance final
estimado

e Valoracion de las incidencias mas destacables en la ejecucion o implantacion de las
iniciativas y su eventual repercusion en los resultados

10.2.2. Evaluacién del plan

El Plan Estratégico de Empleo 2021-2024 sera objeto de dos evaluaciones provisionales de su
ejecucion, correspondientes a los afios 2022 y 2023, y una evaluacién global de toda su ejecucioén.
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10. Seguimiento y Evaluacién del Plan

Estas evaluaciones recogeran las conclusiones sobre el grado de alcance de los resultados
esperados, la eficacia y la eficiencia de las actuaciones contempladas en el PEE, el analisis de la
coordinacioén interdepartamental y el andlisis del propio sistema de seguimiento.

CRITERIOS DE PREGUNTAS
EVALUACION

IMPLEMENTACION-GESTION ¢, Se han puesto en marcha los recursos necesarios para la implementacion de

las medidas?
EFICACIA ¢ El nivel de implementacion de la actuacién permite obtener los objetivos
estratégicos definidos?
COBERTURA ¢, Cual es el grado de cobertura en la intervencion sobre una determinada

poblacién objetivo?

¢ Qué elementos de coordinacion / cooperacion se han disefiado en la

COORDINACION ) L
intervencion?

Para la realizacion del proceso de evaluacion se cumplimentara para cada una de las actuaciones
previstas en el Plan una ficha que contenga los aspectos clave que permitan valorar el grado de
avance de las acciones del Plan. Esta ficha contendra dos bloques diferenciados: el primero es el
relativo a la medicion y cuantificacion de los indicadores contenidos en el propio Plan, que permitira
calibrar el grado de ejecucion de la accidon y el grado de ejecucion presupuestaria y el segundo
bloque estara enfocado a cuestiones cualitativas: obstaculos encontrados, coordinacién, operativa
de la accion.

MODELO DE FICHA DE EVALUACION DE ACCIONES DEL PEE

ACCION N° Accién

RESPONSABLE

OBJETIVO OPERATIVO

INDICADOR

EVALUACION CUALITATIVA PARA LA EXPLICACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

¢ Los objetivos planteados son realistas?

¢, Qué impacto ha tenido la accién?

¢ Existe coherencia entre el objetivo previsto y la accion desarrollada?

¢ Existe una clara division de tareas y competencias establecidas?

¢ Los mecanismos de coordinacién son adecuados?

¢ Los flujos de informacién son adecuados?

¢, Se cuenta con suficientes recursos: humanos, técnicos, econémicos?

¢, Se ha respetado el cronograma y los tiempos previstos?

Otras dificultades encontradas en la implementacion...
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10. Seguimiento y Evaluacién del Plan

LAM ETA ENPLEGU
SAILA

DEPARTAMENTO DE TRABAID
¥ IMPLED

Las evaluaciones a realizar analizaran el grado de cumplimiento de estos objetivos con criterios de
eficacia y eficiencia en los que sea pertinente, realizando ademas un analisis de la equidad
atendiendo a la distribucion de las realizaciones por género. La evaluacion tendra en la medida de
lo posible otros elementos de analisis como son la satisfaccion, la utilizacién, la coordinacién
interdepartamental, obstaculos encontrados y medidas correctoras, en su caso.

Indicadores de eficacia

Objetivo

OBJETIVOS OPERATIVOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Indicador de Objetivo cuantitativo Realizacion Indicador de eficacia:
realizacion 2021-2024 (2) (1) (3)= (1)/(2)
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Anexo. Participacion en el diseiio del Plan Estratégico

El Plan Estratégico de Empleo 2021-2024 se ha realizado con la participacion de la Mesa de Dialogo
Social, las principales instituciones vascas y Departamentos del Gobierno Vasco. Se han realizado
diversas reuniones e implementado cuestionarios de priorizacion estratégica y de recogida de
aportaciones para la concrecion de las acciones contempladas en el Plan.

Asimismo, se han realizado entrevistas en profundidad con personas expertas con vision general
del mercado de trabajo en Euskadi y/o expertas sectoriales (en relacion a las tres transiciones).

PARTICIPANTES EN EL DISENO DEL PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO

Confebask

MESA DE DIALOGO SOCIAL | CCOO

UGT

Diputacién Foral de Alava

Diputacion Foral de Bizkaia

Diputacion Foral de Gipuzkoa
MESA INSTITUCIONAL Eudel
Ayuntamiento de Bilbao

Ayuntamiento de Donostia-San Sebastian

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
Lehendakaritza

Trabajo y Empleo

Igualdad, Justicia y Politicas Sociales

Economia y Hacienda

Desarrollo Econdmico, Sostenibilidad y Medio Ambiente

MESA Planificacién Territorial, Vivienda y Transportes
INTERDEPARTAMENTAL DEL | Educacién y Universidades

GOBIERNO VASCO Turismo, Comercio y Consumo

Seguridad

Salud

Cultura y Politica Linguistica

Osalan
Lanbide
Aclima, Olga Martin y Raquel Reyes

BIC-Gipuzkoa, Marisa Arriola
PERSONAS EXPERTAS Gaia, Tomas Iriondo y Cristina Urtiaga
ENTREVISTADAS Iseak, Sara de la Rica

Lanbide, Javier Ramos

SiiS - Centro de Documentacion y Estudios, Joseba Zalakain
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