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PRESENTACION

Los planes para la igualdad son un instrumento
fundamental para posibilitar una intervencion
publica coordinada, coherente, eficiente vy
eficaz en esta materia.

El compromiso politico real en el avance en la
igualdad de mujeres 'y hombres del
Departamento de Bienestar, Juventud y Reto
Demografico se plasma en este documento, con
una planificacion estratégica que conlleva la
disposicién de recursos presupuestarios vy
humanos para tal fin. Las actuaciones para el
logro de la igualdad de mujeres y hombres son
una sena de identidad del Departamento.

Asimismo, el Departamento de Bienestar,
Juventud y Reto Demografico reforzara de modo corresponsable y coordinado todas las
estructuras politicas y técnicas en las que participa en materia de igualdad y violencia
machista; situando el enfoque de género en sus relaciones interdepartamentales e
interinstitucionales, asi como con el tercer sector y ciudadania.

En Ultima instancia, esta planificacion con enfoque de genero debe ser coherente con la
politica de transparencia y de igualdad del Gobierno Vasco. Por ello, pretende informar a la
ciudadania de cuéles sonlos compromisos del Departamento de Bienestar, Juventudy Reto
Demografico para implementar politicas de igualdad de mujeresy hombresy cuales son los
avances gue en su desarrollo pretendemos conseguir con evaluacion en los resultados.

Porque si bien la sociedad vasca ha avanzado en la mejora de la situacion de las mujeresy
de las ninas, todavia nos queda camino por recorrer y, en ese camino, el compromiso y el
trabajo de todas las instituciones y de, especialmente de los hombres son imprescindibles.

El presente plan es la materializacion del compromiso, del trabajo diario y del esfuerzo de
muchas personas, de la negociacion y del acuerdo. Un gran agradecimiento a cada una de
ellas. Estoy convencida de su trabajo en la formacion, sensibilizacion, vision y accion
superando las desigualdades estructurales e integrando la perspectiva de género en cada
una de nuestras actuaciones, contribuyendo que Euskadi sea un ejemplo, una comunidad
inclusiva referente en el ambito de la igualdad de género y en la lucha contra las violencias
machistas.

Nerea Melgosa Vega
Consejera de Bienestar, Juventud y Reto Demografico
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1. INTRODUCCION

El Plan para la Igualdad de mujeres y hombres del Departamento de Bienestar, Juventud y
Reto Demografico constituye el documento marco que orienta la actuacion departamental
en materia de igualdad durante la XlII Legislatura.

Este Plan se inscribe en una trayectoria previa de impulso de politicas de igualdad
desarrolladas en legislaturas anteriores desde el ambito de la Administracién General de la
CAE. En particular, el que fue hasta la Xll Legislatura el Departamento de Igualdad, Justicia
y Politicas Sociales ha contribuido de manera sostenida, desde su ambito competencial, a
laintegracion de laigualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en las politicas
publicas, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente en materia de igualdad.

Este compromiso se ha materializado, entre otros instrumentos, en los sucesivos planes
departamentales para la igualdad de mujeres y hombres, siendo el méas reciente el Plan de
Igualdad del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales 2022-2024. A lo largo
de estos anos, y en coherencia con los objetivos definidos por Emakunde en el VII Plan para
la lgualdad de Mujeres y Hombres en la CAE, se han abordado retos vinculados al buen
gobierno y a la transversalizacion de la igualdad, tales como la dotacion de recursos
especificos, laincorporacién del enfoque de género en la normativa y en los presupuestos,
o eldesarrollo de acciones de formacion enigualdad. En paralelo, se han abordado, a través
de las distintas Direcciones, aquellos ejes de intervencion que dicho Plan autonémico
establece como prioritarios(empoderamiento de las mujeres, transformar las economias y
la organizacion social para garantizar derechos y alcanzar vidas libres de violencia contra
las mujeres).

Elinicio dela Xlll Legislatura ha supuesto unareordenacion de la estructura departamental
de la Administracion General, con la creacion del Departamento de Bienestar, Juventud y
Reto Demografico y del Departamento de Justicia y Derechos Humanos, que asumen
competencias y areas de actuacion anteriormente integradas en el Departamento de
lgualdad, Justicia y Politicas Sociales. En este nuevo contexto organizativo, el
Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico asume el reto de dar
continuidad y profundizar en las politicas de igualdad desde sus ambitos especificos de
intervencion.

El diseno del Plan para la igualdad de mujeres y hombres del Departamento de Bienestar,
Juventud y Reto Demogréfico se apoya, asimismo, en la experiencia acumulada a lo largo
de cuatro planes anteriores, correspondientes a las legislaturas IX, X, Xl y XII.

Planes para la igualdad del Departamento Vigencia

Documento Programa para la lgualdad de mujeres y hombres de la IX Legislatura 2010 - 2013
Documento Programa para la lgualdad de mujeres y hombres de la X Legislatura 2014 - 2016
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Documento Programa para la Igualdad de mujeres y hombres de la XI Legislatura 2018 - 2021
Documento Programa para la Igualdad de mujeres y hombres de la XIl Legislatura = 2022 - 2024

Asimismo, el Plan se ve precedido por la elaboracion de un diagndstico exhaustivo de la
situacion del Departamento en materia de igualdad. Dicho diagnostico, desarrollado entre
septiembre y diciembre de 2024 mediante analisis documental, entrevistas y reuniones
con la Unidad Administrativa para la lgualdad y con las distintas direcciones del
Departamento, ha permitido identificar avances, retos y areas de mejora. Dado el valor
estratégico de la informacion generada, se incorpora como resumen ejecutivo en anexo,
facilitando su consulta y reforzando la trazabilidad entre el analisis realizado y las medidas
contempladas en el Plan.

El I Plan departamental para la Igualdad de mujeres y hombres se estructura teniendo en
cuenta los ejes de intervencidn de las propias Direcciones, con objeto de mantener la
coherencia con la l6gica de funcionamiento de la administracion general. Esta estructura
es adoptada también por el resto de los Departamentos.
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2.FINALIDAD Y ALINEACION

El Plan para la Igualdad de mujeres y hombres del Departamento de Bienestar, Juventud y
Reto Demografico se enmarca en el sistema normativo y estratégico que reqgula las
politicas de igualdad en la Comunidad Autonoma de Euskadi.

LaLey paralalgualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra
las Mujeres aprobada mediante Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de dicha Ley, establece en su articulo 16 que el Gobierno Vasco
aprobara un plan general de igualdad que recoja de forma coordinada las lineas de
intervencion y directrices que deben orientar la actuacion de los poderes publicos vascos
en esta materia. Asimismo, dispone que, en cada legislatura, los departamentos del
Gobierno Vasco elaboraran sus propios planes de actuacién, dotados de los recursos
humanos, economicos y materiales necesarios para su efectiva implantacién, y
determinaran el modo de coordinacion con sus organismos y entes adscritos.

Esta Ley define los principios generales que han de presidir la actuacion de los poderes
publicos en materia de igualdad y regula el conjunto de medidas dirigidas a promover y
garantizar la igualdad de oportunidades y de trato de mujeres y hombres en todos los
ambitos de lavida, con especial atencion al empoderamiento de las mujeres, su autonomia
y el fortalecimiento de su posicién social, econémicay politica, asi como a la erradicacion
de la violencia machista contra las mujeres.

En coherencia con este marco legal, el Plan departamental se alinea con la Estrategia 2030
para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE, aprobada por el Consejo de Gobierno el
13 de febrero de 2024, que da continuidad al VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres
en la CAE. Esta Estrategia constituye el marco estratégico de referencia para la
transversalizacion de la igualdad en las politicas publicas vascas y define once metas
prioritarias a alcanzar en el horizonte 2030, que deben ser abordadas por cada institucién
en funcion de sus competencias, prioridades y realidad organizativa.

Asimismo, en la elaboracion del presente Plan se han tenido en consideracion los objetivos
y areas de actuacion establecidos en el Programa de Gobierno de la Xl Legislatura,
especialmente aquellos vinculados de manera directa con la igualdad de mujeres y
hombres, garantizando la coherencia entre la planificacion departamental y los
compromisos gubernamentales.

Desde esta alineacién normativa y estratégica, el Plan para la Igualdad del Departamento
de Bienestar, Juventud y Reto Demografico se configura como el instrumento que articula
la contribucion especifica del Departamento a los objetivos comunes de igualdad de
mujeres y hombres en la CAE.
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3.AMBITOS

DEPARTAMENTO

El Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demogréafico se organiza en ambitos
competenciales en los que se enmarcan las actuaciones para el impulso de la igualdad de
mujeres y hombres y que han sido tomados en consideracion de cara a elaborar el Plan:
Servicios Sociales, Infancia, Adolescencia y Familias, Acogida e Integracion y Juventud.

COMPETENCIALES
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Dichas areas de trabajo se despliegan en la siguiente estructura funcional:

Estructura del Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico

AMBITO/AREA RESPONSABLE FINALIDAD

Direccion de Consejeria de Le corresponden aspectos vinculados a la solidaridad
Diversidad, Bienestar, y la cohesién intergeneracional, la labor de analisis y
Convivenciay Juventudy Reto valoracion de laincidencia de los flujos migratorios en
Solidaridad Demogrdfico la CAE, prevenir, detectar y abordar la discriminacion

Intergeneracional

poniendo en marcha redes y programas de
prevencion, la politica proactiva en relacion con la
diversidad afectivo-sexual y de género, la promocion
de la convivencia y la diversidad religiosa o el
reconocimiento y la promocion del pueblo gitano.

Plan para la igualdad de Mujeres y Hombres Xl Legislatura

7|Pagina



Direccion de
Gabinete y
Comunicacion

Direccion de
Servicios
Direccion de
Apoyos para la
Vida Plena
Direccion de
Promocién del
Tercer Sector
Social y la Accion
Comunitaria

Organo de Alta
Inspeccion de
Servicios Sociales

Direccion de
Acogida e
Integracion de las
Personas
Inmigrantes
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Viceconsejeria de
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Juventud y Reto
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Le corresponde gestionar la relacion del
Departamento con los medios de comunicacion, asi
como dar a conocer a la ciudadania las actividades
desarrolladas por el Departamento y sus Organismos
Autéonomos. Esto supone realizar un ejercicio de
coordinacioén entre las necesidades de comunicacion
y transparencia de las distintas areas del
Departamento, ofreciendo asi una imagen coherente
y complementaria al objetivo de Gobierno. Es un
organo de apoyo directo a la Consejera titular del
Departamento.

Le corresponden las materias de personal, gestién y
control presupuestario, contratacion, normalizacion
linguistica y de apoyo general al Departamento
(6rgano estadistico, informatica, igualdad de género,
etc.). Asi mismo, realiza las labores de asesoria
juridica y es la responsable del desarrollo normativo
en materias de competencia del Departamento. La
Unidad Administrativa para la Igualdad se encuentra
en esta Direccion.

Le corresponde la promocion de un sistema
homogéneo de servicios sociales que garantice la
igualdad, la prestacion de servicios destinados al
cuidado, el avance en el trabajo contra la violencia
machista, la mejora de la autonomia de las personas
en situacion de dependencia, la atencion a las
emergencias sociales, la proteccion a personas
vulnerables o en riesgo de exclusion, asi como la
elaboracién y analisis de propuestas normativas en
dichas materias, a fin de garantizar el estado de
bienestar.

Le corresponde el fortalecimiento del Tercer Sector
social y la cooperacion publico-social, ademas del
impulso del voluntariado y la gestion de ayudas para el
desarrollo de proyectos y programas de las entidades
del Tercer Sector Social relacionadas con actividades
de interés general.

Le corresponde el cumplimento de las condiciones
basicas que garantizan el derecho a los servicios
sociales, la adecuacion de los niveles de servicio y
prestaciones ofrecidos por los servicios sociales, la
planificaciony programacion de los servicios sociales
y la adecuacion de los conciertos y contratos de
gestion de los servicios sociales.

Le corresponde el impulso y la coordinacion de la
politica integral y transversal en materia de
integracion y participacion social de las personas
inmigrantes en la CAE. Ademas del diseno vy
dinamizacion de estrategias y acciones para impulsar
la insercion y el trabajo con personas extranjeras o
incentivar visiones transversales de la migracion y la
proteccion internacional, tiene también como
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Direccion de | Viceconsejeria de
Infancia, Juventud y Reto
Adolescencia y | Demogrdfico
Familias

Direccion de | Viceconsejeria de
Juventud y | Juventud y Reto
Emancipacion Demogrdfico
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cometido coordinar y planificar a aquellos agentes
que trabajan en la materia.

Le corresponde la promocion en las politicas publicas
de los enfoques familiar y comunitario, y la
planificacién, coordinacién y evaluacion general de
las politicas de familia, de lainfanciaylaadolescencia,
asi como la elaboracion de andlisis y propuestas
normativas de desarrollo reglamentario en dichas
materias.

Le corresponde promover la emancipaciéon y el
transito a la vida adulta de las personas jovenes, esto
es, que puedan construir de manera auténoma su
propio proyecto de vida, asi como mejorar sus
condiciones de vida; acompanar el proceso de
maduracion y desarrollo de las personas jovenes y
propiciar su participacién social en todos aquellos
aspectos que inciden directamente en el colectivo.
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4.PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN
DEPARTAMENTAL

En el proceso de trabajo se ha hecho participe a todas las direcciones del departamento,
fundamentales en el impulso de medidas de igualdad.

Viceconsejerias, Direcciones, Organismos y Entes que han participado en el Plan

> Consejeria de Bienestar, Juventud y Reto Demografico
o Direccidén de Diversidad, Convivenciay Solidaridad Intergeneracional
o Direccién de Gabinete y Comunicacion
o Direccién de Servicios
» Viceconsejeria de Bienestar
o Direccién de Apoyos parala Vida Plena
o Direccion de Promocion del Tercer Sector Social y la Accion Comunitaria
o Organo de Alta Inspeccién de Servicios Sociales
» Viceconsejeria de Juventud y Reto Demografico

o Direccién de Acogida e Integracion de las Personas Inmigrantes
o Direccién de Infancia, Adolescencia y Familias
o Direccién de Juventud y Emancipacion

El proceso de trabajo se ha estructurado en cinco fases de trabajo que han guiado la
elaboracion de este Plany en las que se han desarrollado diversas acciones:

Fases y acciones llevadas a cabo para elaborar el Plan

FASE DE

IDENTIFICACION FASE DE

N FASE DE
FASE PREVIA DE FASE DE DISENO DE OBJETIVO Y CONTRASTE DEL

APROBACION DEL

DIAGNOSTICO DEL PLAN

ACCIONES PARA PLAN PLAN

EL PLAN

FASES ACCIONES AGENTES
PARTICIPANTES

e Revision bibliografica (rastreo web e
informes, memorias, etc.).
e Ocho entrevistas realizadas con las

direcciones del Departamento. Unidad Administrativa
FASE PREVIA DE ‘p ., .
. o Contrastes de la informacién recogida con para la lgualdad
DIAGNOSTICO . . ; .
las direcciones. Todas las direcciones

e Reuniones de trabajo con el Grupo Motor.
e Contrastesonline.
Elaboracion del informe de diagnéstico.
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FASE DE
DISENO DEL
PLAN

FASE DE
IDENTIFICACION
DE OBJETIVOS

Y ACCIONES
PARAEL PLAN

FASE DE
CONTRASTE
DEL PLAN

FASE DE
REMISION DEL
PLAN A
EMAKUNDE
FASE DE
APROBACION
DEL PLAN
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Presentacion del proceso de trabajo a través
de una sesion informativa con las
Direcciones del Departamento.

Elaboracion de los documentos base (Plan de
trabajo y cronograma definitivo, listado de
agentes clave y contactos, material para
presentacion del proceso, etc.).

Elaboracion de las fichas para la recogida de
informacién.

Identificacion de accion por parte de la
Unidad de Igualdad.

Siete sesiones de trabajo con las direcciones
para consensuar la propuesta de
planificacion.

Contraste online y presencial con las
direcciones.

Contraste y validacion politica.

Remisién del Plan a Emakunde.
Incorporacion de propuestas realizadas por
Emakunde.

Aprobacion en Consejo de Direccién del
Departamento.

Plan para laigualdad de Mujeres y Hombres Xlll Legislatura

Unidad Administrativa
para la lgualdad
Todas las direcciones

Unidad Administrativa
parala lgualdad
Todas las direcciones

Unidad Administrativa
para la Igualdad
Todas las direcciones

Emakunde
Unidad Administrativa
para la lgualdad

Unidad de Igualdad
Consejo de Direccion
del Departamento
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5.PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR, JUVENTUD Y
RETO DEMOGRAFICO

La planificacién del Plan para la Igualdad del Departamento de Bienestar, Juventud y Reto
Demografico se estructura atendiendo a la naturaleza y alcance de las medidas que lo
componen, distinguiendo dos grandes modelos de intervencion que responden a logicas
organizativas y funcionales diferenciadas:

e Medidas vinculadas con procedimientos internos y de buen gobierno para todo el
Departamento.
e Medidasvinculadas con las Direcciones del Departamento.

El primer blogue recoge aquellas medidas de caracter transversal, que inciden en el
conjunto del Departamento y afectan a su funcionamiento interno, a los procesos de toma
de decisiones, a la gestion de los recursos y a los principios de buen gobierno. Se trata de
actuaciones que no se adscriben a una politica sectorial concreta, sino que impactan de
forma global en toda la accion departamental.

Estas medidas se alinean plenamente con el Eje 1de |la Estrategia 2030 para la Igualdad de
mujeres y hombres en la CAE (Buen Gobierno), por lo que su planificacion se articula
siguiendo las lineas de intervencion definidas en dicha Estrategia, reforzando asi la
coherencia estratégica entre ambos instrumentos.

Dentro de este bloque se incluyen, ademas, medidas correspondientes a la Direccion de
Gabinete y Comunicacién y a la Direccion de Servicios. Aunque organicamente son
direcciones del Departamento, su inclusion en este apartado responde a la naturaleza
transversaly de apoyo de sus funciones. Ambas direcciones desempenan un papel clave en
el funcionamiento general del Departamento —en ambitos como la coordinacion, la
comunicacion institucional, la gestion administrativa, presupuestaria y de personal—, y no
actuan sobre materias sectoriales especificas. Por este motivo, sus medidas se integran
junto con las de buen gobierno, ya que dan soporte al conjunto de las politicas publicas
departamentales y contribuyen de manera estructural a la incorporacion de la perspectiva
de igualdad.

El sequndo bloque de la planificacion se articula direccion por direccion, recogiendo las
medidas especificas vinculadas a sus ambitos materiales de actuacién. En este caso, las
actuaciones se disefnan atendiendo a las competencias propias de cada Direccién y a su
contribucion concreta a laigualdad en las politicas publicas que desarrolla.

Esta doble estructura —transversal y especifica— permite abordar la igualdad de manera
integral, incorporandola tanto en el funcionamiento interno y el Buen Gobierno del
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Departamento, como en el desarrollo de las politicas publicas sectoriales que competen a
cada Direccion.

A continuacioén, se recoge la planificacion detallada de las medidas mediante distintas
tablas, que comparten una estructura comun basada en los siguientes elementos:
objetivos, medidas, indicadores y cronograma, con el fin de facilitar un sequimiento claro
y sistematico de la implementacion de cada actuacion. Sobre esta base comun, la tabla
correspondiente al bloque de medidas vinculadas con procedimientos internos y de buen
gobierno para todo el Departamento incorpora, ademas, dos columnas especificas:
objetivos especificos—en coherencia con las lineas de intervencion establecidas en la
Estrategia 2030 para la Igualdad de mujeres y hombres de la CAE— y responsables, que
agrupa al conjunto de Direcciones del Departamento, incluyendo expresamente la
Direccion de Gabinete y Comunicacion y la Direccién de Servicios. Estas columnas
adicionales responden al caracter transversal de este bloque y permiten reflejar tanto su
alineacion estratégica como la corresponsabilidad en su aplicacion.
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b.1.

EL DEPARTAMENTO'

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

» 1. Garantizar el compromiso
politico con laigualdad de
mujeresy hombres.

OBJETIVO ESPECIFICO

Implementar el nuevo Plan de
legislatura para la Igualdad de
Mujeres y Hombres del
Departamento, garantizando la
implicacién de todas las
direcciones en la ejecucion,
seguimiento y evaluacion.

Establecer recursos organizativos
para el fomento de las politicas
publicas en igualdad,
fortaleciendo la Unidad
Administrativa para la Igualdad.

#EUSKADIBERRIA

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

ONGIZATE, GAZTERIA ETA
ERRONKA DEMOGRAF!

DEPARTAMENTO DE BIENESTAS,
JUVENTUD Y RETO DEMOGRAFICO

Realizacion de planes anuales
acordados y contrastados con
distintas direcciones en el marco
del Grupo Técnico Departamental
(GTD).

Realizacion de evaluacion
intermediay final del Plan.

Establecimiento de vias de
contacto y comunicacion con la
recién creada Unidad
Administrativa paralalgualdad del
Departamento, para favorecer la
coordinacion habitual, el
asesoramiento en la integracion
de la perspectiva de género.

IKOAREN SAILA

Direcciéon de Servicios
(Unidad Administrativa
para la Igualdad)

Direccion de Servicios
(Unidad Administrativa
para la Igualdad)

Direcciéon de Servicios
(Unidad Administrativa
parala Igualdad)y resto de
Direcciones

Existencia de planificacion anual para el
desarrollo del Plan(Si/No).

Contraste realizado en el GTD (Si/No).

Seguimiento realizado (Si/No).

Evaluacién intermedia realizada, con
mejoras y modificaciones identificadas
(Si/No).

Evaluacion final realizada(Si/No).

N.2 de reuniones de coordinacion
mantenidas entre la Unidad
Administrativa para la Igualdad y las
diferentes Direcciones.

N.2 de canales o herramientas de
comunicacion creados o reforzados.

WEn este bloque se recoge las medidas vinculadas al Buen Gobierno, la Direccion de Servicios y Direccion de Gabinete y Comunicacion.

Plan para la igualdad de Mujeres y Hombres XllI Legislatura

MEDIDAS VINCULADAS CON PROCEDIMIENTOS INTERNOS Y DE BUEN GOBIERNO PARA TODO

RESPONSABLE INDICADOR

Cronograma
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Incrementar el numero de cargos
publicos y personal del
Departamento que cuenta con
formacion en igualdad 'y
capacitacion para la introduccion
de la perspectiva de género.

#EUSKADIBERRIA

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

ONGIZATE, GAZTERIA ETA
ERRONKA DEMOGRAFIKOAREN SAILA

DEPARTAMENTO DE BIENESTAS,
JUVENTUD Y RETO DEMOGRAFICO

Visibilizacion y difusion del papel y
las funciones de la Unidad
Administrativa para la Igualdad
entre el conjunto de direcciones
que conforman el Departamento.

Acciones de sensibilizaciéon y
concienciacion sobre la igualdad
efectivaenelambito laboral de las
y los trabajadores del
Departamento: brechas de
género en el ambito laboral,
promocion de la conciliacién
corresponsable de los hombres y
procedimiento interno frente al
acoso, entre otras cuestiones.

Elaboracion de una estrategia de
comunicacion interna para
sensibilizar y transferir  al
conjunto del Departamento la

politica institucional 'y las
actuaciones en materia de
igualdad.

Seqguimiento al cumplimiento del
mandato de ley sobre laformacién
obligatoria en materia de igualdad
de hombres y mujeres de todo el
personal del Departamento

Direccion de Servicios
(Unidad Administrativa
para la Igualdad)

Direccion de Servicios
(Unidad para la Igualdad)

Direccion de Servicios
(Unidad Administrativa
para la Igualdad)

Direccion de Servicios
(Unidad Administrativa
para la Igualdad)

Actualizacién del manual de acogida
(Si/No).

Realizacién de acciones de presentacién
o difusion de la Unidad Administrativa
para la Igualdad dirigidas a las
Direcciones(Si/Noy N.9).

Elaboracion y difusiéon de materiales
informativos sobre la Unidad
Administrativa para la Igualdad (Si/No).
N.2y tipo de acciones informativas y de
sensibilizacion realizadas, en materia de
igualdad efectiva y brechas de género en
el ambito laboral.

.2 y tipo de acciones informativas
realizadas sobre el procedimiento frente
alacosoy el Plan de Igualdad.

N.2 y tipo de acciones especificas
orientadas al fomento de |la
corresponsabilidad de los hombres en los
cuidados.

Existencia de estrategia comunicativa
(Si/No).

Existencia de mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de la
formacion obligatoria(Si/No).

Porcentaje de personal técnico que ha
realizado la formacién bésica vy
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#EUSKADIBERRIA

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

ONGIZATE, GAZTERIA ETA
ERRONKA DEMOGRAFIKOAREN SAILA

DEPARTAMENTO DE BIENESTAS,
JUVENTUD Y RETO DEMOGRAFICO

Difusion activa entre el personal
del Departamento de los
itinerarios formativos en igualdad
impulsados por el IVAP y otras
herramientas de  formacion
(jornadas, herramientas de
capacitacion etc.)

Realizacion de actividades de
formacion y  sensibilizacion
dirigidos a cargos publicos

Formacién dirigida al personal, y
en especial, a las personas de
referencia que componen la GTD,
sobre las herramientas para la
transversalizacion de la
perspectiva de género en el
Departamento.

Direccion de Servicios
(Unidad Administrativa
para la Igualdad)

Direccion de Servicios
(Unidad Administrativa
para la Igualdad)

Direccion de Servicios

obligatoria en igualdad respecto al total
del personal destinatario (%).

.2 y tipo de acciones de difusién
realizadas.

N.2y tipo de acciones de formacion y de
sensibilizacion realizadas.

% de cargos publicos que han participado
en las actividades de formacion y de
sensibilizacion.

N.2 de formaciones realizadas en base a
la herramienta de transversalizacion a
aplicar.

N.2 de personas participantes en las
formaciones, desagregado por sexo y
Direccion al que pertenecen.

% de personas pertenecientesal GTD que
participan en las sesiones formativas.

Grado de satisfaccién de las personas
participantes con respecto a la
formacion recibida.
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Incrementar los
econémicos destinados al
desarrollo de politicas de igualdad
del Departamento.

#EUSKADIBERRIA

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

ONGIZATE, GAZTERIA ETA
ERRONKA DEMOGRAFIKOAREN SAILA

DEPARTAMENTO DE BIENESTAS,
JUVENTUD Y RETO DEMOGRAFICO

recursos Seguimiento al presupuesto para

el desarrollo de politicas de
igualdad, dando respuesta a lo
establecido en la Estrategia 2030
para la igualdad de mujeres y
hombres.

Mantenimiento del presupuesto
de 30.000 € de la Unidad
Administrativa para la Igualdad.

Desarrollo de un trabajo técnico
con el GTD dirigido a mejorar la
identificacion y concrecion de las
actuaciones en materia de
igualdad en las memorias
presupuestarias de las
Direcciones, reforzando la
visibilidad de la asignaciéon de
recursos.

Direccion de Servicios

Direccion de Servicios

Direccion de Servicios
(Unidad Administrativa
para la Igualdad)

Existencia de presupuesto anual
especifico asignado a la igualdad de
mujeres y hombres(Si/No).

Presupuesto especifico asignado en el

Departamento para la igualdad de
mujeresy hombres(€).
Presupuesto  ejecutado  especifico

destinado a la igualdad de mujeres y
hombres del Departamento (€).

Presupuesto ejecutado enigualdad sobre
el total de presupuesto ejecutado del
Departamento (%).

Existencia de partida presupuestaria
especifica en la Unidad Administrativa
para la igualdad (Si/No).

Cuantia de la partida presupuestaria
especifica en la unidad de igualdad (€).
Elaboracion de criterios y/o pautas
técnicas para la identificacion de
actuaciones en materia de igualdad en
las memorias presupuestarias(Si/No).

N.2 de direcciones que incorporan
actuaciones en materia de igualdad
claramente  identificadas en sus
memorias presupuestarias.

Incremento del grado de concrecion de
las actuaciones en igualdad en las
memorias presupuestarias respecto al
ejercicio anterior (valoracion cualitativa).
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» 2. Integrar la igualdad en la
actividad administrativa.

Incrementar el numero de
estadisticas y estudios que
incorporan la perspectiva de
género en la recogida, el
tratamiento, el analisis y difusion
de la informacion referida a
personas.

Incrementar en los soportes
comunicativos contenidos que
visibilizan las  desigualdades
estructurales y los avances en
materia de igualdad.

#EUSKADIBERRIA

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

ONGIZATE, GAZTERIA ETA

ERRONKA DEMOGRAFIKOAREN SAILA

DEPARTAMENTO DE BIENESTAS,
JUVENTUD Y RETO DEMOGRAFICO

Identificacion de indicadores de
género especificos por ambitos
sectoriales del Departamento,
que permitan el sequimiento y la
evaluacion de los impactos
diferenciados de las politicas
publicas.

Identificacion de nuevos ambitos
prioritarios de  andlisis e
investigacion para el desarrollo de
estudios especificos  sobre
desigualdades entre mujeres y
hombres en los ambitos
sectoriales de intervencion del
Departamento.

Fortalecimiento del enfoque de
igualdad en la comunicacién
institucional.

Creacién de apartado web en el
portal del Departamento con
contenido especifico en igualdad,
que se actualizara
sistematicamente.

Garantia del uso no sexista del
lenguaje y de las imagenes en
todas las comunicaciones,

Direccion de Servicios
(Unidad Administrativa
paralalgualdad)y resto de
direcciones

Direccion de Servicios
(Unidad Administrativa
para la Igualdad)y resto de
direcciones

Direccion de Gabinete y
Comunicaciony Direccién
de Servicios(Unidad
Administrativa parala
Igualdad)

Direccion de Gabinete y
Comunicaciony Direccién
de Servicios

Direccion de Gabinete y
Comunicaciony resto de
direcciones

Existencia de criterios o pautas comunes
para la incorporacién de variables de
género en estadisticas e informes
(Si/No).

Identificacién de un conjunto de
indicadores de género por ambito
sectorial (Si/No).

N.2 de ambitos sectoriales que disponen
de indicadores de género definidos.

Incorporacion de los indicadores de
género en instrumentos de planificacion,
sequimiento o evaluacién(Si/No).
Elaboracion de un listado de ambitos
prioritarios de analisis en materia de
igualdad (Si/No).

N.2 de estudios o investigaciones
especificas impulsadas o realizadas
sobre desigualdades de género en
ambitos sectoriales.

Identificacion anual de lineas
comunicativas estratégicas en igualdad
realizada(Si/No).

Actualizacién periodica de los
contenidos de igualdad en el portal web
especifico (Si/No).

N.2 de actualizaciones realizadas
anualmente en materia de igualdad.

N.2 de materiales o campanias revisadas
conforme a criterios de uso no sexista.
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Incrementar el nUmero de normas
que a través de la evaluacion
normativa incorporan la
perspectiva de género en el
Departamento (leyes, decretos,
ordenes, etc.)

Incrementar el porcentaje de
contratos, subvenciones y
convenios que incluyen clausulas
efectivas para la iqualdad,
considerando la situacién.

#EUSKADIBERRIA

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

ONGIZATE, GAZTERIA ETA
ERRONKA DEMOGRAFIKOAREN SAILA

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR,
JUVENTUD Y RETO DEMOGRAFICO

campanas, publicaciones vy
materiales difundidos por el
Departamento.

Incorporacion  sistematica del

analisis previo de impacto de
género en la elaboracion de la
normativa de cada Direccion,
mediante  una  coordinacién
efectiva de la UAI con la asesoria
juridica del Departamento y entre
los 6rganos promotores de cada
Direccion.

Revisién de los criterios de
igualdad en subvenciones para
garantizar su adecuacién con el
objeto 'y a&mbito sectorial
correspondiente

Direccion de Servicios
(Unidad Administrativa
para la lgualdad-Asesoria
Juridica)y resto de
direcciones

Direccion de Servicios
(Unidad Administrativa
parala Igualdad)y resto de
direcciones

N.2 de incidencias o correcciones
realizadas por uso no adecuado del
lenguaje o las iméagenes.

N.2 informes de impacto de género
realizados.

N.2 de normas en las que se justifica
ausencia de relevancia.

N.2 de normas que han incluido medidas
segun tipo.

N.2 de normas que han realizado el
analisis del impacto de género previo ala
orden de inicio del procedimiento.

Existencia de pautas de coordinacién
entre la  Asesoria Juridica del
Departamento, 6rganos promotores de la
norma de las Direcciones y la Unidad
Administrativa de Iqualdad (Si/No).

N.2 de normativas revisadas previamente
con perspectiva de género por la Unidad
Administrativa para la Igualdad.

N.2 disposiciones generales que integran
el principio de igualdad en la normativa.

N.2 de procedimientos administrativos y
disposiciones vinculados con la igualdad.
N.2de criterios revisadosy adaptados por
sector (% del total).

N.2 de subvenciones que incluyen
criterios de igualdad segun ambitos en
los que se han introducido:
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Incrementar el numero de planes
estratégicos y sectoriales del
Departamento que incorporan la
perspectiva de género en todas las
fases de la planificacién
(diagnostico, disenfo,

#EUSKADIBERRIA

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

ONGIZATE, GAZTERIA ETA
ERRONKA DEMOGRAFIKOAREN SAILA

DEPARTAMENTO DE BIENESTAS,
JUVENTUD Y RETO DEMOGRAFICO

Revisién de las clausulas de
igualdad en contratosy convenios
para garantizar su adecuacion con
el objeto y &mbito sectorial
correspondiente

Desarrollo de mecanismos de
sequimiento y verificacion del
impacto de las clausulas de
igualdad.

Integracién de la perspectiva de
género en los planesy estrategias
desarrolladas por el
Departamento, asegurando
asesoria experta en igualdad y/o
coordinacion sistematica con la

Direccion de Servicios
(Unidad Administrativa
para la Igualdad)y resto de
direcciones

Direccion de Servicios
(Unidad Administrativa
para la Igualdad)

Todas las direcciones

= Objeto de la subvencion.

= Procesos de
adjudicacion.

= Requisitos de acceso.

= Criterios de valoracion.

= Definicion de las condiciones de
ejecucion.

N.2 de clausulas revisadas y adaptadas

por sector (% del total).

valoracion/

N.2de contratos que incluyen criterios de
igualdad segun ambitos en los que se han
introducido:

= Objeto de contrato.

= Especificaciones técnicas.

= Definicion de solvencia técnica y

profesional.

= Criterios de adjudicacion.

= Condiciones especiales de
ejecucion.

Existencia de un sistema de seguimiento
de las clausulas de igualdad (Si/No).

N.2 de instrumentos  (contratos,
subvenciones, convenios) con
seqguimiento activo de clausulas de
igualdad.

N.2 de incidencias detectadas vy
actuaciones correctivas aplicadas por
incumplimiento de clausulas de igualdad.

N.2 de planes que cuentan con
asesoramiento de la UAI.
N.2 de planes que cuentan con

asesoramiento de una consultora con
formacion en igualdad.
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» 3. Transformar el modelo de
gobernanza de las instituciones,
garantizando la incorporacion
sistematica de género e
interseccional.

implantacion,  seguimiento
evaluacion).
Fortalecer, consolidar

y

®

#EUSKADIBERRIA

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

ONGIZATE, GAZTERIA ETA

ERRONKA DEMOGRAFIKOAREN SAILA
DEPARTAMENTO DE BIENESTAS,
JUVENTUD Y RETO DEMOGRAFICO

Unidad Administrativa de
Igualdad.
Impulso del Grupo Técnico

incrementar las estructuras de Departamental y establecer un

coordinacion para la igualdad.

plan de trabajo con agenda propia
dirigido a las personas que lo
constituyen.

Mantenimiento de la participacion
de la Unidad Administrativa para
la lgualdad en todas las
estructuras de coordinacién vy
grupos de trabajo
interdepartamental e
interinstitucional en los que venia
participando (Grupo Técnico
Interdepartamental, Grupo Técnico
Interinstitucional para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, Grupo Técnico
Interinstitucional del Il Acuerdo
Interinstitucional para la coordinacion
de la atencion a victimas de violencia
machista contra las mujeres en la CAE,
Comision de Igualdad del Foro de
Migraciones, etc.).

Direccion de Servicios
(Unidad Administrativa
para la Iqualdad)y las
personas que lo
constituyen

Direccion de Servicios
(Unidad Administrativa
para la Igualdad)

N.2 de planes que cuentan con un
diagnostico con andlisis diferenciado.

N.2 de planes que cuentan con objetivos
especificos de igualdad.

N.2 de planes que cuentan con
indicadores de género para su
evaluacion.

N.2 de planes en cuya evaluacion ha
participado la UAI.

Existencia de una estructura de
coordinacién intradepartamental en lo
que a igualdad de mujeres y hombres se
refiere - GTD(Si/No).

Existencia de planificacion anual (Si/No).

N.2de reuniones mantenidas.

N.2 de reuniones realizadas en
estructuras de coordinacién
interdepartamental.

N.2 de reuniones realizadas en
estructuras de coordinacién

interinstitucional.
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Fomentar las condiciones
necesarias que permitan la
participacion, transparencia y

rendicion de cuentas de las
politicas publicas en igualdad.
Promover un enfoque mas

complejo de las politicas publicas.

#EUSKADIBERRIA

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

ONGIZATE, GAZTERIA ETA
ERRONKA DEMOGRAFIKOAREN SAILA

DEPARTAMENTO DE BIENESTAS,
JUVENTUD Y RETO DEMOGRAFICO

Desarrollo de un sistema de
seguimiento que permita la
rendicion de cuentas en materia
de igualdad.

Incremento de la participacion e
incidencia del movimiento
feminista y asociativo de las
mujeres a favor de las de igualdad
en las politicas publicas.

Identificacion y sistematizacion
de planes, proyectos e
investigaciones que incorporan la
perspectiva interseccional con el
objetivo de detectar mejoras en la
transversalizacion de la
perspectivainterseccional.

Aumento de las actuaciones que
incorporan el enfoque de las
masculinidades, a través de
acciones dirigidas a buscar la
implicacion de los hombres en
favor de la igualdad.

Incremento  del numero de
actuaciones en igualdad que
incorporan la promocion del

euskera e incluyen medidas para
garantizar la proteccién de los
derechos linguisticos.

Direccion de Servicios
(Unidad Administrativa
para la Igualdad)

Todas las direcciones

Direccion de Servicios
(Unidad Administrativa
para la Igualdad)

Todas las direcciones

Direccion de Servicios y
resto de direcciones

N.2 de acciones, medidas e instrumentos
para conocer, evaluar y rendir cuentas
del impacto de las politicas de igualdad.

Evaluacion anual de politicas publicas
realizada a través de la cumplimentacion
del aplicativo de Emakunde (Si/No).

Existencia de espacios de trabajos
activos para la participacion e
interlocucion del movimiento feministay
las asociaciones de mujeres(Si/No).

Incorporacion de la perspectiva de
género en procesos participativos
(Si/No).

Sistema de seguimiento definido (Si/No).

N.2 de acciones o medidas que
incorporan el enfoque interseccional
identificadas.

Identificaciéon de mejoras realizada

(Si/No).

N.2 de acciones o medidas orientadas a
incorporar el enfoque de las
masculinidades.

N.2 de acciones o medidas dirigidas
especificamente alos hombres.

N.2de acciones o medidas orientadas ala
promocion del euskeray la proteccion de
los derechos lingtisticos.
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#EUSKADIBERRIA

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

ONGIZATE, GAZTERIA ETA

ERRONKA DEMOGRAFIKOAREN SAILA
DEPARTAMENTO DE BIENESTAS,
JUVENTUD Y RETO DEMOGRAFICO

b.2. MEDIDAS VINCULADAS A LAS DIRECCIONES

» MEDIDAS VINCULADAS A LA DIRECCION DE DIVERSIDAD, CONVIVENCIA Y SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

» 1. Incrementar la igualdad de trato y combatir la
discriminacion en Euskadi.

» 2. Reforzar la incorporacién de la perspectiva de
género desde un enfoque interseccional enlaagenda Vasca
parala convivenciay la diversidad.

_ .

Promocion de la incorporacién de la perspectiva de género
en las investigaciones y sensibilizaciones llevadas a cabo
en el ambito de la lgualdad de Trato y No Discriminacion.

Reforzamiento de la perspectiva de género y feminista en
los estudios y andlisis previos del Anteproyecto de Ley
Integral Vasca de Igualdad de trato y No Discriminacion, asi
como en la aplicacion de la futura Ley poniendo el foco en
el Consejo.

Avance en el disefio y sequimiento estadistico de la
recogida sistematica de informacién de la Red Eraberean
que posibilite el andlisis de los casos trasladados desde un
enfoque de género interseccional.

Impulso continuado de Berdindu desarrollando iniciativas
que visibilicen las discriminaciones especificas de las

Existencia de acciones o medidas para impulsar laigualdad
de trato y no discriminacion (Si/No).

Reforzamiento de la perspectiva de género y feminista en
los estudios, analisis previos y en la propuesta de texto
articulado de Ley (Si/No).

Existencia de recomendaciones especificas realizadas por
la Unidad de Igualdad en los analisis preliminares (Si/No).

Existencia de recomendaciones especificas realizadas por
la Unidad de Igualdad en la regulacion del Consejo (Si/No).
Indicadores de género incorporados al sistema de recogida
de informacién (Si/No).

Andlisis de los casos realizado con enfoque de género
interseccional (Si/No).

N.2 de casos de mujeres en los que confluyen situaciones
multiples de discriminacion.

Contenidos especificos en las formaciones que visibilizan
las discriminaciones que viven las mujeres del colectivo
LGTBI+(Si/No).
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» 3. Promover la solidaridad intergeneracional desde la
perspectiva de género.

#EUSKADIBERRIA

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

ONGIZATE, GAZTERIA ETA
ERRONKA DEMOGRAFIKOAREN SAILA

DEPARTAMENTO DE BIENESTAS,
JUVENTUD Y RETO DEMOGRAFICO

mujeres del colectivo LGTBI+y promoviendo la diversidad
sexualy de género.

Impulso del Estudio sobre la situacion del Pueblo Gitano en
Euskadi, especialmente de las mujeres que pertenecen al
mismo, para desarrollar la siguiente Estrategia Vascaconel
Pueblo Gitano.

Imparticion y sistematizacion de formacion en género
dirigida a las comisiones que conforman el Foro del Pueblo
Gitano.

Impulso del Consejo Interreligioso Vasco incorporandose la
perspectiva de género tanto en el marco como en los
espacios de trabajo que se desarrollen.

Desarrollo de la Estrategia sobre diversidad sexual y de
género, estableciendo lineas de accién especificas que
incidan en las discriminaciones multiples que viven las
mujeres del colectivo LGTBI+.

Incorporacion de la perspectiva de género en el sistema de
indicadores para la identificacion de los colectivos
vulnerabilizados en el ambito de la soledad no deseada.

Refuerzo de la perspectiva de género interseccional en los
programasy politicas publicas dirigidas ala gestién positiva
de la Solidaridad Intergeneracional.

Incorporar este enfoque en las campanas de socializaciony
sensibilizacién que se vayan a llevar a cabo.

Identificacién en el estudio de las necesidades y
situaciones especificas de las mujeres gitanas (Si/No).

Lineas de accion vinculadas al diagnéstico incorporadas a
la Estrategia(Si/No).
N.2de comisiones en las que se ha impartido la formacion.

Sistematizacion de las formaciones realizadas (Si/No).

Marco de trabajo con linea especifica en materia de género
definido (Si/No).

Sistematizacion de la incorporacion de la perspectiva de
género en los espacios de trabajo (Si/No).
Estrategia sobre diversidad sexual y de género (Si/No).

Lineas especificas definidas que incidan en las
discriminaciones multiples que vivan las mujeres del
colectivo LGTBI+(Si/No).

Sistema de indicadores que incorpora la perspectiva de
género (Si/No).

Colectivos vulnerabilizados identificados desde la
perspectiva de género (Si/No).

Andlisis sobre la incorporacion de la perspectiva de
interseccional de género en la gestion de la Solidaridad
Intergeneracional (Si/No).

N.2 de propuestas realizadas para la incorporacion del
enfoque en las campanas de socializaciony sensibilizacion.

% de propuestas incorporadas.

Plan para la igualdad de Mujeres y Hombres XIIl Legislatura

X
X X
X X X X

24|Pagina



#EUSKADIBERRIA

Bafe]

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

ONGIZATE, GAZTERIA ETA

ERRONKA DEMOGRAFIKOAREN SAILA
DEPARTAMENTO DE BIENESTAS,
JUVENTUD Y RETO DEMOGRAFICO

» MEDIDAS VINCULADAS A LA DIRECCION DE APOYOS PARA LA VIDA PLENA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

»1. Elaborar y desarrollar la normativa de servicios
sociales, incorporando de manera efectiva la perspectiva
de género y la prevencion de desigualdades, mas alla del
cumplimiento formal de la normativa vigente.

2. Prestar servicios determinados y de accion directa,
garantizando una atencion integral y especializada desde la
perspectiva de género, especialmente a mujeres, nifas y
ninos victimas de la violencia machista, y asegurando la
calidad y adecuacién de los servicios prestados.

Incorporacion de la perspectiva de género en los estudios y
analisis previos de la Ley de Vida Independiente y del
Estatuto de personas cuidadoras.

Andlisis de impacto de las prestacionesy servicios dirigidos
alaatenciéon de mujeres victimas de violencia machistay de
violencia sexual, con el fin de evaluar la eficacia y alcance
de estas medidas en la superacion de la violencia machista.

Garantia de formacion especializada en igualdad y violencia
machista del personal del Servicio de Mediacion Familiar,
asegurando el mantenimiento de los requisitos formativos
establecidos en los pliegos y su adecuada aplicacion.

INDICADOR

Estudios y analisis previos de impacto de género realizados
conrespecto alaLey de Vida Independiente.

N.2 de asesoramiento realizados Unidad
Administrativa para la Igualdad.

por la

N.2 de sesiones de asesoramiento o acompanamiento
realizadas en procesos normativos.

N.2 de mujeres beneficiarias de la Ayuda de pago Unico, por
tipologia de acceso.

% de ayudas concedidas por motivos distintos a laviolencia
de género.

Existencia de una valoracion interna sobre la viabilidad de
un estudio especifico (Si/No).

Existencia de un estudio externo, en su caso, sobre la
evolucion de la ayuda(Si/No).

Existencia de requisitos formativos especificos en los
pliegos de contratacién del servicio (Si/No).

% de profesionales del Servicio de Mediacion Familiar con
formacion acreditada en igualdad y violencia machista.
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» 3. Promover y reforzar el trabajo en red con todos los
actores institucionales y sociales que intervienen en el
desarrollo del sistema publico de servicios sociales,
incorporando la perspectiva de género y el enfoque
interseccional en los principales planes, estrategias y
diagndsticos compartidos.

» 4. Mejorar el apoyo prestado a las personas cuidadoras,
avanzando hacia un modelo de cuidados con enfoque de
género, empoderante y corresponsable, que atienda a las
desigualdades existentesy a las necesidades diferenciadas
de mujeres y hombres.
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Definicion de un marco metodoldgico de analisis de género
para BEHATUZ - Observatorio de Servicios Sociales, en
coordinacién con la Unidad de Igualdad, que sirva de
referencia estable para su actividad y para futuras
producciones de conocimiento.

Impulso de la consideracion de las necesidades especificas
de las mujeres en el ambito del autismo, favoreciendo que
los trabajos técnicos y diagndsticos incorporen una mirada
de género en el marco del Plan Vasco de Autismo.

Incorporacion de la perspectiva de género e interseccional
enlaevaluacién de la ll Estrategia Vasca contra la Exclusion
Residencial Grave 2024-2028, valorando la necesidad y
posibilidad de realizar un diagnostico especifico sobre las
mujeres en situacion de sinhogarismo.

Avance hacia un modelo de cuidados con enfoque de
género, reconociendo las desigualdades estructurales que
afectan mayoritariamente a las mujeres, promoviendo el
empoderamiento de éstas y la corresponsabilidad de los
hombres en los cuidados, a través del Plan transversal de
cuidadosy apoyos.

N.2 de acciones de actualizacion formativa, en su caso,
realizadas.

Existencia de un marco metodolégico de analisis de género
definido para BEHATUZ - Observatorio de Servicios
Sociales (Si/No).

Existencia de validacion del marco metodol6gico por la
Unidad de Igualdad (Si/No).

Existencia de criterios comunes de analisis de género
aplicables a los trabajos del Observatorio (Si/No).
Existencia de referencias a la perspectiva de género en los
documentos técnicos del Plan Vasco de Autismo (Si/No).

N.2 de medidas especificas con perspectiva de género en
Plan Vasco de Autismo.

Existencia de propuestas o lineas de actuacion orientadas
a atender dichas necesidades (Si/No).

Existencia de seguimiento de la Estrategia con perspectiva
de género (Si/No).

N.2de &mbitos o lineas de la Estrategia revisados desde una
mirada de género e interseccional.

Existencia de conclusiones o aportaciones en materia de
igualdad derivadas del sequimiento (Si/No).

Informe sobre la necesidad y viabilidad de realizar el
diagnostico especifico sobre el sinhogarismo en mujeres
(Si/No).

N.2de actuaciones desarrolladas en el marco del modelo de
cuidados con enfoque de género.

Existencia de referencias explicitas al enfoque de géneroy
feminista en los documentos estratégicos.
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» 5. Mejorar la calidad y la eficiencia de los servicios
sociales, impulsando lainnovacion(1+D+1)y laidentificacion
de buenas practicas desde una perspectiva de género e
interseccional, y fortaleciendo la cooperacion institucional
y europea.

» 6 Apoyar a la Estrategia vasca con las personas mayores,
incorporando la perspectiva de género e interseccional
para promover un envejecimiento activo y una vida plena.
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Diserio y revisién de acciones/pildoras formativas dirigidas
a personas cuidadoras no profesionales a través de los
servicios Zaindoo, Azkudean y Zaintel, incorporando la
perspectiva de género y el enfoque de empoderamiento, y
la corresponsabilidad de los hombres en los cuidados.

Identificacién y sistematizaciéon de buenas practicas
innovadoras en servicios sociales de la CAE, que integren la
perspectiva de género y el enfoque interseccional, para su
difusion y transferencia.

Integracion de la perspectiva de género e interseccional en
el desarrollo de la Estrategia vasca con las personas
mayores, promoviendo actuaciones que favorezcan el
envejecimiento  activo y atiendan  necesidades
diferenciadas de mujeresy hombres.

% de acciones dirigidas a personas cuidadoras que
incorporan la perspectiva de género.

Existencia de revision de contenidos formativos desde la
perspectiva de género (Si/No).

% de acciones formativas que incorporan contenidos de
género y empoderamiento.

% de acciones formativas que incorporan contenidos para
fomentar la corresponsabilidad de los hombres en los
cuidados.

N.2 de personas participantes en acciones formativas,
desagregado por sexo.

% de hombres participantes en acciones formativas
dirigidas a personas cuidadoras.

N.2de accionesrealizadas para fomentar la participacion de
los hombres en las acciones

N.2de buenas practicas identificadas y documentadas.

N.2 de &mbitos de intervencién (cuidados, exclusion,
discapacidad, etc.)en los que se recogen buenas practicas
con enfoque de género.

Existencia de acciones de difusion de las buenas practicas
identificadas (Si/No).

N.2 de actuaciones de la Estrategia analizadas con
perspectiva de género.

% de lineas de actuacion que incorporan enfoque de género
e interseccional.

Existencia de identificacion de necesidades diferenciadas
por sexo en la Estrategia(Si/No).
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N.2 de acciones orientadas al envejecimiento activo con
enfoque de igualdad.
Participacion en acciones de coordinacion y cooperacién N.2de espacios o mesas de coordinacion interinstitucional
interinstitucional en materia de violencia machista, enlas que se participa.
reforzando el trabajo en red y la coherencia de las X X X X
actuaciones desde la perspectiva de género. N.2 de acciones conjuntas desarrolladas en materia de
violencia machista.

» 7. Avanzar en el trabajo en red en materia de violencia
machista.
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» MEDIDAS VINCULADAS A LA DIRECCION DEL TERCER SECTOR SOCIAL Y LA ACCION COMUNITARIA

_ =

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

» 1. Desarrollar las politicas y la promocion del Tercer
Sector Social desde la perspectiva de género e
interseccional.

» 2. Gestionar las ayudas y subvenciones para el Tercer
Sector Social desde el enfoque interseccional.

» 3. Desarrollar las politicas y la promocion de la accion
de laaccién comunitariay el voluntariado.

Identificacién de nuevas acciones especificas vinculadas a
igualdad o transversales de cara al desarrollo de la futura
Estrategia de Promocion del Tercer Sector Social en
Euskadi.

Sequimiento y analisis del impacto de género que estan
generando las ayudas concedidas en el marco de las
subvenciones para el fomento de actividades del Tercer
Sector Social.

Analisis de la accién comunitaria desde una mirada de
género, detectando elimpacto que tiene en las mujeres, las
distintas formas de generar red y comunidad, los intereses
diferenciados de mujeres y hombres, etc.

Incorporacion de la mirada en igualdad de forma
transversal en la Estrategia Vasca de Voluntariado 2025-
2028 identificando actuaciones relevantes.

Realizacion de formacion en igualdad y perspectiva de
género en el espacio de formacion en competencias que se
va allevar a cabo en la Escuela de Voluntariado.

N.2 de acciones especificas de igualdad incorporadas en la
Estrategia de Promocion del Tercer Sector en Euskadi.

N.2de acciones transversales que incorporan la perspectiva
de género e interseccional.

% de subvenciones concurrenciales que se dirigen en su
totalidad a mujeres.

%de subvenciones concurrenciales que se dirigen
parcialmente a mujeres.

Sistematizacién de las subvenciones nominativas en base a
ambitos de actuacion estratégicos desde una perspectiva
de género (Si/No).

% de actividades comunitarias que incorporan medidas
especificas para fomentar la participacion de mujeres.

N.2 de propuestas o medidas de mejora identificadas a
partir del analisis de género en accién comunitaria.
Identificacién de nuevas acciones especificas vinculadas a
igualdad o transversales en la Estrategia Vasca de
Voluntariado (Si/No).

Existencia de formacién en igualdad y en perspectiva de
género definido y establecido en la Escuela de Voluntariado
(Si/No).
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Continuidad de la realizacion de investigaciones N.2 de investigaciones vinculadas especificamente con
especificas en materia de igualdad e interseccionalidad: igualdady violencia machista.
. mujeres en las organizaciones sociales, feminizacion del X X X X
Tercer Sector Social. e X e . .
sector, ética del voluntariado, etc. Identificacion de acciones en aras de transversalizar la
perspectiva de género en el marco del Observatorio(Si/No).

» 4. Actualizar y coordinar el Observatorio Vasco del
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» MEDIDAS VINCULADAS AL ORGANO DE ALTA INSPECCION DE SERVICIOS SOCIALES

_ o

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

| 2 1. Asegurar un sistema homogéneo de servicios
sociales en toda la CAPV, que garantice la igualdad de toda
laciudadania, enelaccesoalos serviciosy prestaciones del
sistema, incorporando la perspectiva de género para evitar
desiqgualdades y brechas derivadas del sexo, los roles de
género u otras desigualdades estructurales.

» 2. Evaluar el Il Plan Estratégico de Servicios Sociales
con un impacto diferenciado entre mujeres y hombres.

» 3. Garantizar Ie) perspectiva de género y de la igualdad
en las labores del Organo de Alta Inspeccion en Servicios
Sociales.

» 4. Iniciar una linea estratégica sobre ética en el
Departamento, garantizando el enfoque de igualdad.

» 5. Desarrollar el instrumento de malos tratos con
especial referencia a mujeres mayores.

Integracion de la perspectiva de género interseccional en
las labores previas al inicio del procedimiento de
elaboracién de la Ley de Servicios Sociales.

Incorporacion de la perspectiva de género interseccional
en el lll Plan Estratégico.

Garantia de la perspectiva de género en las evaluaciones
realizadas por el Organo de Alta Inspeccion.

Garantia del enfoque de género en la futura creacion de la
comisién politico-técnica encargada de avanzar en la
incorporacién de la perspectiva de la ética en las politicas
publicas.

Promocion de la perspectiva de género en el Instrumento
para la prevencion y deteccién de malos tratos fisicos,
psicologicos, economicos y sexuales, para abordar la

Realizacion del andlisis previo de impacto de género en la
fase de trabajos preparatorios del anteproyecto de Ley
(Si/No).

Existencia de recomendaciones especificas realizadas por
la Unidad Administrativa para la Igualdad (Si/No).

Grado de incorporacion de dichas recomendaciones en la
planificacion futura(%).

Indicadores con enfoque de género interseccional
definidos en el sistema de evaluacion del Organo de Alta
Inspeccién(Si/No).

Sistematizacion de los datos en base a los indicadores
(Si/No).

Principio de la igualdad de mujeres y hombres y el enfoque
de género incorporado en el documento de constitucion de
la comision (Si/No).

Incorporacion de la perspectiva de género entre las
funciones de la Comision (Si/No).

Existencia del Procedimiento de prevenciony deteccion de
malos tratos fisicos, psicologicos, econémicos y sexuales
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» 6. Desarrollar modelos de calidad en servicios de
atencion primaria desde la perspectiva de género.
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incidencia que esta violencia tiene en las mujeres mayores,
contrastandolo en los grupos de trabajo del Ill Acuerdo
Interinstitucional.

Incorporacion delenfoque de género en losindicadores que
conformen el modelo de calidad del Servicio de Atencién
diurna para personas mayores y en la guia practica que
difunda los estandares de este modelo.

de personas mayores en la CAE con enfoque de género
(Si/No).

Contraste del instrumento en los grupos de trabajo del Ill
Acuerdo Interinstitucional (Si/No).

% aportaciones realizadas por los grupos de trabajo del llI
Acuerdo Interinstitucional que se han incorporado al
instrumento.

Inclusién de indicadores de género en el modelo de calidad
(Si/No).

Existencia de la guia practica con enfoque de género
(Si/No).
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» MEDIDAS VINCULADAS A LA DIRECCION DE ACOGIDA E INTEGRACION DE LAS PERSONAS INMIGRANTES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

» 1. Desarrollar los instrumentos contemplados en el VI
Plan de ciudadania, inmigracién y asilo 2022-2025,
incorporando de manera transversal la perspectiva de
género, laigualdady el enfoque interseccional, con el fin de
abordar de forma mas eficaz las desigualdades que afectan
alas personas migrantes y refugiadas.

_ .

Incorporacion de la perspectiva de género interseccional
en la Evaluacion del VI Plan Intercultural de Ciudadania,
Inmigracién y Asilo 2022-2025, contando con la
participacion de la técnica de la Unidad Administrativa para
la lgualdad.

Incorporacion al VIl Plan de los aportes realizados en cuanto
a la incorporacion de la perspectiva de género
interseccional en la fase de evaluacioén de la planificacion
anterior.

Sequimientos anuales del VII Plan Intercultural de
Ciudadania, Inmigraciony Asilo para garantizar el desarrollo
de acciones con enfoque de género interseccional.

Existencia de asesoramiento por parte de la Unidad
Administrativa para la Iqualdad para garantizar el enfoque
de género interseccional en la Evaluacién VI Plan
Intercultural de Ciudadania, Inmigracién y Asilo 2022-2025
(Si/No).

Identificacién de las principales acciones llevadas a cabo a
lo largo del afio en materia de igualdad (Si/No).

Existencia de un andlisis de género en la evaluacion del VI
Plan Intercultural de Ciudadania, Inmigracién y Asilo 2022-
2025(Si/No).

Existencia de recomendaciones del andlisis de género
incorporadas al disefio del VII Plan Intercultural de
Ciudadania, Inmigracion y Asilo (Si/No).

Existencia de referencias explicitas a la igualdad de género
en los documentos preparatorios del VIl Plan Intercultural
de Ciudadania, Inmigracion y Asilo (Si/No).

Existencia de indicadores con enfoque de género
interseccional en el VII Plan Intercultural de Ciudadania,
Inmigracion y Asilo (Si/No).

Existencia de seguimiento anual del VI Plan con
incorporacién de la perspectiva de género (Si/No).
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» 2. Ofrecer una atencion juridica integral que facilite los
procesos de regularizacion e insercion.

» 3. Gestionar la Fase de Autonomia de Asilo, incorporando
de manera sistematica la perspectiva de género y el
enfoque interseccional, con especial atencion a las
personas solicitantes de proteccion internacional en
situacion de vulnerabilidad.

» 4. Desarrollar un sistema de acogida de personas
migrantes vulnerables o en transito, incorporando de
manera transversal la perspectiva de género y el enfoque
interseccional para garantizar una atencion adecuada a las
necesidades diferenciadas y situaciones de especial
vulnerabilidad.
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Elaboracion de un analisis especifico de Aholku Sarea para
identificar como se incorpora la perspectiva de género en
los itinerarios de atencién y analizar los datos e indicadores
de sequimiento, relativos al uso del servicio y al perfil de las
personas usuarias, con el fin de detectar patrones
diferenciadosy posibles desigualdades.

Incorporacion de la perspectiva de género en el desarrollo
normativo y actuaciones que se deriven relacionadas con la
Fase de Autonomia de Asilo, identificando necesidades y
situaciones de vulnerabilidad especificas de mujeres y
hombres solicitantes de proteccién internacional y mitigar
posibles brechas desde una perspectiva de género
interseccional.

Garantia de la incorporacion de criterios de igualdad en las
subvenciones nominativas dirigidas a organizaciones
sociales que desarrollan intervenciones dirigidas a la
acogida (Programa Harrera, actuaciones relacionadas con
el transito, centros de acogida) y seguimiento de la
ejecucion de los criterios.

N.2 de seguimientos anuales que incorporan la mirada de
género.

Existencia de aportaciones o recomendaciones en materia
de igualdad derivadas de los sequimientos(Si/No).
Existencia de un andlisis ad hoc de Aholku Sarea con
perspectiva de género (Si/No).

Existencia de identificacién de brechas o desigualdades en
el acceso o atencion del servicio (Si/No).

Existencia de conclusiones o recomendaciones derivadas
del analisis (Si/No).

Existencia de conclusiones o recomendaciones derivadas
del analisis (Si/No).

N.2 de actuaciones o dispositivos de la Fase de Autonomia
de Asilo revisados desde la perspectiva de género.

% de actuaciones de la Fase de Autonomia analizadas con
enfoque de género.

Existencia de conclusiones o propuestas de mejora
derivadas de la revision con enfoque de género (Si/No).

N.2 de d&mbitos de intervencion en los que se identifican
necesidades diferenciadas de mujeres y hombres.
Incorporacion de criterios de igualdad en las subvenciones
nominativas (Si/No).

N.2 de entidades beneficiarias que desarrollan actuaciones
de acogida con perspectiva de género.

Incorporacion del enfoque de género en el Programa
Harrera(Si/No).

N.2 de actuaciones especificas dirigidas a la deteccion de
situaciones de exclusion grave de mujeres.

Plan para la igualdad de Mujeres y Hombres XIIl Legislatura

X
X X
X X X
34|Pagina



» 5. Impulsar el Modelo Vasco de Acogida para la Migracion:
Servicio Harreragune Bilbao, favoreciendo la autonomia
personal, el arraigo y la integracion de las personas de
origen extranjero, incorporando la perspectiva de género y
la atencion a necesidades diferenciadas.

» 6. Atender a la situacion de jovenes migrantes sin red de
apoyo, garantizando que los programas de intervencion
incorporen la perspectiva de género y respondan de forma
adecuada a realidades diferenciadas.
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DEPARTAMENTO DE BIENESTAS,
JUVENTUD Y RETO DEMOGRAFICO

Evaluacion del Servicio Harreragune Bilbao desde la
perspectiva de género, aprovechando el proceso evaluador
previsto, con el fin de analizar su evolucién, identificar los
abordajes existentes en materia de igualdad, detectar
necesidades especificas —especialmente de las mujeres—y
definir indicadores relevantes que orienten su desarrollo
futuro.

Incorporacion de la perspectiva de género en el Programa
Trapezistak, garantizando que el servicio sea accesible,
inclusivo y adecuado también para jovenes mujeres
migrantes sin red de apoyo, y que tenga en cuenta sus
necesidades especificas en el disefio y desarrollo de la
intervencion.

Exploracién de la incorporacién de acciones piloto en el
marco del Programa Trapezistak sobre masculinidades
trabajando concretamente la implicacién a favor de la
igualdad, la corresponsabilidad y la prevencion de la
violencia machista.

Incorporacion del enfoque de género en las actuaciones
relacionadas con el transito y llevadas a cabo por
Suspergintza(Si/No).

% de mujeres beneficiarias de las actuaciones relacionadas
con migrantes en transito o en situacion de vulnerabilidad
sobre el total de personas.

N.2 de medidas especificas generadas para mujeres en el
marco de las actuaciones relacionadas con migrantes en
transito o en situacion de vulnerabilidad.

Existencia de un analisis especifico de género en la
evaluacién del Servicio Harreragune Bilbao (Si/No).

N.2 de necesidades especificas identificadas en relacién
con las mujeres usuarias del servicio.

Existencia de indicadores de igualdad definidos a partir de
la evaluacién para el seguimiento del servicio (Si/No).

Identificacién de necesidades especificas de las mujeres
(Si/No).

Existencia de referencias explicitas a la perspectiva de
género en el disefo o documentacion del Programa
Trapezistak (Si/No).

Existencia de adaptaciones o medidas especificas del
programa orientadas a atender a jévenes mujeres(Si/No).
Existencia de una valoracién interna sobre la incorporacién
de acciones vinculadas a masculinidades en el Programa
Trapezistak (Si/No).

Existencia de acciones piloto desarrolladas sobre
masculinidades, igualdad, corresponsabilidad y prevencion
de la violencia machista(Si/No).
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Existencia de aprendizajes o conclusiones derivadas de la
experiencia piloto (Si/No).
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» MEDIDAS VINCULADAS A LA DIRECCION DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

» 1. Proteger, atendery apoyar alas familias a través de
la accién directa, garantizando el enfoque de igualdad
entre mujeres y hombres sensible a las desigualdades de
géneroy ala diversidad familiar.

» 2. Adoptar y promover medidas de sensibilizacion,
promociony prevencion en el marco de la politica familiar

Promocién del enfoque de la corresponsabilidad en las
ayudas directas dirigidas a la conciliacién, profundizando
en los incentivos normativos dirigidos a fomentar la
corresponsabilidad de los hombres en los cuidados.

Seguimiento al reconocimiento de la condicion de familia
monoparental con el objetivo de revisar el alcance que
esta teniendo desde un enfoque de género interseccional.

Revisién de las ayudas econdmicas dirigidas a las
empresas para la realizacion de diagnosticos y planes de
accion en materia de conciliacion, incorporando criterios
de adjudicacion que valoren la incorporacion de la

INDICADOR

Existencia de criterios de género definidos y aplicados en
larevision de las ayudas (Si/No).

Existencia de propuestas de mejora derivadas de la
revision con perspectiva de género (Si/No).

Indicadores que midan el impacto que esta teniendo esta
ayuda en las mujeres y en los hombres.

Existencia de unanalisis del perfil de las personas usuarias
desde una perspectiva de género (Si/No).

Existencia de medidas especificas dirigidas a fomentar la
corresponsabilidad de los hombres en los cuidados.
Existencia de un analisis del perfil de las personas
reconocidas desde una perspectiva de género
interseccional (Si/No).

Existencia de criterios desde un enfoque de género
interseccional definidos y aplicados en la revisién del
reconocimiento (Si/No).

Existencia de propuestas de mejora derivadas de la
revision con perspectiva de género (Si/No).

N.2 de entidades beneficiarias de las ayudas para la
realizacion o actualizacion de un Diagnéstico de situacion
y de un Plan de Accion en materia de conciliacion de lavida
personal, familiar y laboral.
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que impulsen la corresponsabilidad y la igualdad entre
mujeresy hombres.

» 3. Planificar, coordinar y evaluar la politica de familia
en la CAPV, integrando de forma sistematica la
perspectiva de géneroy la diversidad.
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perspectiva de género y medidas destinadas a mitigar la
brecha salarial.

Fomento de la conciliaciéon corresponsable desde la
perspectiva de género en las empresas, reforzando la
Comunidad Kontziliay promoviendo acciones de difusiony
valorizacién del sistema de reconocimiento en materia de
conciliacién a traves de Euskalit.

Impulso de politicas publicas de parentalidad positiva,
mediante el desarrollo de acciones de reflexion,
sensibilizacion y acompafamiento que promuevan
actitudes corresponsables en los cuidados desde un
enfoque de género.

Profundizacién en el analisis de género a través del V Plan
Interinstitucional de Apoyo a las Familias y a la Infancia y
Adolescencia, que permita identificar desigualdades,
necesidades e impactos diferenciados, apoyandose en
analisis especificos y estudios aplicados cuando sea
necesario.

N.2 de diagnosticos y planes de conciliacion elaborados,
revisados o actualizados con apoyo de la ayuda.

Existencia de acciones de sensibilizacion dirigidas a
empresas sobre conciliacién e igualdad (Si/No).

N.2 de entidades que forman parte de la Comunidad
Kontzilia.

Acciones de impulso o difusion de la Comunidad Kontzilia.

N.2 de empresas o entidades que solicitan el sello de
conciliacién a traves de Euskalit.

Existencia de colaboracion activa con Euskalit para el
refuerzo del sistema de certificacién (Si/No).
Acciones de impulso y difusion del sistema de
reconocimiento o certificacion.

N.2 de acciones desarrolladas para el impulso de politicas
publicas de parentalidad positiva.

Existencia de espacios de reflexiénimpulsados en materia
de parentalidad positiva y corresponsabilidad (Si/No).

N.2 de medidas o actuaciones orientadas al fomento de
actitudes corresponsables.

Existencia de asesoramiento experto en igualdad en la
fase de implementacion del Plan (Si//No).

Existenciade mecanismos de seguimiento que incorporan
la perspectiva de género en la implementacion del V Plan
(Si/No).

Existencia de andlisis o informes que incorporan una
mirada de género (Si/No).
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» 4. Planificar, coordinar, implementar y evaluar la
politica transversal e integral de infancia y adolescencia
del Gobierno Vasco desde un enfoque de igualdad,
inclusion y prevencion de las desigualdades de género.
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Implementacion de la Estrategia Vasca contra la Violencia
hacia la Infancia y la Adolescencia (2026-2029) desde una
perspectiva de género e interseccional, incorporando el
analisis de las distintas formas de violencia que afectan de
manera diferenciada y prestando especial atencion a
situaciones de mayor vulnerabilidad que incrementan el
riesgo de violencia en ninas y adolescentes.

Integracion transversal de la perspectiva de género en
Barnahus, el modelo de atencion integral a nifas, nifos y
adolescentes victimas de violencia de naturaleza sexual,
incorporando el andlisis de las distintas formas de
violencia asociadas al género y los niveles de riesgo
diferenciados.

Garantia de una intervencién con enfoque de género en el
modelo de atencién integral a victimas de violencia sexual,
asegurando que las personas profesionales cuenten con

N.2de ejes o actuaciones del V Plan en los que se aplicala
perspectiva de género durante su despliegue.

Existencia de estudios especificos en materia de género
aplicados a politicas de familia, infancia o adolescencia
(Si/No).

N.2 de acciones de la Estrategia Vasca contra la Violencia
hacia la Infancia y la Adolescencia implementadas con
enfoque de género.

Existencia de referencias explicitas a la perspectiva de
género en las acciones desarrolladas (Si/No).

Existencia de andlisis sobre formas de violencia
diferenciadas entre nifasy ninos.

Existencia de referencias a situaciones de especial
vulnerabilidad (discapacidad, salud mental, origen, etc.)en
las medidas implementadas (Si/No).

Existencia de criterios interseccionales aplicados en el
desarrollo de las acciones (Si/No).

Existencia de un modelo de atencion que incorpora
transversalmente la perspectiva de género (Si/No).

Existencia de protocolos o directrices del modelo con
enfoque de género (Si/No).

N.2de &mbitos de intervencién del modelo que incorporan
la mirada de género.

Sistema de informacion, datos e indicadores con
perspectiva de género que incluye informacién
desagregada por sexo y tipologia de violencia (Si/No).

N.2 de profesionales que intervienen en el modelo con
formacién en igualdad y violencias sexuales.
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5. Gestionar el Observatorio de las Familias de la CAPV,
incorporando el andlisis de género de cara a identificar
desigualdades y orientar politicas publicas mas justas.
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formacién especifica tanto enviolencias sexualescomo en
igualdad y violencia machista.

Sequimiento a la Estrategia de Participacién Infantil y
Adolescente (2026-2029), para garantizar la incorporacion
transversal del enfoque de género y garantizar una
participacion inclusiva, equitativa y adaptada a las
realidades diferenciadas de nifas y nifios.

Garantizar que el Foro de Participacion Infantil vy
Adolescente incorpora en su requlacion la perspectiva de
género, estableciendo mecanismos que aseguren la
participacion real y efectiva de nifas y adolescentes.

Incorporacion transversal de la perspectiva de género en
los sistemas de informacion y andlisis del Observatorio,
garantizando la produccién de datos y lecturas que
permitan identificar desigualdades entre mujeres y
hombres en las realidades familiares.

Existencia de requisitos formativos enigualdad y violencia
machista para la intervencion (Si/No).

Existencia de la Estrategia de Participacion Infantil
aprobada (Si/No).

Existencia de referencias explicitas a la perspectiva de
género en la Estrategia (Si/No).

N.2de lineas de actuacién de la Estrategia que incorporan
el enfoque de género.

Existencia de un sistema de seguimiento de la Red
HaurEkin con perspectiva de género (Si/No).

Existencia de contenidos de asesoramiento a
ayuntamientos y/o entidades locales realizadas en el
contexto de laRed HaurEkin que incorporan la perspectiva
de género(Si/No).

Existencia de referencias a la perspectiva de género en el
desarrollo normativo del Foro (Si/No).

Existencia de mecanismos requlados que garanticen la
participacion efectiva de nifias y adolescentes (Si/No).
Existencia de un marco metodolégico de analisis de
género definido para el Observatorio (Si/No).

Existencia de validacién del marco metodoldgico por la
Unidad de Igualdad (Si/No).

Existencia de criterios comunes de andlisis de género
aplicables a los trabajos del Observatorio (Si/No).

Existencia de analisis del Observatorio que identifican
desigualdades de género en las realidades familiares
(Si/No).
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» MEDIDAS VINCULADAS A LA DIRECCION DE JUVENTUD Y EMANCIPACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

» 1. Impulsar la transversalidad de la perspectiva de
género e interseccional en las politicas de juventud y
emancipacion.

» 2. Promover la mejora de las condiciones de las
personas jovenes incorporando la igualdad y diversidad a
través de programasy servicios especificos.

_ a

Seqguimiento a la integracion de la perspectiva de género e
interseccional en el desarrollo y evaluacion de la Estrategia
Vasca 2030 en materia de Juventud, garantizando la
coherencia con la Estrategia 2030 para la Igualdad y los
mandatos de la Ley de Igualdad y de Vida Libre de Violencia
Machista.

Impulso en el Gazte Plana acciones preventivas frente a
violencias machistas, ciberviolencias y otras formas de
discriminacion, asi como actuaciones dirigidas a promover
la diversidad de género y sexual, en colaboracion con la
direccion competente.

Desarrollo e impulso de acciones de prevencion de la
violencia machista mediante el Programa Beldur Barik y
otras iniciativas especializadas, incorporando
sensibilizacién en colaboracion con Emakunde.

Revisién y actualizaciéon de los contenidos del Portal
Gazteaukera aplicando criterios cualitativos que
garanticen la integracién de la perspectiva de género, la
identificacion de sesgos y la representacion inclusiva, en
coordinacion con la Direccion de Comunicacion.
Supervision y garantia de que la produccion audiovisual
vinculada a juventud incorpora criterios de representacion
inclusiva y evita modelos estereotipados, en colaboracion
con la Direccién de Gabinete y Comunicacion.

% total de acciones planificadas en juventud que integran
perspectiva de género e interseccional.

% total de acciones planificadas en juventud que previenen
laviolencia machistay que se ejecutan cada ano.

N.2de acciones realizadas parala prevencién de la violencia
machista con interés cualitativo.

Revision del Portal Gazteaukera con perspectiva de género
(Si/No).

Recursos audiovisuales generados que incorporan criterios
de representacion inclusiva y no estereotipada(Si/No).
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Revisién de la Estrategia Vasca 2030 de Educacion en el
Tiempo Libre incorporando objetivos, acciones e
indicadores especificos de igualdad, asi como criterios de
formacion en género para monitorado, escuelas de tiempo
libre y entidades del ambito.

Actualizacién y mantenimiento en vigencia de los
protocolos de actuacion en materia de violencia machista
del Programa Juventud Vasca Cooperante y de
Auzolandegiak, garantizando ademas la formacién minima
obligatoria para participantesy personal monitor.

Consolidacion del proceso de formaciéon interna en
igualdad del Servicio Gaz y mantener el plan de formacién
del Observatorio Vasco de la Juventud.

Diseno de campanas dirigidas a promover masculinidades
igualitarias, prevenir violencias machistas y fomentar la
implicacién de  hombres jévenes en ambitos
tradicionalmente feminizados en @ambitos como el
voluntariado y tiempo libre educativo en colaboracion con
EGK-CJE.

Realizacion de investigaciones cualitativas en el
Observatorio Vasco de la Juventud que analicen desde una
perspectiva de género interseccional, aportando
conocimiento para el disefno de politicas publicas.
Garantizar la publicacién y difusién sistematica de los
indicadores de juventud e igualdad recopilados por el
Observatorio Vasco de la Juventud como herramienta de
referencia para el disefio de politicas.

Revisiény adaptacion de los sistemas de recogida de datos
del Observatorio de Infancia y Juventud introduciendo
variables interseccionales (edad, origen, diversidad
funcional, situacién socioeconomica) y actualizando las
definiciones estadisticas para incorporar opciones
inclusivas en las variables sexo/género.

Tiposy N.2de indicadores incorporados.

Criterios de formacion en género dirigidos al monitorado
definidos(Si/No).

Actualizacién de los protocolos de los Programas Juventud
Vasca Cooperante y de Auzolandegiak y acciones
formativas (Si/No).

Formacién minima realizada con respecto a los protocolos
de actuacién en materia de violencia machista(Si/No).

N.2 de acciones formativas en igualdad realizadas
anualmente, en base a los contenidos especificados.

N.2 de campanas realizadas dirigidas a hombres
previniendo actitudes de violencia machistas.
N.2 de campanas realizadas dirigidas a hombres

fomentando su implicacion en &mbitos tradicionalmente
feminizados.

Investigaciones cualitativas realizadas en el Observatorio
Vasco de la Juventud en las que se tenga en cuenta la
perspectiva de género interseccional (Si/No).

N.2 de informes e indicadores de juventud e igualdad
publicados y difundidos anualmente por el Observatorio
Vasco de la Juventud.

Tipos de variables clave incorporadas y ajustes de
definicion.
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6.MODELO DE GESTION

ESTRUCTURAS INSTITUCIONALES PARA EL DESPLIEGUE

Elimpulso del Plan de Igualdad de legislatura corresponde a la Unidad Administrativa para
la Igualdad de mujeres y hombres del Departamento de Bienestar, Juventud y Reto
Demografico. Esta unidad se encargada de impulsar la ejecucion, el seguimiento y la
evaluacion del plan asi como de prestar asesoramiento a los diferentes 6rganosy personal
del Departamento.

Sin embargo, existe una amplia coordinacion para el despliegue del plan que implica a
distintos agentes y estructuras tanto departamentales como externas a este:

- Plano politico (viceconsejeria) y técnico
(Unidad Administrativa para la Igualdad).

Impulso, coordinacion y asesoramiento - Grupo Técnico Departamental de Igualdad.

la Unidad Administrativa para la Igualdad.

de mujeres y hombres.
- Emakunde.

Coordinacién INTERDEPARTAMENTAL
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mujeresy hombres.
Coordinacion INTERINSTITUCIONAL —- Comision de seguimiento del Il acuerdo

interinstitucional para la atencién de la
violencia machista.

PROGRAMACION/PLANIFICACION

El sistema de implementacion del Plan de Igualdad de legislatura del Departamento de
Bienestar, Juventud y Reto Demografico se desarrolla mediante la elaboracion de planes
anuales que dan cuenta de las acciones a implementar cada ano en conexion con los
objetivos estratégicos establecidos en el Plan de Igualdad de legislatura del departamento.
Para cada plan anual se determinaran las actuaciones pertinentes y los agentes
responsables de su desarrollo, asi como el cronograma para su ejecucion y la cuantia
destinada a dichas actuaciones.

El Plan de lgualdad de legislatura del que derivan los planes anuales es informado a
Emakunde antes de su aprobacion, de cara a validar la adecuacion de sus contenidos a lo
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previsto en la Ley y a las lineas de intervencion y directrices previstas en la Estrategia de
lgualdad 2030.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

- De cara arealizar el seqguimiento de los planes anuales se realiza un seguimiento
del plan anual, analizando el grado de cumplimientos de las actuaciones previstas
en cadauno de ellos. Esto permitira medir los avancesy los logros conseguidos, asi
como identificar mejoras de cara al abordaje de los siguientes planes anuales sin
perder de vista los objetivos estratégicos de legislatura.

Para el seguimiento del plan anual, definicion del siguiente contraste vy
comunicacion se realizaran los siguientes pasos:

» LaUnidad Administrativa de Igualdad, junto con las estructuras de impulso
y coordinacion departamentales, realizaran el sequimiento durante el ano
de laimplementacion del Plan; y tras el cierre a final de ano, definiran el Plan
Operativo para el préximo ano.

P> Tanto el sequimiento anual del Plan Operativo como el Plan Operativo para
el siguiente ano se contrastaran internamente a nivel politico con la
responsable politica de la Unidad Administrativa de Igualdad y/o la
responsable en la Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres
y Hombres.

> La representante politica en la Comision Interdepartamental para la
Igualdad de Mujeres y Hombres sera quien presente (si fuera necesario) el
resumen del seguimiento anual en la reunion de la Comision
Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

- De cara al seguimiento del Plan de legislatura, al finalizar el sequndo ano de
vigencia se realizara una evaluacion intermedia, que se concretara y contrastara
en el Grupo Técnico Departamental, revisando los objetivos y las medidas
planteadas para su consecucion. Se elaborara un informe de seguimiento y se
celebrard de una reunion entre la representacion politica departamental en la
Comisién Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Emakunde,
con el fin de identificar los avances producidos y las lineas de accién a reforzar o
sequir desarrollando.

Asimismo, al finalizar el cuarto ano, la Unidad Administrativa paralalgualdad llevara
a cabo la evaluacion final del Plan de Igualdad de legislatura, orientada a realizar un
balance global del periodo de mandato.

- Por otro lado, de cara a dar cuenta del seqguimiento del cumplimiento en la
implementacion de las prioridades de legislatura, se informa del desarrollo del Plan
de Igualdad departamental en dos momentos de la legislatura a través de la
Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres que coordina
Emakunde.
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- De cara a aportar informacion pertinente para realizar el seguimiento de la
Estrategia de Igualdad 2030, el Departamento de Bienestar, Juventud y Reto
Demografico ofrece, anualmente, informacion detallada a Emakunde en relacion
con el grado de cumplimientos de los objetivos estratégicos.

- En el marco de rendicion de cuentas del lll Acuerdo Interinstitucional para la
coordinacion de la atencion a victimas de violencia machista contra las mujeres
en la CAE el Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico ofrece
también informacion sobre el desarrollo de las acciones en los términos que define
dicho Acuerdo.

- Enelmarco de rendicion de cuentas de la Estrategia 2030 para la reduccion de la
Brecha Salarial, el Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico
proporciona informacion sobre las acciones desarrolladas a travées del informe de
seguimiento anual.

PRESUPUESTACION

La Ley para la igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de violencia machista contra
las mujeres establece que las administraciones autondémica, foral y local consignaran y
especificaran anualmente en sus respectivos presupuestos los recursos econdémicos para
el ejercicio de sus funciones y la ejecucién de las medidas previstas en la norma. Por su
parte, la Administracion Autonémica promovera de forma activa y progresiva que al menos
un 1% de los presupuestos generales se dediquen al desarrollo de politicas de igualdad de
mujeres y hombres, con el objetivo de llegar a un 1,5% en 2030 y sin perjuicio de que este
objetivo presupuestario pueda materializarse con anterioridad (Disposicion Adicional
Sexta de la Ley para la Igualdad).

Los recursos econémicos asociados al Plan se deberan consignar de modo mas detallado
en los planes anuales en los que se concretara este plan de legislatura. En cualquier caso,
es destacable senalar que el presupuesto se desglosara, por un lado, en una partida
especifica paralaUnidad Administrativa paralalgualdady, porotrolado, enun presupuesto
propio para laimplantacion de las acciones previstas en los planes anuales.
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7. ANEXOS

7.1. ANEXO |. COHERENCIA DEL PLAN PARA LA IGUALDAD DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR,
JUVENTUD Y RETO DEMOGRAFICO CON LOS MARCOS NORMATIVOS VIGENTES EN MATERIA
DE IGUALDAD Y VIOLENCIA MACHISTA EN LA CAE.

INTERVENCION VINCULADA A LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS Y DE BUEN GOBIERNO PARA TODO EL DEPARTAMENTO

ESTRATEGIA IGUALDAD 2030 PROGRAMA GOBIERNO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PLAN BRECHA

OBJETIVOS Il ACUERDO

ESTRATEGICOS

SALARIAL

MISOS

[}
S
1T}

COMPRO-

Implementar el nuevo Plan de

legislatura para la Igualdad de

Mujeres 'y Hombres del Art. 3

Departamento, garantizando la X vV 142,147, Art.5

implicacion de todas las Art. 16

direcciones en la ejecucion,

seguimiento y evaluacion.

Establecer recursos

organizativos para el fomento

de las politicas publicas en Art.5

igualdad, fortaleciendo la X v R 1 Art. 11 S
Unidad Administrativa para la

Igualdad.

Incrementar el numero de

cargos publicos y personal del

Departamento que cuenta con X vV 149
formacion en igualdad vy

capacitacion para la

» 1. Garantizar el compromiso
politico con la igualdad de
mujeres y hombres.

Art. 18
Art. 57
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» 2. Integrarlaigualdad enla
actividad administrativa.

introduccion de la perspectiva
de género.

Incrementar los  recursos
economicos destinados al
desarrollo de politicas de
igualdad del Departamento.

Incrementar el numero de
estadisticas y estudios que
incorporan la perspectiva de
género en la recogida, el
tratamiento, el analisis vy
difusion de la informacién
referida a personas.
Incrementar en los soportes
comunicativos contenidos que
visibilizan las desigualdades
estructurales y los avances en
materia de igualdad.
Incrementar el numero de
normas que a través de la
evaluacion normativa
incorporan la perspectiva de
género en el Departamento
(leyes, decretos, 6rdenes, etc.).
Incrementar el porcentaje de
contratos, subvenciones y
convenios que incluyen
clausulas efectivas para la
igualdad, considerando la
situacion.

Incrementar el numero de
planes estratégicos y
sectoriales del Departamento
que incorporan la perspectiva
de género en todas las fases de
la planificacién (diagnostico,
diseno, implantacion,
sequimiento y evaluacion).
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Fortalecer, consolidar e Art. 3
incrementar las estructuras de X Vv 142,147 Art. 12
coordinacion para la igualdad. Art. 13

Fomentar las condiciones

» 3. Transformar el modelo de necesarias que permitan la ﬁ::g
gobernanza de las participacion, transparencia y X % 148 Art. 14
instituciones. rendicion de cuentas de las .
P e . Art. 26
politicas publicas en igualdad.
Promover un enfoque mas
complejo de las politicas X IV 128,129,130  Art. 3

publicas.

INTERVENCION VINCULADA A LA DIRECCION DE DIVERSIDAD, CONVIVENCIA Y SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL

ESTRATEGIA IGUALDAD 2030 PROGRAMA GOBIERNO

PLAN BRECHA

1l ACUERDO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

SALARIAL

COMPRO-
MISOS

» 1. Incrementar la igualdad de trato y combatir la discriminacion

. X 1 \% 128,130 Art. 3
en Euskadi.
» 2. Reforzar la incorporacion de la perspectiva de género desde
un enfoque interseccional en laagenda Vasca para la convivenciay X 1 \% 130 Art. 3
la diversidad.
»3. Promover la solidaridad intergeneracional desde la X 1 v 130 Art.3

perspectiva de género.

Plan para la igualdad de Mujeres y Hombres Xl Legislatura 48|Pagina



#EUSKADIBERRIA

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
ONGIZATE, GAZTERIAETA
ERRONKA DEMOGRAFIKOAREN SAILA

'DEPARTAMENTO DE BIENESTAR,
JUVENTUD ¥ RETO DEMOGRAFICO

INTERVENCION VINCULADA A LA DIRECCION DE APOYOS PARA LA VIDA PLENA

ESTRATEGIA IGUALDAD 2030 PROGRAMA GOBIERNO
PLAN BRECHA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS . SALARIAL | ''ACUERDO

Sw

g3

5%

o
»1. Elaborar y desarrollar la normativa de servicios sociales, Art. 3
incorporando de manera efectiva la perspectiva de género y la X 1 10, 1, 12, 13, Art.60
prevencion de desigualdades, mas alla del cumplimiento formal de 14,15
lanormativa vigente.
> 2. Prestar servicios determinados y de accion directa, Art. 3
garantizando una atencién integral y especializada desde la | 10,12 Art. 60
perspectiva de género, especialmente a mujeres, nifas y ninos X X 1,10, 1 Y 1’25 ! X
victimas de la violencia machista, y asequrando la calidad y
adecuacion de los servicios prestados.
» 3. Promover y reforzar el trabajo en red con todos los actores Art. 3
institucionales y sociales que intervienen en el desarrollo del Art. 60
. - L . . . 10, 11,12, 13,
sistema publico de servicios sociales, incorporando la perspectiva X X 1 1415
de género y el enfoque interseccional en los principales planes, !
estrateqgias y diagnosticos compartidos.
» 4. Mejorar el apoyo prestado a las personas cuidadoras, Art. 3
avanzando hacia un modelo de cuidados con enfoque de género, X 18 10113 Art. 37 X
empoderante y corresponsable, que atienda a las desigualdades ' " Art. 38
existentesyalas necesidades diferenciadas de mujeresyhombres. Art. 60
» 5. Mejorar la calidad y la eficiencia de los servicios sociales, Art. 3
impulsando la innovacion (1+D+l) y la identificacion de buenas X X 1 10,13 Art. 60
practicas desde una perspectiva de género e interseccional, y '
fortaleciendo la cooperacion institucional y europea.
» 6. Apoyar a la Estrategia vasca con las personas mayores, Art. 3
incorporando la perspectiva de género e interseccional para X X 1 10,12,14,15  Art. 60
promover un envejecimiento activo y una vida plena.
» 7. Avanzar en el trabajo en red en materia de violencia machista. 9,10 Art.3

X '11 ' \% 125 Art. 66 X
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INTERVENCION VINCULADA A LA DIRECCION DE PROMOCION DEL TERCER SECTOR SOCIAL Y LA ACCION COMUNITARIA

ESTRATEGIA IGUALDAD 2030 PROGRAMA GOBIERNO
PLAN BRECHA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS SALARIAL | ''ACUERDO

S g

]

5%

o
» 1. Desarrollar las politicas y la promocion del Tercer Sector X 15 | 14 Art. 3
Social desde la perspectiva de género e interseccional. ' Art. 14
» 2. Gestionar las ayudas y subvenciones para el Tercer Sector X 5 | 14 Art. 3
Social desde el enfoque interseccional. Art. 14
» 3. Desarrollar las politicas y la promocion de la accion de la Art. 3
y o . X 5 | 14

accion comunitaria y el voluntariado. Art. 14
» 4. Actualizary coordinar el Observatorio Vasco del Tercer Sector Art. 3
Social. X 5 14 Art. 17
Art. 18

Plan para la igualdad de Mujeres y Hombres Xl Legislatura 50|Pagina



#EUSKADIBERRIA

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
ONGIZATE, GAZTERIAETA
ERRONKA DEMOGRAFIKOAREN SAILA

'DEPARTAMENTO DE BIENESTAR,
JUVENTUD ¥ RETO DEMOGRAFICO

INTERVENCION VINCULADA AL ORGANO DE ALTA INSPECCION DE SERVICIOS SOCIALES

ESTRATEGIA IGUALDAD 2030 PROGRAMA GOBIERNO
PLAN BRECHA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS SALARIAL | ''ACUERDO
S g
a3
5%
o
» 1. Asegurar un sistema homogéneo de servicios sociales en toda Art. 3
la CAPV, que garantice la igualdad de toda la ciudadania, en el Art. 60
acceso a los servicios y prestaciones del sistema, incorporando la
. . . . X 10,11,12,13, 14
perspectiva de género para evitar desigualdades y brechas
derivadas del sexo, los roles de género u otras desigualdades
estructurales.
» 2. Evaluar el Il Plan Estratégico de Servicios Sociales con un X | 10,13 Art. 3
impacto diferenciado entre mujeres y hombres. Y Art. 60
» 3. Garantjzar la perspectiva de género y de la igualdad en las X | 10 Art. 3
labores del Organo de Alta Inspeccion en Servicios Sociales. Art. 60
» 4 Iniciar una linea estratégica sobre ética en el Departamento, X | 1015 Art. 3
garantizando el enfoque de igualdad. ' Art. 60
» 5. Desarrollar el instrumento de malos tratos con especial Art. 3
: A X | 10,15
referencia a mujeres mayores. Art. 60
» 6. Desarrollar modelos de calidad en servicios de atencion Art. 3
L . . X | 15
primaria desde la perspectiva de género. Art. 60

Plan para la igualdad de Mujeres y Hombres Xl Legislatura B1|Pagina



#EUSKADIBERRIA

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
ONGIZATE, GAZTERIAETA
ERRONKA DEMOGRAFIKOAREN SAILA

'DEPARTAMENTO DE BIENESTAR,
JUVENTUD ¥ RETO DEMOGRAFICO

INTERVENCION VINCULADA A LA DIRECCION DE ACOGIDA E INTEGRACION DE LAS PERSONAS INMIGRANTES

ESTRATEGIA IGUALDAD 2030 PROGRAMA GOBIERNO
PLAN BRECHA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS . SALARIAL | ''ACUERDO

E

£

8
» 1. Desarrollar los instrumentos contemplados en el VI Plan de Art.3
ciudadania, inmigracion y asilo 2022-2025, incorporando de Art. 49
manera transversal la perspectiva de género, la igualdad y el

. : . I X 1 56
enfoque interseccional, con el fin de abordar de forma mas eficaz
las desigualdades que afectan a las personas migrantes y
refugiadas.
» 2. Ofrecer una atencion juridica integral que facilite los procesos Art.3
AR 9 X 1 56

de reqularizacion e insercion. Art. 49
» 3. Gestionar la Fase de Autonomia de Asilo, incorporando de Art.3
manera sistematica la perspectiva de género y el enfoque X 1 56 Art. 49
interseccional, con especial atencion a las personas solicitantes de
proteccion internacional en situacion de vulnerabilidad.
» 4. Desarrollar un sistema de acogida de personas migrantes Art.3
vulnerables o en transito, incorporando de manera transversal la Art. 49
perspectiva de género y el enfoque interseccional para garantizar X 1 56
una atencion adecuada a las necesidades diferenciadas y
situaciones de especial vulnerabilidad.
» 5. Impulsar el Modelo Vasco de Acogida para la Migracion: Art.3
Servicio Harreragune Bilbao, favoreciendo la autonomia personal, Art. 49
el arraigo y la integracion de las personas de origen extranjero, X 1 56
incorporando la perspectiva de género y la atencion a necesidades
diferenciadas.
» 6. Atender a la situacion de jovenes migrantes sin red de apoyo, Art.3
garantizando que los programas de intervencién incorporen la X 1 56 Art. 49

perspectivade géneroyrespondan de formaadecuada arealidades
diferenciadas.
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INTERVENCION VINCULADA A LA DIRECCION DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIAS

ESTRATEGIA IGUALDAD 2030 PROGRAMA GOBIERNO
PLAN BRECHA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS SALARIAL | ''ACUERDO
¢ o
a3
5%
o
» 1. Proteger, atender y apoyar a las familias a través de la accion Art. 3
directa, garantizando el enfoque de igualdad entre mujeres y X 8 | 1, 54 Art. 24 X
hombres sensible a las desigualdades de género y a la diversidad I\ 126 Art. 51
familiar.
Art. 3
»2. Adoptar y promover medidas de sensibilizacion, promocion y Art. 4
L e L . | 1, 54
prevencion en el marco de la politica familiar que impulsen la X 8 Y 126 Art. 38 X
corresponsabilidad y la igualdad entre mujeres y hombres. Art. 51
Art. 52
» 3. Planificar, coordinary evaluar la politica de familia en la CAPV, Art.3
integrando de forma sistematica la perspectiva de género y la X 8 1, 54 Art. 4
diversidad.
o . . s Art. 3
» 4. Planificar, coordinar, implementar y evaluar la politica
. . . . . Art. 4
transversal e integral de infancia y adolescencia del Gobierno | 39
. . . - X X 1,9,10 Art. 25 X
Vasco desde un enfoque de igualdad, inclusion y prevencion de las \% 125, 129 Art. 56
desigualdades de género. Art. 58
» 5. Gestionar el Observatorio de las Familias de la CAPV, Art. 3
incorporando el andlisis de género de cara a identificar X 1.8 11, 54 Art. 4
desigualdadesy orientar politicas publicas mas justas. Art. 17
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INTERVENCION VINCULADA A LA DIRECCION DE JUVENTUD Y EMANCIPACION

ESTRATEGIA IGUALDAD 2030 PROGRAMA GOBIERNO

PLAN BRECHA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS . SALARIAL | ''ACUERDO
S wn
w x o
= o
ul = %
o
. . . Art. 3
» 1. Impulsar la transversalidad de la perspectiva de género e
. . o . R X 1,5 53 Art. 56
interseccional en las politicas de juventud y emancipacion. Art. 57
»2. Promover la mejora de las condiciones de las personas Art. 3
jovenes incorporando la igualdad y diversidad a través de X 1,5.6 53 Art. 56
programasy servicios especificos. Art. 57
PP . . Art. 3
béi.el}:—’oromover la participacion juvenil desde una perspectiva de X 1 53 Art. 56
genero. Art. 57
- . - . Art. 3
» 4. Promover la observacion e informacion en materia de
. . ) . . X 1,5 53 Art. 56
juventud desde la perspectiva de género e interseccional. Art. 57

7.2. RESUMEN EJECUTIVO DEL DIAGNOSTICO DE IGUALDAD DEL DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR, JUVENTUD Y RETO DEMOGRAFICO
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1. INTRODUCCION.

Este documento recoge las principales claves del Diagndstico en materia de igualdad del Departamento de
Bienestar, Juventud y Reto Demografico, poniendo especial foco en los retos de futuro que ayuden a disefar el
nuevo Plan de Igualdad para Mujeres y Hombres del Departamento?.

Decreto 1872024, de 23 de junio, Parala realizacion de este
del Lehendakari, de creacion,
supresion ymodificacicon delos
Departamentos dela
Administracion Generaldela
Comunidad Autdnoma del Pais
Vasco y de determinacidn de
funciones y dreas de actuacion
de los mismos. Elcambio de
legislaturaha supuesto la
creacion, supresiony
modificacion de los

El Diagnostico ofrece, por
un lado, una mirada
retrospectiva al desarrollo
del extinto Departamento
delgualdad, Justiciay
Politicas Sociales en su Xl

trabajo se han combinado
técnicas cuantitativas y
cualitativas de recogidade

informacion (revisian
documental, entrevistas y
reuniones con el grupo
motor). En total han
participado 13 personas con
distinta responsabilidad

Legislatura, marco en el que
se han venido dezarrollando
las funciones que
actualmente asume el

PROCESO DE

CAMBIO DE

técnica de las diversas
Direcciones del

Departamento actual.

También =e ha contado con
la implicacion tanto de la

técnica deigualdad actual
del Departamento como la
técnica deigualdad que ha

ocupado el puesto con

anterioridad .

ENFOQUE DEL

Departamento de Bienestar,
Juventud y Reto
Demografico, procurando
poner el foco en aquellas

Departamentos dela
Administracion Generalyla

determinacion de funciones y
areas de actuacion de los
mizmos._ Con esta reord enacion

cuestiones que sean de
relevancia para el nuevo
Departamento. Por otro
lado, para poder concretar
los futuros ejes u objetivos
prioritarios que deberan
guiar al Departamento de
Bienestar, Juventud v Reto
Demografico, e ha
procurado poner la mirada
en los retos o futurcs
avances mas significativos

de la estructura departamental
de la Administracion dela
Comunidad Autdnoma se crean
el Departamento de Bienestar,
Juventud y Reto Demografico y el
Departamento de Justiciay
Derechos Humanos, que pasan

Cabe apuntar que el cierre
de legizlatura y la transicion
hacia unanueva ha
condicionado el desarrollo
del Diagndstico y SU proceso
detrabajo, debido a los
cambios en la estructura

Ardaniera viincinnal da lne

a asumir competencias,
funciones y areas de actuacion
determinadas en la anterior
legislatura para el Departamento

Ao lialdad lisoticia w alfticroe

que procede acometer
desdelaz Direcciones gque

Parala elaboracion del Diagnostico para la Igualdad de Mujerez y Hombres del Departamento de Bienestar, Juventud
y Reto Demografico, seha realizado un analisis teniendo en consideracidn los principales ejes de intervencion de
las Direcciones quelo conforman {Direccion de Gabinete y Comunicacidn, Direccidn de Servicios, Direccion de
Diversidad, Convivencia y Solidaridad Intergen eracional, Direccion de Apoyos para la Vida Plena, Direccion de
Promocion del Tercer Sector Social y la Accion Comun itaria,érgano de Alta Inspeccion de Senvicios Sociales,
Direccion de Infancia, Adolescencia y Familias, Direccidn de Juventud y Emancipacidny Direccion de Acogida e
Integracion de Personas Inmigrantes).

Ademss de este analisis vertebrado por las actuaciones de cada una de las Direcciones, se han recabado datos
sobre la intervencion especifica referida al Buen Gobiemno, gje tranzversal a todo el Departamento y que
siguiendo los objetivos establecidos en la Estrategia 2030 para la lgualdad de Mujeres y Hombres en la CAE busca
garantizar el compromiso politico con la igualdad de mujeres y hombres, integrar la igualdad en la actividad
administrativay transformar el modelo de gobernanzade las instituciones.

CONTENIDO Y ESTRUCTURA

Para cada uno de los apartados se ofrece informacién relevante en clave de diagnostico (estado actual), asl comao los

2 Para mas informacion puede consultarse el diagndstico completo.
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2. PRINCIPALES RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

2.1. Intervencidn vinculada al Buen Gobierno.

2.1.1. Diagnodstico de Buen Gobierno?

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: GARANTIZAR EL COMPROMISO POLITICO CON LA IGUALDAD DE
MUIJERES Y HOMBRES*

- ESTADO ACTUAL: Algunas claves desde la perspectiva de género

Linea 1: normativa y planificacion.

Normativa

-» La modificacion de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres es uno
de los hitos mas relevantes, que permitira en los proximos afios un mayor abordaje de las politicas publicas de igualdad desde las
administraciones publicas, especialmente en materia de violencia machista.

-» Durante la XIl legislatura, el Departamento ha generado avances significativos en la creacién e implementacién de normativa que
concreta y desarrolla lo dispuesto en la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las
Mujeres, asi como en otras legislaciones supraautonémicas.

Plan de igualdad departamental y otros planes internos de igualdad

-» El Departamento tiene un largo recorrido en el desarrollo de planes departamentales para la igualdad de mujeres y hombres.
Atendiendo a los mandatos de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres
se han ido generando desde 2010 Planes de igualdad departamentales con la participacién de todas las Direcciones.

-» Hasta la fecha, se han aprobado cuatro planes de legislatura, y sus respectivos planes anuales. A lo largo de los afios, se han ido
introduciendo mejoras en la planificacidn relativas a: realizacion de diagndsticos previos de planificacidn, participacion de todas las
Direcciones del Departamento en su desarrollo y seguimiento, rendicién de cuentas sobre las actuaciones ejecutadas en cada
ejercicio, inclusién de presupuestos estimados en las planificaciones anuales, etc.

-» Se prevé realizar un nuevo Plan a lo largo del afio 2025 que estara vigente durante la XIII legislatura. Este Plan incorpora como
novedad un cambio en la estructura del propio documento, ya que se prevé contar como ejes vertebradores con las propias
Direcciones, ofreciendo los retos y lineas estratégicas mas relevantes en cada una de ellas (en lugar de los ejes de intervencion
marcados en la Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE, que resultan de complejo seguimiento en la
estructura de la Administracion de la Comunidad Auténoma).

-> Los objetivos prioritarios sobre Buen Gobierno que se recogen en el Plan de igualdad departamental (incrementar el presupuesto
para el desarrollo de politicas de igualdad; fortalecer la unidad administrativa para la igualdad; formar al personal del Departamento,
incluido el personal politico; integrar el principio de igualdad en la normativa; integrar la perspectiva de género en los presupuestos;
incorporar la perspectiva de género en planes sectoriales y transversales) se han ido desarrollando adecuadamente hasta la fecha.
De ello se da cuenta en los respectivos apartados del Diagndstico.

-» El Departamento se rige por los planes internos de igualdad dirigidos al personal a su servicio y protocolos de acoso sexual y por
razén de sexo que se dictan para toda la Administracion de la Comunidad Auténomas.

3 En este apartado, en el que se aborda un eje tan transversal a los Departamentos como es el Buen Gobierno, se ofrece una mirada
retrospectiva del extinto Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, poniendo especial mirada en las cuestiones que puedan ser
relevantes para el Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico.

4 La Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE, recoge para este objetivo cuatro lineas de trabajo: Normativa y
planificacién; Recursos organizativos-Unidades para la Igualdad; Recursos técnicos-Capacitacién; Recursos econémicos.

5 Orden de 9 de julio de 2021, de la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno, por la que se regula el procedimiento de actuacion en
casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo, en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.
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Planificacion interna

-> Ademas de la planificacion anual para el desarrollo de las acciones, el Departamento cuenta con su propio sistema de recogida de
informacién para analizar el cumplimiento del Plan de igualdad departamental. Este sistema es util no sélo para realizar un
seguimiento interno del Plan, sino que permite también ofrecer informacion de forma agil en espacios como la Comisidén
Interdepartamental para la igualdad de Mujeres y Hombres.

-» El Plan de igualdad departamental cuenta con un 44% de objetivos prioritarios que se han ido desarrollando adecuadamente. Son,
ademads, objetivos que tienen un peso sustancial a raiz de la modificacion de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas
Libres de Violencia Machista contra las Mujeres (mantener un presupuesto especifico para la planificacién en materia de igualdad,
fortalecer la Unidad Administrativa para la igualdad, elaborar los pertinentes informes de impacto o poner el foco en cuestiones
vinculadas a la violencia machista, entre otras muchas).

-> Esrelevante también el esfuerzo de planificacion y sistematizacién que se realiza para la rendicién de cuentas sobre las actuaciones
ejecutadas cada ejercicio. El Departamento ha cumplido con la labor de brindar informacién anual a Emakunde, para que este
organismo pueda elaborar anualmente la memoria de seguimiento del Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres autonémico, asi
como su evaluacion final.

-» Las diversas estrategias o planes desarrollados en el marco de las distintas Direcciones del Departamento incorporan, de una u
otra manera la perspectiva de género, asi como objetivos vinculados a la igualdad.

-\~ ESTADO ACTUAL: Algunas claves desde la perspectiva de género

Linea 2: recursos organizativos. Unidades para la Igualdad.

-> La Unidad Administrativa para la Igualdad tiene un largo recorrido en el Departamento, desde 2008, y las funciones principales de
esta Unidad vienen claramente definidas por Decreto®.

-» Los principales abordajes de esta Unidad, a lo largo de la XIlI Legislatura, han estado vinculados al impulso, coordinacién y
colaboracién con las distintas Direcciones y dreas del Departamento y, en su caso, con sus Organismos Autonomos y Entes Publicos,
para la ejecucion de lo establecido en la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista y en el VII
Plan para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE.

-> A lo largo de esta legislatura, ha prestado asesoramiento y realizado reuniones de orientacidn y/o apoyo metodoldgico para
personal técnico y politico del Departamento. Ademds, ha mantenido sesiones de asesoramiento con agentes de otras entidades y
ha ejercido la interlocucidn técnica con las entidades, 6rganos y unidades competentes en materia de igualdad en los érganos de
coordinacién técnica de las politicas de igualdad a nivel autonémico.

-» La Unidad Administrativa para la Igualdad ha impulsado espacios de coordinacién interna dentro del Departamento, tales como el
Grupo Técnico Departamental.

-> Esta Unidad participa en espacios como el GTI (Grupo de Trabajo Interdepartamental del Gobierno Vasco), junto al resto de
técnicas de igualdad de otros departamentos, asi como en el Grupo Técnico del Il Acuerdo Interinstitucional para la atencién a
victimas de la violencia machista contra las mujeres. Ademas, aporta una vision técnica en espacios como la Comision de Igualdad en
el Foro Vasco de Migracion y Asilo.

-» Durante la XII Legislatura se ha fortalecido el trabajo en materia de igualdad mediante la creacidn de un puesto adicional de técnica
de igualdad, adscrito a la Direccion de Administracién de Justicia. Tanto la técnica de la Unidad Administrativa para la Igualdad como
la técnica adscrita a la Direccion de Administracién de Justicia forman ahora parte del recién creado Departamento de Justicia y
Derechos Humanos. El Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico no cuenta actualmente con técnica de igualdad.

ESTADO ACTUAL: Algunas claves desde la perspectiva de género

Linea 3: recursos técnicos. Capacitacion.

6 Decreto 213/2007, de 27 de noviembre, por el que se regulan las unidades administrativas encargadas del impulso y coordinacion de las politicas
de igualdad en los departamentos del Gobierno Vasco, asi como en sus Organismos Auténomos y Entes Publicos.
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-> Se han organizado cursos en materia de igualdad desde la propia Unidad (salvo en 2024, por dificultades organizativas derivadas
del cambio de legislatura), ademas de impulsar la asistencia de la plantilla a cursos en materia de igualdad, manteniendo la medida
de accién positiva que establece que los cursos en materia de igualdad no computen dentro de los cursos anuales que se pueden
realizar (desde 2018), circunstancia que permite asistir a mas formacion.

-» La principal via de acceso a la capacitacién en materia de igualdad para el personal del Departamento es la formacién ofrecida a
través del IVAP. Sin embargo, se ofrece también formacién especifica desde la propia Unidad Administrativa de Igualdad.

-> El Departamento cuenta con un Diagndstico de Necesidades Formativas y un Plan de Formacién propio en materia de igualdad, si
bien no se ha desplegado al completo.

-> El personal del Departamento participa también en formaciones de igualdad y/o violencia machista impartidas por otros
organismos.

-» Las dificultades para sistematizar la recogida de informacién sobre el tipo y el grado de formacién en materia de igualdad del
personal (ya sean organizadas por la Unidad Administrativa para la Igualdad o las impulsadas desde otros espacios) obstaculiza el
analisis de la evolucion y el avance en cuanto a la capacitacion del personal. Tampoco existen indicadores que permitan medir el
impacto que tienen estas capacitaciones en la labor que realizan las personas asistentes.

-» El impulso de formaciones ad hoc para las distintas Direcciones, programas o servicios es limitado, pero puede ser uno de los
elementos clave para generar un impacto real en la actividad de quienes trabajan en el Departamento.

-~ X~ ESTADO ACTUAL: Algunas claves desde la perspectiva de género

Linea 4: recursos econémicos.

-> El andlisis del presupuesto ejecutado en el Ultimo ejercicio indica un progresivo incremento del gasto en la ejecucion de acciones
en materia de igualdad, si bien es necesario seguir afinando en la informacion referente al gasto que el Departamento realiza en
igualdad con vistas a poder ver una evolucidn y conocer con mayor detalle el desglose de gastos.

-» La Unidad Administrativa para la Igualdad cuenta con un presupuesto especifico de 30.000€ para el desarrollo de las politicas de
igualdad que se ha mantenido a lo largo de los Ultimos afios. Asimismo, al dividir el extinto Departamento en los actuales
Departamento de Bienestar, Justicia y Politicas Sociales y Departamento de Justicia y Derechos Humanos, se ha logrado que ambos
departamentos cuenten con un presupuesto propio de 30.000€. En cualquier caso, tanto la Ley para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres como la Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
la CAE instan a incrementar el presupuesto para el desarrollo de politicas de igualdad.

-> Afio tras afio, se realiza un esfuerzo para seguir profundizando y mejorando el analisis de los programas presupuestarios, pero
para ello, se considera imprescindible continuar con la capacitacion del personal que participa en la elaboracién de los presupuestos
o conformar grupos de trabajo de manera gradual con las diferentes Direcciones. En este sentido, es importante revisar los plazos de
elaboracion de los presupuestos, con el objetivo de facilitar un mejor analisis de estos, asi como la inclusion de medidas que
promuevan la igualdad.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: INTEGRAR LA IGUALDAD EN LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA?

ESTADO ACTUAL: Algunas claves desde la perspectiva de género

Linea 5: procedimientos administrativos.

7 La Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE recoge para este objetivo la linea vinculada a procedimientos
administrativos.
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Estadisticas y estudios

- El Departamento dispone de una unidad especifica propia, el Organo Estadistico. Este Organo introduce sistematicamente la
variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos producidos por el Departamento. El registro de esta variable,
acompafiado de su explotacidn sistematica, es indispensable para conocer las desigualdades que persisten. El Organo Estadistico ha
realizado significativos avances orientados a incorporar la perspectiva de género. Es destacable la Encuesta de Violencia contra las
Mujeres y otras formas de violencia interpersonal elaborada recientemente, cuya recogida de datos se ha realizado en 2024. Se prevé
contar con el informe a lo largo de 2025.

-> La incorporacién de indicadores de género para una comprension mas profunda de las diferencias entre mujeres y hombres, o la
identificacion de analisis de brecha de género, sigue siendo una practica puntual en el Departamento.

-» El Departamento cuenta con varios Observatorios en sus diferentes Direcciones, que son estratégicos para la realizacién de analisis
estadisticos y la difusién de dicha informacidn, con inclusién de la perspectiva de género.

Comunicacion no sexista
-» El uso no sexista del lenguaje y el uso inclusivo estan presentes en la actividad del Departamento, en las webs institucionales y en
las campafias de sensibilizacion.

Evaluacion normativa

-» Durante la Xll legislatura, el Departamento ha aprobado 276 normas, de las cuales Unicamente 22 han sido disposiciones
normativas de cardcter general. De las 22 disposiciones normativas de caracter general, son 14 (63 %) las que han sido acompafadas
del pertinente informe de evaluacidn de impacto de género. En el resto de los casos, se ha realizado el informe correspondiente para
sefialar que existe ausencia de relevancia por la neutralidad de la norma.

-» Enlineas generales, parece observarse una evolucién positiva en la incorporaciéon de este tipo de evaluaciones en la norma. Podria
valorarse de forma positiva la existencia de un sistema de seguimiento propio para evaluar el impacto de género en la actividad
normativa que se realiza.

Procesos selectivos

-> No se cuenta con informacién sobre los procesos selectivos de promocidn interna, provisidn de comisiones de servicios o puestos
de libre designacién que son responsabilidad del Departamento (salvo en estos casos, la competencia es de Funcién Pulblica de
Gobernanza Publica y Autogobierno).

-» En el caso de los jurados para la concesidn de premios, solo se tiene constancia de la convocatoria de dos jurados por parte del
Departamento, en los afios 2021 y 2022, con representacion equilibrada de mujeres y hombres en su composicion.

-> Con los datos de los que se dispone en el proceso de elaboracién de este Diagndstico, se concluye una mayor presencia de mujeres,
tanto en cargos de responsabilidad como en otros niveles.

Representacion equilibrada
-» No se cuenta con informacién sobre la representacion equilibrada o la incorporaciéon de la perspectiva de género en los érganos
adscritos o vinculados al Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico.

Contratacion y subvenciones
-» En lineas generales, el Departamento cumple con los criterios bdsicos sobre cldusulas especificas para la igualdad en contratos,
subvenciones y convenios. Sin embargo, no existe un seguimiento ni una verificacion del impacto de las clausulas de igualdad.

Planes estratégicos y sectoriales

-> Es habitual que los planes estratégicos y sectoriales hagan referencia a la igualdad y a las desigualdades entre mujeres y hombres
(bien refiriéndose a la conexidn que tiene el plan o la estrategia con la Ley de Igualdad, bien porque la igualdad se presenta como
principio, etc.). También es comuln que incorporen alguna linea especifica vinculada a la igualdad, si bien no es el foco principal. Es
menos comun que los planes y estrategias adopten una mirada de género transversal.

-> Los planes acostumbran a incluir, de manera general, datos desagregados por sexo, asi como algunos indicadores de género en
sus evaluaciones, pero hay asimetrias en su calado, impacto y aplicacién.

Plan para laigualdad de Mujeres y Hombres Xlll Legislatura 61|Pagina



#EUSKADIBERRIA

sl b
EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

ONGIZATE, GAZTERIAETA
ERRONKA DEMOGRAFIKOAREN SAILA

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR,
JUVENTUD Y RETO DEMOGRAFICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: TRANSFORMAR EL MODELO DE GOBERNANZA DE LAS
INSTITUCIONES®

X~ ESTADO ACTUAL: Algunas claves desde la perspectiva de género

Linea 6: coordinacion, colaboracion e internalizacion.

-> El extinto Departamento ha formado parte de diversas Comisiones y Grupos de Trabajo, algunas establecidas por mandato de Ley.
Se prevé la misma dinamica para el Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico. Cabe hacer mencién al Grupo de
Brecha Salarial, de mas reciente creacién, que promueve que el Departamento siga activando medidas y acciones al respecto.

-> El Departamento ha participado en las estructuras basicas de coordinacién de las politicas de igualdad. Asimismo, ha existido un
Grupo Técnico Departamental compuesto por personal técnico de las diferentes Direcciones.

-> Los cambios recientes, tanto de estructura departamental como de movilidad interna del personal, pudieran debilitar el Grupo
Técnico Departamental, por lo que cabe prestar atencidn a su desarrollo y fortalecimiento. Es un grupo de especial relevancia en el
que se coordinan las politicas de igualdad activadas desde las distintas Direcciones, se establecen criterios o se identifican sinergias
entre Direcciones.

-~ X~ ESTADO ACTUAL: Algunas claves desde la perspectiva de
género

-> No se cuenta con informacidn sobre la representacion equilibrada o la incorporacién de la perspectiva de género en los érganos
adscritos o vinculados al Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico. Ocurre lo mismo con los consejos u érganos de

participacién ciudadana.
-» El Departamento ha mantenido actualizada la publicacién de sus planes de igualdad en la web, asi como de otros materiales de

apoyo que pudieran ayudar a su divulgacion (resimenes, videos...).

~~—X- ESTADO ACTUAL: Algunas claves desde la perspectiva de
género

-» El Departamento ha puesto, a lo largo de estos afios, cada vez un mayor énfasis en la incorporacién del enfoque interseccional,
tanto en el disefo de politicas y acciones como en la realizacidon de las estadisticas y estudios. No obstante, se detecta falta de
sistematizacidn para la recogida de informacién concreta sobre estas actuaciones.

-> Se han seguido promoviendo medidas a favor de la igualdad que implican a los hombres y la erradicacién de las masculinidades
no igualitarias, si bien es alin un terreno sobre el que seguir ahondando. Tematicas como el medio ambiente y la emergencia climética
o la revitalizacion del euskera son también cuestiones en las que seguir trabajando.

8 La Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE recoge para este objetivo tres lineas: Coordinacion, colaboracién e
internacionalizacién; Participacién, innovacion, transparencia y rendicién de cuentas; Enfoque mas complejo de la igualdad en las politicas
publicas.
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2.1.2. Retos Buen Gobierno

Para el desarrollo de este apartado, se ha buscado poner el foco en aquellas cuestiones de mayor relevancia para el nuevo Departamento, estableciendo un punto de partida para su desarrollo
en el futuro Plan. Los retos aqui recogidos representan un avance preliminar y deberan ser trabajados en profundidad, con el fin de garantizar su concrecion y efectividad. Para ello, se ha puesto
la mirada en los desafios y avances mas significativos que deben abordarse en lo referente al Buen Gobierno.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: GARANTIZAR EL COMPROMISO POLITICO CON LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

LINEA RETOS
Normativa

- Impulsar, revisar o hacer seguimiento de normativas y decretos de reciente creacidn, tales como el Decreto 48/2024, de 16 de abril, por el que se regula
la ayuda econémica para las hijas e hijos huérfanos de victimas mortales de la violencia machista contra las mujeres; el Decreto 234/2015, de 22 de
diciembre, sobre la documentacion administrativa de las personas transexuales; o el desarrollo de la ayuda econémica a victimas de violencias sexuales.

- Seguir elaborando normativa especifica vinculada a igualdad, tal y como establece la Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE.

Plan de igualdad departamental y otros planes internos de igualdad

- Desarrollar e implementar el nuevo Plan de legislatura para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Departamento. Este Plan deberd seguir lo
establecido en la Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE, asi como ajustarse a la idiosincrasia del Departamento, adaptando
los ejes de intervencidn a las Direcciones o dmbitos de accidén del Departamento.

- Hacer seguimiento y contar con un sistema de evaluacion del funcionamiento de los planes internos de igualdad dirigidos al personal a su servicio y
de los protocolos de acoso sexual y por razén de sexo que se dictan para toda la Administracién de la Comunidad Auténoma. Si bien no son planes
especificos del Departamento resulta importante realizar un seguimiento minimo para abordar necesidades o incidencias que atafien al personal del
Departamento.

- Garantizar la existencia de la Unidad Administrativa para la Igualdad con, al menos, una técnica de igualdad propia del Departamento.

- Mantener el presupuesto de 30.000€ de la Unidad Administrativa para la Igualdad.

- Fortalecer las vias de contacto y comunicaciéon de la Unidad Administrativa para la Igualdad con el resto de las Direcciones, para favorecer la
coordinacién habitual, el asesoramiento y el apoyo en la integracion de la perspectiva feminista.

- Disponer de un Plan de Formacion en materia de igualdad del Departamento (o reactivar el ya existente, con la adaptacién necesaria al nuevo
Departamento), dirigido al personal politico, técnico y administrativo.
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Mejorar la sistematica de recogida de informacidon sobre la asistencia a la formacién del personal del Departamento a cursos, jornadas, seminarios en
materia de igualdad y/o violencia machista, asi como sobre las necesidades formativas asociadas a la igualdad. Es conveniente contar con la informacion
de todos los cursos que el personal realiza en esta materia de igualdad, tanto los ofertados desde la Unidad Administrativa para la Igualdad como desde
el IVAP. Conviene registrar el nombre de la formacion, las personas participantes desagregadas por sexo y las horas de duracién. Ademas, se podria
implementar un sistema de recogida de datos (base de datos a través de un cuestionario, por ejemplo) que permita saber cuanto personal del
Departamento cuenta con formacién basica en igualdad, formacion mas especializada, algunas titulaciones, etc.

Garantizar la formacidn basica y obligatoria en materia de igualdad de todo el personal técnico y politico del Departamento, para el cumplimiento de
lo establecido en la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista.

Facilitar formaciéon avanzada en materia de igualdad, adecuada a las necesidades de cada puesto de trabajo, para facilitar la integraciéon de la
perspectiva de género y la perspectiva interseccional en toda la actividad del Departamento. Ofrecer una formacién adaptada a las necesidades de cada
Direccion, asi como a las de los recursos y servicios que conforman estas Direcciones, es fundamental para no acabar abordando cuestiones
excesivamente genéricas.

Promover la capacitacion en materia de clausulas y contratos de igualdad en el Departamento.

Incrementar el presupuesto de igualdad con objeto de poder trabajar en profundidad en el desarrollo de la transversalizacion de la igualdad,
favoreciendo que todas las areas sectoriales incorporen esta mirada.

Integrar la perspectiva de género en el disefio de los presupuestos. Realizar un trabajo especifico para determinar como incorporar la perspectiva de
género en los presupuestos del Departamento: identificar los programas especificos de igualdad, determinar su peso sobre el total del presupuesto,
etc.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: INTEGRAR LA IGUALDAD EN LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

LINEA RETOS

Garantizar que las disposiciones normativas de caracter general son revisadas adecuadamente a la hora de valorar la ausencia de relevancia por la
neutralidad de la norma, asi como desarrollar un sistema de seguimiento propio para evaluar el impacto de género en la actividad normativa que se
realiza.

Mejorar la identificacién de todas las variables pertinentes al género, tanto en estadisticas como en memorias e informes que se realizan desde el
Departamento.

Seguir avanzando en la sistematizacion de indicadores de género desde los dmbitos sectoriales, a través de los Observatorios (Observatorio Vasco del
Tercer Sector, Observatorio de la Juventud, etc.) del Departamento.

Determinar nuevos ambitos de analisis e investigaciones para poder realizar estudios especificos relacionados con las desigualdades existentes entre
mujeres y hombres en los ambitos sectoriales de intervencién del Departamento.
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Aumentar el porcentaje de contratos, subvenciones y convenios que incluyen clausulas de igualdad especificas (a modo de ejemplo, se propone la
incorporacién de criterios de igualdad en el objeto del contrato o ayuda, en las especificaciones técnicas, en la definicion de la solvencia técnica y
profesional en las contrataciones, en los criterios de adjudicacidn o en la definicién de las condiciones especiales de ejecucion de la actividad contratada
o conveniada, en los criterios de valoracion del proyecto o actividad subvencionable, en los procesos de valoracion y adjudicacion de las subvenciones,
entre otras).

Desarrollar actuaciones para posibilitar el seguimiento y verificacion del impacto de las clausulas de igualdad en dichos contratos, subvenciones y
convenios, asi como establecer mecanismos sancionadores en caso de incumplimiento de los criterios de igualdad.

Establecer clausulas de desempate favorables a las mujeres en aquellos cuerpos, escalas, niveles y categorias en los que la representacién sea inferior
al 40%.

Recoger informacidn sobre la representacion equilibrada o sobre la incorporacién de la perspectiva de género en los drganos adscritos o vinculados
al Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico.

Favorecer que los planes y estrategias que se desarrollan en el Departamento incorporen la perspectiva de género de forma transversal, asi como
garantizar que se evalla su desarrollo e impacto. Para ello, puede ser necesaria formacion especifica, asi como una mayor coordinacion sistematica con
la Unidad Administrativa para la Igualdad o con personal experto en la materia abordada.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: TRANSFORMAR EL MODELO DE GOBERNANZA DE LAS INSTITUCIONES

LINEA RETOS

Impulsar el Grupo Técnico Departamental y establecer un plan de trabajo con agenda propia dirigido a las personas que lo constituyen.

Mantener la participacion de la Unidad Administrativa para la Igualdad en todas las estructuras de coordinacion y grupos de trabajo en los que venia
participando: Il Acuerdo Interinstitucional, Brecha salarial, GTI, etc.

Aumentar los espacios de colaboracion y didlogo entre las dreas responsables de impulsar las politicas de igualdad y aquellas areas responsables del
impulso de otras politicas sectoriales.

Identificar mecanismos de relacién e intercambio entre las asociaciones y movimientos feministas y la Administracién de la Comunidad Auténoma.
Contar con herramientas que permitan sistematizar la informacidn sobre la representacion equilibrada o la incorporacion de la perspectiva de género
en los 6rganos adscritos o vinculados al Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico.

Avanzar en una sistematica que promueva conocer, evaluar y rendir cuentas del impacto de las politicas de igualdad en la CAE.

Continuar incidiendo en las politicas publicas del movimiento feminista y asociativo de mujeres, agentes sociales y ciudadania, especialmente en el
fomento y fortalecimiento del tejido asociativo de las mujeres. En paralelo, promover su participacion en el disefio de las politicas y en la toma de
decisiones en los distintos ambitos de la intervencién publica.

Plan para la igualdad de Mujeres y Hombres XIIl Legislatura 65|Pagina



#EUSKADIBERRIA

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

ONGIZATE, GAZTERIA ETA
ERRONKA DEMOGRAFIKOAREN SAILA

DEPARTAMENTO DE BIENESTAS,
JUVENTUD Y RETO DEMOGRAFICO

Incrementar el nimero de politicas publicas que incorporen la perspectiva de género y el enfoque interseccional: tener en cuenta la complejidad en
las desigualdades generadas en la interaccion de variables sexo y género con otros ejes de poder y opresidn (nivel socioeconémico, origen racial o
étnico, edad, discapacidad, lengua, orientacion sexual, identidad sexual o de género, expresion de género, etc.) a la hora de detectar necesidades y
elaborar respuestas eficaces.

Aumentar las actuaciones que vayan dirigidas a incorporar el enfoque de las masculinidades, a través de acciones dirigidas a los hombres o que busquen
la implicacidn de estos en favor de la igualdad y la erradicacién de las masculinidades no igualitarias, asi como seguir dando pasos en lo que se refiere
al medio ambiente y la emergencia climatica desde una perspectiva de igualdad.
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2.2. Intervencidn vinculada a las Direcciones®.

2.2.1 Intervenciéon vinculada a la Direccidn de Infancia, Adolescencia y
Familias.

- ESTADO ACTUAL: Algunas claves desde la perspectiva de género

Intervencion vinculada a la Direccion de Infancia, Adolescencia y Familias.

Planificar, coordinar y evaluar la politica de familia en la CAE.
-» El IV Plan Interinstitucional de Apoyo a las Familias y a la Infancia y Adolescencia parte de un esfuerzo significativo por incorporar el
enfoque de género, y se prevé que el V Plan siga la misma tendencia.

Desarrollar el marco normativo en el ambito de las politicas de familia.

-> La Direccidn desarrolla normativa que tiene un impacto de género y que aborda las desigualdades entre mujeres y hombres. Es una
Direccion desde la que el impulso de politicas de igualdad y la mirada de género se antoja imprescindible. Se detecta un alto grado de
implementacién de medidas orientadas a la igualdad.

-> La evaluacién de impacto en funcidn del género en la diversa normativa impulsada desde la Direccidn se realiza de forma sistematica
y se incorporan medidas de accidn positiva que derivan de este analisis.

Proteger, atender y apoyar a las familias a través de la accion directa.

-» Las medidas y ayudas directas a familias que promueven la corresponsabilidad en los cuidados estan incluyendo medidas de accién
positiva para aumentar la participacién de los hombres. Un compromiso que sigue estando presente en la actual legislatura.

-» Se han equiparado los permisos de maternidad y paternidad. El 1 de enero de 2019, el permiso de paternidad era de 8 semanas
para quienes se acogieran a una excedencia. La Seguridad Social cubria el 100% del salario hasta llegar a las 16 semanas. En 2020, se
incremento el permiso dos semanas mas para los hombres. En 2021, se equipararon los permisos de maternidad y paternidad. Estas
lineas de ayuda también han ido dirigidas a familias monomarentales o monoparentales. Esta proyectado que ese permiso se amplie
hasta las 24 semanas para ambos progenitores antes del final de la legislatura.

-> La perspectiva de género ha sido tenida en cuenta en la concepcién y desarrollo del Decreto 164/2019, de 22 de octubre, sobre
ayudas para la conciliacidn de la vida familiar y laboral, ya que todas las acciones han sido decididas y valoradas bajo la perspectiva de
la promocion de la igualdad y la consecucidn de un nuevo orden social corresponsable, aplicando los principios y el cumplimiento de
las obligaciones que se contienen en la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista. La evaluacion
previa de impacto en funcién del género asi lo corrobora.

-> El Decreto 164/2019, de 22 de octubre, sobre ayudas para la conciliacién de la vida familiar y laboral incorpora algunas mejoras
con respecto al anterior. En concreto, los limites temporales maximos de disfrute de las ayudas incrementan cuando la persona
solicitante es un hombre. Ademads, permite al colectivo de personas trabajadoras empleadas del hogar el acceso a las ayudas de
excedencias y reducciones de jornadas tanto para el cuidado de hijas e hijos como de familiares dependientesy en situacion de extrema
gravedad sanitaria.

-> La Direccion se propone seguir revisando las cuantias econdmicas establecidas en el vigente Decreto 164/2019, de 22 de octubre,
sobre ayudas para la conciliacién de la vida familiar y laboral, desde una mirada de género. En paralelo, se contempla un analisis con
perspectiva de género que permita analizar el impacto de estas ayudas. Actualmente, se prevé la incorporacion o modificacién de
algunas medidas que estan en proceso de analisis por el impacto que pueden estar teniendo en las mujeres (por ejemplo, el limite del
33% de jornada que establece la ayuda puede ser restrictivo en el caso de las mujeres que quieran contar con una mayor jornada
laboral).

-» La Ayuda a la contratacién de personas cuidadoras de hijas e hijos de 0 a 14 afios es una medida de apoyo a la conciliacién
corresponsable que busca un justo equilibrio a la hora de dar respuesta a las obligaciones y necesidades personales, y trata de evitar
que recaigan fundamentalmente en las mujeres la responsabilidad de los cuidados. Se busca avanzar en el reparto equitativo y paritario
de las tareas domésticas y de cuidados entre hombres y mujeres, también para que las mujeres puedan seguir desarrollando sus

% Para la elaboracién de este apartado sobre la actividad de cada una de las Direcciones, sus avances y sus retos en materia de igualdad se ha
estructurado la informacién teniendo en cuenta la organizacion actual del Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico. Esto
permite contar con informacién mas util para el futuro Plan para Igualdad de Mujeres y Hombres del Departamento.
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trabajos y carreras profesionales. Esta ayuda, que hasta 2022 se concedia a quienes tenian menores de 3 afios, se ha ampliado hasta
menores de 14 afios. La evaluacion previa de impacto en funcién del género realizada considera que esta norma va a contribuir
positivamente a la reduccién o eliminacién de las desigualdades detectadas.

-» La ayuda a la contratacién de personas cuidadoras busca poner en valor el trabajo realizado por las personas trabajadoras
contratadas para los cuidados y el sostenimiento de la vida en el hogar, mayormente ejercido por mujeres, invisibilizado, con bajo
prestigio social y muchas veces desarrollado en condiciones precarizadas.

Adoptar y promover medidas de sensibilizaciéon, promocion y prevencion en el marco de la politica familiar.

-> El impulso que se ha venido dando en los Ultimos afios para fomentar la conciliacién corresponsable a través del apoyo a empresas
es significativo. Tanto las ayudas para los Diagnésticos y Planes de Conciliacion como los espacios de encuentro o las oportunidades
de acompafiamiento que se brindan a las empresas a través de la Comunidad Kontzilia, representan un paso significativo en el abordaje
en el plano empresarial y una via de sensibilizacién y concienciacion fundamental.

-> La comunidad Kontzilia ha reforzado la red de empresas que facilitan la conciliaciéon y que, como consecuencia, pueden estar
teniendo un impacto positivo en la corresponsabilidad.

-> El sistema de reconocimiento como entidades o empresas que concilian, en el que se esta trabajando actualmente, puede ser un
aliciente para que nuevas empresas muestren interés por realizar Diagndsticos y Planes de Conciliacion, aplicando medidas para la
conciliacion corresponsable que tengan un impacto en las personas trabajadoras.

-> Desde la Direccién se dan ayudas nominativas a entidades del Tercer Sector y a la Universidad de Deusto y a la Universidad del Pais
Vasco UPV/EHU para que realicen investigaciones en materia de conciliacion, corresponsabilidad y/o parentalidad. Ademads, se ha
trabajado con Euskalit en la elaboracién de una guia para que las empresas puedan realizar un autodiagnostico en materia de
conciliacion.

Planificar, coordinar, implementar y evaluar la politica transversal e integral de infancia y adolescencia del Gobierno
Vasco.

-> La Estrategia Vasca contra la Violencia hacia la Infancia y la Adolescencia ofrece un analisis profundo de las distintas formas de
violencia y de cémo nifias, nifios y adolescentes, por motivos de género, se encuentran en diferentes niveles de riesgo en relacién con
diferentes tipos de violencia. Tener diagnosticada esta realidad es fundamental para la implementacion de medidas o acciones
diferenciadas.

-> El seguimiento y evaluacion de dicha Estrategia serd un momento clave para incorporar el enfoque de género, reorientar medidas
que puedan impactar de forma diferenciada y contar con personas expertas en igualdad y violencia machista que puedan ampliar la
vision de analisis y evaluacion.

-» El impulso y puesta en marcha del modelo de atencién integral a nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia de naturaleza
sexual es, sin duda, un avance en el abordaje de las violencias machistas y la violencia contra la infancia y la adolescencia. Su desarrollo
puede favorecer un mayor conocimiento de la violencia sexual que sufren las nifias por motivo de género, asi como respuestas
personalizadas y especializadas, desde un enfoque que tiene en cuenta la posicidon desigual y los mandatos del patriarcado en el
abordaje de la atencion.

-» HaurEkin-Red Vasca de Ciudades y Municipios es una iniciativa clave para el impulso de la participacidn de nifias y nifios. La presencia
de cada vez mas ayuntamientos puede favorecer el desarrollo de modelos participativos en los que el enfoque de género sera clave.
-> El Foro de Infancia y Adolescencia es una oportunidad clara para promover la participacion directa de las y los menores de edad en
las politicas publicas.

Desarrollar el marco normativo en el ambito de las politicas de infancia.

-» La Direccién desarrolla normativa que tiene un impacto de género significativo, y que aborda las desigualdades entre mujeres y
hombres, en este caso en clave de infancia y adolescencia.

-> La elaboracién de nuevos Decretos (Decreto regulador de la Comisidn Técnica de adopcidn internacional de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco y la acreditacidn de los organismos de intermediacién en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, y el Decreto regulador
de los recursos de acogimiento residencial para personas menores) dara cabida a mejoras en la situacién de la infancia y la adolescencia.

Crear el Observatorio de la Infancia y la Adolescencia de la CAPV.
-» Cabe seguir ahondando en estudios e informes que aborden diversas tematicas de la infancia y la adolescencia desde la perspectiva
de género.

Gestionar y promocionar el Programa Aukerak Suspertzen.
-» El Programa Aukerak Suspertzen cumple una labor indispensable en el acompafiamiento a nifias y nifios en desventaja social, asi
como a sus familias. Es un programa con recorrido y se prevé su mantenimiento.
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Objetivos generales

2.2.1.1 Retos de la Direccion de Infancia, Adolescencia y Familias

Retos asociados a los objetivos

Planificar, coordinar y evaluar
la politica de familia en la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

Desarrollar el marco normativo
en el ambito de las politicas de
familia.

Proteger, atender y apoyar a
las familias a través de la accién
directa.

Adoptar y promover medidas
de sensibilizacion, promocién y
prevencion en el marco de la
politica familiar.

Garantizar que el V Plan Interinstitucional de Apoyo a las Familias y a la Infancia y Adolescencia incorpora la perspectiva de género de forma
transversal e integral en los distintos ejes de actuacion, contando con personas expertas en igualdad que garanticen este enfoque en los
multiples dmbitos que aborda el Plan y poder asi medir impactos, valorar alternativas o establecer mejoras en materia de igualdad.

Seguir trabajando en la incorporacion de la mirada de género mas alla de las desagregaciones de sexo, procurando un analisis profundo en clave
de desigualdades, necesidades o impactos diferenciados en la realidad de mujeres y hombres. Estudios especificos en la materia también
favorecen este impulso.

Tomar conciencia del impacto que puede tener la normativa impulsada desde esta Direccién en la erradicacién de las desigualdades de género.

Abordar el desarrollo de normativas con personas expertas en igualdad, en funcién de la normativa abordada, asi como contar con la técnica
de igualdad del Departamento para identificar claves significativas, documentacién de relevancia o personas que pueden ofrecer un aporte
significativo al desarrollo y mejora de la norma.

Seguir desarrollando evaluaciones de impacto en funcion del género de la normativa, tratando de superar lo estrictamente necesario para
cumplir con esta obligacidn que se establece como mandato en la Ley de Igualdad para Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia.

Seguir trabajando en la elaboracion del Decreto por el que se regula el régimen de las familias monoparentales.

Medir el impacto de género que estan teniendo las medidas y actuaciones directas a las familias (ayudas para excedencia y reduccién de jornada,
ayudas para la crianza y el mantenimiento, ayudas a la contratacion para el cuidado de hijas e hijos, etc.), tanto en el marco de las familias
contratantes como entre quienes ejercen la labor de cuidado en los casos de contratacion.

Abordar la revisién de las medidas y actuaciones directas a las familias (ayudas para excedencia y reduccién de jornada, ayudas para la crianza 'y
el mantenimiento, etc.) que se prevé realizar desde la Direccidn, junto a la técnica de igualdad y/o personas expertas en la materia, para ampliar
la perspectiva de género en estas ayudas.

Contar con indicadores de seguimiento sobre el perfil de las personas que se adhieren a las medidas para excedencias y reducciones de jornada
para el cuidado de hijos e hijas o personas dependientes (datos por sexo, en funcion del tipo de familia, etc.) y hacer un analisis de los datos desde
un enfoque de género.

Impulsar acciones de sensibilizacion y favorecer los requisitos en la cumplimentacién de ayudas para aquellas empresas que desean realizar
Diagnosticos y Planes de Conciliacion. En definitiva, dar a conocer las Ayudas econémicas a entidades con establecimientos ubicados en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, para la realizacion de un Diagndstico de situacion y de un Plan de Accién en materia de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral, y poner en valor el impacto que puede representar para las empresas.

Aumentar el nimero de entidades y empresas que forman parte de la Comunidad Kontzilia, de cara propagar el ejercicio de la conciliacion
corresponsable entre un mayor nimero de empresas.

Elaborar un sistema de reconocimiento o certificacion como entidades o empresas que concilian, que ponga en valor el trabajo que estan
realizando las entidades certificadas y que las beneficie de una u otra manera.

Analizar el impacto que estan teniendo las acciones activadas en aquellas entidades y empresas que han elaborado Diagndsticos y Planes de
Conciliacidn y que estan activando medidas corresponsables.
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Implementar acciones de la Estrategia Vasca contra la Violencia hacia la Infancia y la Adolescencia que tengan en cuenta las diferentes formas de
violencia que pueden estar sufriendo las nifias, ya que la violencia no afecta a todo el mundo por igual y existen diferentes niveles de riesgo en
relacién con diferentes tipos de violencia por motivos de género.

Aplicar la interseccionalidad en la aplicacion de medidas a desarrollar en el marco de la Estrategia Vasca contra la Violencia hacia la Infancia y la
Adolescencia (por ejemplo, tener en mente que las nifias y adolescentes con discapacidad o problemas de salud mental se encuentran en una
situacion de mayor vulnerabilidad y riesgo de sufrir violencia machista, etc.).

Partir de la teoria feminista, ya que cuenta con un marco de analisis en relacién con la violencia que no puede obviarse.

Evaluar la Estrategia Vasca contra la Violencia hacia la Infancia y la Adolescencia teniendo en cuenta las desigualdades de género también
presentes en edades tempranas, asi como las diferencias que pueden darse entre nifias y nifios en lo que a tipos de violencia vividas o impactos
generados.

Conseguir que el modelo de atencidn integral a nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia de naturaleza sexual incorpore transversal e
integralmente la mirada de género y asi tener en cuenta las distintas formas de violencia que pueden darse por la condicion de género, asi como
los distintos niveles de riesgo que pueden experimentar nifias y nifios en relacion con diferentes tipos de violencia o los impactos afiadidos.
Garantizar que la intervencion en el marco del citado modelo se realiza también desde un enfoque de género y que las personas que intervengan
tengan formacién y conocimiento tanto en las violencias sexuales como en igualdad y violencia machista. Esto permitira identificar diferencias en
las vivencias experimentadas, asi como adecuar la intervencién a cada realidad.

Incorporar la perspectiva interseccional teniendo en cuenta determinadas especificidades que atraviesan la realidad de nifias y nifios y que
pueden tener un impacto significativo, especialmente en las nifias (la discapacidad, el origen, etc.)

Favorecer la formacion de los distintos agentes e instituciones que intervienen en el modelo de atencién integral a nifias, nifios y adolescentes
victimas de violencia de naturaleza sexual para no generar desigualdades de género e intervenir desde el enfoque de género.

Contar con datos e indicadores que den cuenta del abordaje que se esta dando en el marco del citado modelo de atencién (nimero de atenciones
desagregadas por sexo, tipologia o caracteristicas de la violencia ejercida sobre las nifias y la ejercida en los nifios, etc.).

Contar con un sistema de seguimiento de la Red HaurEkin, a través del cual poder conocer como se incorpora la mirada de género en el marco
de las distintas iniciativas que se ponen en marcha a nivel local (comportamientos diferenciados a la hora de participar, impulso de diversas
formas participativas que favorezcan la participacion de nifias y de nifios, abordaje de tematicas tratadas e intereses de nifias y nifios, etc.).
Incorporar, en el asesoramiento que se realiza desde la Direccidn a los ayuntamientos de la Red HaurEkin, iniciativas y actividades vinculadas con
la igualdad y con la incorporacion de la perspectiva de género. Los encuentros anuales de la Red pueden ser también una oportunidad para que
los ayuntamientos compartan cuestiones, dudas o experiencias en torno a cémo incorporar la perspectiva de género.

Incorporar la presencia real de las niiias y las adolescentes en el futuro Foro de la Infancia y la Adolescencia, no sélo a través de la representacion
equilibrada, sino también mediante formulas participativas que favorezca su escucha, tematicas que puedan resultar de interés para ellas, etc.

Tomar consciencia del impacto que puede tener la normativa impulsada desde esta Direccidn en la erradicacion de las desigualdades de género
en el ambito de la infancia y la adolescencia.

Abordar el desarrollo de normativas con personas expertas en igualdad, en funcién de la normativa abordada, asi como contar con la técnica de
igualdad del Departamento para identificar claves significativas, documentacién de relevancia o personas que pueden ofrecer un aporte
significativo, entre otras cuestiones.

Seguir desarrollando evaluaciones de impacto en funcién del género de la normativa, tratando de superar lo estrictamente necesario para
cumplir con los mandatos de la Ley de Igualdad para Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia.
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Crear el Observatorio de la
Infancia y la Adolescencia de la
CAPV.

Gestionar y promocionar el
Programa Aukerak Suspertzen.

Gestionar y dinamizar el
Consejo Vasco para la Infancia
y la Adolescencia.

Gestionar la Adopcién
Internacional.

RETOS TRANSVERSALES A TODA
LA DIRECCION
(independientemente del
Objetivo)

#EUSKADIBERRIA

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

ONGIZATE, GAZTERIA ETA
ERRONKA DEMOGRAFIKOAREN SAILA

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR,
JUVENTUD Y RETO DEMOGRAFICO

Seguir desarrollando informes que aborden diversas tematicas de la infancia y la adolescencia desde la perspectiva de género.
Identificar nuevos retos asociados al Observatorio en materia de igualdad.

Realizar un analisis con perspectiva de género del programa Aukerak Suspertzen, en colaboracion con la técnica de igualdad, identificando
desigualdades, necesidades o realidades diferenciadas de nifias y nifios.
Contar con informacion desagregada por sexo sobre las atenciones que se prestan.

Identificar nuevos retos asociados al Consejo Vasco para la Infancia y la Adolescencia.

Contar con datos e indicadores que den cuenta del abordaje que se estad dando en el marco de la gestion de la adopcién internacional (nimero
de atenciones desagregadas por sexo, tipologia, etc.).

Reforzar y sistematizar la coordinacion y colaboracion entre esta Direccién y la Unidad Administrativa para la lgualdad, por el aporte
complementario que se genera a la hora de reforzar las politicas que la Direccién impulsa en materia de infancia, adolescencia y familias.

Contar con formacién de las personas que forman parte de la Direccién en materia de igualdad y violencia machista, aterrizada a los ambitos,
lineas u objetivos de trabajo, asi como a las acciones o servicios que se desarrollan desde la Direccidn.

Garantizar que llega la informacién en torno a las formaciones que se activan vinculadas a igualdad.

Impartir formacidn especifica para las y los responsables de los distintos ambitos, profundizando en la incorporacion de la perspectiva de género
en cada uno de ellos.

Procurar que la Direccién cuente con indicadores relevantes para el abordaje de sus politicas, mas alla de la desagregacion de datos por sexo, de
forma que se incorpore la perspectiva de género analizando las desigualdades de estructura, las diferentes necesidades, los mandatos de género,
etc.

Impulsar, para cada area o linea de accion, programa, servicio, etc., la creacidon de un sistema de indicadores que permita dar seguimiento desde
un enfoque de género (desagregacion de datos, indicadores relevantes para la medicion del impacto, etc.). La falta de datos que se observa de
forma generalizada limita hacer analisis de la evolucidn o del impacto que estan teniendo las medidas que se van abordando.

Conseguir que el desarrollo y la implementacidn de la perspectiva de género no dependa de la voluntad de personas concretas.
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2.2.2 Intervencidn vinculada a la Direccion de Juventud vy
Emancipacion.

- ESTADO ACTUAL: Algunas claves desde la perspectiva de género

Intervencion vinculada a la Direccion de Juventud y Emancipacion.

Impulsar las politicas transversales de juventud y la emancipacion juvenil.

-» El desarrollo de indicadores de contexto, de seguimiento y evaluacion desagregados por sexo es notoriamente positivo tanto en las
estrategias como en los planes. Esta informacion permite realizar un mayor y mejor seguimiento de la realidad de las mujeres.

-> A la hora de desarrollar sus politicas de juventud, la Direccidn tiene en cuenta a organismos vinculados a la igualdad, como es el
caso de Emakunde.

-> Los programas tractores (Emantzipa, GAZ, etc.) cuentan con indicadores de seguimiento desagregados por sexo en cuanto a
personas beneficiarias o consultas realizadas.

Promover la mejora de las condiciones de las personas jovenes a través de programas y servicios especificos.

-> Se ha incrementado de forma significativa la recogida sistematica de toda la informacién desagregada por sexo en los programas y
servicios que se prestan desde la Direccion en esta materia. Ademads, se ha incluido la condicién no binaria entre las opciones de
recogida desagregada de datos por sexo.

-> El Programa Juventud Vasca Cooperante tiene un largo recorrido en la aplicacién de criterios de igualdad y en la incorporacién del
enfoque de género en distintos aspectos del programa.

-» Entre las acciones mas significativas y exitosas abordadas en materia de igualdad, se destaca el Protocolo de Prevencién de Violencia
Machista dirigido a personas jévenes cooperantes. Se impartid una formacién previa en la que participaron tanto personas del
Programa Auzolandegiak/Campos de Voluntariado Juvenil como del Programa Euskadiko Gazteak Lankidetzan/Juventud Vasca
Cooperante. Se considera una buena practica que puede servir para elaborar otros protocolos similares.

Promover la participacion juvenil.

-» El desarrollo en el ambito de la promocidn de la participacién juvenil es significativo y, en general, tanto en el Consejo de la Juventud
de Euskadi / Euskadiko Gazteriaren Kontseilua (CJE-EGK) como en Astialdi Sarea Elkartea se tiene en cuenta el impulso de la igualdad
entre mujeres y hombres.

Observar e informar.

-» La labor que realiza el Observatorio Vasco de la Juventud es significativamente positiva, en clave de enfoque, de desagregacion de
datos, de indicadores de género, de documentacion especializada en igualdad, de formacién impartida, etc.

-> Segun se deduce del Informe de Evaluacién Previa de Impacto de Género de la actividad de la Direccidn, de todas las acciones
planificadas con perspectiva de género y/o con medidas de igualdad, solo el Observatorio Vasco de la Juventud incorpora en su
totalidad la perspectiva de género.

-> Se ha identificado un incremento en el numero de profesionales formados en materia de igualdad y juventud. La formacién que se
ofrece desde el Observatorio Vasco de la Juventud es relevante, ya que ofrece una capacitacién mas practica y permite a las y los
profesionales adquirir conocimientos y experiencias ad hoc.
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2.2.2.1 Retos de la Direccion de la Direccion de Juventud y Emancipacion

Objetivos generales Retos asociados a los objetivos

- Alinear la Estrategia Vasca 2030 en Materia de Juventud con la Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE y con los nuevos
mandatos de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas libres de Violencia Machista, especialmente en lo que se refiere a violencia y,
en el caso de las jovenes, a al ciberacoso sexual.

- Impulsar, en el marco del V Gazte Plana, politicas destinadas a prevenir la violencia machista en todo tipo de relaciones intrapersonales y
teniendo en cuenta todas las orientaciones sexoafectivas (violencia sexista y LGTBIQ+fobia), asi como mejorar la inclusidn y escucha de todo el
colectivo LGTBIQ+.

- Realizar un analisis mas cualitativo de los distintos Programas que se enmarcan en este objetivo desde la perspectiva de género y el enfoque
interseccional.

- Realizar acciones de prevencion de la violencia, elaborando campafias o formaciones destinadas a la juventud en las que se hable de nuevos
tipos de violencias, asociadas, por ejemplo, al uso de las redes sociales (ciberviolencias machistas).

- Aprovechar la actualizacién que se hara en la ampliacidon y mejora de los contenidos del Portal Gazteaukera para incorporar tematicas de interés
para las mujeres, abordar temas vinculados con las desigualdades, dar respuesta a necesidades especificas, etc.

- Incorporar en el portal Gazteaukera una perspectiva interseccional, ademas de reflejar esta cuestion en los materiales audiovisuales.

- Ofrecer formacidn al personal del Servicio GAZ en materia de igualdad de género.

- Aprovechar la evaluacidn que se prevé hacer en el marco de la Red de Albergues para analizar de qué manera se puede incorporar la perspectiva
de género en esta dinamica (evaluar el tipo de servicio que se ofrece y su uso por sexo, analizar comportamientos, etc.)

- Realizar una revisién de la Estrategia Vasca 2030 de Impulso de la Educacion en el Tiempo Libre desde un enfoque de género, aportando

Promover la mejora de las objetivos y acciones concretas vinculadas a la igualdad. También seria pertinente que esta Estrategia contara con indicadores de seguimiento

condiciones de las personas especificos de igualdad.

jévenes través de programasy - Seria de interés profundizar en la formacién que el monitoraje de las Escuelas de Tiempo Libre tiene en igualdad, realizar un mayor seguimiento

servicios especificos. del contenido y materiales que imparten las escuelas u ofrecer un paquete formativo o materiales mas amplios desde la Direccién.

- Reflexionar sobre como acercar los cursos de monitoraje a perfiles diversos, en clave de interseccionalidad.

- Conocer con mas detalle la forma en la que las Escuelas de Tiempo Libre incorporan la perspectiva de género en toda su actividad (gestion,
formacidn, actividades que realizan, etc.)

- Identificar acciones que puedan ayudar a conocer mejor el desarrollo del Programa Erasmus + o el Programa Cuerpo Europeo de Voluntariado. Si
bien se trata de programas de marco europeo en los que la Direccidn no tiene competencias (mds alla de la gestidn), cabe identificar acciones
que si estén a su alcance: conocer las percepciones y valoraciones de quienes se han beneficiado de ellos desde un enfoque de género, proponer
a la gestion europea iniciativas de voluntariado relacionadas con la igualdad o la violencia machista, etc.

Impulsar la politica transversal
de juventud y la emancipacién
juvenil.

- Analizar los objetivos y las actividades de Astialdi Sarea Elkartea, con vistas a incorporar la perspectiva de género en las diversas iniciativas de la
Promover la participacion Red.

juvenil. - Identificar iniciativas vinculadas a la igualdad en el marco del impulso de las redes sociales del portal Gazteaukera, mas alla del uso no sexista
del lenguaje y las imagenes.
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Divulgar los indicadores de juventud e igualdad que recoge el Observatorio de Juventud como material de consulta relevante para disefiar nuevas
politicas de juventud e igualdad-

Seguir realizando encuestas desde el Observatorio Vasco de la Juventud en las que se tenga en cuenta la realidad de la juventud del colectivo
LGTBIQ+.

Contar con un nuevo programa o servicio en materia de igualdad, impulsado y gestionado por la propia Direccién que permita abordar la igualdad
entre la poblacidn joven y realizar actuaciones dirigidas a la juventud en esta materia (campafias de sensibilizacidn, etc.).

Seguir impulsando politicas destinadas a prevenir la violencia machista en todo tipo de relaciones intrapersonales y teniendo en cuenta todas
las orientaciones sexoafectivas (violencias sexistas y LGTBQ+fdbicas). Trabajar y prevenir, también, la violencia intragénero.

Mejorar la integracion e inclusion plena de las personas jovenes de origen extranjero, y la atencion a las situaciones de desproteccion, exclusién,
pobreza o riesgo u otras situaciones de vulnerabilidad para que accedan a los programas y servicios planificados, teniendo en especial
consideracién a las mujeres desde un enfoque interseccional.

Impulsar campaiias especificas para la poblacidn joven, abordando la violencia machista, en especial, la ciberviolencia.

Realizar Protocolos de actuacion en violencia machista en programas y servicios que se desarrollan desde la Direccion, tal y como se ha hecho
en el marco del Programa Euskadiko Gazteak Lankidetzan/Juventud Vasca Cooperante (Protocolo de Prevencidn y Actuacion ante las Violencias
Machistas dirigido a jovenes cooperantes) y Auzolandegiak/Campos de Voluntariado Juvenil.

Impulsar una recogida de datos interseccional que tenga en cuenta, ademas de la variable sexo, otras variables (origen, discapacidad, etc.).
Adaptar las definiciones estadisticas en coherencia con los cambios sociales (variable “no binario” o identidad de género, etc.).
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2.2.3 Intervencidn vinculada a la Direccidn Acogida e Integracion de las
Personas Inmigrantes.

~,~X-ESTADO ACTUAL: Algunas claves desde la perspectiva de
género

Intervencién vinculada a la Direccion de Acogida e Integracion

Desarrollar los instrumentos contemplados en el VI Plan de ciudadania, inmigracion y asilo 2022-2025.

-> EI' VI Plan Intercultural de Ciudadania, Inmigracién y Asilo 2022-2025 incorpora medidas estratégicas vinculadas a la igualdad, asi
como el mantenimiento y la mejora de ayudas dirigidas a entidades que trabajan con distintos colectivos de mujeres inmigrantes de
origen extranjero.

-» El Pacto Social por la Inmigracién y la Diversidad recoge un compromiso claro por la igualdad en sus principios, y reconoce la
necesidad de la inclusién efectiva de la perspectiva de género en las politicas migratorias y en las de proteccion social.

-> La Comision de Igualdad del Foro Vasco de Migracidn y Asilo esta dando pasos significativos para visibilizar las brechas de género y
las discriminaciones existentes en la materia, asi como impulsando propuestas e iniciativas con perspectiva de género e interseccional.
-» Através del Foro Vasco para la Integracion Social de personas inmigrantes se ha realizado formacidn en igualdad con, las Comisiones
del Foro, y se ha elaborado un protocolo sobre matrimonios forzados en colaboracién con Emakunde. Durante 2024, se ha trabajado,
ademds, en la elaboracién de un material divulgativo dirigido a profesionales del Tercer Sector Social con directrices para la aplicacion
de la perspectiva de género y la mirada interseccional.

Ofrecer una atencion juridica integral que facilite los procesos de regularizacion e insercion.

-> Tanto Aholku Sarea como Biltzen cuentan con datos de servicio desagregados por sexo.

-» Aholku Sarea ha experimentado un progresivo crecimiento en los Gltimos afios, dando respuesta a las necesidades existentes.

-» Desde Biltzen se han realizado en los ultimos afios significativos esfuerzos y avances en la incorporacidn de la perspectiva de género
y la interseccionalidad en el marco de sus servicios de atencidn.

Ayudar a entidades locales.

-» Las ayudas econdmicas dirigidas a entidades locales contemplan actualmente ciertos criterios vinculados a la igualdad. Estos
criterios pueden considerarse un punto de partida, pero resultan aun insuficientes para garantizar una integracion plena de la
perspectiva de género.

Ofrecer asilo.

-> Las politicas de atencidn a personas refugiadas deben prestar especial atencién a la variable género. El enfoque de género es
transcendental como herramienta de analisis vinculada a personas refugiadas, no solo porque nos permite entender las causas
socioculturales de la desigualdad, sino también porque, a través de esta perspectiva, podemos entender y actuar sobre las
consecuencias y necesidades especificas de las mujeres, nifias y adolescentes refugiadas, que tienen con frecuencia motivos de
persecucion diferentes a los de los hombres refugiados.

Desarrollar un sistema de acogida de personas migrantes vulnerables o en trdnsito.

-» La gestidn de los programas, proyectos o actuaciones en el marco de la acogida se lleva a cabo desde entidades sociales, y no ha
sido posible contar con informacidn cuantitativa significativa para este diagndstico en clave de género. En cualquier caso, es
fundamental contar con datos desagregados por sexo que den cuenta, al menos, del perfil de personas atendidas.

-» Las convocatorias de ayuda en el marco de este ambito incorporan cldusulas de igualdad. Ademds, en los servicios que se prestan,
se solicita informacién sobre cémo se va a incluir la perspectiva de género en el recurso o servicio. No obstante, podria valorarse de
forma positiva su sistematizacion.

-> Las mujeres representan un colectivo especialmente vulnerable, mds aun en los procesos migratorios. Las situaciones de grave
exclusion social requieren también de un enfoque de género y de una atencion especializada a las necesidades y contextos de las
mujeres migrantes. Trabajar la primera acogida y la insercidon de estas mujeres atendiendo a su realidad es fundamental para su
insercion social. Las migrantes en transito tienen también sus propias peculiaridades y es necesario adaptar los recursos que se prestan
al perfil de estas mujeres (los servicios de alojamiento, la intervencién profesional, etc.).

Impulsar el Modelo Vasco de Acogida para la Migracion: Servicio Harreragune Bilbao para favorecer la autonomia personal, el
arraigo y la integracion de personas de origen extranjero.
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-> Procede ver la evolucidn de este nuevo Servicio y valorar el desarrollo que pueda tener en materia de igualdad. En cualquier caso,
seria de interés identificar abordajes desde el enfoque de género, necesidades especificas de las mujeres, asi como indicadores

relevantes vinculados a la igualdad.

Atender a la situacion de jovenes migrantes sin red de apoyo.
-> El programa Trapezistak
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2231

Objetivos generales

Retos de la Direccion de Acogida e Integracion de las Personas Inmigrantes

Retos asociados a los objetivos

Desarrollar los instrumentos
contemplados en el VI Plan de

ciudadania, inmigracion y asilo.

2022-2025.

Ofrecer una atencion juridica
integral que facilite los
procesos de regularizacion e
insercion.

Ayudar a entidades locales

Ofrecer Asilo

Desarrollar un sistema de
acogida de personas migrantes
vulnerables o en transito.

Impulsar el Modelo Vasco de
Acogida para la Migracion:
Servicio Harreragune Bilbao
para favorecer la autonomia
personal, el arraigo y la

Contar con el apoyo de personas expertas en materia de igualdad, migraciones e interseccionalidad que promuevan la incorporacion de nuevas
y diversas medidas y acciones en el marco del VI Plan Intercultural de Ciudadania, Inmigracion y Asilo 2022-2025.

Incorporar en las evaluaciones anuales que se realizan para el Plan Intercultural de Ciudadania, Inmigracion y Asilo 2022-2025 la mirada de la
técnica de igualdad del Departamento, asi como de personas expertas en la materia, desde un enfoque multidisciplinar.

Incorporar indicadores propios de género e interseccionalidad en el VI Plan.

Seguir trabajando en la sensibilizaciéon y formacidn dirigida a mujeres extranjeras con especial situacidon de vulnerabilidad.

Seguir apoyando la Comisidon de Igualdad creada en el marco del Foro Vasco de Migracidn y Asilo e impulsar y visibilizar las acciones que desde
aqui se estan desarrollando.

Identificar los objetivos clave de la Comisidn de lgualdad previamente citada y favorecer que pueda trabajar en colaboracidn con otras
Comisiones. La transversalidad de la igualdad implica que todas las Comisiones del Foro Vasco de Migracién y Asilo, y especialmente algunas (por
ejemplo, la Comisién de Empleadas del Hogar), requieran de coordinacién con la Comision de Igualdad.

Elaborar un analisis ad hoc de Aholku Sarea y conocer cdmo se estd incorporando la perspectiva de género en toda su dimension.

Identificar nuevos indicadores o datos de seguimiento con enfoque de género tanto en Aholku Sarea como en Biltzen, que ya vienen ofreciendo
actualmente informacion sobre uso y perfil de las personas usuarias.

Revisar los criterios para la emision de informes de Arraigo, de informes de Habitabilidad y de informes de Esfuerzo de Integracion desde un
enfoque de género, garantizando que los criterios no estén excluyendo o invisibilizando la realidad de determinadas mujeres.

Garantizar que las ayudas que se conceden en el marco de las ayudas a entidades locales incorporen criterios de igualdad para su concesion.
Revisar las distintas y variadas acciones que se llevan a cabo en materia de asilo, procurando el enfoque de género en cada una de ellas
(especialmente en lo que respecta a la atencidn a personas solicitantes de proteccion internacional en situacién de vulnerabilidad)

Garantizar que las subvenciones nominativas para el impulso de este objetivo cuentan con criterios de igualdad para su concesién.

Garantizar que el Programa Harrera incorpora el enfoque de género en todo el proceso (en la intervencidn inicial de acogida, en la prestacion de
pisos temporales, en la identificacién de situaciones de exclusidn graves especificas de las mujeres, etc.)

Garantizar que las actuaciones relacionadas con migrantes en transito o en situacion de vulnerabilidad cuentan con perspectiva de género e
interseccional.

Garantizar que la instalacidn y los servicios de alojamiento y manutencién del Centro de acogida a personas migrantes en Euskadi cuenta con
perspectiva de género e interseccional (tanto en instalaciones, como en atencion a las personas, etc.)

Procede ver la evolucidn de este nuevo Servicio y valorar el desarrollo que pueda tener en materia de igualdad. En cualquier caso, seria de interés
identificar los abordajes desde el enfoque de género, las necesidades especificas de las mujeres, asi como indicadores relevantes vinculados a la
igualdad.
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integracion de personas de
origen extranjero.

Atender a la situacion de
jovenes migrantes sin red de
apoyo.

Ofrecer asistencia integral
intercultural.

Promover la mentoria social
como modelo para favorecer la
acogida e integracion de
personas y familias
inmigrantes.

RETOS TRANSVERSALES A TODA
LA DIRECCION
(independientemente del
Objetivo)

#EUSKADIBERRIA

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

ONGIZATE, GAZTERIA ETA
ERRONKA DEMOGRAFIKOAREN SAILA

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR,
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Integrar la perspectiva de género en el Programa Trapezistak para identificar los motivos por los que no acceden al programa, las estrategias que
utilizan las jovenes de esta edad, las necesidades especificas que pueden tener, etc.

No se han identificado retos significativos.

No se han identificado retos significativos.

Lograr un trabajo conjunto y coordinado con la técnica de igualdad del Departamento que favorezca la incorporacion de la perspectiva de género
en los desarrollos que realiza la Direccion.

Hacer una revisidon de aquellos programas y acciones mas significativos de la Direccidn, para poder abordar profundamente la incorporacién de
la perspectiva de género en cada uno de ellos. La singularidad de cada accién, programa o servicio obliga a hacer un andlisis detallado para
identificar necesidades especificas de mujeres, formas de incorporar la perspectiva de género en las multiples actuaciones que pueden prestarse
desde un servicio o programa, etc.

Aprovechar la puesta en marcha de acciones e iniciativas para contar, desde el comienzo con una mirada de género. La incorporacion de esta
mirada ha de venir desde la construccion de los programas y acciones que se activan, desde el inicio, y estar presente a lo largo de la evaluacion
de dichos programas. La Direccion cuenta actualmente con actuaciones o programas de reciente creacion.

Poder detectar informacion de caracter cuantitativo relevante en los diversos programas de la Direccion que favorezcan un abordaje mas
profundo en materia de igualdad.

Realizar evaluaciones de impacto de género de los servicios o programas que se prestan desde la Direccidn, para asegurar que integran la
perspectiva de género e interseccional.

Promover que todas las personas de la Direccion tengan formacion en igualdad especializada y adaptada a los ambitos de actuacién de la
Direccidn. Si bien hay personas con formacidn y sensibilizacion, cabe reforzar esta capacitacidn, por lo significativamente importante que resulta
para esta Direccion incorporar la perspectiva de género.
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2.2.4 Intervencion vinculada a la Direccion de Apoyos para la Vida Plena.

~—{_ESTADO ACTUAL: Algunas claves desde la perspectiva de género

Intervencion vinculada a la Direccion de Apoyos para la Vida Plena.

Asegurar un sistema homogéneo de servicios sociales en la CAPV, que garantice la igualdad a toda la ciudadania en
el acceso a los servicios y prestaciones del sistema.

-> El Il Plan Estratégico de Servicios Sociales 2023-2026 se articula mediante procesos de evaluacién y planificacidn, alinedndose con
importantes referencias internacionales que guian las politicas sociales. Entre ellas destacan el Pilar Europeo de Derechos Sociales, la
Estrategia Europea de Cuidados y la Resolucion del Parlamento Europeo, de 21 de enero de 2021, que marca las pautas de la estrategia
de la Unidn para la igualdad de género.

-> Entre los objetivos estratégicos del Il Plan Estratégico de Servicios Sociales 2023-2026 se incorpora el enfoque de género e
interseccional, para detectar y combatir las situaciones de discriminacién por razén de género, edad, origen o nivel de autonomia, y
adecuar la atencidn del sistema a la diversidad.

-» Estd prevista la realizacion de un diagnéstico en profundidad del Servicio Vasco de Servicios Sociales desde la perspectiva de género
e interseccional, para disefiar y poner en marcha un plan de actuacion en coherencia con el mismo.

-> Durante los ultimos afios se ha hecho un esfuerzo significativo por abordar las politicas de cuidados en el marco del sistema publico,
en aras de transformar el sistema de cuidados. Esta transformacion es clave en el marco de un modelo de bienestar que atribuye
socialmente la responsabilidad de cuidar a las mujeres.

Promover servicios sociales de calidad, en aquellos ambitos de responsabilidad directa del Gobierno Vasco.

-> El proceso de sistematizacion, evaluacién y escalado de programas innovadores serd un momento clave para incorporar el enfoque
de género, reorientar los servicios que puedan impactar de forma diferenciada y promover su calidad.

-» El Observatorio Vasco de Servicios Sociales tiene un gran despliegue de indicadores que incluye la variable sexo de forma sistematica
y desagrega la informacién de los informes seglin esta variable. Por lo tanto, puede servir como base para promover una mayor calidad
en los servicios asegurando la integracion de la perspectiva de género en sus ambitos de responsabilidad.

Elaborar y desarrollar la normativa de Servicios Sociales.

-> La Direccidn desarrolla normativa significativa que tiene un impacto de género y que aborda las desigualdades entre mujeres y
hombres. Es una Direccién desde la que se impulsa la igualdad y la mirada de género.

-> El desarrollo del Decreto que regula la ayuda econdmica para victimas de violencia sexual supone un paso importante hacia el
reconocimiento y la proteccion de estas victimas, mediante una prestacion especifica.

-> La actualizacion del Decreto de las Ayudas de Emergencia Social (AES) va a permitir seguir haciendo frente a las necesidades basicas
de la vida, resaltando el principio de integracidn de la perspectiva de género, al objeto de eliminar las desigualdades y promover la
igualdad de mujeres y hombres y, en particular, de prevenir y paliar la mayor incidencia de la pobreza en la poblacidn femenina y la
pobreza infantil.

-» La evaluacidn del Decreto de Cartera de prestaciones y servicios del Sistema Vasco de Servicios Sociales puede servir de base para
profundizar en las principales dificultades detectadas en su aplicacién e identificar los determinantes de género en el marco de la
normativa actual.

Prestar servicios determinados y de accién directa (Teleasistencia, SATEVI, Ayuda de Pago Unico, Zeuk Esan, etc.).

—->El servicio de Teleasistencia a personas mayores de 75 afios cuenta con un analisis del impacto de género, lo que favorece una
contribucion mas efectiva al logro de objetivos clave, como la mejora de la calidad de vida.

->El Servicio Especializado de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia 24 horas (SATEVI) ha adoptado una concepcién mas amplia de
la violencia, conforme a lo establecido en la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista, lo que ha
supuesto un incremento en el nimero de solicitudes recibidas.

-»Se ha creado recientemente la Ayuda econdmica para hijas e hijos huérfanos de victimas mortales de violencia machista contra las
mujeres (ordinaria y extraordinaria).

-> Existe un analisis en clave de género del impacto que estdn generando estos servicios en clave de perspectiva de género entre las
personas destinatarias. Ademads, con los indicadores de seguimiento de los servicios y ayudas, se analiza la informacidn para incorporar
un enfoque desde la igualdad. Es especialmente notable en el caso de las ayudas vinculadas con violencia.
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-> El desarrollo que han tenido las ayudas en materia de violencia machista es significativo. Se han ido adaptando a los nuevos
mandatos de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista y se han creado nuevas ayudas al
amparo de dicha Ley. Se han realizado cambios en la normativa para facilitar el acceso a las ayudas de pago Unico y en el acceso a la
acreditacion administrativa de las situaciones de la violencia machista.

-En 2025, estd prevista la puesta en marcha de una nueva linea de ayudas para victimas de violencia sexual.

->Se ha reforzado Zeuk Esan, el Servicio de atencién a la infancia y adolescencia, dirigido especialmente a nifias, nifios y adolescentes
de Euskadi, pero que también atiende a personas adultas que quieran hacer consultas sobre nifias, nifios y adolescentes que puedan
estar sufriendo violencia.

Promover y reforzar el trabajo en red con todos los actores institucionales y sociales, que intervienen en el desarrollo
del sistema publico de servicios sociales.

-» La Il Estrategia Vasca contra la Exclusidon Residencial Grave 2024-2028 pone el foco en las situaciones de exclusién o riesgo de
exclusion, también residencial, de personas y familias. Lo hace con mayor intensidad en funcién del género, la edad o el origen. Esta
Estrategia recoge que las mujeres afrontan problematicas mas graves y complejas que las de los hombres en relacidén con su situacién
econdmica, estado de salud, sus relaciones personales, su seguridad o su integridad fisica y psiquica. Todo esto requiere ofrecer
soluciones especificas a las mujeres, cuando sea necesario, adaptando criterios de discriminacion positiva en el acceso a los recursos
especificos para ellas y aplicando la perspectiva de género al conjunto de la red.

-> Laimplantacidn del Sistema Vasco de Informacion sobre Servicios Sociales (SVISS) supone la implicacion de todo el mapa de servicios
sociales que comprende el conjunto de los tres niveles administrativos, con el fin Gltimo de conectar al conjunto de servicios sociales
de Euskadi, y prestando especial atencidn a las necesidades de las mujeres promoviendo su empoderamiento y reparacion.

Avanzar en la adecuacion de las coberturas de atencion de los servicios y prestaciones del catdlogo de servicios sociales
a las demandas de atencion detectadas, asi como en la ordenacion territorial de los servicios.

-»La elaboracién del Diagndstico del Sistema Vasco de Servicios Sociales desde la perspectiva de género e interseccional constituye un
elemento clave para tener en cuenta para avanzar en la adecuacion de las coberturas de atencidn, asi como en la mejora de los servicios
y prestaciones del catdlogo de servicios sociales.

Aplicar o, en su caso, desarrollar instrumentos comunes de acceso a las diversas prestaciones.

-> Cabe seguir ahondando en las herramientas comunes de valoracién de la dependencia, la desproteccidn y la exclusién, atendiendo
a las distintas situaciones de mujeres y hombres para seguir incorporando la perspectiva de género. Es fundamental que estas
herramientas no tengan sesgos de género.

Incorporar la perspectiva de género a todas las acciones que formen parte del Il Plan Estratégico de Servicios Sociales
al objetivo de eliminar las desigualdades de género y promover la igualdad de mujeres y hombres en el ambito de los
servicios sociales.

-» Los mddulos especificos sobre igualdad entre mujeres y hombres en los programas formativos desarrollados en el marco del Il Plan
Estratégico de Servicios Sociales contribuyen de manera significativa a promover una atencién integral, desde la perspectiva de género.
->El estudio para la mejora de la coordinacién entre Departamentos del Gobierno Vasco implicados en violencia machista supone un
avance progresivo hacia una gestion integrada de los recursos de atencion a las victimas de violencia machista contra las mujeres en
la CAE.

Mejorar el apoyo prestado a las personas cuidadoras.

-> La Estrategia Sociosanitaria de Apoyo a las Familias Cuidadoras 2021-2030 contribuye a poner en valor las labores de cuidado de
personas en situacion de dependencia, y a ofrecer una red de apoyo a las personas cuidadoras, en su gran mayoria mujeres, para que
estos cuidados tengan el menor impacto posible sobre sus proyectos.

-» El Pacto Social Vasco por los Cuidados pone el foco sobre las mujeres y las condiciones que sufren las mujeres inmigrantes. Presta
atencidn y da visibilidad a un ambito de trabajo especialmente ocupado por mujeres.

-» El Plan Transversal de Cuidados y Apoyos incorpora el enfoque de género e interseccional en su actividad.

Reducir la complejidad del sistema especialmente desde el punto de vista de las personas usuarias, desarrollando
formulas de gestion administrativa que permitan una tramitacion dgil de las demandas.

-> Es oportuno valorar desde la perspectiva de género el acceso electrénico de mujeres y hombres a los servicios que se prestan desde
la administracion, para asegurar que se incorporan en igualdad de condiciones.
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Promover la mejora de la calidad y la eficiencia en los servicios mediante las actividades I+D+1 y la potenciacion de las
buenas prdcticas en la gestion y la prestacion de servicios.

-» Desde la Direccién se refuerzan e impulsan programas en colaboracién y coordinacidn con otras instituciones, para asegurar que se
ofrecen servicios de calidad y que se trabaja en la mejora continua.

Favorecer el aprovechamos y mejora de las capacidades de las personas, la productividad y unas condiciones laborales
adecuadas, posibilitando una mayor calidad en la atencion.

-> Se plantea la necesidad de que la formacién impartida desde los sistemas de empleo a las y los profesionales de servicios sociales
incorpore la perspectiva de género, con el fin de promover una mayor y mejor adecuaciéon de sus condiciones laborales a la realidad
de las personas que atienden.

Apoyar a la Estrategia Vasca con Personas Mayores.

-» La Estrategia Vasca con las Personas Mayores establece como uno de sus principios rectores la igualdad de oportunidades y derechos
y la no discriminacién por razén de género, edad o cualquier otra caracteristica. Busca garantizar la posibilidad de realizar la vida que
las personas desean, tanto en la esfera publica como privada. Esto supone la ausencia de barreras en la participacién econédmica,
politica y social, asi como garantizar la universalidad en el acceso de todas las personas mayores a los servicios y prestaciones.

Culminar la construccion del espacio sociosanitario y mejorar la coordinacion entre los servicios sociales y los de salud.
-> La existencia de un espacio sociosanitario supone un avance para la mejora de la coordinacidn entre los servicios sociales y salud, y
puede contribuir al impulso de las politicas de igualdad y la incorporacidn de la mirada de género.

Mejorar el trabajo en red de los servicios de empleo.

-> La mejora en la coordinacién y colaboracién entre el Servicio de Empleo y los Servicios Sociales repercutira en la atencidn a las
personas perceptoras de prestaciones de garantia de ingresos que presentan una problematica social, con un peso significativo de
mujeres entre ellas.

Avanzar en el trabajo en red en materia de violencia machista.

-> La Direccidn ha participado en distintos proyectos de mejora de la coordinacién y colaboracidn entre instituciones que atienden a
la violencia machista, favoreciendo el intercambio de informaciéon, conocimiento y avanzando en la identificacién de nudos y dreas de
mejora para promover una mejor atencién de las victimas de la violencia machista.

Mejorar la coordinacion con otros sistemas (justicia, vivienda, transporte, etc.) dada la transversalidad de las
necesidades de los colectivos atendidos por los servicios sociales.

-» La Direccidn promueve la coordinacion del resto de sistemas y politicas en la atencidn a los colectivos que tradicionalmente han
sido atendidos desde los servicios sociales, desde una mirada interseccional.

Atender situaciones de emergencia social.
-» Las Ayudas de Emergencia Social tienen en cuenta el contexto social de las personas a las que va dirigida la ayuda y atienden las
necesidades de mujeres y hombres.

Intervenir en otros procesos de proteccion social con personas vulnerables ofreciendo respuestas a los distintos factores
que suponen riesgos de exclusion en los contextos en los que se producen.

-> Seria conveniente plantear un analisis especifico para medir el impacto de la respuesta a los distintos factores que suponen riesgos
de exclusion social.
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2.2.4.1 Retos de la Direccidon de Apoyos a la Vida Plena

Objetivos generales

Retos asociados a los objetivos

Asegurar un sistema
homogéneo de servicios
sociales en la CAPV, que
garantice la igualdad a toda la
ciudadania en el acceso a los
servicios y prestaciones del
sistema.

Promover servicios sociales de
calidad, en aquellos ambitos de
responsabilidad directa del
Gobierno Vasco.

Elaborar y desarrollar la
normativa de servicios sociales.

Prestar servicios determinados
y de accién directa.

Hacer seguimiento de los objetivos especificos en materia de igualdad e interseccionalidad que establece el Il Plan Estratégico de Servicios
Sociales 2023-2026.

Realizar un analisis especifico que permita conocer en qué medida se ha incorporado la perspectiva de género e interseccional en los diferentes
ambitos y contingencias, o en el impulso de actuaciones y servicios que acompafian a las mujeres en su inclusién social y abordan sus diversas
situaciones. Puede requerir de un analisis pormenorizado y evolutivo en el tiempo.

Determinar soluciones especificas para las mujeres, cuando sea necesario, adoptando criterios de discriminacion positiva en el acceso a los
recursos, generando recursos especificos para ellas y aplicando la perspectiva de género al conjunto de la red.

Contar con indicadores de seguimiento sobre el perfil de las personas que acceden a los servicios y prestaciones del sistema (datos por sexo) y
realizar un andlisis desde la perspectiva de género.

Realizar un diagnéstico periédico desde la perspectiva de género e interseccional que permita establecer planes de accidn en aras de la igualdad
y la universalidad.

Realizar un andlisis de género de Berrituz y Gizalab y conocer su impacto.
Seguir identificando buenas practicas que integren la perspectiva de género, asi como otras especificas de igualdad.

Garantizar que la normativa que se desarrolla incorpora la perspectiva de género, mas alla de lo establecido por Ley. Puede resultar interesante
aprovechar la creacion de los futuros Decretos para hacer un analisis mas pormenorizado de su implicacién sobre las mujeres o de su impacto de
género, en colaboracion con la Unidad Administrativa para la Igualdad, asi como con personas expertas en la materia.

Continuar reforzando las prestaciones econdmicas y servicios enfocados a dar respuesta a la atencidn integral a las mujeres y menores victimas
de la violencia machista: Servicio Especializado de Atencion Telefonico a Mujeres Victimas de Violencia Machista (SATEVI), la prestacion
econdmica a mujeres victimas de violencia de género (Ayuda de pago Unico), asi como otros servicios de atencion a la infancia y adolescencia
(Zeuk Esan).

Realizar un seguimiento de las Ayudas de pago unico analizando el aumento del apoyo a mujeres que reciben la prestacién por un motivo distinto
a la violencia de género.

Hacer un seguimiento de las Ayudas para hijos e hijas huérfanas de victimas mortales de violencia machista contra las mujeres (de caracter
extraordinario) para conocer el nimero de solicitudes de personas huérfanas cuyas madres fallecieron entre el 2003 y 2023 por actos de violencia
machista contra las mujeres.

Analizar el Servicio de Mediacion Familiar desde un enfoque de género y evaluar el impacto que tiene en las mujeres, especialmente cuando
confluyen situaciones de violencia.
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Retos asociados a los objetivos

Promover y reforzar el trabajo
en red, con todos los actores
institucionales y sociales que
intervienen en el desarrollo del
sistema publico de servicios
sociales.

Avanzar en la adecuacién de las
coberturas de atencidn de los
servicios y prestaciones del
catadlogo de servicios sociales a
las demandas de atencion
detectadas, asi como en la
ordenacion territorial de los
servicios.

Aplicar o, en su caso desarrollar
los instrumentos comunes de
acceso a las diversas
prestaciones.

Incorporar la perspectiva de
género a todas las acciones que
forman parte del plan, al
objetivo de eliminar las
desigualdades de género y
promover la igualdad de
mujeres y hombres en el
ambito de los servicios sociales.

Mejorar el apoyo prestado a las
personas cuidadoras.

Realizar un andlisis interseccional de los procesos de habilitacion excepcional de las personas cuidadoras y profesionales de centros y servicios
del Sistema de Autonomia y Atencién a la Dependencia.

Incorporar la perspectiva de género en el Plan Vasco de Autismo y contar con personas expertas en la materia con mirada de igualdad.
Diagnosticar la situacién de las mujeres con autismo e identificar medidas especificas para el Plan.

Elaborar un diagnéstico especifico sobre mujeres sin hogar que permita identificar sus necesidades, las estrategias que utilizan antes de llegar a
la situacion de sinhogarismo, etc.

Hacer seguimiento de la Il Estrategia Vasca contra la Exclusién Residencial Grave desde una mirada de género e interseccional.

Identificar el enfoque de género en el recuento de personas sin hogar.

No se han identificado retos significativos.

Eliminar los sesgos de género que puedan tener las herramientas de valoracidn de la dependencia, la desproteccion y la exclusion.
Aplicar las herramientas comunes de valoracion de la dependencia, la desproteccidn y la exclusidn, desde los criterios de igualdad en el acceso a
las diversas prestaciones e incorporar el enfoque de género.

Garantizar que los programas formativos desarrollados en el marco del Il Plan Estratégico de Servicios Sociales introduzcan médulos especificos
sobre igualdad de mujeres y hombres.

Seguir avanzando en la mejora de la coordinacion y colaboracion entre servicios, programas e instituciones de los Departamentos del Gobierno
Vasco implicados en la violencia machista contra las mujeres.

Seguir avanzando hacia un modelo de cuidados que contemple un enfoque de género y feminista, asi como avanzar en las acciones especificas
orientadas a personas cuidadoras.

Contar con un sistema de seguimiento de las acciones de la Estrategia Sociosanitaria de Apoyo a las Familias cuidadoras 2021-2030 para conocer
como se incorpora la mirada de género en el marco de las actuaciones previstas.
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Retos asociados a los objetivos

Reducir la complejidad del
sistema especialmente desde el
punto de vista de las personas
usuarias, desarrollando
formulas de gestion
administrativa que permitan
una tramitacion mas agil de las
demandas.

Promover la mejora de la
calidad y la eficiencia de los
servicios mediante las
actividades de 1+D+l y la
potenciacion de las buenas
practicas en la gestiény la
prestacion de servicios.
Favorecer el aprovechamiento
y mejora de las capacidades de
las personas, la productividad y
unas condiciones laborales
adecuadas, posibilitando una
mayor calidad de la atencidn.

Apoyar la estrategia vasca con
las personas mayores

Seguir trabajando en el disefio de acciones formativas para personas cuidadoras no profesionales, prestando especial atencion a las necesidades
especificas que mujeres y hombres pueden tener.

Revisar los servicios de apoyo a las personas cuidadoras y los relacionados con la soledad no deseada desde un enfoque de género e
interseccional.

Impulsar la presencia de los hombres en el modelo de cuidado.

Procede revisar desde la perspectiva de género que las medidas adoptadas para adecuar el acceso electrénico de los servicios aseguran que
mujeres y hombres acceden en igualdad de condiciones.

Analizar que los programas especificos de apoyo a la innovacion en el ambito de los servicios sociales incorporan la perspectiva de género.
Recoger buenas practicas innovadoras en los servicios sociales de la CAE que integren la mirada de género y el enfoque interseccional.

Seguir impulsando proyectos europeos en coordinacidn con Diputaciones Forales de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa y EUDEL, desde una mirada de
género y asi tener en cuenta las distintas necesidades de las personas a las que van dirigidos estos programas y servicios.

Promover, en coordinacidn con los sistemas de empleo y formacidn, la cualificacidn y formacién de las y los profesionales de los servicios sociales,
garantizando que se integra la mirada de género.

Seguir trabajando en la Estrategia Vasca con las Personas Mayores desde la mirada de género e interseccional promoviendo un envejecimiento
activo para el logro de la vida plena.

Garantizar que el Proyecto Biziaria incorpora la perspectiva de género e interseccional en el proceso metodoldgico, teniendo en cuenta
determinadas especificidades que atraviesan la realidad de mujeres y hombres, y que pueden tener un impacto significativo especialmente en
las mujeres.
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Retos asociados a los objetivos

Culminar la construccién del
espacio sociosanitario y
mejorar la coordinacién
sociosanitaria y mejorar la
coordinacién entre los servicios
sociales y los de salud.

Mejorar el trabajo en red con
los servicios de empleo
Avanzar en el trabajo en red en
materia de violencia machista.
Mejorar la coordinaciéon con
otros sistemas (justicia,
vivienda, transporte, etc.) dada
la transversalidad de las
necesidades de los colectivos
atendidos por los servicios
sociales,

Atender a situaciones de
emergencia social.

Intervenir en otros procesos de
proteccion social con personas
vulnerables ofreciendo
respuestas a los distintos
factores que suponen riesgos
de exclusién en los contextos
en los que se producen.

RETOS TRANSVERSALES A
TODA LA DIRECCION
(independientemente del

Objetivo)

Seguir trabajando en la Estrategia Sociosanitaria de Apoyo a las Familias Cuidadoras 2021-2030, con el objetivo de poner en valor las labores de
cuidado de las personas en situacidon de dependencia, y ofrecer una red de apoyo a las personas cuidadoras, en su gran parte mujeres, para que
estos cuidados tengan el menor impacto posible en sus proyectos de vida.

Establecer cauces permanentes de coordinacién y colaboracion entre el Servicio de Empleo y los Servicios Sociales de base para la atencién a las
personas perceptoras de prestaciones de garantia de ingresos atendiendo a las necesidades especificas de las mujeres.

Seguir participando en acciones de coordinacidn y cooperacion institucional para avanzar en el trabajo en red en materia de violencia machista.

No se han identificado retos significativos.

Mantener las actuaciones destinadas a responder a las necesidades mas inmediatas de la poblacién en situacién de especial vulnerabilidad y
social, mediante la ayuda de emergencia social, atendiendo a las necesidades mas inmediatas de mujeres y hombres.

No se han identificado retos significativos.

Promover que todas las personas de la Direccion hacen un uso inclusivo del lenguaje en toda la actividad que realiza.

Promover que todas las personas de la Direccidn tienen formacion en igualdad especializada y adaptada a su ambito de actuacién, con especial
referencia a la inclusion de cladusulas de igualdad en la contratacion.

Realizar evaluaciones de impacto de género de los servicios o programas que se prestan desde la Direccidn para asegurar que se integra la
perspectiva de género e interseccional.
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Objetivos generales Retos asociados a los objetivos

- Poder analizar toda la informacion cuantitativa que se recoge de los programas y servicios para asegurar que se incorpora la perspectiva de

género e interseccional en la actividad que se realiza.
- Sistematizar la inclusion de las clausulas de igualdad en la contratacion que se realiza para asegurar que se incorpora de forma sistematica.
Aprovechar la elaboracién y desarrollo de nueva normativa para incorporar la mirada de género e interseccional. La Direccidn cuenta actualmente

con actuaciones o programas de reciente creacion, en las que puede ser interesante realizar este ejercicio.
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2.2.5 Intervencion vinculada a la Direccidon de Promocion del Tercer Sectory
la Accidon Comunitaria.

- ESTADO ACTUAL: Algunas claves desde la perspectiva de género

Intervencion vinculada a la Direccion de Promocion del Tercer Sector y la Accion Comunitaria.

Desarrollar las politicas y la promocion del Tercer Sector Social.
-» El avance que representa la Estrategia de Promocidn del Tercer Sector Social en Euskadi 2021-2024 es innegable, y recoge algunas
referencias vinculadas a la igualdad que procede tener en consideracion.

Elaborar y desarrollar la normativa vinculada al Tercer Sector Social.

-» La perspectiva de género ha sido tenida en cuenta en la concepcién y desarrollo del Decreto por el que se regulan las subvenciones
para el fomento de actividades del Tercer Sector Social en el ambito de la intervencidn social, ya que todas las acciones han sido
decididas y valoradas bajo la perspectiva de la promocion de la igualdad y la consecucion de un nuevo orden social, aplicando los
principios y el cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista.

Gestionar las ayudas y subvenciones para el Tercer Sector Social.

-» Existe una sistematizacion que permite identificar los proyectos subvencionados directamente vinculados con la igualdad y la
violencia machista.

-> Las ayudas a entidades del Tercer Sector promueven la promocién y proteccién de las personas desde distintos dmbitos de
actuacion, como son los servicios sociales, la inclusidn social, la proteccidn a la infancia, la adolescencia o la proteccidn a la infancia,
entre otros. Estas ayudas suponen un impulso y una contribucidn a la igualdad.

Desarrollar las politicas y la promocion de la accion comunitaria y el voluntariado.
-> Estd previsto el disefio de una nueva Estrategia Vasca del Voluntariado 2025-2028, representando una oportunidad para incorporar
la perspectiva de género de forma transversal en el marco de la accién voluntaria, en la que las mujeres tienen un peso significativo.

Impulsar la participacion de las personas destinatarias de las politicas vinculadas al envejecimiento.

-> Seria conveniente analizar necesidades e intereses diferenciados de mujeres y hombres a la hora de desarrollar la Agenda Nagusi.
-> Es importante hacer un seguimiento del Programa Euskadi Lagunkoia: nimero de mujeres participantes, intereses diferenciados,
formas distintas de participar, reproduccién de roles, etc.

Desarrollar las relaciones institucionales con organizaciones y refuerzo del trabajo en red con los actores institucionales
y sociales.
->No se identifican claves desde la perspectiva de género.

Actualizar y coordinar el Observatorio Vasco del Tercer Sector Social.

-» El Observatorio Vasco del Tercer Sector lleva tiempo realizando un ejercicio significativo por incorporar no solo la variable sexo en
las estadisticas y el andlisis de datos, sino también elaborando informes cuya finalidad es conocer la realidad en clave de género,
atendiendo a distintos focos que pueden ser de interés en la materia.
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2.2.5.1

Objetivos generales

Retos de la Direccidon de Promocidn del Tercer Sector y la Accion Comunitaria

Retos asociados a los objetivos

Desarrollar politicas y
promocion del Tercer Sector
Social.

Elaborar y desarrollar la
normativa vinculada al Tercer
Sector.

Gestionar ayudas y
subvenciones para el Tercer
Sector Social.

Desarrollar politicas y
promocion de la accién
comunitaria y el voluntariado.

Impulsar la participacion de las
personas destinatarias de las
politicas vinculadas al
envejecimiento.

Desarrollar las relaciones
institucionales con
organizaciones y refuerzo del
trabajo en red con los actores
institucionales y sociales.
Actualizar y coordinar el
Observatorio Vasco del Tercer
Sector Social.

Evaluar las acciones especificas vinculadas a la igualdad que se contemplan en la Estrategia de Promocion del Tercer Sector Social en Euskadi
2021-2024.

Aprovechar la evaluacién de la Estrategia de Promocion del Tercer Sector Social en Euskadi 2021-2024 para conocer el desarrollo de los objetivos
vinculados a la igualdad, asi como para incorporar mejoras en la nueva Estrategia e identificar nuevas lineas de accion especificas en materia de
igualdad o vias para transversalizar la perspectiva de género en sus diversos retos y objetivos.

Sin retos especificos.

Realizar un mayor seguimiento del impacto en clave de género que estan generando las ayudas concedidas en el marco de las subvenciones para
el fomento de actividades del Tercer Sector Social.

Realizar un analisis del impulso de la accion comunitaria desde una mirada de género, detectando el impacto que tiene en las mujeres, las
distintas formas de generar red y comunidad, los intereses diferenciados de mujeres y hombres, etc.

Identificar las acciones especificas vinculadas a la igualdad desarrolladas en el marco de la Estrategia Vasca de Voluntariado 2021-2024 y
analizar su evolucidn a la hora de evaluar la Estrategia.

Aprovechar el desarrollo de la futura Estrategia Vasca de Voluntariado 2025-2028 para incorporar la mirada de género de forma transversal a
toda la estrategia, identificando indicadores de medicidn que puedan ser relevantes para su futura evaluacién.

Analizar necesidades e intereses diferenciados de mujeres y hombres a la hora de desarrollar la Agenda Nagusi.

Hacer un seguimiento del Programa Euskadi Lagunkoia: nimero de mujeres participantes, intereses diferenciados, formas distintas de participar,
reproduccion de roles, etc.

No se han identificado retos significativos.

Seguir realizando investigacion especifica en materia de igualdad e interseccionalidad: mujeres en las organizaciones sociales, feminizacion del
sector, ética del voluntariado, etc.
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Reforzar y sistematizar la coordinacion y colaboracion entre esta Direccidn y la Unidad Administrativa de Igualdad, por el aporte complementario
que se genera a la hora de reforzar las politicas que la Direccidn impulsa en materia de promocién del Tercer Sector.

Contar con formacién para las personas que forman parte de la Direcciéon en materia de igualdad, adaptada a los ambitos, lineas u objetivos de
trabajo, asi como a las acciones o servicios que se desarrollan desde la Direccidn.

Garantizar que llega la informacion sobre las formaciones que se activan vinculadas a igualdad.

Impartir formacidn especifica para las y los responsables de los distintos ambitos, profundizando en la incorporacion de la perspectiva de género
en cada uno de ellos.

Procurar que la Direccién cuente con indicadores relevantes para el abordaje de sus politicas, mas alla de la desagregacion de datos por sexo, de
forma que se incorpore la perspectiva de género analizando las desigualdades estructurales, las diferentes necesidades, los mandatos de género,
etc.

Impulsar, para cada area o linea de accidn, programa, servicio, etc. la creacion de un sistema de indicadores que permita dar seguimiento desde
un enfoque de género (desagregacion de datos, indicadores relevantes para la medicion del impacto, etc.). La falta de datos que se observa de
forma generaliza limita el andlisis de la evolucion o del impacto que estan teniendo las medidas que se van abordando.

Generar un sistema de indicadores clave de los distintos objetivos y ambitos.

Conseguir que el desarrollo y la implementacidn de la perspectiva de género no dependa de la voluntad de personas concretas.
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2.2.6 Intervencién vinculada al Organo de la Alta Inspeccidn de Servicios
Sociales.

~—_ ESTADO ACTUAL: Algunas claves desde la perspectiva de género

Intervencién vinculada al Organo de la Alta Inspeccién de Servicios Sociales.

Asegurar un sistema homogéneo de servicios sociales en la CAPV, que garantice la igualdad de toda la ciudadania en
el acceso a los servicios y prestaciones del sistema.

-> Existe un interés por revisar desde la perspectiva de género el Decreto 126/2019, de centros residenciales para personas mayores
en el ambito de la CAE, que actualmente se encuentra en proceso de actualizacién.

- Es importante hacer un analisis de las conclusiones que se deriven de la Evaluacién del Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de
cartera y prestaciones y servicios del Sistema Vasco de Servicios Sociales, para incorporar la mirada de género en los servicios de
cartera, y adecuarse a la normativa vigente.

Desde una perspectiva mas concreta, entre las principales recomendaciones relacionadas con el contenido general del Decreto de
Cartera estd la de incorporar la perspectiva de género, el enfoque interseccional, el derecho a decidir y el derecho a la vida
independiente como principios generales o rectores del Decreto.

La propuesta mas relevante es desarrollar instrumentos de valoracidon y diagnéstico capaces de detectar y comprender las
problematicas que afectan especificamente a las mujeres y cdmo interactian entre si (por ejemplo, entre las situaciones de
desproteccion vinculadas a la violencia machista o las de exclusidn social), para asi poder disefiar las modalidades de atencion y los
dispositivos que mejor se ajusten a las necesidades detectadas en cada caso.

También se propone desarrollar servicios o estrategias de intervencion diferenciadas y especificamente dirigidas a mujeres,
implementar en los recursos de alojamiento para mujeres programas especializados de intervencion psicosocial para victimas,
promover intervenciones integradas dirigidas tanto a las mujeres victimas de la violencia machista como a sus hijos e hijas, asi como
revisar el conjunto de las fichas para reducir o eliminar su mirada “adultocéntrica”.

-> Es pertinente que la Evaluacion del Il Plan Estratégico de Servicios Sociales 2023-2026 cuente con indicadores y herramientas que
permitan medir los avances en igualdad, el desarrollo de los objetivos especificos en esta materia y el impacto diferenciado en mujeres
y hombres.

Incorporar la perspectiva de género en todas las acciones que forman parte de la Alta Inspeccion, al objeto de eliminar
las desigualdades de género y promover la igualdad de mujeres y hombres en el ambito de los servicios sociales
Gobierno Vasco.

-» Resulta positivo que uno de los objetivos previstos para esta Direccion sea incorporar la perspectiva de género en todas sus acciones,
ya que ello favorece la reflexion estratégica sobre la incorporacion de este enfoque de género en toda su actividad.

Elaborar el Plan Estratégico de la Alta Inspeccion.

—> Se ve necesario hacer un analisis ad hoc del Plan Estratégico, orientado a conocer cémo se estd incorporando la perspectiva de
género de forma integral.
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2.2.6.1 Retos del Organo de Alta Inspeccidn

Objetivos generales

Retos asociados a los objetivos

Asegurar un sistema
homogéneo de servicios
sociales en toda la CAPV, que
garantice la igualdad a toda la
ciudadania en el acceso a los
servicios y prestaciones del
sistema.

Incorporar la perspectiva de
género a todas las acciones que
forman parte de la Alta
Inspeccidn, al objeto de
eliminar desigualdades de
género y promover la igualdad
de mujeres y hombres en el
ambito de los servicios sociales.
Elaborar el Plan Estratégico de
Alta Inspeccidn

RETOS TRANSVERSALES A
TODA LA DIRECCION
(independientemente del
Objetivo)

Realizar la modificacion del Decreto 126/2019, de 30 de julio, de centros residenciales para personas mayores en el ambito de la CAE,
incorporando la perspectiva de la igualdad en su desarrollo.

Garantizar el acceso a los Servicios Sociales para toda la poblacidn, teniendo en cuenta sus caracteristicas especificas y los ejes de desigualdad
que atraviesan a la poblacién que accede.

Recoger datos desagregados por sexo y otros indicadores que puedan generar desigualdad para la adecuada evaluacion del acceso y
funcionamiento de las prestaciones y servicios ofertados en la Cartera de Prestaciones y Servicios.

Realizar la evaluacion del Plan Estratégico de Servicios Sociales, garantizando que cuenta con indicadores y herramientas que permitan medir
los avances en igualdad, el desarrollo de los objetivos especificos en igualdad o el impacto diferenciado en mujeres y hombres.

Realizar evaluaciones de impacto de género de las acciones que forman parte de la Alta Inspeccidn, en aras de eliminar desigualdades de género
y promover la igualdad de mujeres y hombres en el ambito de los servicios sociales. El abordaje de esta tarea requiere de un proceso profundo y
especifico.

Impulsar el plan anual de actividades de Alta Inspeccion (contratos menores, estudios, estadisticas, etc.).

Generar una relacién estable de trabajo entre la técnica de igualdad y el Organo de Alta Inspeccién, para velar por la integracién de la perspectiva
de género en la actividad que se realiza.

Plan para la igualdad de Mujeres y Hombres XIIl Legislatura 91|Pagina



#EUSKADIBERRIA

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

ONGIZATE, GAZTERIA ETA
ERRONKA DEMOGRAFIKOAREN SAILA

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR,
JUVENTUD Y RETO DEMOGRAFICO

2.2.7 Intervencion vinculada a la Direccion de Diversidad, Convivencia y
Solidaridad Intergeneracional.

~7\- ESTADO ACTUAL: Algunas claves desde la perspectiva de
2nero

Incrementar la igualdad de trato y combatir la discriminacion en Euskadi.

-> La Ley Integral Vasca de Igualdad de Trato y No Discriminacién representa un avance mas en la erradicacidon de desigualdades y
discriminaciones que afectan a las mujeres.

-» El avance de lkuspegi- Observatorio Vasco de Inmigracién, en materia de igualdad e interseccionalidad es resefiable, tanto en lo
relativo a la explotacion estadistica por sexo como en las acciones formativas y divulgativas que realiza en materia de igualdad,
interseccionalidad y diversidad.

Fortalecer la Red Eraberean, red para la igualdad de trato y no discriminacion.

-> La Red Eraberean es una herramienta de apoyo fundamental para la igualdad de trato y la no discriminacién. Se valora positivamente
desde la Direccidn la asistencia inmediata que se presta ante situaciones concretas de discriminacién. Ademas, desde esta Red se ha
contribuido a un planteamiento preventivo, pedagogico y de concienciacidon social, a través de programas y actuaciones de
sensibilizacidn, formacidn de agentes y creacion y difusion de materiales de divulgacion.

-> El desarrollo e impulso de la Red ha sido significativo. Ademas, las asociaciones de la Red se han ido formando en temas de igualdad
y transversalidad. Este conocimiento se ha trasladado a los plenarios de la Red generando procesos de aprendizaje. Se prevé un
crecimiento de su actividad.

-> Las memorias anuales ofrecen informacién desagregada por sexo sobre las atenciones, los asesoramientos y el acompafiamiento.

Gestionar positivamente la diversidad por orientacion sexual y de género y lucha contra la discriminacion del colectivo
LGTBI.

-> La publicacién de la Ley 4/2024, de 15 de febrero, de no discriminacién por motivos de identidad de género y de reconocimiento
de los derechos de las personas trans es un hito significativo. Esta Ley busca garantizar el derecho de las personas trans e intersexuales
a recibir de las administraciones publicas vascas una atencién integral y adecuada a sus necesidades. También ha posibilitado seguir
contribuyendo a la superacién de los estereotipos que afectan negativamente a la percepcion social e institucional de estas personas.
-» Berdindu se ha convertido en un espacio de referencia para la atencidn e informacién a personas lesbianas, gais, trans, bisexuales
e intersexuales, asi como a su entorno. Ademas, destaca el trabajo realizado con la comunidad educativa, con agentes sociales y
profesionales, con medios de comunicacidn y, en general, con toda la sociedad, con el objetivo de eliminar la LGTQ+BIfobia y remover
los obstdaculos que puedan existir para el pleno ejercicio de derechos y libertades de las personas LGTBI.

-» Berdindu cuenta con una estrategia comunicativa enfocada a las nuevas formas de comunicacién que se desarrollan a través de
plataformas digitales y redes sociales (Facebook, Instagram, etc.), y con un portal web propio con informacién actualizada. Esto ha
favorecido la posibilidad de llegar a mas personas.

-> Tanto el Servicio Berdindu como Zinegoak son proyectos que parecen tener proyeccién. Cuentan con informacidn desagregada por
sexo, si bien no se ha podido saber en qué medida incorporan el enfoque de la igualdad entre mujeres y hombres.

-» Existen lineas de ayuda para el fomento de actividades del Tercer Sector orientadas a impulsar actuaciones dirigidas a favorecer la
libertad y diversidad afectivo-sexual.

Gestionar positivamente la diversidad cultural, por origen racial, origen étnico y lucha contra la discriminacion.

-> La elaboracién de la Estrategia Vasca con el Pueblo Gitano (2022-2026), que recoge expresamente la perspectiva de género como
eje transversal y cuenta con acciones especificas que inciden directamente en la lucha contra el machismo y por el avance hacia la
igualdad real entre mujeres y hombres, es un logro significativo. Ademas, se ha conseguido que esta Estrategia se alinee con otras
directrices europeas y estatales para contribuir a superar la discriminacién histérica y estructural que enfrentan las mujeres y los
hombres gitanos por el hecho de serlo.

-» El desarrollo de actuaciones para superar la discriminacion histérica y estructural que enfrentan los hombres y las mujeres gitanas
ha sido constante a lo largo de los afios. El impulso para el avance de la igualdad de las mujeres gitanas también es resefiable, tanto
en clave de empoderamiento, de visibilizacién como de lucha contra la violencia machista. La Estrategia Vasca con el Pueblo Gitano
refuerza este trabajo de largo recorrido.
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-> Es favorable el impulso de la linea subvencional dirigida al ambito de la libertad afectivo-sexual y a diferentes proyectos de
asociaciones de mujeres gitanas.

Gestionar positivamente la diversidad religiosa y lucha contra la discriminacion por motivos religiosos.
-» El plan de actuacion de la Comisidon Asesora ADOS recoge expresamente el trabajo en la promocidn y defensa del principio de
igualdad de género en sus actuaciones.

Promover acciones de sensibilizacion y divulgacion de la diversidad y no discriminacion en Euskadi.
-> Se han promovido acciones de difusidn y sensibilizacién dirigidas a favorecer la diversidad y la no discriminacion.

Promover la solidaridad intergeneracional.
-> Resulta interesante que, en el desarrollo de la estrategia marco de la solidaridad intergeneracional, se integre la perspectiva de

género.
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2.2.7.1 Retos de la Direccion de Diversidad, Convivencia y Solidaridad Intergeneracional

Objetivos generales

Retos asociados a los objetivos

Incrementar la igualdad de trato y
combatir la discriminacion en Euskadi.

Fortalecer la Red Eraberean, red para la
igualdad de trato y no discriminacion.

Gestionar positivamente la diversidad
por orientacion sexual y de géneroy
lucha contra la discriminacion del
colectivo LGTBI.

Gestionar positivamente la diversidad
cultural, por origen racial, origen étnico y
lucha contra la discriminacion.

Gestionar positivamente la diversidad
religiosa y lucha contra la discriminacion
por motivos religiosos.

Promover acciones de sensibilizacion y
divulgacion de la diversidad y no
discriminacidn en Euskadi.

Promover la solidaridad
intergeneracional.

RETOS TRANSVERSALES A TODA LA
DIRECCION (independientemente del
Objetivo)

Garantizar que la Ley Integral Vasca de Igualdad de Trato y No Discriminacion cuenta con acciones orientadas a la igualdad entre
mujeres y hombres, asi como indicadores de medicién en la materia.

Seguir implantando y evaluando el plan de trabajo del Servicio Eraberean, Red para la Igualdad de Trato y No discriminacion, con objeto
de dar respuesta a las multiples discriminaciones que sufren algunos colectivos por razén de origen racial, étnico o nacional, asi como
por orientacién e identidad sexual e identidad de género.

Seguir trabajando en la generacion de indicadores cuantitativos de atencion prestada desde la Red.

Incorporar la perspectiva de género y profundizar en los motivos por los que las mujeres hacen uso de los recursos de atenciones,
asesoramientos y acompafamiento que ofrece la Red, identificando matices o necesidades especificas.

Conocer cdémo se incorpora la perspectiva de género en Berdindu y Zinegoak.

Dar a conocer a Berdindu en las zonas mas rurales.

Promover la colaboracidn entre educacion y Berdindu para garantizar que las formaciones sean parte del plan de formacion de los
centros educativos.

Garantizar que las actividades subvencidnales incorporan criterios de igualdad para la concesion de la subvencion.

Seguir trabajando en el empoderamiento de las mujeres gitanas desde un enfoque interseccional.

Evaluar la Estrategia Vasca con el Pueblo Gitano y conocer cémo han evolucionado los indicadores y las acciones vinculadas a la
igualdad y la violencia machista.

Apoyar la promocidn de las mujeres gitanas, especialmente a las mujeres gitanas jovenes.

Seguir reforzando el trabajo con la Comision de Mujeres Gitanas.

Acompaiiar y dinamizar un espacio de encuentro con mujeres gitanas mayores para trabajar su empoderamiento personal y colectivo.
Elaborar estudios especificos sobre mujeres gitanas, tanto de caracter cuantitativo como cualitativo, especialmente aquellos
orientados a profundizar en la realidad de las mas jovenes y las mds mayores, asi como para dimensionar la violencia machista.

Impulsar que el Consejo Interreligioso Vasco incorpore la perspectiva de género en sus actuaciones.

Impulsar acciones de sensibilizacion y divulgacion de la diversidad y no discriminacién en Euskadi.

Desarrollar el marco estratégico de la solidaridad intergeneracional desde una perspectiva de género e interseccional.

Reforzar y sistematizar la coordinacion y colaboracion entre esta Direccion y la Unidad Administrativa para la Igualdad, por el aporte
complementario que se genera a la hora de reforzar las politicas que la Direccidn impulsa en materia de diversidad, convivencia y
solidaridad intergeneracional.
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Hacer una revision de aquellos programas y acciones mas significativos de la Direccion para abordar profundamente la incorporacion
de la perspectiva de género e interseccional en cada uno de ellos. La singularidad de cada accién, programa o servicio obliga a hacer
un analisis detallado para identificar necesidades especificas de mujeres, formas de incorporar la perspectiva de género en las multiples
actuaciones que pueden prestarse desde un servicio o programa, etc.
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2.2.8 Intervencion vinculada a la Direccion de Gabinete y Comunicacidn.

Ofrecer apoyo directo a la Consejera.

-» La Direccidn hace un uso inclusivo del lenguaje en todas las comunicaciones que realiza. Se han incrementado en el Departamento
los soportes comunicativos que visibilizan los avances en materia de igualdad, presentando a mujeres y hombres de forma no
estereotipada y haciendo un uso no sexista del lenguaje y de las imagenes.

-> Desde la Direccidn se ha proporcionado informacion a todo el Departamento referida a los cursos de capacitacidn sobre el uso no
sexista del lenguaje, y se ha instado a realizar un uso no sexista en todos los documentos y comunicaciones que se realizan.

-» La Direccién dispone de un equipo que cuenta con especialistas en igualdad, con el fin de difundir un discurso a favor de la igualdad
y asi promover la sensibilizacién de la sociedad ante las injusticias sociales y las desigualdades.

Establecer relaciones con los medios de comunicacion.

-» La Direccién ha creado distintos portales webs vinculados a programas y servicios concretos, y también un espacio vinculado a la
Unidad Administrativa para la Igualdad que recoge la informacién mas significativa vinculada a la igualdad.

—-> Actualmente el Departamento refleja en su web las campafias de sensibilizacién en materia de igualdad y contra la violencia
machista contra las mujeres en dias significativos, asi como otras campafias y actos en los que se transversaliza la igualdad. Este tipo
de espacios promueve la sensibilizacidon entre la ciudadania, y como tal, se valora su impacto positivo.

->Se han promovido otras webs como la de Berdindu y la de Zeuk Esan. Estas ofrecen informacién especializada y difunden contenidos
en materia de igualdad.

=> La Direccién ha promovido que el programa presupuestario cumpla, de manera general, con el mandato de la Ley para Igualdad de
Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista, sobre el uso no sexista del lenguaje. Cuando se trata de documentos
elaborados por el propio Departamento, la Unidad Administrativa para la Igualdad ofrece herramientas y asesoramiento o revisa la
documentacién para garantizar el correcto uso del lenguaje. En los casos en los que los documentos se produzcan por agentes externos,
se requiere que el uso que se realice del lenguaje no sea sexista. Este requerimiento se concreta, en la mayoria de los casos, mediante
el establecimiento de clausulas en la formalizacion de los contratos. A lo largo de toda la XlI legislatura se ha trabajado para incluir en
las clausulas de contratacidon del Departamento la obligatoriedad de realizar un uso no sexista del lenguaje en todos los soportes
documentales generados por las empresas contratadas.
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Objetivos generales

2.2.8.1 Retos de la Direccion de Gabinete y Comunicacion

Retos asociados a los objetivos

Ofrecer apoyo directo a la
Consejera.

Establecer relaciones con los
medios de comunicacién.

RETOS TRANSVERSALES A TODA
LA DIRECCION
(independientemente del
Objetivo)

Seguir vinculando el trabajo del Departamento con la Estrategia 2030 para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE, con el Programa de
Gobierno, la Ley de Igualdad y la Estrategia de Brecha Salarial.

Recoger algunos indicadores de seguimiento e informaciones clave en materia de igualdad, de todo el Departamento que muestren los avances
que se realizan, y permitan dar cuenta de ellos en los canales comunicativos hacia la ciudadania.

Abordar, en clave de comunicacidn, una mirada interseccional, atendiendo a las distintas realidades que se cruzan en las mujeres (discapacidad,
salud mental, raza, etc.), mas alld del uso no sexista del lenguaje y las imagenes.

Dar importancia, ademas de a la parte mas visible (uso no sexista, imagenes, etc.), también al contenido, a través de informaciones que sean
novedosas y con enfoques multiples.

Contar con asistencias externas para el asesoramiento o consultoria con conocimiento en materia de igualdad y violencia machista.

Elaborar, entre la Direccion de Gabinete y Comunicacién y la Unidad Administrativa para la Igualdad, una estrategia de comunicacion interna
para sensibilizar y transferir al conjunto del Departamento la politica institucional y las actuaciones en materia de igualdad.

Mantener el portal del Departamento y webs especificas con informacion actualizada en materia de igualdad (normativa, guias, estudios, etc.).
Reforzar y sistematizar la coordinacion y colaboracion entre esta Direccién y la Unidad Administrativa para la lgualdad, por el aporte
complementario que se genera a la hora de reforzar las politicas que la Direccion impulsa en comunicacién.

Contar con formacidn de las personas que forman parte de la Direccién en materia de igualdad, aterrizada a los ambitos, lineas u objetivos de
trabajo, asi como a las acciones o servicios que se desarrollan desde la Direccidn.

Procurar que la Direccion cuente con indicadores relevantes para el abordaje de sus politicas mas alld de la desagregacion de datos por sexo, de
forma que se incorpore la perspectiva de género analizando las desigualdades de estructura, las diferentes necesidades, los mandatos de género,
etc.
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2.2.9 Intervencion vinculada a la Direccién de Servicios.
- ESTADO ACTUAL: Algunas claves desde la perspectiva de género

Intervencion vinculada a la Direccidon de Servicios.

Proporcionar asesoramiento juridico.
-> El impulso que se ha venido dando en los Ultimos afios en el fomento de la igualdad a través de la emisidn de informes juridicos y
propuestas de resolucidn que incluyen la perspectiva de género es notable.

Elaborar el anteproyecto de presupuestos, gestion y seguimiento de su ejecucion.

-» Durante el ultimo periodo se ha promovido que el programa presupuestario cumpla, de manera general, con el mandato de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista, sobre el uso no sexista del lenguaje.

-> Es resefiable el trabajo colaborativo para impulsar un andlisis del presupuesto desde una perspectiva de género. Ademas, cada vez
es mayor el nimero de quienes participan en la elaboracion, tanto de las memorias presupuestarias como de los formularios.

Ocuparse de la gestion de los recursos humanos.
-> La Direccién promueve que todas las personas del Departamento cuenten con formacién en materia de igualdad. Ademads, como
medida de accidn positiva, quedan excluidos del cdmputo de formaciones los cursos vinculados a igualdad.

Gestionar la contratacion administrativa.
-» La inclusién sistemdtica de cldusulas para la igualdad en la contratacién publica y subvenciones permite avanzar hacia la
implantacién de presupuestos sensibles al género.

Informar de los servicios del Departamento y desarrollar el plan informadtico.
-» La formacién del personal de informatica en materia de igualdad facilita la introduccidn de la perspectiva de género en el disefio de
aplicativos.

Realizar operaciones estadisticas.

-» Si bien la variable sexo es recogida en practicamente todos los servicios y programas que se desarrollan desde la Direccién, no esta
integrada la recogida de otros indicadores relevantes pertinentes al género, que pueden ser de utilidad para adecuar la actividad a las
necesidades reales de las personas destinatarias.

->Es conveniente establecer una mayor coordinacién entre Direcciones y Organo Estadistico para poder realizar un analisis de cada
area o linea de accidn, programa, servicio, etc. de cara a identificar indicadores relevantes. La falta de datos que se observa de forma
generaliza limita realizar un analisis cuantitativo y cualitativo de la evoluciéon real o del impacto que estan teniendo las medidas
implementadas.

->La incorporacidn de la perspectiva interseccional en los indicadores es un elemento fundamental para la adecuada interpretacion
de los datos y para obtener una vision integral de las implicaciones reales de las politicas que parten del Departamento.

Fomentar el uso del euskera en el Departamento.
-> El personal técnico de traduccién y normalizacién lingiistica ha recibido formacidn especifica en el uso no sexista del lenguaje.

Impulsar y coordinar las politicas de igualdad en el Departamento.

-» La Direccidn de Servicios ha contado con personal politico que ha impulsado de forma significativa las politicas de igualdad del
Departamento, respaldando de forma activa las actuaciones de la Unidad Administrativa para la Igualdad y ampliando su capacidad de
incidencia al hacerla participe de procesos de otras Direcciones.
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Objetivos generales

2.2.9.1 Retos de la Direccion de Servicios

Retos asociados a los objetivos

Proporcionar  asesoramiento
juridico.

Elaboracion del anteproyecto
de presupuestos, gestion y
seguimiento de su ejecucion.

Ocuparse de la gestion de los
recursos humanos.

Gestién de la contratacion
administrativa.

Informar de los servicios del
Departamento y desarrollar el
plan informatico.

Realizar operaciones
estadisticas.

Fomentar el uso del euskera en
el Departamento.

Impulsar y coordinar las
politicas de igualdad en el
Departamento.

RETOS TRANSVERSALES A
TODA LA DIRECCION
(independientemente del
Objetivo).

Promover las relaciones de colaboracion y coordinacion entre la Unidad Administrativa para la Igualdad y la asesoria juridica del Departamento.

Contar con formacion de las personas que forman parte de la Direccidn en materia de igualdad y violencia machista, aterrizada a los ambitos,
lineas u objetivos de trabajo, asi como a las acciones o servicios que se desarrollan desde la Direccion.

Establecer una dindmica de coordinacidon que permita conocer la formacion basica en materia de igualdad que se realiza en cada departamento.
Es pertinente contar con informacién sobre el nimero de personas con formacién en igualdad, sobre el tipo de formaciones que se realizan, sobre
el nimero de personas participantes, etc.

Elaborar un Diagndstico de Necesidades Formativas y un plan de formacién de igualdad adecuado a la nueva estructura departamental.
Recoger de formar sistematizada datos de la plantilla del Departamento desagregada por sexo para su andlisis: tipo de jornada, grado de
responsabilidad, andlisis retributivo, conciliacién, temporalidad, etc.

Avanzar hacia la sistematizacion de las clausulas de igualdad previstas en las contrataciones que se realizan desde el Departamento.

Estudiar en profundidad la brecha digital en el uso de aplicativos generados por el Departamento.

Abordar de forma especifica la inclusién de clausulas para la igualdad en los contratos y compras que se realizan desde informatica, formando y
sensibilizando al personal.

Impulsar para cada area o linea de accidn, programa, servicio, etc. la creacién de un sistema de indicadores que permita dar seguimiento desde
un enfoque de género (desagregacion de datos, indicadores relevantes para la medicion del impacto, etc.). La falta de datos que se observa de
forma generaliza limita hacer analisis de la evolucion o del impacto que estan teniendo las medidas que se van abordando.

Seguir garantizando los derechos lingiiisticos y promocién del uso del euskera en el ambito de la igualdad de mujeres y hombres.

Reforzar y sistematizar la coordinacidn y colaboracién entre las distintas Direcciones del Departamento y la Unidad Administrativa para la
lgualdad, por el aporte complementario que se genera a la hora de reforzar las politicas de las Direcciones en materia de igualdad.

Aumentar el presupuesto de igualdad de cada una de las Direcciones.

Seguir vinculando el trabajo del Departamento con la Estrategia 2030 para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE, con el Programa de
Gobierno, la Ley de Igualdad y la Estrategia de Brecha Salarial.

Fortalecer las relaciones de apoyo y asesoramiento de la Unidad Administrativa para la Igualdad con el resto de las Direcciones del Departamento.
Dar a conocer al conjunto de Direcciones que conforman el Departamento a la Unidad Administrativa para la Igualdad, exponiendo su aporte
y su valor.
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Elaborar, entre la Direccion de Gabinete y Comunicacién y la Unidad Administrativa para la Igualdad, una estrategia de comunicacion interna
para sensibilizar y transferir al conjunto del Departamento la politica institucional y las actuaciones en materia de igualdad.

Garantizar que llega la informacion en torno a las formaciones que se activan vinculadas a igualdad.

Impartir formacidn especifica para las y los responsables de los distintos ambitos, profundizando en la incorporacion de la perspectiva de género
en cada uno de ellos.

Procurar que la Direccién cuente con indicadores relevantes para el abordaje de sus politicas, mas alla de la desagregacion de datos por sexo, de
forma que se incorpore la perspectiva de género analizando las desigualdades estructurales, las diferentes necesidades, los mandatos de género,
etc.

Conseguir que el desarrollo y la implementacidn de la perspectiva de género no dependa de la voluntad de personas concretas.
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