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Bigarren Lehendakariordea eta Ekonomia, Lan eta Enpleguko Sailburua
Vicepresidente Segundo y Consejero de Economia, Trabajo y Empleo

ORDEN DEL 12 DE FEBRERO DE 2026, DEL CONSEJERO DE ECONOMIA
TRABAJO Y EMPLEO, POR LA QUE SE MODIFICA EL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES DE OSALAN-INSTITUTO VASCO DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORALES PARA EL PERIODO 2025-2028.

Mediante Orden de 4 de febrero de 2025, del Vicepresidente segundo y Consejero de
Economia, Trabajo y Empleo, se aprobo el plan estratégico de subvenciones de Osalan-
Instituto Vasco de Seguridad y Salud laborales, para el periodo 2025-2028, en
consonancia con el articulo 6 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, reguladora del
Régimen de Subvenciones, que contempla la obligatoriedad de que la actividad que se
desarrolle por este organismo en materia de subvenciones deberd ser objeto de
planificacidn previa mediante un plan estratégico.

Dicho plan contendra los objetivos, efectos que se pretenden, el plazo necesario para su
consecucion, los costes previsibles, sus fuentes de financiacidn, y las acciones e
indicadores relacionados con los objetivos del plan que permitan su seguimiento y
evaluacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria.

Los planes estratégicos tendran cardcter programatico y su contenido no crea derechos
ni obligaciones. Tendrdn un periodo de vigencia de cuatro afos, salvo que por la
naturaleza de las actuaciones a las que atiendan sea necesario un plazo mayor,
circunstancia que sera debidamente motivada en el propio documento.

A la finalizacién del ejercicio econdmico correspondiente, este organismo debera
evaluar los programas de subvenciones ejecutados, incluidos en este plan estratégico,
con el fin de analizar los resultados alcanzados, su utilidad e impacto social y econdmico,
y la procedencia del mantenimiento o supresién de dichos programas. Dicha evaluacion
sera puesta en conocimiento del departamento competente en materia de control
econdmico.

Asi mismo, si como resultado de los informes de seguimiento elaborados por el
Organismo impulsor del plan y de los informes emitidos por la Oficina de Control
Econdmico, existen lineas de subvenciones que no alcanzan el nivel de consecucidn de
objetivos deseados, o el que resulta adecuado al nivel de recursos invertidos, podran ser
modificadas, sustituidas por otras mds eficaces y eficientes o, en su caso, eliminadas.

Teniendo en cuenta todo lo anterior y por motivos sobrevenidos durante su periodo de
vigencia, resulta necesario modificar el Plan estratégico de subvenciones (PES) de OSALAN-
Instituto Vasco de Seguridad y Salud laborales para el periodo 2025-2028.
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En virtud de las competencias que me atribuye la normativa vigente,

RESUELVO

Primero. — Modificar el vigente Plan Estratégico de Subvenciones de Osalan-Instituto
Vasco de Seguridad y Salud Laborales 2025-2028 aprobado por Ordende 4 de febrero de
2025, del Vicepresidente segundo y Consejero de Economia, Trabajo y Empleo.

Segundo. - Ordenar la publicacién del Plan Estratégico de Subvenciones de Osalan-
Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales 2025-2028 en la sede electrénica de la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi y en la web de Osalan-
Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales.

En Vitoria-Gasteiz, a 12 de febrero de 2026

MIGUEL TORRES LORENZO
VICEPRESIDENTE SEGUNDO DEL GOBIERNO Y
CONSEJERO DE ECONOMIA, TRABAJO Y EMPLEO

ANEXO A LA ORDEN DEL 12 DE FEBRERO DE 2026, DEL VICEPRESIDENTE SEGUNDO Y
CONSEJERO DE ECONOMIA, TRABAJO Y EMPLEO, POR LA QUE SE MODIFICA EL PLAN
ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE OSALAN- INSTITUTO VASCO DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORALES, PARA EL PERIODO 2025-2028.
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES (PES) DE OSALAN- INSTITUTO
VASCO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORALES PARA EL PERIODO 2025-2028

1. INTRODUCCION

El articulo 6 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, reguladora del Régimen de
Subvenciones dispone que la actividad que se desarrolle por este organismo en materia
de subvenciones deberd ser objeto de planificacion previa mediante un plan
estratégico.

Dicho plan contendra los objetivos, efectos que se pretenden, el plazo necesario
para su consecucion, los costes previsibles, sus fuentes de financiacién, y las acciones
e indicadores relacionados con los objetivos del plan que permitan su seguimiento y
evaluacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria.

Los planes estratégicos tendran caracter programatico y su contenido no crea
derechos ni obligaciones. Tendran un periodo de vigencia de cuatro afios, salvo que por
la naturaleza de las actuaciones a las que atiendan sea necesario un plazo mayor,
circunstancia que sera debidamente motivada en el propio documento.

A la finalizacion del ejercicio econémico correspondiente, este organismo debera
evaluar los programas de subvenciones ejecutados, incluidos en este plan estratégico,
con el fin de analizar los resultados alcanzados, su utilidad e impacto social y econémico,
y la procedencia del mantenimiento o supresion de dichos programas. Dicha
evaluacion sera puesta en conocimiento del departamento competente en materia de
control econémico.

Asi mismo, si como resultado de los informes de seguimiento elaborados por el
Organismo impulsor del plan y de los informes emitidos por la Oficina de Control
Econdmico, existen lineas de subvenciones que no alcanzan el nivel de consecucién de
objetivos deseados, o0 el que resulta adecuado al nivel de recursos invertidos, podran
ser modificadas, sustituidas por otras mas eficaces y eficientes o, en su caso,
eliminadas.

2. AMBITO INSTITUCIONAL Y TEMPORAL

El presente PES comprende las subvenciones que se gestionen por Osalan-Instituto
Vasco de seguridad y Salud Laborales en virtud de las competencias y funciones
recogidas en el Decreto 191/2002, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de estructuray funcionamiento de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales.

En cuanto al &mbito temporal, de acuerdo con el articulo 6.1 de la Ley 20/2023, de

21 de diciembre, reguladora del Régimen de Subvenciones, el PES contendra
previsiones para un periodo de vigencia de cuatro afios, de 2025 a 2028.
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3. OBJETIVOS

Los objetivos que se plantea cumplir este organismo con la actividad de fomento son
de distinta naturaleza y se enmarcan dentro los ejes y los respectivos objetivos
establecidos en la Estrategia Vasca de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021-2026, asi
como atendiendo al Plan de gestion de 2025 de Osalan.

4. EJESESTRATEGICOS Y LINEAS SUBVENCIONALES

Conforme a los ejes y los respectivos objetivos establecidos en la Estrategia Vasca de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2021-2026, asi como atendiendo al Plan de gestion de
2025 de Osalan, éstos son los ejes estratégicos en los que se enmarcan las lineas de
subvencién:

EJE | CULTURA. LA PRL COMO RASGO CULTURAL DE LA SOCIEDAD VASCA

- Objetivo Estratégico 1: Una sociedad mas concienciada sobre seguridad y salud
en el trabajo, mejor conocedora y mas responsable a la hora de prevenir los
riesgos laborales.

e Linea de subvencion 1.- Subvencién a APD-Asociacion para el Progreso de
la Direccion para la realizacion de jornadas de sensibilizacion y
generacion de conocimiento en seguridad y salud laborales.

o Linea de subvencién 2.- A la Fundacion de Trabajadores de la Siderurgia
Integral para la Formacién en PRL en la Educacién (Proyecto ADI).

o Lineade subvencién 3.- A la EHU-UPV. Catedra de medicina del trabajo.

EJE || GESTION PREVENTIVA SOLIDA Y DE CALIDAD. LA PRL COMO CARACTERISTICA DE
EXCELENCIA DE LAS ORGANIZACIONES (ADMINISTRACIONES, EMPRESAS PUBLICAS Y
PRIVADAS) EN EL MARCO DE LA CONSOLIDACION DE UN TEJIDO EMPRESARIAL
SOSTENIBLE, MODERNO Y COMPETITIVO

- Objetivo Estratégico 4: Las empresas y organizaciones cuentan con un modelo
de PRL de calidad.

o Linea de subvencién 4.- Premio a las buenas préacticas para la integracion
de la Prevencion de riesgos laborales en el Sistema de gestion de la
empresa.

o Lineade subvencion 5.- A la Fundacion AZTI para el impulso y desarrollo

de la Estrategia Sectorial de SSL para la Cadena de Valor Alimentaria y
de la madera de Euskadi.
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- Objetivo Estratégico 5: Se disminuyen los dafios a la salud por accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo.

e Linea de subvencion 6.- Subvencion SEA-Empresas Alavesas
programa promocion de la salud.

EJE I1l: GOBERNANZA: LOS PODERES PUBLICOS PONEN EN VALOR LA GOBERNANZA EN
LA SEGURIDAD Y SALUD LABORALES

- Objetivo Estratégico 7: Se incorporan actuaciones para la mejora de la
seguridad y salud laborales en todas las politicas del gobierno y de otras
administraciones publicas pertinentes.

o Linea de subvencion 7.- A la Agencia Europea para la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Linea de subvencion 8 Impulsar la creacion de unidades docentes para
MIR/EIR.

- Objetivo Estratégico 8: Se mejoran las condiciones de trabajo y el acceso a la
SSL de los colectivos que se situan bajo formas de trabajo que tienen dificil
encaje en el actual modelo de PRL (personas autonomas, plataformas, trabajo
en domicilio).

e Linea de subvencién 9.- Subvencién en formacion y divulgacién
(Autdbnomos y emprendedores).

- Objetivo Estratégico 9: Se genera conocimiento, fomentando la formacién, la
investigacion y la innovacion en PRL con perspectiva de género, que permite
anticiparse a los cambios sociales (envejecimiento, nuevas formas de
organizaciébn del trabajo, globalizacién) tecnoldgicos (digitalizacion,
automatizacion) y ambientales (cambio climatico).

e Linea de subvencion 10.- Formacion de delegados y delegadas de
prevencion.

e Linea de subvencién 11.- Realizacion de actividades en el &mbito de
la Prevencion de Riesgos Laborales (Fundacién estatal PRL).

o Linea de subvencion 12.- Proyectos de investigacion en materia de PRL.

o Linea de subvencién 13.- Proyectos de investigacion en el ambito del
grupo europeo SAFERA (Joint Programing and funding initiative to
strengthen research on industrial safety).

e Lineade subvencion 14.- A laEHU-UPV. Master en prevencion de riesgos

laborales.
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- Objetivo Estratégico 12: Se refuerza y consolida el dialogo con los agentes
sociales para lograr un modelo de gestion de la PRL que pone a las personas en
el centro e incorpora los determinantes sociales.

e Linea de subvencion 15.- Financiacion por su participacion efectiva
en el Consejo y Comisiones de OSALAN:

e Asociaciones de Empresas legalmente constituidas en el &mbito de
la C.A.P.V. que tengan la condicién de mas representativas de
conformidad con la Disposicion Adicional 6 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, 24 de marzo.

e Organizaciones sindicales en proporcion a la representatividad
electoral de las més representativas.

o Cooperativas de Euskadi.

e Lineade subvencion 16.- A los miembros de la Mesa de la Didlogo Social
(MDS) en funcién de las acciones aprobadas en la comision de
seguimiento del observatorio vasco para la cultura preventiva en las
PYMES

En el Anexo se relacionan los objetivos, indicadores, contenido econémico, sectores
a que van dirigidos y procedimiento de concesién de cada una de las lineas de
subvencion relacionadas anteriormente. Dichas lineas pueden verse sometidas a
cambios, especialmente en lo que se refiere a las previsiones econémicas, en funcion
de las posibilidades presupuestarias de este organismo, en cuyo caso se procederia a
la actualizacion de este plan.

ANEXO AL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES (PES)
DE OSALAN- INSTITUTO VASCO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORALES PARA EL
PERIODO 2025-2028:
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ANEXO

Objetivo Estratégico 1: Una sociedad mas concienciada sobre seguridad y salud en el trabajo, mejor conocedora y
mas responsable a la hora de prevenir los riesgos laborales

Linea de subvencién 1: Subvencién APD-Asociacion para el Progreso de la Direccion para la realizacion de
jornadas de sensibilizacion y generacion de conocimiento en seguridad y salud laborales

Organo: Subdireccién Técnica

Objetivo: Sensibilizar y formar al empresariado en SSL 2025 2026 2027 2028
Accidn 1: Organizar eventos de generaciéon de conocimientoy
sensibilizacion

Indicador 1: N° de jornadas 3 3 3 3
Programa: 3113 Seguridad y Salud Laborales 2025 2026 2027 2028
Capitulo 4 15.000 | 15.000 | 15.000 | 15.000
Sectores a los que se dirige e Empresariado de la CAE
Procedimiento de concesion Subvencion nominativa

e Andlisis de la solicitud
e Resolucion de la Directora General de Osalan

Objetivo Estratégico 1: Una sociedad mas concienciada sobre seguridad y salud en el trabajo, mejor conocedora y
mas responsable a la hora de prevenir los riesgos laborales

Linea de subvencion 2: A la Fundacion de Trabajadores de la Siderurgia Integral para la Formacion en PRL en
la Educacién (Proyecto ADI)

Organo: Subdireccion Técnica

Objetivo 1: Fomentar la Cultura de PRL en el alumnado de FP y | 2025 2026 2027 2028
sensibilizarles acerca de la importancia de la prevencidon antes de su
incorporacioén al mercado laboral
Accidn 1: Subvencionar acciones informativas y de sensibilizacion
Indicador 1: N° de alumnas y alumnos de FP que han

participado en el proyecto ADI 500 500 500 500
Programa: 3113 Seguridad y Salud Laborales 2025 2026 2027 2028
Capitulo 4 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000
Sectores a los que se dirige e Formacién Profesional
Procedimiento de concesion Subvenciéon nominativa

e Andlisis de la solicitud
e Resolucion de la Directora General de Osalan
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Objetivo Estratégico 1: Una sociedad mas concienciada sobre seguridad y salud en el trabajo, mejor conocedora y
mas responsable a la hora de prevenir los riesgos laborales
Linea de subvencién 3: A la EHU-UPV. Catedra de medicina del trabajo
Organo: Subdireccion de Planificacion

Objetivo 1: Promocion de la especialidad de la medicina del trabajo 2025 2026 2027 2028
en la UPV
Accion 1: Catedra de medicinay enfermeria del trabajo EHU/UPV-
Osalan
Indicador 1: N° de jornadas/cursos 6 6 6 6
Indicador 2: N° retos online 4 4 4 4
Programa: 3113 Seguridad y Salud Laborales 2025 2026 2027 2028
Capitulo 4 40.000 | 40.000 | 40.000 | 40.000
Sectores a los que se dirige ¢ Universidad del Pais Vasco
Procedimiento de concesion Subvencién nominativa
¢ Resolucion de la Directora General de Osalan

Objetivo Estratégico 4: Las empresas y organizaciones cuentan con un modelo de PRL de calidad
Linea de subvencion 4: Premio a las buenas practicas para la integracion de la prevenciéon de riesgos laborales en
el sistema de gestion de la empresa

Organo: Subdireccién Técnica
Objetivo: Ofrecer ejemplos de buenas practicas y de integracién efectiva como medio para visibilizar una

adecuada integracion de la prevencion en el sistema de gestion de la empresa
Accion 1: Entrega del premio

Programa: 3113 Seguridad y Salud Laborales 2025 2026 2027 2028
0 0 0 0

Sectores a los que se dirige e Empresariado de la CPV

Procedimiento de concesion Concurrencia competitiva — publicacién en el BOPV

¢ Valoracion de candidaturas
¢ Resoluciéon de la Directora General de Osalan
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Objetivo Estratégico 4: Las empresas y organizaciones cuentan con un modelo de PRL de calidad

Linea de subvenciéon 5: A la Fundacion AZTI para el impulso y desarrollo de la Estrategia Sectorial de SSL para
la Cadena de Valor Alimentaria y de la madera de Euskadi

Organo: Subdireccion Técnica

Objetivo 1: Fomentar la Cultura de PRL en el Sector Primario a través 2025 2026 2027 2028
de proyectos especificos destinados a un sector especialmente sensible
Accién 1: Subvencionar proyectos en el sector primario

Indicador 1: N°© de campafias realizadas 2 2 2 2
Indicador 2: N© de empresas visitadas 40 40 40 40
Programa: 3113 Seguridad y Salud Laborales 2025 2026 2027 2028
Capitulo 4 78.000 | 78.000 | 78.000 | 78.000
Sectores a los que se dirige e Sector Primario
Procedimiento de concesion Subvencion nominativa

¢ Analisis de la solicitud
e Resolucion de la Directora General de Osalan

Objetivo Estratégico 5: Se disminuyen los dafios a la salud por accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo

Linea de subvencidon 6: Subvencion SEA-Empresas Alavesas programa promocioén de la salud

Organo: Subdireccion Planificacion

2025 2026 2027 2028

Objetivo 1: Promocién de la salud
Accién 1: Acciones enmarcadas en la promocion de la salud en
empresas alavesas

Indicador 1: N° de acciones realizadas 4 4 4 4
Programa: 3113 Seguridad y Salud Laborales 2025 2026 2027 2028
Capitulo 4 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000
Sectores a los que se dirige e Empresas de Araba/Alava
Procedimiento de concesion Subvencién nominativa

e Andlisis de la solicitud
e Resolucion de la Directora General de Osalan
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Objetivo Estratégico 7: Se incorporan actuaciones para la mejora de la seguridad y salud laborales en todas las
politicas del gobierno y de otras administraciones publicas pertinentes.

Linea de subvencion 7: A la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo

Organo: Subdireccion de Administracion, Organizacion y RRHH

2025 2026 2027 2028

Objetivo 1: Garantizar la permanencia en Euskadi hasta el
establecimiento de una Sede definitiva, de la Agencia Europea para
la Seguridad y Salud en el Trabajo
Accioén 1: Subvencionar a la Agencia Europea para la Seguridad y
Salud en el Trabajo para costear los gastos de su Sede provisional

en Bilbao
Indicador 1: N° de entidades subvencionadas 1 1 1 1
Programa: 3113 Seguridad y Salud Laborales 2025 2026 2027 2028
Capitulo 4 40.000 | 40.000 | 40.000 | 40.000
Sectores a los que se dirige e Sector Publico
Procedimiento de concesion Subvenciéon nominativa

¢ Analisis de la solicitud
e Resolucién de la Directora General de Osalan

Objetivo Estratégico 7: Se incorporan actuaciones para la mejora de la seguridad y salud laborales en todas las
politicas del gobierno y de otras administraciones publicas pertinentes.

Linea de subvenciéon 8: Impulsar la creacion de unidades docentes para MIR/EIR

Organo: Subdireccion de Planificacion

2025 2026 2027 2028

Objetivo 1: Mejora de la Seguridad y Salud Laboral
Accion 1: Subvencionar la creacion de unidades docentes para
MIR/EIR por parte de los SSPP

Indicador 1: N° unidades docentes subvencionadas 1 1 1 1
Programa: 3113 Seguridad y Salud Laborales 2025 2026 2027 2028
Capitulo 4 150.000| 150.000 | 150.000| 150.000
Sectores a los que se dirige e Sector Publico
Procedimiento de concesioén Concurrencia competitiva - publicaciéon en el BOPV

¢ Analisis de la solicitud
e Resolucién de la Directora General de Osalan

10 de 17



EUSKO JAURLARITZA

@
E OSALAN
© GOBIERNO VASCO

7\

Objetivo Estratégico 8: Se mejoran las condiciones de trabajo y el acceso a la SSL de los colectivos que se sitian bajo
formas de trabajo que tienen dificil encaje en el actual modelo de PRL.

Linea de subvencién 9: Subvencién en formacién y divulgacion (Auténomos y emprendedores)

Organo: Subdireccion Técnica

2025 2026 2027 2028

Objetivo 1: Trasladar a las y los trabajadores auténomos vy
emprendedores la capacidad para prevenir los riesgos laborales y

fomentar la salud en el trabajo
Accién 1: Subvencionar acciones formativas

Indicador 1: N° entidades que solicitan ayuda para

formacién de personal autbnomo 4 4 4 4
Indicador 2: N° de personas formadas dentro de los cursos
subvencionados 100 100 100 100

Objetivo 2: Trasladar a las personas emprendedoras la capacidad para
prevenir los riesgos laborales y fomentar la salud en el trabajo
Accién 1: Subvencionar acciones formativas

Indicador 3: N° entidades que solicitan ayuda para 5 5 5 5
formacion de personal emprendedor
Indicador 4: N° de personas formadas dentro de los cursos 50 50 50 50
subvencionados
Programa: 3113 Seguridad y Salud Laborales 2025 2026 2027 2028
Capitulo 4 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000
Sectores a los que se dirige e Trabajadoras y trabajadores autbnomos
e Personas emprendedoras
Procedimiento de concesion Concurrencia competitiva — publicacién en el BOPV

e Analisis de la solicitud
¢ Resolucién de la Directora General de Osalan
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Objetivo Estratégico 9: Se genera conocimiento, fomentando la Formacion, la investigacion y la innovacion de PRL

con perspectiva de género, que permite anticiparse a los cambios sociales y ambientales

Linea de subvenciéon 10: Formacion de delegados y delegadas de prevencion

Organo: Subdireccion Técnica

2025 2026 2027 2028
Objetivo 1: Trasladar a los agentes el conocimiento y la capacidad
para prevenir los riesgos laborales y fomentar la salud en el trabajo
Accidn 1: Subvencionar acciones formativas area normativa
Indicador 1: N° de acciones realizadas 55 55 55 55
Indicador 2: N° de personas que realizan la accién 800 800 800 800
Accidn 2: Subvencionar acciones formativas area técnica
Indicador 1: N° acciones realizadas 50 50 50 50
Indicador 2: N° de personas que realizan la accién 700 700 700 700
Programa: 3113 Seguridad y Salud Laborales 2025 2026 2027 2028
Capitulo 4 300.000 | 300.000| 300.000| 300.000

Sectores a los que se dirige

Vasco.

servicios, con sede en

e Centros de formacién, tanto publicos como privados, las
organizaciones sindicales, asi como los servicios de prevencion
acreditados respecto a los delegados y delegadas de Prevencion
de las empresas con las que tengan concertados sus

la Comunidad Auténoma del Pais

Procedimiento de concesiéon

Concurrencia competitiva — publicacién en el BOPV

¢ Vistos los informes elaborados por parte del personal técnico
del Organismo sobre las solicitudes presentadas
¢ Resolucion de la Directora General de Osalan
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Objetivo Estratégico 9: Se genera conocimiento, fomentando la formacion, la investigacion y la innovacién en PRL con
perspectiva de género, que permite anticiparse a los cambios sociales y ambientales

Linea de subvencién 11: Realizacion de actividades en el ambito de la Prevencion de Riesgos Laborales (Fundacion
estatal PRL)
Organo: Subdireccion de Planificacion

Objetivo 1: Realizacién de acciones intersectoriales o sectoriales en el ambito de 2025 2026 2027 | 2028
la prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, dirigidas a
empresasy personas trabajadoras que prestan servicios en centros de
trabajo radicados en el Pais Vasco.

Accion 1: Informacion y difusiobn entre personas trabajadoras y
empresarias o empresarios de los principios de accién preventiva de
los riesgos laborales o de las normas concretas de aplicaciéon de tales
principios.

Accioén 2: Asistencia técnica dirigida al estudio y resolucién de problemas,
derivados de la aplicacidon préactica y material de las actuaciones
preventivas.

Acciéon 3. Formacién consistente en el disefio de los métodos y de los
contenidos de programas que pudieran ser impartidos en sectores y
subsectores de la actividad productiva, en especial en aquellos cuya
estructura esté constituida fundamentalmente por pequefias
empresas.

Accidn 4: Promocion del cumplimiento de la normativa sobre prevenciéon de
riesgos laborales.

Los recursos econdmicos destinados a la finalidad de la presente linea de 2025 2026 2027 |2028
subvencién proceden del crédito presupuestario transferido por el 581.484,14 | 577.264,97
Ministerio de trabajo y Economia Social. @ 2

Sectores a los que se dirige ¢ Organizacionesempresariales y sindicales,

fundaciones, agrupaciones u otras entidades
constituidas por éstas

Procedimiento de concesion Concurrencia competitiva — publicacién en el BOPV
e Analisis de la solicitud
e Resolucion de la Directora General de Osalan

(1) Cantidad recibida de la Fundacidn estatal PRL en 2024 ejecutada en 2025 mediante tramitacion anticipada
(2) Cantidad recibida de la Fundacidn estatal PRL en 2025 para su ejecucién en 2026 mediante tramitacion anticipada
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Objetivo Estratégico 9: Se genera conocimiento, fomentando la formacién, la investigaciéon y la innovacién en PRL con
perspectiva de género, que permite anticiparse a los cambios sociales y ambientales
Linea de subvencidon 12: Proyectos de Investigaciéon en materia de PRL
Organo: Subdireccion de Planificacion
2025 2026 2027 2028
Objetivo 1: Fomentar la investigacién en materia de PRL y difusién de
resultados
Accién 1: Subvencionar proyectos de investigacion novedosos en materia
de PRL
Indicador 1: N© de proyectos subvencionados 4 4 4 4
Accion 2: Difusion de resultados
Indicador 1: N° proyectos subvencionados que puedan ser aplicables 4 4 4 4
a otras empresas
Indicador 2: N° de visitas registradas a los proyectos publicados en la 500 500 500 500
web de Osalan
Programa: 3113 Seguridad y Salud Laborales 2025 2026 2027 2028
Capitulo 4 Proyectos de investigacion (incluye la 72 convocatoria de Safera | 237.500 | 350.000 | 350.000 | 350.000
que finaliza en 2025)

Sectores a los que se dirige e Personas juridicas, organizaciones publicas o privadas,
universidades, centros de investigacién, sociedades cientificas,
administraciones publicas, servicios de prevencion y otras
entidades ubicadas en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Procedimiento de concesion Concurrencia competitiva — publicacién en el BOPV

¢ Andlisis de las solicitudes por una Comisién Evaluadora
¢ Resolucion de la Directora General de Osalan
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Objetivo Estratégico 9: Se genera conocimiento, fomentando la formacion, la investigacion y la innovacion en PRL con
perspectiva de género, que permite anticiparse a los cambios sociales y ambientales

Linea de subvencion 13: Proyectos de investigacion en el ambito del grupo europeo SAFERA (Joint Programing and
funding initiative to strengthen research on industrial safety)
Organo: Subdireccion de Planificacion

2025 2026 2027 2028
Objetivo 1: Fomentar la investigacién aplicada y la innovaciéon en la gestiéon
del riesgo industrial para evitar los impactos sobre el medio ambiente y la
sociedad, lo que incluye la seguridad y salud laboral de las personas
trabajadoras, asi como la difusién de los resultados.
Accién 1: Subvencionar proyectos de investigacion
Indicador 1: N° de proyectos subvencionados 2 2 2 2
Programa: 3113 Seguridad y Salud Laborales 2025 2026 2027 2028
Capitulo 4 200.000 | 200.000 | 200.000 | 200.000
Sectores a los que se dirige e Personas juridicas, organizaciones publicas o privadas,

universidades, centros de investigacion, sociedades cientificas,
administraciones publicas, servicios de prevencion y otras
entidades ubicadas en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Procedimiento de concesion Subvenciéon nominativa

¢ Analisis de las solicitudes por una Comisién Evaluadora del grupo
Safera y seleccion por parte del Comité formado por miembros
de Safera que financian la convocatoria.

e Resolucion de la Directora General de Osalan.
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Objetivo Estratégico 9: Se genera conocimiento, fomentando la formacion, la investigacion y la innovacion en PRL con
perspectiva de género, que permite anticiparse a los cambios sociales y ambientales

Linea de subvencion 14: A la EHU-UPV. Master de Seguridad y Salud en el trabajo

Organo: Subdireccion Técnica

Objetivo 1: Formacion practica de los futuros profesionales de la PRL 2025 2026 2027 2028
Accioén 1: Subvencionar la formacion con profesorado externo en el Master

en PRL de la UPV

Indicador 1: Horas de docencia impartidas por personal técnico de
Osalan 65 65 65 65

Indicador 2: Horas de docencia con perspectiva de género

4 4 4 4

Programa: 3113 Seguridad y Salud Laborales 2025 2026 2027 2028
Capitulo 4 13.000 | 13.000 | 13.000 | 13.000

Sectores a los que se dirige

e Universidad del Pais Vasco

Procedimiento de concesion Subvencion nominativa

e Analisis de las solicitudes
e Resolucion de la Directora General de Osalan

Objetivo Estratégico 12: Se refuerzay consolida el didlogo con los agentes sociales para lograr un modelo de gestiéon
de la PRL que pone a las personas en el centro e incorpora los determinantes sociales

marzo,

e Cooperativas de Euskadi

Linea de subvencién 15: Financiacion por su participacion efectiva en el Consejo y Comisiones de OSALAN:
e Asociaciones de Empresas legalmente constituidas en el ambito de la C.A.P.V. que tengan la condicién de
mas representativas de conformidad con la Disposicion Adicional 6 del Real Decreto Legislativo 1/1995, 24 de

e Organizaciones sindicales en proporcion a la representatividad electoral de las mas representativas

Organo: Subdireccion de Administracion, Organizacion y RRHH

Objetivo 1: Facilitar la participacion de los agentes sociales en la politica
global de PRL a través del Consejo General de Osalan

Accidn 1: Subvencionar su participacién en el Consejo General de
Osalan

2025

2026

2027

2028
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Indicador 1: N° de reuniones del Consejo General de 4 4 4 4
Osalan
Indicador 2: N° de reuniones de seguimiento del Plan de 2 2 2 2
Gestion
Indicador 3: N° de reuniones de seguimiento de la 4 4 4 4
Comisién de Formacién
Programa: 3113 Seguridad y Salud Laborales 2025 2026 2027 2028
Capitulo 4: Asociaciones de empresas 239.506 245.494 245.494 245.494
Organizaciones sindicales 339.554 348.044 348.044 348.044
Cooperativas 56.591 58.006 58.006) 58.006
Sectores a los que se dirige e Asociaciones de Empresas legalmente constituidas en el ambito
de la CPV que tengan la condicion de mas representativas
¢ A las Organizaciones Sindicales mas representativas
¢ A las Cooperativas de Euskadi
Procedimiento de concesién Subvencion nominativa
e Analisis de la solicitud
¢ Resolucion de la Directora General de Osalan

Objetivo Estratégico 12: Se refuerzay consolida el didlogo con los agentes sociales para lograr un modelo de gestiéon
de la PRL que pone a las personas en el centro e incorpora los determinantes sociales

Linea de subvenciéon 16: A los miembros de la Mesa de Dialogo Social en funcidon de las acciones aprobadas en la
comision de seguimiento del observatorio vasco para la cultura preventiva en las PYMES

Organo: Subdireccion de Administracion, Organizacion y RRHH

2025 2026 2027 2028

Objetivo 1: Impulsar la seguridad y salud laboral
Accidn 1: Acciones aprobadas en la comisiéon de seguimiento

Indicador 1: N° de acciones realizadas 35 35 35 35
Programa: 3113 Seguridad y Salud Laborales 2025 2026 2027 2028
Capitulo 4 250.000 | 250.000 | 250.000 | 250.000
Sectores a los que se dirige ¢ Asociaciones empresariales y sindicales
Procedimiento de concesion Subvencion nominativa

¢ Analisis de la solicitud
e Resolucién de la Directora General de Osalan
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