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JUSTIZIA ETA GIZA DEPARTAMENTO DE JUSTICIA Y
ESKUBIDEEN SAILA DERECHOS HUMANOS

1. PRESENTACION

La igualdad entre mujeres y hombres constituye un principio fundamental
de la accion publica y un compromiso firme de nuestro Departamento. Este
Plan para la lgualdad reafirma nuestra determinaciéon de integrar la
perspectiva de género en todas las politicas, programas y actuaciones que
impulsamos desde el ambito de la justicia y las politicas sociales.

El Departamento de Justicia y Derechos Humanos asume su
‘ responsabilidad en la promocidn de una sociedad mas justa, equitativa y

= libre de discriminaciones. Este compromiso se traduce en una planificacién
estratégica sostenida en el tiempo, en la dotacién de recursos humanos y presupuestarios, y en la
coordinacidon permanente con las estructuras interdepartamentales e interinstitucionales.

Somos plenamente conscientes de que, historicamente, las mujeres han afrontado mayores obstaculos
para acceder a la justicia en condiciones de igualdad. Superar esas barreras es una prioridad para este
Departamento, que trabaja para garantizar un sistema judicial accesible, sensible al género vy
comprometido con la proteccion efectiva de los derechos de todas las personas, especialmente de quienes
se encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad.

Nuestro propdsito es seguir avanzando hacia una Euskadi mas igualitaria, en la que mujeres y hombres
participen en condiciones de igualdad en todos los ambitos de la vida social, econdmica y politica.

Este Plan representa, en definitiva, una hoja de ruta compartida, fruto del esfuerzo conjunto y del
compromiso de muchas personas que trabajan dia a dia por hacer realidad la igualdad efectiva.

Alfonso Gomez Fernandez

Viceconsejero de Justicia
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2. FINALIDAD Y ALINEACION

El Plan para la igualdad de mujeres y hombres del Departamento de Justicia y Derechos Humanos es el
documento marco en el que se recogen las directrices que, en politica de igualdad, se van a impulsar
desde este Departamento durante la Xl Legislatura. En él se establecen los objetivos estratégicos que el
Departamento asumird en materia de igualdad y que sientan las bases de acciones y actuaciones que se
desarrollaran durante los préximos afios.

La Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres
aprobada mediante Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de dicha Ley?, establece en su articulo 16 que cada legislatura los departamentos del Gobierno Vasco
elaboraran sus propios planes de actuacién tomando como referencia las lineas de intervencién y
directrices establecidas en el Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de |la CAE. Esta Ley tiene por
objeto establecer los principios generales que han de presidir la actuacidn de los poderes publicos en
materia de igualdad de mujeres y hombres, asi como regular un conjunto de medidas dirigidas a promover
y garantizar la igualdad de oportunidades y trato de mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida y,
en particular, a promover el empoderamiento de las mujeres, su autonomia y el fortalecimiento de su
posicion social, econdmica y politica al objeto de eliminar la desigualdad estructural y todas las formas de
discriminacion por razon de sexo, incluida la violencia machista contra las mujeres. Representa, por tanto,
el marco clave de referencia para cualquier politica y planificacién en materia de igualdad.

En cumplimiento de lo dispuesto por la ley, este plan departamental estara alineado con la Estrategia 2030
para la Igualdad de Mujeres y Hombres, aprobada en el Consejo de Gobierno el 13 de febrero de 2024.
La Estrategia 2030 tiene por finalidad establecer las disposiciones del Gobierno Vasco para transversalizar
laigualdad de mujeres y hombres en el enfoque, procedimientos y contenidos de las politicas desplegadas
por las instituciones publicas vascas. Dicha estrategia constituye el marco estratégico actual de referencia
que cada institucién debe abordar con autonomia y flexibilidad, en funcién de sus competencias,
prioridades, trayectoria y realidad. En ella se identifican 11 metas centrales a las que habra que prestar
especial atencidn de cara a que puedan ser alcanzadas en 2030. Para ello, ademas de los cuatro ejes que
ayudan a identificar los ambitos estratégicos sobre los que trabajar, se establecen objetivos estratégicos
con una mirada a largo plazo y se concretan contenidos a través de objetivos especificos, cuya
responsabilidad recae sobre distintas administraciones.

Ademas de la Ley para la igualdad y la Estrategia 2030, para la elaboracion de este plan, se han tenido en
consideracion los objetivos y areas de actuacion establecidos en el Programa de Gobierno de la Xl
Legislatura, poniendo especial atencién a aquellas vinculadas especificamente a la consecucién de la
igualdad, y que determinan los compromisos gubernamentales adquiridos para los préximos afios.

1 En adelante se citard como Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista.
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3.AMBITOS COMPETENCIALES DEL
DEPARTAMENTO

El Departamento de Justicia y Derechos Humanos se organiza en ambitos competenciales en los que se
enmarcan las actuaciones para el impulso de la igualdad de mujeres y hombres. Estas areas de actuacion,
que a menudo convergen en sus objetivos, han sido tomadas en consideracion a la hora de elaborar el
Plan:

Ambitos competenciales del Departamento de Justicia y Derechos Humanos

Viceconsejerias, Direcciones, Organismos y Entes que participan del plan de igualdad departamental

® Consejeria de Justicia y Derechos Humanos
o Direccién de Gabinete y Comunicacion.
o Direccién de Servicios

® Viceconsejeria de Justicia.

Direccidén de la Administracion de Justicia
Direccion de Justicia Digital e Infraestructuras
Direccidn de Justicia

Direccidn de Servicios Penitenciarios
Aukerak- Agencia Vasca de Reinsercion Social.

o O O O

® Viceconsejeria de Derechos Humanos, Memoria y Convivencia.
o Direccién de Derechos Humanos y Atencién a Victimas
o Gogora - Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos
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4. ELEMENTOS QUE CONFIGURAN EL PLAN

4.1. PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN DEPARTAMENTAL

Para la realizacidn del diagnéstico se han combinado técnicas cuantitativas y cualitativas de recogida de
informacidn, que han permitido describir y valorar los avances en relacion con las medidas implementadas
y los resultados obtenidos, asi como conocer la realidad actual e identificar retos y aspectos de mejora.
Concretamente, se han realizado tres tareas centrales: revision documental, entrevistas y reuniones con
personal técnico y politico. En el proceso de trabajo se ha hecho participe a todas las direcciones del
Departamento, asi como a los organismos y entes adscritos que toman parte en el impulso de medidas de
igualdad.

A pesar de que el diagndstico se ha realizado siguiendo la estructura orgdnica del Departamento, es decir,
se ha distribuido por direcciones, organismos publicos y entes adscritos, para la elaboracién del plan se ha
optado por un enfoque que mantenga como base a los ejes y objetivos estratégicos de la antes
mencionada Estrategia 2030. El motivo principal para adoptar esta visién ha sido precisamente fruto de la
informacidn recogida a través del diagndstico, que ha dejado al descubierto retos y oportunidades para la
planificacion de objetivos compartidos entre varias direcciones. Este planteamiento abre grandes
posibilidades a la colaboracién y la transversalizacion de la perspectiva de género.

Cabe destacar que el Departamento de Justicia y Derechos Humanos tiene una especial vinculacion con la
proteccion de los derechos, en especial con los de aquellas personas que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad. Por este motivo, en el dmbito de sus competencias, son muchas las actuaciones que
estaran directamente vinculadas a la consecucién de la igualdad formal y material de mujeres y hombres
y a la lucha contra la violencia machista, siempre desde una perspectiva interseccional.

A lo largo del proceso de elaboracion del plan, las distintas direcciones han mostrado su disposicién para
identificar y mejorar sus actuaciones especificas vinculadas a igualdad y lucha contra la violencia machista,
asi como para disefiar otras nuevas, motivo por el que el despliegue de actuaciones del Departamento es
especialmente voluminoso. En consecuencia, los objetivos estratégicos de este plan han requerido de una
mayor amplitud en su enfoque, para asi poder abarcar un mayor nimero de objetivos especificos que, a
su vez, puedan dar cabida a todas las actuaciones que se aterrizaran en la planificacién anual.

El proceso de trabajo se ha estructurado en cinco fases de trabajo que han guiado la elaboracién de este
Plan y en las que se han desarrollado diversas acciones:

Fases y acciones llevadas a cabo para elaborar el Plan

FASE DE
FASE PREVIA DE FASE DE DISENO IDENTIFICACION

FASE DE
CONTRASTE DEL
PLAN

FASE DE
APROBACION

DIAGNOSTICO DEL PLAN DE OBJETIVOS Y

ACCIONES L
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FASES

ACCIONES

PRODUCTO O
MATERIALES

AGENTES
PARTICIPANTES

FASE PREVIA DE
DIAGNOSTICO

> Elaboracién de informe diagnéstico en
materia de igualdad con andlisis de datos
cuantitativos y cualitativos 2022-2024.

> Realizacion de entrevistas
semiestructuradas al personal técnico y

politico del Departamento.

Documento diagndstico

Resumen ejecutivo de
avances y retos

Tabla con propuestas de

Direcciones

Consultora

Unidad de Igualdad

> Contraste y correcciones con las | indicadores
Direcciones.
EASE DE DISENO | > Realizacién de una propuesta de Tabla Excel Unidad de igualdad

objetivos estratégicos.

DEL PLAN
Presentaciones PPT para | Unidad de igualdad

FASE DE > |dentificacion y disefio de objetivos las distintas direcciones | Todas las direcciones
IDENTIFICACION estratégicos. Tabla Excel
DE OBJETIVOS Y > Reuniones con las direcciones para

consensuar objetivos estratégicos y
ACCIONES especificos.

> Planificar actuaciones més relevantes.
FASE DE > Contraste técnico/politico de Documento borrador Unidad de igualdad

CONTRASTE DEL
PLAN

actuaciones

del Plan

Todas las direcciones

FASE DE
APROBACION
DEL PLAN

> Aprobacién del plan en el Consejo de
Direccion del Departamento.

Plan de Igualdad
(versidn final)

Tabla Excel con la
planificacién anual de
2026 e indicadores de
seguimiento

Unidad de igualdad
Todas las direcciones
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4.2. DIAGNOSTICO DE SITUACION

El que ha sido el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales hasta la Xll Legislatura ha contribuido
desde su dmbito de actuacion al desarrollo de politicas que integran la igualdad de trato y oportunidades de
mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido, inicialmente por la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
lgualdad de Mujeres y Hombres y posteriormente por la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas
Libres de Violencia Machista. Este compromiso se ha visto materializado, entre otros, en el Plan para la Igualdad
de Mujeres y Hombres del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales 2022-2024.

Alolargo de los ultimos afios, en linea con los objetivos planteados por Emakunde en su VIl Plan para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en la CAE (sustituida por la Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
la CAE desde 2024), el extinto Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales ha procurado dar
respuesta a numerosos desafios vinculados al Buen Gobierno (incrementar el porcentaje de normas con
evaluacién previa de impacto de género; integrar el enfoque de género en los presupuestos; etc.) y, en paralelo,
ha abordado a través de las distintas Direcciones aquellos ejes de intervencién que dicho Plan autondmico
establecia como prioritarios (el empoderamiento de las mujeres, la transformacién de las economias y la
organizacion social para garantizar derechos y alcanzar vidas libres de violencia contra las mujeres).

El cambio de legislatura supuso la creacion, supresiéon y modificacion de los Departamentos de la
Administracion General y la determinacion de funciones y dreas de actuacién de estos?. Con esta reordenacion
de la estructura departamental se crean en 2024 el Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico
y el Departamento de Justicia y Derechos Humanos, que pasan a asumir competencias, funciones y areas de
actuacion determinadas en la anterior legislatura para el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales.

En esta Xl Legislatura, el Departamento de Justicia y Derechos Humanos tiene como reto en materia de
igualdad dar respuesta a los mandatos de la nueva Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres
de Violencia Machista e implementar las directrices que marca la Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres
y Hombres en la CAE.

El diagndstico para la igualdad que se presenta a continuacion es, por lo tanto, un ejercicio esencial para poder
asentar las bases sobre las que se desarrollaran las politicas publicas en materia de igualdad del Departamento,
tomando en consideracion el actual contexto normativo y organizativo. Ademas de un andlisis vertebrado por
las actuaciones de cada una de las Direcciones durante los ultimos afios, se han recabado datos sobre la
intervencion especifica referida al Buen Gobierno, eje transversal a todo el Departamento.

Para cada uno de los apartados se ofrece informacion relevante en clave de diagndstico, asi como los principales
retos que cabria abordar en el futuro.

Este apartado Diagndstico para la Igualdad se estructura en torno a las siguientes areas:

- Intervencién vinculada al Buen Gobierno

- Intervencién vinculada a la Direccién de Administracion de Justicia

- Intervencién vinculada a la Direccién de Justicia

- Intervencidén vinculada a la Direccién de Servicios Penitenciarios

- Intervencién vinculada a la Direccién de Justicia Digital e Infraestructuras

- Intervencién vinculada a la Direccién de Servicios

- Intervencién vinculada a la Direccién de Gabinete y Comunicacion

- Intervencidn vinculada a la Direccién de Derechos Humanos y Atencién a Victimas

2 Decreto 18/2024, de 23 de junio, del Lehendakari, de creacidn, supresién y modificacion de los Departamentos de la Administracién
General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacidn de funciones y areas de actuacion de los mismos.
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- Intervencidén vinculada a Gogora (organismo auténomo)
- Intervencidén vinculada a Aukerak (ente publico de derecho privado)

Para cada uno de los bloques analizados se ha procurado ofrecer la informacién disponible mas relevante al
respecto (cualitativa y cuantitativamente), asi como plantear algunos de los futuros retos a abordar. No
obstante, y a fin de que el diagndstico no resulte redundante, el analisis de la Direccién de Servicios es mas
breve, dado que la mayoria de sus actuaciones quedan ya reflejadas en el apartado de la intervencion vinculada
al Buen Gobierno.

4.2.1. Intervencion vinculada al Buen Gobierno

Diagndstico general y Retos con relacion al Buen Gobierno

Hablar de Buen Gobierno implica, de manera inevitable, hablar de transversalidad y de la necesidad de contar
con la voluntad y el compromiso politico explicito con la igualdad de mujeres y hombres en cada una de las
actuaciones de la administracion publica. Para que exista este compromiso politico, la consecucion de la
igualdad efectiva de mujeres y hombres tiene que considerarse una prioridad y un objetivo que debe alcanzarse
progresivamente a través de la accion politica en todas y cada una de las direcciones.

En este apartado, en el que se aborda un eje comun a todos los Departamentos como es el Buen Gobierno, se
ofrece una mirada retrospectiva sobre el trabajo realizado en extinto Departamento de Igualdad, Justicia y
Politicas Sociales, poniendo especial atencién sobre aquellos aspectos prioritarios y de mayor relevancia para
el actual Departamento de Justicia y Derechos Humanos en este ambito.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: GARANTIZAR EL COMPROMISO POLITICO CON LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES

LINEA 1. NORMATIVA Y PLANIFICACION

Normativa especifica en materia de igualdad

A nivel normativo, el hito mas destacable de la anterior legislatura ha sido, sin duda alguna, el Texto refundido
de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista, aprobado por el
Decreto Legislativo de 1/2023, de 16 de marzo. Esta modificacion ha supuesto un refuerzo de los recursos
econdmicos, humanos y técnicos para el desarrollo de las politicas de igualdad; impulsa la formacién en
igualdad del personal de la administracidn; incluye la no necesidad de denuncia para determinadas actuaciones,
refuerza el trabajo en coeducacion en las aulas; dota de mayor proteccion a las nifias, nifilos y adolescentes
frente a la violencia machista; amplia el sistema de atencion a las victimas de todas las formas de violencia
contra las mujeres; afronta la mejora de los sistemas de deteccidn temprana; sitda en el centro de todas las
medidas los derechos de las victimas y su empoderamiento; y, entre otros muchos avances mas, permite
también el reconocimiento al derecho de reparacion de las victimas.

Asimismo, en 2023 se aprobd la Instruccién 02/2023, sobre reconocimiento, garantia, proteccion y promocion
de laigualdad de trato y la no discriminacion de las personas trans en el ambito penitenciario. Esta instruccion
establece los mecanismos, instrumentos, medidas y pautas para asegurar el reconocimiento, garantia,
proteccion y promocién de la igualdad de trato y la no discriminacidén de las personas trans internas en los
centros penitenciarios.

Plan para la igualdad de Mujeres y Hombres XIII Legislatura 9
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Plan para la Igualdad del Departamento

Tal y como establece la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista, el
Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales ha contado con su propio Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, que venia precedido por 3 planes en materia de igualdad. En el caso concreto de Justicia,
previo al Plan del extinto Departamento, ha estado vinculado al Plan del Departamento de Trabajo y Justicia
(2018-2021).

El vigente Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres (2022-2024) del extinto Departamento, en cuyo
desarrollo participé el personal técnico de las diversas Direcciones, se configura como un documento orientador
de la actuacion del Departamento en materia de igualdad de mujeres y hombres y cuenta con un presupuesto
especifico para la planificacion en materia de igualdad. Este Plan ha tenido un desarrollo significativo en los que
a sus objetivos prioritarios se refiere. Atendiendo a los 15 objetivos prioritarios que el Plan recoge, 6 de ellos
estan vinculados a Buen Gobierno y recaen en la Direccion de Servicios. A continuacion, se describe el desarrollo
de dichos objetivos:

Objetivos prioritarios del Plan para
la Igualdad del Departamento Desarrollo
vinculados a Buen Gobierno

Se ha mantenido el presupuesto para el desarrollo de las politicas de igualdad en 30.000€
durante 2021, 2022, 2023 y 2024.

Actualmente, la Direccién de Administracion de Justicia tiene asignados ademds otros
30.000€ para el desarrollo de politicas de igualdad de su propio plan de igualdad.

1. Incrementar el presupuesto para
el desarrollo de politicas de
igualdad (BG.2). Direccion de
Servicios

Se ha fortalecido la Unidad Administrativa para la Igualdad con la creacién, durante la
anterior legislatura, de un puesto de técnica de igualdad, adscrito a la Direccion de
Administracion de Justicia.

2. Fortalecer la Unidad
Administrativa para la Igualdad
(BG.4). Direccion de Servicios

Se han organizado cursos en materia de igualdad desde la propia Unidad (menos en 2024,
del Por dificultades organizativas derivadas del cambio de legislatura) y se ha impulsado la
asistencia de la plantilla a cursos en materia de igualdad organizados por el IVAP y
Emakunde (manteniendo la medida de accidn positiva de que los cursos en materia de
o igualdad no computen dentro de los cursos anuales que se pueden hacer, circunstancia que
Servicios permite asistir a mas formaciones).

3. Formar al personal
Departamento, incluido el personal
politico (BG.5). Direccion de

4, Integrar el principio de igualdad Se han realizado informes de evaluacién de impacto de género de acuerdo con la
en la normativa (BG.9). Direccion normativa.
de Servicios

5. Integrar la perspectiva de género
en los presupuestos (BG.10).
Direccion de Servicios

Anualmente se ha realizado el ejercicio de integrar la perspectiva de género en los
presupuestos con la participacion de todas las Direcciones mediante los formularios P-Gen.

6. Incorporar la perspectiva de Se haincorporado la perspectiva de género en planes sectoriales y transversales, si bien es
género en planes sectoriales y cierto que no se ha contado de forma sistematica con el asesoramiento de la Unidad
transversales (BG.11). Direccién de  Administrativa de Igualdad.

Servicios

Tabla 1: Objetivos prioritarios del Plan de Igualdad Departamental del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales vinculados
con Buen Gobierno.
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Cultura de planificacién institucional

Los planes, programas o estrategias mas relevantes elaborados son reflejo de planificaciones que guian al
Departamento, asi como de la transversalizacidn de la igualdad en los distintos planos que se abordan desde él.
Todos los planes y estrategias revisadas incorporan, de una forma u otra, referencias a la igualdad: entre sus
principios, a través de objetivos especificos, mediante acciones concretas en el marco de objetivos estratégicos
generales, etc. A lo largo de la Ultima legislatura se han aprobado los siguientes planes vinculados al actual
Departamento de Justicia y Derechos Humanos:

Direccion de Administracion de Justicia

- Il Plan de Igualdad del Personal funcionariado.

- IV Acuerdo que ha supuesto una modificacién en el complemento para el personal que trabaja en
juzgados de violencia.

Direccion de Justicia

- Estrategia Vasca de Justicia Restaurativa 2022-2025.

Direccion de Justicia Digital e infraestructura

- Plan de Justicia Digital 2021-2026.
- Plan de Sedes Judiciales Sostenibles 2022-2030.
- Plan de acceso a la Justicia para las personas con discapacidad.

- Plan Estratégico de Justicia 2022-2028.

Planes y protocolos internos
Planes internos para la Igualdad dirigidos al personal

Desde 2023, la Direccion de Administracion de Justicia cuenta con su propio Plan de igualdad interno: el Il Plan
para la Igualdad del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia de la CAE (2022-2025).
Este Plan recoge ejes y lineas de accidn vinculadas a cuestiones tales como: formacién y sensibilizacion del
personal en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; profundizacion en el
conocimiento de la percepcidn del personal sobre conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral, de cara a
la adecuacién y/o mejora de medidas existentes a tal fin; mejora del conocimiento y, en consecuencia, de la
atencidn prestada a las victimas en los casos de violencia machista que llegan a los Juzgados; eliminacion del
posible acoso sexual o por razén de sexo en el ambito interno del personal al servicio de la Administracién de
Justicia de la CAE; potenciacion del uso no sexista del lenguaje en la produccidn de documentos, asi como en
las diversas comunicaciones por parte de la Administracién de Justicia de la CAE o garantia de la igualdad de
trato entre mujeres y hombres en el servicio publico de Justicia y la erradicacion de discriminaciones directas e
indirectas por razén de sexo. Ademas, con el fin de dar impulso y cobertura a dicho plan, se ha creado una
Comision de Impulso y Seguimiento en la que participa la representacién del personal al servicio de la
Administracion de Justicia.

Protocolo de acoso sexual y/o por razén de sexo

El Gobierno Vasco publicé la Orden de 1 de septiembre de 2021, que regula el procedimiento de actuacion en
casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo® en la Administracién General de la Comunidad Auténoma de

3 https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2021/09/2104613a.pdf
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Euskadi y sus Organismos Autonomos. A través del procedimiento que determina este protocolo, cualquier
persona al servicio de la Administracion General y Organismos Autonomos afectada por un posible acoso sexual
o por razén de sexo, o cualquier otra que advierta una conducta que pueda constituir tal acoso en el dmbito de
la administracion, puede ponerse en contacto con las personas referentes de la Asesoria Confidencial para
recibir adecuado asesoramiento sobre su situacion y, en su caso, sobre las actuaciones y medidas pertinentes.

A pesar de que todos los Departamentos se rigen por dicha Orden que regula el procedimiento de actuacion en
casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo, la Direccion de Administracion de Justicia ha desarrollado su
propio protocolo, con objeto de cubrir las necesidades del personal a su servicio. Este protocolo ha sido
disefiado mediante una labor conjunta de la Direccidn, en el marco del desarrollo de las actuaciones del Il Plan
para la Igualdad del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia de la CAE. Se trata de una
herramienta adaptada a las necesidades especificas del personal de los cuerpos de tramitacion, gestidn y auxilio
judicial, asi como a las y los profesionales de medicina del Instituto Vasco de Medicina Legal. Asimismo, se han
creado una asesoria confidencial y una comision de investigacion para el adecuado despliegue de los
mecanismos que se recogen en caso de activacidn del protocolo.

LINEA 2. RECURSOS ORGANIZATIVOS: UNIDADES PARA LA IGUALDAD
La Unidad Administrativa para la lIgualdad es la encargada de impulsar la ejecucion, el seguimiento y la
evaluacion del Plan de Igualdad departamental, asi como de prestar asesoramiento a los diferentes érganos y
personal del Departamento tal y como establece el Decreto 213/2007, de 27 de noviembre, por el que se
regulan las Unidades Administrativas encargadas del impulso y coordinacién de las politicas de igualdad en los
Departamentos del Gobierno Vasco, asi como en sus organismos autbnomos y entes publicos.

El extinto Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales ha contado desde 2008 con un puesto técnico
en la Unidad Administrativa para la Igualdad, con una persona contratada a jornada completa y con formacién
y experiencia acreditada en materia de igualdad. El nuevo Departamento de Justicia y Derechos Humanos sigue
contando con esta figura, ubicada en la Direccidn de Servicios, ya que las competencias en materia de igualdad
se atribuyen a dicha Direccidn, tal y como establece el Decreto 326/2024, de 5 de noviembre, por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Justicia y Derechos Humanos.

Hasta el cambio de legislatura y la nueva configuracidon departamental, se ha contado ademads con otras dos
plazas que apoyaban la labor de la Unidad de Igualdad: una técnica de igualdad adscrita a la Direccion de
Servicios Sociales (actualmente parte del Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico) y que
consta en la RTP (en el ambito de la violencia contra las mujeres) y otra técnica de igualdad, contratada en 2023,
adscrita a la Direccion de la Administracion de Justicia.

El nuevo Departamento de Justicia y Derechos Humanos cuenta, por lo tanto, con una plaza técnica en la
Unidad Administrativa para la Igualdad (dentro de la Direccidn de Servicios) y una técnica de Igualdad adscrita
a la Direccion de Administracion de Justicia.

A fecha de este diagndstico, el organismo autdonomo y el ente publico adscritos a este Departamento (Aukerak
y Gogora) no cuentan todavia con Unidad Administrativa para la Igualdad.

A lo largo de la XlI Legislatura, la Unidad Administrativa para la Igualdad ha elaborado documentos de
asesoramiento y/o apoyo metodoldgico para personal técnico y politico del Departamento, ademads, ha
mantenido reuniones o sesiones de asesoramiento, coordinacion y apoyo metodoldgico tanto con personal
politico y técnico del Departamento, asi como con agentes de otras entidades, que han tenido como objetivo
asesorar, revisar, incorporar y, en definitiva, mejorar la integracién de la perspectiva de género en el quehacer
del Departamento. En concreto, estas son algunas de las funciones generales que competen a la Unidad
Administrativa para la Igualdad:
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e Elaboracidn de los documentos de planificacién de igualdad del Departamento.

e Asesoramiento para la integracidn de la perspectiva de género en la normativa departamental y en la
realizacion de sus correspondientes evaluaciones de impacto de género.

e  Propuestas técnicas para inclusidn de cldusulas de igualdad en subvenciones.

e  Evaluacion de resultados anual de las actuaciones ejecutadas por el Departamento.

e Analisis de propuestas de mejora sobre el modelo de evaluacion, contrastes anuales y aportaciones a
los informes de seguimiento sobre la actividad en materia de igualdad en los Departamentos de
Gobierno Vasco que elabora Emakunde.

e Asesoramiento en la cumplimentacién de los formularios de andlisis de género (PGEN) de los
programas presupuestarios.

LINEA 3. RECURSOS TECNICOS: CAPACITACION

Acciones formativas con perspectiva de género

La actividad formativa en Gobierno Vasco en materia de igualdad se elabora conjuntamente entre la Direccidn
de Funcidn Publica, Emakunde e IVAP desde 2008, a través de un Plan de formacidn con el que se quiere ofrecer
capacitacion adecuada para el ejercicio de sus funciones al personal del Gobierno Vasco. A lo largo de la Xl
Legislatura la Unidad Administrativa para la Igualdad ha realizado multiples acciones de difusion selectiva y
explicita de cursos, seminarios y jornadas en el marco de dicho Plan.

Una de las principales medidas para el fomento de la capacitacidon del personal en materia de igualdad es la
medida de accion positiva promovida por la Direccidn de Servicios del extinto Departamento que permite
excluir del computo maximo de dos formaciones al afio los cursos vinculados a igualdad organizados por
Emakunde, IVAP y/o departamentos de Gobierno Vasco. Esta Instruccion, aun vigente, posibilita ampliar la
formacion en esta materia sin que eso suponga necesariamente renunciar a otro tipo de formaciones.

El personal puede ademas participar en otras acciones formativas en materia de igualdad y/o contra la violencia
machista contra las mujeres (jornadas, seminarios, etc.), al margen de las promovidas por el IVAP, por
Emakunde u otras entidades publicas y privadas (entidades locales, Diputaciones, Universidades, etc.). El
Departamento autoriza a acudir a dichas jornadas o seminarios en jornada laboral en base a la relacién del
contenido con el desempefio del puesto, las necesidades del servicio y de la dotacidn presupuestaria al efecto.

La Direccidn de Servicios del extinto Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales elabord en 2020 un
Diagndstico de necesidades formativas en materia de igualdad y en el afio 2021 desplegd un Plan de
formacion a cuatro afos que no ha llegado a ejecutarse completamente, debido a cambios estructurales y
dificultades organizativas derivadas de la nueva configuracion de los departamentos.

Si atendemos a los datos de formacidn interna en igualdad promovida por la Unidad Administrativa para la
lgualdad, a lo largo de la ultima legislatura se han llevado a cabo 13 acciones formativas (en base a los datos
de los que se dispone para los afios 2022 y 2023), tanto en euskera como en castellano. En ambos afios han
participado 53 personas (80% mujeres). En estas formaciones ha participado tanto del personal técnico como
administrativo del Departamento.

Ao Mujeres Hombres Total Acciones formativas
2021 - - - -
2022 42 11 53 6
2023 43 10 53 7
2024 - - - -

Tabla 2: Datos de formacidn desagregados por sexo del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales.
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Ademads de la formacion interna, se han recogido algunos datos mediante las bases de datos vinculadas a la
participacion del personal en la formacion ofrecida por el IVAP.

2021 2022 2023 2024¢

n2 de formaciones en igualdad gestionadas por el IVAP a las que ha asistido personal
del departamento

n2 de personas que han asistido a formaciones en igualdad gestionadas por el IVAP - 12 4 10

Tabla 3: Datos de la Direccion de Servicios sobre la participacion del personal de la extinta Direccién de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales
en formacién vinculada a igualdad impartida por el IVAP durante la Gltima legislatura.

La Direccién de Administracion de Justicia ha realizado un registro propio sobre la formacién vinculada a
igualdad y lucha contra la violencia machista recibida por el personal al servicio de la Direccidn. Algunas de
estas formaciones han sido organizadas por el IVAP en colaboracién con Euskal Herriko Unibertsitatea (EHU),
otras pertenecen a organismos y entidades privadas y ofrecen un alto grado de especializacién y un tercer
grupo ha estado constituido por la formacidn interna organizada por la propia Direccidn. Se han realizado, entre
otras, formaciones sobre violencia de género, violencia sexual, violencia infanto-juvenil, sensibilizacion en
materia de la Ley 4/2023 para la igualdad real y efectiva de las personas trans y la garantia de los derechos de
las personas LGTBI y cursos especificos sobre las particularidades de los juzgados de violencia sobre la mujer.

Ao IVML Juzgados® Equipos Psicosociales
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
2021 5 0 129 24 4 1
2022 11 2 347 68 17 2
2023 9 1 269 76 14 1
2024 4 0 511 98 8 2

Tabla 4: Datos de formacidn desagregados por sexo de la participacion de personal al servicio de la Administracién de Justicia en
formaciones presenciales y online vinculadas a igualdad (IVAP, EHU, otras) en la Gltima legislatura.

2023 2024

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Formacién para la capacitacion de la Comision de Impulso y
Seguimiento del Il Plan para la Igualdad del Persona Funcionario 8 1 16 12
al Servicio de la Administracion de Justicia de la CAE®

Tabla 5: Datos desagregados por sexo sobre la participacién en formacién para la capacitacion de la Comision de Impulso y Seguimiento
del Il Plan para la Igualdad del Persona Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia de la CAE.

En el analisis de esta drea formativa se han observado dificultades generales para la coordinacién en la recogida
de datos entre aquellos agentes que intervienen en la formacidon del personal, sin que se presente un consenso
claro sobre los criterios para la adjudicacién de plazas en formaciones o el tipo de formacién obligatoria
requerida. La limitada informacién y sistematizacion en la recogida de datos sobre la capacitacion del personal
del Departamento condiciona las posibilidades de un analisis mas exhaustivo sobre la situacién formativa real
del personal y sus necesidades. Asimismo, cabe sefalar que los cambios en la plantilla durante el ultimo

4 Recoge Unicamente los datos de participacion del Departamento de Justicia y Derechos Humanos.
5> Cuerpos de gestion, tramitacién y auxilio judicial.
5 En la Comisidn participa la representacion del personal de la Administracion de Justicia.
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ejercicio, asi como la reconfiguracidon de estructuras, han supuesto la pérdida de datos relevantes sobre la
formacion del personal, por lo que se detecta un reto significativo en esta materia.

LINEA 4. RECURSOS ECONOMICOS

La Ley para la Igualdad de y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres establece algunos mandatos’
vinculados a integrar la perspectiva de género en los presupuestos publicos, al objetivo de alcanzar el 1% en
los presupuestos destinados a politicas de igualdad o a una asignacion presupuestaria adecuada para las
Unidades de lgualdad. La Estrategia 2030, sin embargo, propone como meta a largo plazo dedicar el 1,5% del
presupuesto (como minimo) al desarrollo de politicas de igualdad.

Los datos sobre presupuestos a nivel departamental, en relacidn con el gasto especifico en igualdad, deben ser
tomados con cautela por la complejidad que supone conocer de manera especifica el gasto exclusivo en
igualdad, dado que se trata de una materia transversal. Se han realizado algunos calculos partiendo de las
Memorias de seguimiento de |a actividad de los Departamentos del Gobierno Vasco y Organismos Auténomos/
Entes Publicos y Empresas Publicas de Emakunde, asi como de los informes del Departamento de Hacienda y
Economia. En base a esto, podria decirse que el extinto Departamento, orientativamente y con la cautela que
procede, podria haber destinado a igualdad entre un 1%y un 1,2% del gasto departamental ejecutado durante
la anterior legislatura.

La Unidad Administrativa para la Igualdad ha contado en la XII Legislatura con un presupuesto especifico para
actuaciones en materia de igualdad dentro de la partida presupuestaria de la Direccidon de Servicios, para
actividades que van mas alld del gasto ejecutado en materia de igualdad. En concreto, desde 2021 hasta la
fecha, cuenta con una cuantia especifica para el desarrollo de actuaciones de 30.000€ euros anuales (en 2021
se duplicé la cuantia con respecto a afios anterior). El cambio de legislatura y la creacién del nuevo
Departamento no han supuesto una modificacién en esta cuantia ni se ha dividido el presupuesto entre el
Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico y el Departamento de Justicia y Derechos Humanos.
Al contrario, ambos departamentos han sido dotados con el mismo presupuesto que antes, lo cual supone un
incremento considerable para que las Unidades Administrativas de lgualdad puedan llevar adelante su
actividad anual. Asimismo, la Direccion de Administracion de Justicia tiene asignados otros 30.000€ para el
desarrollo de politicas de igualdad.

Presupuesto 2021 2022 2023 2024

Presupuesto de la UAI para realizar actuaciones en materia de igualdad 30.000 € 30.000 € 30.000 € 30.000 €

Presupuesto de la Direccion de Admin. de Justicia para llevar a cabo las

actuaciones del II. Plan para la igualdad ) 30.000 € 30.000 €

Tabla 6: Presupuesto anual especifico dirigido a actuaciones de la unidad de igualdad o del Il. Plan para la Igualdad de la Administracion
de Justicia durante la dltima legislatura.

7 La Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista establece que las administraciones publicas vascas
tienen integrar la perspectiva de género en sus presupuestos publicos (en particular en su fase de disefio), con el fin de que sean sensibles
a las diferentes necesidades de mujeres y hombres y de que contribuyan a promover la igualdad y a eliminar las desigualdades en funcién
del sexo. Por otro lado, el articulo 11 establece que las Unidades Administrativas de Igualdad deben disponer de una asignacion
presupuestaria adecuada para garantizar el adecuado cumplimiento de sus objetivos.
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Entre los abordajes especificos mas directamente vinculados con la igualdad y la violencia machista del extinto
Departamento, cabe sefialar que se ha contado con presupuesto significativo para la adecuacion de los
Juzgados de Violencia sobre la Mujer y Juzgados Mixtos que asumen tales procedimientos, para que cuenten
con espacios y equipamiento que garanticen una adecuada prestacion del servicio de justicia, asi como la
proteccion, intimidad y confort de las victimas y menores que les acompafien.

Por otro lado, se ha incrementado el nimero de profesionales de atencién del Servicio de Asistencia a la
Victima (SAV). Con esto se ha conseguido una mayor capacidad de atencién, lo que ha posibilitado una
disminucion del tiempo de espera para las personas usuarias y una intervencion mas agil.

Ademas, se mantiene el gasto ejecutado del Servicio de Asistencia Juridica Gratuita y en la formacion de las y
los profesionales que cubren turnos especificos en materia de violencia de género, violencia sexual, etc.

Desde el afio 2010 el Departamento colabora en la elaboracién del informe de evaluacién previa de impacto
en funcion del género de los presupuestos anuales de Gobierno Vasco, aportando informacién al
Departamento de Hacienda y Economia sobre la situacidon de mujeres y hombres en el Departamento, asi como
en su ambito de intervencidn y sobre las actuaciones que en materia de igualdad se incluyen en sus programas
presupuestarios.

A partir de 2017, en base a lo acordado en las Directrices Econdmicas y Normas Técnicas para la elaboracion de
los Presupuestos Generales, el Departamento ha cumplimentado los formularios de andlisis desde la
perspectiva de género de los programas presupuestarios. La Unidad Administrativa para la Igualdad coordina
un proceso donde participan y colaboran todas las Direcciones del Departamento y asesora en la
cumplimentacién de estos formularios.

A continuacién, se presentan los principales retos asociados al objetivo estratégico GARANTIZAR EL
COMPROMISO POLITICO CON LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES segtin lo explicitado en la Estrategia de
lgualdad 2030.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: GARANTIZAR EL COMPROMISO POLITICO CON LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

LINEA RETOS

»  Continuar desarrollando normativa especifica vinculada a igualdad, tal y como establece la
Estrategia 2030 para la igualdad de mujeres y hombres.

»  Avanzar hacia la sistematizacion de la recogida de datos de los planes de igualdad para su
seguimiento y evaluacion y mejorar las herramientas e indicadores de recogida de datos.

» Implicar de forma activa a las direcciones en la implementacién de las medidas y

LINEA 1. actuaciones recogidas en el plan de igualdad departamental.
NORMATIVAY »  Hacer el seguimiento del Il Plan para la Igualdad y el protocolo de acoso sexual y por razén
PLANIFICACION de sexo que se dicta desde la Direccién de Administracion de Justicia.
»  Revisar todas las estrategias y planes vigentes que orientan las actuaciones del
Departamento en materias sectoriales para mejorar y/o desarrollar nuevos objetivos que
contribuyan a la transversalizacion de la perspectiva de género.
»  Garantizar la introduccién de la perspectiva de género en el desarrollo de planes y
estrategias mediante la participacion de personas con formacién en la materia.
LINEA 2. > Mantener el presupuesto de 30.000€ de la Unidad Administrativa para la Igualdad.
»  Fortalecer las vias de contacto y comunicacién de la Unidad Administrativa para la Igualdad
RECURSOS con el resto de las Direcciones para favorecer la coordinacion habitual, el asesoramiento y

apoyo la integracion de la perspectiva feminista.
ORGANIZATIVOS:
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UNIDADES PARA LA
IGUALDAD »  Aumentar el nUmero de organismos y entes publicos de derecho privado que disponen de

su propia unidad de igualdad.

»  Reforzar el personal adscrito a la Unidad Administrativa de Igualdad para poder realizar un
mejor seguimiento a las actuaciones del Departamento y poder profundizar en el
asesoramiento de materias sectoriales.

»  Promover la participacion del personal en la formacion en igualdad ofrecida por el IVAP
(especialmente en formacion bdésica para la igualdad y contra la violencia machista) a fin de
no duplicar actividades formativas.
»  Contarcon lainformacion de todos los cursos que el personal realiza en materia de igualdad,
tanto los ofrecidos desde la Unidad Administrativa para la Igualdad como desde el IVAP (el
LiNEA 3. nombre de la formacidn, las personas participantes desagregados por sexo y las horas de
duracidén de la formacién) u otros organismos.

. »  Disponer de un plan de formacién en materia de igualdad especifico del Departamento
RECURSOS TECNICOS:

. dirigido al personal politico, técnico y administrativo.
CAPACITACION >

Implementar un sistema de recogida de datos que permita conocer el tipo de formacién con

el que cuenta la plantilla del Departamento en materia de igualdad.

»  Garantizar la formacion basica y obligatoria en materia de igualdad de todo el personal
técnico y politico del Departamento para el cumplimiento de la Ley para la igualdad.

»  Ofrecer formaciones adaptadas a las necesidades de cada Direccion.

»  Continuar incrementando el presupuesto para el desarrollo de politicas de igualdad (para

LINEA 4. que sea igual o superior al 1,5 %).
»  Formar al personal para incorporar la perspectiva de género en los presupuestos.
RECURSOS »  Avanzar en el trabajo de concrecidn en la asignacidn de presupuestaria sobre actuaciones
ECONOMICOS en materia de igualdad en las memorias presupuestarias de las Direcciones.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2: INTEGRAR LA IGUALDAD EN LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

LINEA 5. PROCEDIMIENTOS ADMINITRATIVOS

Las administraciones publicas vascas acumulan una larga trayectoria en la incorporacion del enfoque de género en las
actuaciones, procedimientos y procesos administrativos comunes que desarrollan. No obstante, la integracién del
enfoque de género en la actividad administrativa tiene distinto grado de consolidacidn, en funcién del tipo de
procedimiento de trabajo y el nivel de administracidn publica.

Siguiendo los objetivos estratégicos y lineas que establece la Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
la CAE, en este apartado se ha procurado analizar la incorporacion de la perspectiva de género en la actividad
administrativa vinculada con las estadisticas y estudios con perspectiva de género; la comunicacién no sexista; la
evaluacién de la normativa; los procesos selectivos, tribunales, jurados y érganos afines; la representacion equilibrada de
mujeres y hombres; la contratacidn, subvenciones, convenio y ayudas asi como los planes estratégicos y sectoriales.

Estadisticas y estudios con perspectiva de género

El articulo 17 de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista, establece pautas
especificas para la elaboracidn de estadisticas y estudios. Entre estas directrices, se subraya la importancia de incorporar
la variable de sexo en la recopilacidén de datos, encuestas, introducir nuevos indicadores en las operaciones estadisticas
para analizar la discriminacion multiple y obtener un mayor entendimiento de las diferencias en valores, roles, situaciones,
condiciones, aspiraciones y necesidades de ambos sexos. Ademas, se enfatiza la necesidad de revisar y adaptar las
definiciones estadisticas existentes para reconocer y valorar el trabajo de las mujeres y prevenir la estigmatizacion de
grupos especificos de mujeres.

El extinto Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales ha dispuesto, durante la anterior legislatura, de una
unidad especifica propia, el Organo Estadistico del Departamento?, que actualmente contintia su andadura en el
Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico. Su objetivo ha sido la coordinacidn, elaboracion y difusion de
estadisticas y estudios. Este 6rgano ha introducido sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y
recogida de datos proporcionados por el Departamento y, en la medida de lo posible, ha tenido en cuenta los datos
desagregados por sexo en la explotacion e interpretacion de la informacion. Asimismo, ha utilizado el cruce entre la
variable sexo y otras variables constitutivas de situaciones de desigualdad multiple (tales como la edad, renta, origen,
discapacidad, etc.) en la explotacidn e interpretacidn de resultados.

Algunas de las estadisticas y estudios oficiales de la anterior legislatura han sido:

e Laencuesta de Servicios Sociales y Accion Social (ESSEC)

e El Estudio del Gasto Publico en Servicios Sociales en la CAE (GPSS)

e La Estadistica de Demanda de Servicios Sociales — Encuesta de Necesidades Sociales (EDSS-ENS)
e Elindice de Envejecimiento Activo (AAl)

e Los Problemas Sociales de las familias y hogares vascos (EFH)

e LaEncuesta de Pobreza y Desigualdades Sociales (EDPS)

e La Estadistica de la Poblacidn de Origen Extranjero (EPOE)

e La Encuesta de Violencia contra las mujeres y otras formas de violencia interpersonal

e  Estadistica Administrativa de Ayudas de Emergencia Socias AES

e Estadistica de la Poblacidn Beneficiaria de las ayudas AES -ASI

e  Estadistica mensual de la poblacién reclusa

e  Panorama de la Juventud (hasta la mitad de la legislatura, ya que posteriormente se trasladd a Lehendakaritza)

8 Es importante destacar que la funcién del Organo Estadistico es producir las estadisticas necesarias para el Departamento mas que realizar informes
de desarrollo, cuya funcién corresponde a las areas sectoriales salvo a peticion de las partes.
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La Encuesta de Violencia contra las Mujeres y otras formas de violencia interpersonal ha sido una de las actuaciones
mas relevantes en materia de igualdad y lucha contra la violencia machista de la legislatura anterior. Esta encuesta, de
caracter cuatrienal, tiene por objeto conocer, estudiar y evaluar la incidencia y la magnitud de las distintas formas de
violencia experimentadas, en la actualidad y en el pasado, tanto en el ambito de la vida publica como en el ambito privado
por las mujeres de la CAE. Tras la nueva configuracidn estructural de departamentos y la adjudicacién de competencias,
esta actuacion se continuara desarrollando desde el Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico,
desvinculandose de las operaciones de estadisticas que llevara a cabo el Departamento de Justicia y Derechos Humanos.

El Organo Estadistico Especifico del Departamento de Justicia y Derechos Humanos es un érgano de creacién reciente
(2025), que dara continuidad a aquellas estadisticas que ya venian realizandose, vinculadas a la Direccidén de Justicia,
como la Estadistica mensual de la poblacién reclusa®. En ella se recoge informacién sobre nimero de personas privadas
de libertad segun sexo y por Territorio Histdrico, origen y edad de las personas, asi como sobre el nUmero de personas en
libertad condicional seglin sexo?®.

El Departamento de Justicia y Derechos Humanos recoge ademas la siguiente informacién a través de las memorias de
sus servicios en las distintas direcciones:

e Memoria anual del Servicio de Atencién a la Victima!': da conocer el numero de personas atendidas
desagregadas por sexo, los expedientes tramitados, el tipo de victimizaciones, los coOmputos de delitos y las
atenciones.

e Memoria anual del Servicio Vasco de Gestion de Penas'? (SVGP): se recopilan datos generales de las medidas
penales remitidas para su ejecucion al SVGP y los diferentes planes de ejecucién que el SVGP ha elaborado y
gestionado. Ofrece datos sobre las medidas alternativas a prisidn segln sexo de la persona o el motivo de las
medidas (entre las que se incluyen violencia de género, violencia intrafamiliar o violencia contra la libertad
sexual). Incluye datos referidos a los planes de intervenciéon segln sexo de la persona o motivo de la medida.

e Estadistica anual del Servicio de Justicia Restaurativa’®: se recogen datos de causas atendidas, derivaciones,
expediente cerrados y devueltos, asi como los procesos de mediacién empleados. Se desagrega por sexo el perfil
de las personas intervinientes de los expedientes cerrados.

e  Estadisticas del Instituto Vasco de Medicina Legal'*: se presenta una memoria de cada una de las subdirecciones
con los datos aportados individualmente (no existe una plantilla unificada para las tres provincias). En el caso de
patologia, se realiza una aproximacion al trabajo global como Instituto y tendencias que pueden resultar de
interés. No ofrece datos desagregados por sexo segun expedientes, aunque si informacion sobre agresiones por
violencia de género, violencia doméstica y violencia sexual.

e Memoria del Servicio de Justicia Juvenil’®>: de manera anual, en colaboracién con el Instituto Vasco de
Criminologia- Kriminologiaren Euskal Institutua (EHU) se elabora una memoria del servicio tomando como
referencia la demanda de medidas por parte de los Juzgados de Menores de la CAPV que han tenido entrada en
la Direccion de Justicia durante el afio, con datos desagregados por sexo segun el tipo de medidas.

9 https://www.euskadi.eus/estadistica/tablas-estadisticas-de-la-estadistica-mensual-de-la-poblacion-reclusa-febrero-2025/web01-s2enple/es/
10 Numero de personas privadas de libertad por Territorio Histdrico y situacion penal.
Ndmero de personas en Libertad Condicional por Territorio Historico y sexo.
Ndmero de personas privadas de libertad por Territorio Histérico y por clasificacion penitenciaria.
Ndmero de personas privadas de libertad de origen extranjero por Territorio Histérico y sexo.
Ndmero de personas privadas de libertad por edad y sexo.
1 https://www.justizia.eus/servicio-de-atencion-a-la-victima/webjus00-contentgen/es/#memorias
12 https://www.justizia.eus/servicio-vasco-de-gestion-de-penas/webjus00-contentgen/es/#memorias
13 https://www.justizia.eus/servicio-de-justicia-restaurativa/webjus00-contentgen/es/#estadisticas
14 https://www.justizia.eus/instituto-vasco-de-medicina-legal/webjus00-contentgen/es/
B5jystizia.eus/contenidos/informacion/jus _srv_justicia_juvenil/es def/adjuntos/Informe-Evaluativo-del-Servicio-de-Justicia-Juvenil-2023.pdf
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Comunicacion no sexista

El uso no sexista de la comunicacion (lenguaje, imagenes y contenidos), ni androcéntrica, en los diferentes documentos y
soportes, es uno de los ambitos de trabajo mas extendidos y consolidados en las administraciones publicas vascas.

En relacidn con la Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE, desde el Departamento, se ha
trabajado el objetivo especifico I-2.2. incrementando en los soportes comunicativos de las instituciones publicas vascas
el numero de contenidos que visibilizan los avances en materia de igualdad, presentando a mujeres y hombres de forma
no estereotipada y haciendo un uso no sexista del lenguaje y de las imagenes. Asimismo, la Unidad Administrativa para
la Igualdad ha difundido entre el Departamento, guias y materiales sobre el uso no sexista del lenguaje y la comunicacién,
y/o ha asesorado sobre el adecuado uso del lenguaje en distintos soportes y documentos.

Desde la Direccién de Comunicacién se han desarrollado campaias publicitarias para dar a conocer y sensibilizar en los
valores que se pretenden difundir desde las distintas areas del Departamento y se han coordinado con las campafias
institucionales impulsadas desde Emakunde como, por ejemplo, la campafia del 25 noviembre u 8 de marzo. Se ha
trabajado en la inclusién de la perspectiva de género en las campafias contratadas por el Departamento y en la gestidén
de las publicaciones, y se ha cuidado de forma sistematica el uso no sexista del lenguaje en todos los contenidos. A este
respecto, la Direccion de Comunicacidn recibié formacidn sobre el uso no sexista del lenguaje y de las imagenes para
garantizar unas relaciones con los medios libres de estereotipos y no sexistas, dentro del marco del Plan de formacién del
antiguo Departamento.

Para los documentos elaborados por el propio Departamento, la Unidad Administrativa para la Igualdad ofrece
herramientas y asesoramiento y/o revision de documentos para garantizar un adecuado uso del lenguaje. En los casos
en los que los documentos se producen por agentes externos, se requiere que el uso que se realice del lenguaje sea no
sexista. Este requerimiento se concreta, en la mayoria de los casos, mediante el establecimiento de clausulas en la
formalizacidn de los contratos.

Evaluacion normativa

La Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista establece en su articulo 20 la obligacidon
de elaborar una evaluacién previa del impacto en funcion del género y la necesidad de introducir medidas dirigidas a
neutralizar su posible impacto negativo en la situacion de mujeres y hombres, asi como a reducir o eliminar las
desigualdades detectadas y a promover la igualdad.

Durante la Xl Legislatura del Departamento de lgualdad, Justicia y Politicas Sociales, del total de normas aprobadas en el
Departamento (312 normas) un total de 24 normas (7,7 %) han sido disposiciones normativas de caracter general, es
decir, normas en el sentido estricto a las que se refiere el articulo 20 de la Ley, quedando el resto como actos
administrativos exentos de ir acompafiados de tal informe.

Del total de disposiciones normativas sefialadas susceptibles de ser evaluadas el 67% (16 disposiciones normativas) han
contado con el pertinente informe de evaluacion de impacto en funcion del género. En el resto de los casos se ha realizado
el informe correspondiente para sefialar que existe ausencia de relevancia por la neutralidad de la norma (estos ultimos
acompafiados de una comunicacion a Emakunde a efectos de que se verifique su correcta exencién). Se ha considerado
que el restante de normativa queda exenta de la realizacién de informes al cumplir alguna de las caracteristicas recogidas
en el articulo 2 de la Regulacién 40/2012, de 21 de agosto, de la Directora de la Secretaria del Gobierno y de Relaciones
con el Parlamento, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno “por el que se
aprueban las Directrices sobre la realizacion de la evaluacién previa del impacto en funcion del género y la incorporacion
de medidas para eliminar desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres”.
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N.2 Disposiciones

de cardcter general Informes Informes generan
o N.2 de normas (leyes, . 5 N2 de informes de consideran . & L.
Afo susceptibles de . . . incorporacion de
decretos...) generales L. . impacto de género neutralidad de la . R
evaluacion previa medidas de igualdad
R norma
de impacto
2021 198 5 2 3 1
2022 34 5 2 3 1
2023 44 12 10 2 3
2024 36 2 2 0 2
TOTAL 312 24 16 8 7

Tabla 7: Datos sobre normativa vinculada al Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales.

El tipo de medidas incorporadas para la consecucidn de la igualdad en las normas que han contado con evaluaciéon de
impacto en funcion del género han sido, fundamentalmente, la incorporacion de la perspectiva de género en el propio
disefio de la norma, la promocién de la participacion y representacion equilibrada de mujeres y hombres y las acciones
positivas. También, aunque es menos habitual, las medidas prohibitivas y sancionadoras, las medidas aparentemente
neutras con impacto y las medidas dirigidas a mujeres que sufren multiple discriminacién.

Procesos selectivos

Las medidas activadas'® con relacidn a los procesos selectivos de acceso al empleo publico estan dirigidas a potenciar la
presencia de mujeres en espacios donde estdn infrarrepresentadas y garantizar que en los tribunales haya una
representacion equilibrada de mujeres y hombres.

Es importante recoger que, con relacion a la inclusion de contenidos relativos a la igualdad en los procesos selectivos de
acceso y promocion en el empleo publico, la competencia de los procesos de Gobierno Vasco corresponde en su mayoria
a Funcion Publica de Gobernanza Publica y Autogobierno. La responsabilidad del Departamento se circunscribe a los
procesos de promocidn interna, provision de comisiones de servicios y los puestos de libre designacidn. Desde el afio
2015 todos los procesos selectivos incluyen una clausula de desempate favorable a las mujeres en aquellos cuerpos,
niveles o categorias donde su representacion fuese inferior al 40%.

Representacion equilibrada de mujeres y hombres en érganos directivos, tribunales y jurados

El articulo 21 de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista aborda en distintos
apartados la cuestion de la representacion equitativa de mujeres y hombres en los tribunales y jurados de la
Administracion®’.

En el caso de los jurados para la concesidon de premios, se han convocado 4 jurados por parte del extinto Departamento,
entre los afios 2021-2024, con representacién equilibrada de mujeres y hombres (40%-60%) en su composicidon (Premios
René Cassin 2021, 2022, 2023, 2024).

16 Estas medidas vienen definidas en el articulo 18 de la Ley de Igualdad referente a la capacitacion del personal de las administraciones vascas establece
en primer lugar que es esencial garantizar que las personas que ocupen plazas con funciones relacionadas al impulso de la igualdad cuenten con
experiencia y/o formacién especifica en temas de igualdad. Ademds, se establece que los temarios de los procesos de seleccién deben incorporar
contenidos vinculados al principio de igualdad de género y su aplicacién en las labores administrativas. De manera paralela, el articulo 21 establece que
los procesos de seleccion para el acceso, provisién y promocion en el empleo publico deben incluir una cldusula mediante la cual, en casos de igualdad
de capacidades entre los candidatos, se otorgue prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos, escalas, niveles y categorias de la Administracion en los
que su representacion sea menor al 40%.

7 Con relacién a los procedimientos de acceso, provision y promocion en el ambito del empleo publico, se establece la necesidad de incluir una clausula
que garantice en los tribunales de seleccién una representacion equilibrada de mujeres y hombres que cuenten con la adecuada capacitacién,
competencia y preparacion. El articulo también incorpora una medida especifica basada en que, para la concesion de premios de cualquier indole
promovidos o subvencionados por la Administracion, asi como para los 6rganos relacionados con la adquisicion de fondos culturales y/o artisticos, se
exige la inclusion de una cldusula que asegure en los jurados y tribunales de seleccion una representacion equitativa de mujeres y hombres con la
apropiada capacitacion y formacion.
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En cuanto a los tribunales para el acceso, provisidn y promocién del empleo publico, no constan datos suficientes sobre
los tribunales convocados por el Departamento durante la ultima legislatura. No obstante, de la informacion aportada
por la Direccidon de Servicios, se desprende que se procura mantener la representacién equilibrada siempre y cuando se
cuente con suficiente personal experto en la materia que se evalua.

En relacidn con la representacion equilibrada de mujeres y hombres en puestos de decision, cabe sefialar que el actual
Departamento de Justicia y Derechos Humanos estd dirigido por una consejera, y han sido nombrados una viceconsejera
y un viceconsejero. Las Direcciones estan lideradas por cuatro mujeres y tres hombres. Con los datos de los que se dispone
a fecha de elaboracidn de este diagndstico, se concluye una representacion equilibrada en los puestos de responsabilidad
politica.

Contratacion, subvenciones, convenios y ayudas

En lo que respecta a la contratacion, cabe sefalar que la totalidad de los contratos realizados se han incluido criterios de
igualdad, concretamente en la definicién de las condiciones especiales de ejecucidn de la actividad contratada.

En lo que respecta a las subvenciones, los criterios de igualdad de mujeres y hombres en la concesién de subvenciones
han estado presentes, fundamentalmente, a través de los requisitos de acceso a las subvenciones. En el periodo de
estudio se concedieron 647 subvenciones desde el extinto Departamento, de las cuales se incorpord al menos un criterio
de acceso vinculado a igualdad?®®. Otros criterios de igualdad como los criterios de valoracién de las personas o entidades
solicitantes, la definicion de las condiciones de ejecucion de la actividad subvencionada, los criterios de valoracion del
proyecto o actividad subvencionada o los procesos de valoracion y/o adjudicacion son poco frecuentes.

En cuanto a los convenios, durante el periodo de estudio, el Departamento ha formalizado 148 convenios, de los cuales
101 (76%) han incluido clausulas de igualdad, tanto en el objeto del convenio como en la definicidn de las condiciones
especiales de ejecucion de la actividad conveniada.

Asimismo, cabe destacar que, en el aflo 2022 y 2024 (no constan datos de 2021 y 2023), se publicaron 120 becas y todas
ellas incluyeron clausulas de igualdad.

CONTRATOS CONVENIOS SUBVENCIONES BECAS
Ao N© Con criterios de N© Con criterios de N© Con criterios de N© Con criterios de
igualdad igualdad igualdad igualdad
2021 56 56 34 3 170 170 - i
2022 86 86 86 86 86 86 86 86
2023 104 104 12 12 206 206 - -
2024 88 88 16 14 185 185 34 341
TOTAL 334 334 148 146 647 647 120 120

Tabla 8: Datos sobre contratos, convenios y subvenciones del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales.

Planes estratégicos y sectoriales

El articulo 3 de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista, exhorta a los poderes
publicos a integrar la perspectiva de género en todas sus politicas y acciones, asegurando que en cada una de ellas se
establezca el objetivo fundamental de eliminar las disparidades y fomentar la igualdad entre mujeres y hombres. De igual
manera, el articulo 19 de esta misma Ley establece que los poderes publicos vascos deben considerar de manera activa

18 En todas las subvenciones se ha incorporado la siguiente clausula: no se podrd conceder ningun tipo de ayuda o subvencion a ninguna actividad que sea discriminatoria por razén
de sexo, ni tampoco a aquellas personas fisicas y juridicas que hayan sido sancionadas administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion por razén de sexo o por incumplimiento de la normativa
en materia de igualdad de mujeres y hombres, durante el periodo impuesto en la correspondiente sancion. Tampoco podrdn recibir ayudas o subvenciones las empresas que, debiendo tener un plan de
igualdad vigente segtin la normativa del Estado, no lo tengan, ni aquellas empresas de mds de 50 personas trabajadoras que no acrediten haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso
sexual o acoso por razon de sexo en los términos establecidos por la legislacién del Estado en materia de igualdad de mujeres y hombres.

19°En 2024 se hacen constar como becas sélo las ayudas destinadas a preparar el acceso a las Carreras Judicial y Fiscal, y al Cuerpo de Letrados de la

Administracion de Justicia para el ejercicio 2024, que son las que actualmente pertenecen al Departamento de Justicia y Derechos Humanos.
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el propdsito de alcanzar la igualdad de género en la creacién y aplicacidn de las regulaciones, asi como en la formulacién
de planes, programas y otros instrumentos para la elaboracion de politicas publicas.

En cuanto a la incorporacidon de la perspectiva de género en planes sectoriales y transversales del Departamento, es ya
una practica habitual que los planes incluyan datos desagregados por sexo, asi como algunos indicadores de género en
sus evaluaciones. A pesar de ello, en la elaboracidn de estos materiales no existe una sistematizacion clara ni una inercia
habitual para realizar un trabajo conjunto con personas referentes que tengan conocimientos en materia de igualdad.
Esta ausencia de sistematizacion tiene como resultado una menor permeabilidad de los materiales para incluir medidas
de mayor impacto o calado en materia de igualdad, puesto que algunas medidas son medidas o criterios generales
incluidos a posteriori y no creados ad hoc durante el proceso de elaboracion. Es por ello por lo que podemos hablar de
asimetrias detectadas en el estudio de planes y estrategias en cuanto al nivel de inclusién de criterios, objetivos e
indicadores en materia de igualdad se refiere.

Alo largo del periodo de analisis, se han recogido los siguientes datos:

Aiio
e L. . E E Evaluacié
Planes Diagnéstico Objetivos Acciones xpfar.ta xpfer.ta .va.uacmn con
. . . participa participa indicadores de
aprobados igualdad igualdad igualdad L. L .
elaboracion | seguimiento género

2021 - - - - - - -
2022 9 6 6 6 4 - -
2023 5 5 5 1 1 1 1
2024 1 1 2 1 2 1 1
TOTAL 15 12 13 8 6 2 2

Tabla 9: Planes aprobados y participacion experta en igualdad en el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales.

La Unidad Administrativa para la Igualdad ha prestado asesoramiento sobre la inclusion de la perspectiva de género en
algunos procesos de elaboracidn de planes, estrategias o programas sectoriales del extinto Departamento de Igualdad,
Justicia y Politicas Sociales. Algunos de estos asesoramientos han sido: la Estrategia Vasca del Voluntariado 2021-2024, el
Plan de Justicia Digital 2021-206, Plan de Convivencia, Derechos Humanos y Diversidad Udaberri 2024, el Proyecto Altxor
7.0. Servicio Piloto de apoyo a los proyectos vitales de las personas mayores y el VI Plan Intercultural de ciudadania,
inmigracion y asilo 2022-2025.

A lo largo de la ultima legislatura se han aprobado los siguientes planes vinculados al actual Departamento de Justicia y
Derechos Humanos: el Il Plan de Igualdad del Personal funcionariado, el Plan de Justicia Digital 2021-2026, el Plan de
Sedes Judiciales Sostenibles 2022-2030, el Plan de acceso a la Justicia para las personas con discapacidad, el Plan
Estratégico de Justicia 2022-2028 y la Estrategia Vasca de Justicia Restaurativa 2022-2025. No obstante, solo dos de estos
planes han contado con el asesoramiento o supervision de una técnica de igualdad (Il Plan de igualdad y el Plan de Justicia
Digital), aunque todos mencionan la introduccidn de la perspectiva de género entre sus directrices.

A continuacion, se presentan los principales retos asociados al objetivo estratégico INTEGRAR LA IGUALDAD EN LA
ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA, segun lo dispuesto en la Estrategia de Igualdad 2030.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: INTEGRAR LA IGUALDAD EN LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

LINEA RETOS

»  Mejorar la identificacion de todas las variables pertinentes al analisis desde una perspectiva de género,
tanto en estadisticas, como en las memorias e informes que se realizan desde el Departamento.

LINEA 5. »  Seguir avanzando en la sistematizacion de indicadores de género desde lo sectorial.
PROCEDIMIENTOS »  Determinar nuevos ambitos de andlisis e investigaciones para poder realizar estudios especificos
ADMINITRATIVOS relacionados con las desigualdades existentes entre mujeres y hombres en los dmbitos sectoriales de

intervencion del Departamento.
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»  Aumentar el porcentaje de contratos, subvenciones y convenios que incluyen cldusulas de igualdad
especificas, mas alla de las clausulas de cumplimiento obligatorio dispuestas por la Ley para la igualdad.

»  Aumentar el seguimiento que se realiza sobre el cumplimiento de las cldusulas de igualdad en contratos,
subvenciones y convenios.

»  Avanzar hacia la visibilizacién de las actuaciones ejecutadas en materia de igualdad, buenas practicas,
normativas, jornadas dirigidas a la ciudadania.

»  Sistematizar la recogida de informacidn sobre los procesos de acceso, provisién y promocién en el empleo
publico vinculados a la inclusién de contenidos de igualdad en los temarios y el establecimiento de
clausulas de desempate favorables a las mujeres en aquellos cuerpos, escalas, niveles y categorias en las
que la representacion sea inferior al 40%.

»  Garantizar la participacion de al menos una persona experta en igualdad para la introduccién de la
perspectiva de género en planes y estrategias.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: TRANSFORMAR EL MODELO DE GOBERNANZA DE LAS INSTITUCIONES

Las instituciones publicas vascas deben incrementar su capacidad de respuesta a la creciente complejidad social, en un
contexto global cada vez mas interdependiente e inteligente. El modelo mas burocratizado y jerarquico de otras décadas
no da respuesta suficiente a las necesidades que emergen para el impulso y la gestion de la igualdad en las
administraciones publicas y se requiere de nuevas soluciones compartidas, para las que se necesita de la participacidén y
concertacion de diferentes agentes publicos y privados.

El extinto Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales ha participado en diversas estructuras de coordinacion
vinculadas a la igualdad con el fin de fortalecer la coordinacion y colaboracién para la igualdad.

Estructura Cargo que ha representado al Departamento anterior y el
actual

Comisidn Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres Viceconsejeria de Politicas Sociales (actualmente Viceconsejeria de
Justicia)

Grupo Técnico Interdepartamental para la igualdad de mujeres y hombres Técnica de la UAI de la Direccién de Servicios y técnica de igualdad
de la Direccién de Administracion de Justicia (se mantiene igual)

Comisidn Interinstitucional para la de Mujeres y Hombres Viceconsejeria de Politicas Sociales (actualmente la Viceconsejeria
de Justicia)
Grupo Técnico Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres Técnica de la Unidad Administrativa para la Igualdad de la Direccién

de Servicios y técnica de igualdad de la Direccion de Administracion
de Justicia (se mantiene igual)
Comisidn para el seguimiento del Ill Acuerdo Interinstitucional para la Viceconsejeria de Politicas Sociales (actualmente Viceconsejeria de

mejora de la coordinacidon en la violencia machista contra las mujeres Justicia)
Grupo Técnico del Ill Acuerdo Interinstitucional para la mejora en la Personal técnico de la Direccion de Servicios Sociales y UAI
coordinacidn en la atencion a la violencia machista contra las mujeres (Actualmente personal técnico de la Direccion de Justicia)

Tabla 10. Estructuras en las que ha participado el extinto Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, con cuya participacidn continuara en
el Departamento de Justicia y Derechos Humanos.

La Comision Interdepartamental para la igualdad de Mujeres y Hombres es el érgano de coordinacion de las actuaciones
de Gobierno Vasco en materia de igualdad entre mujeres y hombres, regulada por el Decreto 261/2006, de 26 de
diciembre, de regulacion de la Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Esta Comision,
adscrita a Emakunde y presidida por el Lehendakari, es el érgano de coordinacidn de las actuaciones del Gobierno Vasco.
Su principal funcion es la de favorecer la interlocucion en materia de igualdad de mujeres y hombres entre los
Departamentos del Gobierno Vasco. Cuenta con el apoyo y asesoramiento técnico necesario para el desemperio de sus
funciones a través del Grupo Técnico Interdepartamental integrado por una persona técnica por cada miembro de la
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Comisién Interdepartamental y designadas preferentemente entre el personal técnico encargado del impulso y
asesoramiento en materia de igualdad de mujeres y hombres en su correspondiente institucion.

La Comision Interinstitucional para la igualdad de mujeres y hombres esta regulada por Decreto 5/2007, de 16 de enero,
se constituye como érgano de coordinacidn de las politicas y programas que en materia de igualdad de mujeres y hombres
desarrollen la Administracion autondmica, foral y local. Dispone de un Grupo Técnico de apoyo y asesoramiento
denominado el Grupo Técnico Interinstitucional.

La Comisidn para el seguimiento del Ill Acuerdo Interinstitucional para la coordinacion de la atencidn a victimas de
violencia machista contra las mujeres en la CAE tiene por objeto hacer un seguimiento y evaluacién de la ejecucion de
los compromisos del Acuerdo. El Grupo Técnico Interinstitucional del Il Acuerdo, es el espacio encargado de dar apoyo
técnico a la Comisidn de Seguimiento. Esta formado por personas técnicas representantes de las instituciones firmantes
del Acuerdo.

Cabe destacar que la Unidad Administrativa para la Igualdad ha participado en el Grupo para la implantacion de la
Estrategia para reducir la brecha salarial, junto con personal de otras Direcciones y de Emakunde, asi como en el grupo
de planificacion. Actualmente continua participando de esta estrategia, ahora como Departamento de Justicia y Derechos
Humanos, contando ademds con la participacion politica del actual director de la Direccion de Servicios.

Ademas de las citadas estructuras descritas, el extinto Departamento ha contado también con un grupo propio para la
coordinacion intradepartamental en materia de igualdad. El Grupo Técnico Departamental (GTD) tiene por objeto la
adecuada coordinacién de las acciones que en materia de igualdad deben desarrollar las Direcciones del Departamento,
asi como dar apoyo en cada una de las fases del proceso de desarrollo de las politicas de igualdad, tales como la
planificacion, ejecucidn, evaluacién y comunicacion. Este grupo esta coordinado por la Unidad Administrativa de Igualdad
y en él participa personal técnico de cada una de las Direcciones que componen el Departamento.

Debido a los cambios estructurales departamentales, a la frecuente movilidad laboral del personal y la creacién de nuevos
Departamentos, la configuracidn de la estructura del GTD se ha visto visiblemente debilitada en el Ultimo periodo de la
legislatura. Se han detectado dificultades a la hora de establecer referentes estables en cada Direccion, que cuenten con
formacidn adecuada en materia de igualdad y que ademas se mantengan en el tiempo, con objeto de dar continuidad a
la implementacidn y seguimiento de las actuaciones en materia de igualdad. No obstante, en 2025 se han realizado
nuevos nombramientos con objeto dar continuidad a esta estructura.

LINEA 7. PARTICIPACION, INNOVACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

La Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista establece entre sus principios la
innovacion, transparencia y rendicion de cuentas a la ciudadania sobre como se contribuye a la igualdad de mujeres y
hombres a través de los recursos publicos. Identificar los mecanismos para impulsar la relacién e intercambio entre las
asociaciones y las instituciones que en el marco de la administracion general es un reto que debe ser abordado durante
los proximos afios.

Durante la Xl Legislatura, Emakunde ha formado parte del extinto Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales.
Este organismo auténomo cuenta con una Comisién Consultiva®® con el propdsito de ser cauce de comunicacién entre
las asociaciones de mujeres y el Instituto. Esta Comisidon tiene también representacidon en diferentes estructuras
institucionales: el Consejo de Direccidon de Emakunde; la Comisidn Begira; los premios Emakunde a la Igualdad y el Consejo
Vasco de Servicios Sociales. No obstante, tal y como se sefialaba, actualmente ya no tiene vinculacién alguna con el
Departamento de Justicia y Derechos Humanos.

Asimismo, durante la anterior legislatura la UAI ha participado en la Comisidn de Igualdad dentro del Foro Vasco de
Migracion y Asilo. Se trata de un drgano colegiado plural de consulta, informacidn y asesoramiento cuyo objeto es

20 Decreto 103/1998, de 9 de junio, de creacidn de la Comisién Consultiva del Instituto Vasco de la Mujer / Emakumearen Euskal Erakundea.
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contribuir a desarrollar una politica activa integral de inmigracién basada en la integracion social y en el acceso a los
derechos de las personas inmigrantes de origen extranjero, en el que participen, junto con las Administraciones Publicas
Vascas, las Universidades, las organizaciones no gubernamentales, asociaciones, sindicatos y empresariado de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Sin embargo, el Departamento de Justicia y Derechos Humanos no es uno de los
departamentos con representacion en el foro, por lo que la UAI ya no participa en él.

En lo que respecta a la transparencia y rendicion de cuentas en materia de igualdad, el Departamento recoge en su web,
los planes y proyectos, asi como los documentos y publicaciones de referencia que se impulsan desde cada una de las
Direcciones. Ademas, en el portal web del Departamento, hay un apartado especifico de igualdad que se impulsa desde
la Unidad Administrativa para la Igualdad. Este espacio recoge los planes para la igualdad, y programas departamentales,
y materiales y guias elaborados por el Departamento u otros organismos. En las webs especificas de cada uno de los
programas y servicios, se recogen tanto los planes y programas, como los resultados de su evaluacién. Asimismo, la
Direccion de Administracion de Justicia tiene una Intranet propia con contenido sobre igualdad.

La informacién que el Departamento ha facilitado anualmente a Emakunde para el desarrollo de su Memoria de
seguimiento de la actividad de los Departamentos del Gobierno Vasco y Organismos Auténomos / Entes Publicos y
Empresas Publicas vinculados en el ambito de la igualdad de mujeres y hombres es también una forma de rendir cuentas
sobre la actividad del Departamento en la materia.

Aumentar el porcentaje de medidas puestas en marcha para fomentar la innovacion y mejora continua de las politicas de
igualdad de la administracion general, y del Departamento en particular, sigue siendo un reto por abordar. También lo es
incrementar y desarrollar instrumentos para conocer, evaluar y rendir cuentas del impacto de las politicas de igualdad del
Departamento en la situacion de mujeres y hombres en la CAE, alineando estos instrumentos con otros marcos e indices
internacionales.

LINEA 8. ENFOOUE MAS COMPLEJO DE LA IGUALDAD EN LAS POLITICAS PUBLICAS

La Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE establece algunos ambitos que requieren de ser
incorporados en el desarrollo de las politicas publicas. Entre ellos se destaca la interseccionalidad, el enfoque de las
masculinidades y la implicacién de los hombres en la igualdad, la revitalizacion del euskera o el medio ambiente y la
emergencia climatica. Sin duda, nuevas perspectivas de trabajo a las que prestar especial atencidn para su insercién en la
practica habitual de la Administracién Publica y, en particular, de las Unidades Administrativas de Igualdad.

En el caso de la interseccionalidad, uno de los principales retos detectados en el disefio de politicas de igualdad y de otra
indole es la complejidad derivada de integrar todos los principios para intentar dar respuesta efectiva a todas las
realidades que componen nuestra poblacién. Es por ello por lo que el Departamento (tanto el anterior como el actual),
ha tratado de incorporar en sus politicas el enfoque interseccional de forma gradual, teniendo en cuenta de forma especial
como las variables sexo y género interaccionan con otros ejes de poder y opresion (nivel socioeconémico, origen racial o
étnico, edad, discapacidad, lengua, orientacion sexual o de género, expresion de género, etc.). No obstante, aln se
detectan dificultades en el analisis de resultados desde este enfoque, por lo que se mantiene como un area de mejora.

Ademas de lo descrito, el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales ha incluido durante la anterior legislatura
el enfoque de las masculinidades con objeto de fomentar una mayor implicacion de los hombres a favor de la igualdad y
la erradicacion de las masculinidades no igualitarias. Esta linea de actuacion se ha materializado tanto a través de
programas como Gizonduz (de larga trayectoria en Emakunde), como a través de medidas transversales o especificas
dirigidas a promover la conciliacidn corresponsable en empresas y familias?!, aunque actualmente estas lineas de ayudas
no forman parte del Departamento de Justicia y Derechos Humanos.

21 Las medidas son las siguientes:
- Linea de ayudas a entidades para la contratacidn de una consultora para hacer un diagnéstico y un plan de conciliacién.
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En cuanto a la revitalizacion del euskera cabe sefalar que la documentacion oficial del Departamento se realiza siempre
en ambos idiomas oficiales. Tanto la técnica de igualdad del Departamento actual, como la técnica de igualdad de la
Direccion de Administracidn de Justicia priorizan el uso del euskera en todas sus comunicaciones y, en el caso de tener
que realizarlo en ambas lenguas, el euskara ocupa siempre una posicion destacada. Asimismo, cabe destacar que la
comunicacion entre técnicas de igualdad de los distintos Departamentos se realiza siempre en euskera (tanto en formato
escrito como en comunicacion verbal), si bien es cierto que dentro del Departamento no siempre es posible priorizar el
uso del euskera.

En lo que se refiere al medio ambiente y la emergencia climatica, el Departamento cuenta con el Plan de Sedes Judiciales
Sostenibles 2022-2030%, que recoge las medidas para la adquisicién de nuevos espacios judiciales que necesita el sistema
judicial en Euskadi. Este Plan pone el foco en cuestiones como la adecuacion a estandares de sostenibilidad, accesibilidad
y garantias para las victimas en los espacios judiciales actuales. Ofrece informacién general sobre los proyectos de
adecuacion que se estan realizando en los Juzgados de Violencia Sobre la Mujer (espacios para la organizacion de salas o
garantia de intimidad y proteccidn de las victimas). Sin embargo, no se incluyen acciones o proyectos especificos desde
un enfoque de género que atiendan a las necesidades especificas de las mujeres, especialmente en clave de accesibilidad
y condiciones de seguridad.

Se prevé que esta linea de trabajo vinculada al medio ambiente tenga mayor recorrido en los préximos afos y que se
puedan abordar acciones desde un enfoque de género.

A continuacion, se presentan los principales retos asociados al objetivo estratégico TRANSFORMAR EL MODELO DE
GOBERNANZA DE LAS INSTITUCIONES segun lo explicitado en la Estrategia de Igualdad 2030.

LINEA RETOS

»  Estabilizar la participacion de la plantilla en el Grupo Técnico Departamental y establecer un plan de
LINEA 6. COORDINACION, trabajo con agenf:l:? prqr)ia dirigido‘a las personas que constituyen el GTI. o
COLABORACION E > Mantfener la partlapacllon de.|é Unidad de Igualdad en todas las estructuras de coordinacion y grupos de
INTERNACIONALIZACION trabajo en los que venia participando.
»  Aumentar los espacios de colaboracion y dialogo entre las dreas responsables de impulsar las politicas de
igualdad y aquellas areas responsables del impulso de otras politicas sectoriales.

LINEA 7. PARTICIPACION, »  Avanzar en una sistemdtica que promueva conocer, evaluar y rendir cuentas del impacto de las politicas
INNOVACION, de igualdad entre mujeres y hombres.

TRANSPARENCIA Y »  Continuar incrementando la participacion e incidencia en las politicas publicas del movimiento feminista
RENDICION DE CUENTAS y asociativo de mujeres a favor de la igualdad, agentes sociales y ciudadania.

» Incrementar el nimero de politicas publicas que incorporen la perspectiva de género y el enfoque
interseccional: tener en cuenta la complejidad en las desigualdades generadas en la interaccion de

LINEA 8. ENFOQUE MAS variables sexo y género con otros ejes de poder y opresion (nivel socioecondémico, origen racial o étnico,
COMPLEJO DE LA IGUALDAD edad, discapacidad, lengua, orientacion sexual, identidad sexual o de género, expresion de género, etc.)
EN LAS POLITICAS PUBLICAS a la hora de detectar necesidades y elaborar respuestas eficaces.

»  Aumentar las actuaciones que vayan dirigidas a incorporar el enfoque de las masculinidades, a través de
acciones dirigidas a los hombres o que busquen la implicacion de los hombres a favor de la igualdad y la
erradicacion de las masculinidades no igualitarias.

- Linea de ayudas dirigida a las empresas que sustituyan a una persona trabajadora en excedencia o reduccién de jornada para el cuidado de
hijas o hijos, familiares dependientes, o familiares en situacion de extrema gravedad sanitaria.

- Ayudas a personas trabajadoras en reduccidn de jornada (minimo 33%) o excedencia para el cuidado de hijas o hijos.

- Ayudas a personas trabajadoras en reduccion de jornada (minimo 33%) o excedencia para el cuidado de personas dependientes o en
situacion de extrema gravedad sanitaria.

- Ayudas a personas trabajadoras monomarentales/monoparentales en excedencia para el cuidado de su bebé en su primer afio de vida.

22 https://www.justizia.eus/contenidos/informacion/jus_plan justi 21 26/es def/adjuntos/cae-plan-sedes-judiciales-sostenibles-22-30.pdf
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4.2.2. Intervencion vinculada a la Direccion de la Administracion de
Justicia

Diagndstico general y Retos en relacion con la Direccidn de la Administracion de Justicia

Corresponde a la Direccion de la Administracion de Justicia la gestion orgdnica de las personas al servicio de la
Administracion de Justicia, incluida la formacidn y la prevencién de riesgos laborales, asi como el disefio, la planificacion
y la coordinacién del despliegue e implantacion de la Oficina Judicial y de la Oficina Fiscal, la actualizacién y adaptacion
de las mismas a los cambios normativos que se produzcan, ademas de los asuntos relacionados con la organizacién y el
funcionamiento del Instituto Vasco de Medicina Legal, de los Juzgados de Paz y las relaciones con el Poder Judicial y el
Ministerio Fiscal.

El Servicio de Personal de la Direccion es el encargado de la gestion del personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia de la CAE, compuesto por los cuerpos de gestion, tramitacion y auxilio de las oficinas judiciales
y de las médicas y médicos forenses del Instituto Vasco de Medicina Legal.

Personal al servicio de la Administracion de Justicia de la CAE Mujeres Hombres Total
Auxilio Judicial
348 160 508
Tramitacion Procesal y Administrativa
1028 196 1224
Gestoras/ Gestores
529 153 682
Medicina Forense Generalista
19 8 27
Medicina Forense Especialista
11 4 15
Jefaturas Medicina Forense
3 1 4
Responsables Gestoras/ Gestores
18 8 26
Subdireccién IVML
2 1 3
Direccién IVML
1 1
1958 532 2490

Tabla 11: Datos de la plantilla del personal al servicio de la Administracién de Justicia de la CAE. Fecha: julio de 2025.

Dado que este personal no forma parte de la plantilla de la Administracidon General y asciende en nimero a mas de dos
mil personas, en 2021 se realizd un diagndstico en materia de igualdad y, posteriormente, se elabord el anteriormente
citado Il Plan para la Igualdad del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia (2022-2025).

Derivado del desarrollo e implementacion del Plan y de la creacidon de una Unidad Administrativa de Igualdad dentro de
la propia Direccion (desde 2023), las actuaciones mds relevantes desarrolladas hasta la fecha en materia de igualdad y
con relacidn al objetivo de optimizacién de recursos han sido las siguientes:

e Elaboracién del Diagndstico de necesidades de conciliacion del personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia de la CAE.

e Analisis de la politica retributiva del funcionariado al servicio de la Administracién de Justicia de la CAE desde
la perspectiva de género.
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En el andlisis del registro retributivo del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia de la CAE,
llevado a cabo en el marco del desarrollo de las medidas del Il Plan para la igualdad del personal funcionario al servicio
de la Administracién de Justicia de la CAE, se ha llegado a las siguientes conclusiones:

e La plantilla esta feminizada (73% mujeres y un 23% hombres). Analizando los datos desglosados en los 4 grupos
en los que se distribuye la plantilla, en todos ellos la presencia de mujeres es significativamente superior a la de
los hombres, aunque hay que destacar que esa diferencia aumenta considerablemente en el Grupo 3 (Gestion
Procesal y Administrativa) y Grupo 2 (Tramitacion Procesal y Administrativa), en los que la presencia de mujeres
asciende a 77% y 83%, respectivamente. Seria interesante conocer posibles causas internas y/o externas (como
pueden ser las caracteristicas del puesto, las condiciones...) que puedan estar incidiendo en estos datos.

e El personal de carrera, desagregado por sexo, mantiene la distribucidn general de hombres y mujeres, aunque
cabe destacar que la diferencia aumenta entre el funcionariado interino (17% hombre y 83% mujeres).

e Encuanto a la brecha retributiva general, la brecha promedio es de un 1% (tanto efectiva como equiparada). Se
aprecia que no hay diferencias en datos efectivos y equiparados, lo que indica que no hay impacto en cuanto a
tiempos y duracién de los contratos. Teniendo en cuenta los datos de las brechas estatales (17,01%) y las de la
CAE (16,47%) extraidos del Instituto Nacional de Estadistica?® (INE), y en concreto en el Sector publico del Estado
(8,2%), las brechas identificadas entre el personal de la Administracion de Justicia son muy bajas.

e Labrecha general de los complementos salariales es de un 4%, si se analizan los complementos con mas detalle,
las brechas generales mas altas se dan en los complementos de Penosidad 62% y Guardias 33%.

e Aunque las brechas generales por grupos de trabajo son bajas, las mas altas se dan en los Grupos 1 (7%) y 4
(7%), es decir, en los grupos en los que la presencia de mujeres y hombres es mas equilibrada.

Tal y como se ha mencionado anteriormente, en estos casos seria interesante investigar las posibles causas internas y/o
externas que puedan estar incidiendo en los datos obtenidos.

Ademas de la gestion de personal, el Servicio de Personal de la Direccion dirige sus actuaciones hacia el compromiso para
la implantacién de un sistema judicial moderno y centrado en las personas. Para ello desarrolla, entre otros aspectos, lo
dispuesto en el IV Acuerdo regulador de la equiparacion del personal funcionario de la Administracion de Justicia en la
CAE con el personal funcionario de la Administracion General Vasca, dando cumplimiento a las cldusulas en él recogidas
relativas a la equiparacion retributiva de este personal. Este acuerdo data del afio 2010, sin embargo, ha sido modificado
en 2023, trayendo consigo la implementacion de un nuevo complemento para el personal que trabaja en los Juzgados
de Violencia sobre la mujer.

La reordenacidn o redistribucién de puestos de trabajo, asi como el andlisis de la normativa y la actualizacion representa
también un ejercicio de este Servicio para optimizar los recursos humanos existentes y adaptarlos a la normativa vigente.
En este aspecto, la Comisién de Impulso y Seguimiento del Plan de Igualdad antes citado, ha realizado un anlisis de la
promocion profesional de los cuerpos de tramitacion, gestion y auxilio al servicio de la Administracién de Justicia de la
CAE, cuyo objetivo final es la identificacién de sesgos de género en los procesos selectivos. Del informe se concluyé una
mayor presencia de mujeres entre el personal al servicio de la Administracion de Justicia (77% frente a 23% en 2022). No
obstante, se observé que, en proporcién, son mas los hombres funcionarios de carrera (un 63% de hombres frente a un
51% de mujeres). No obstante, segun los datos eso no interfiere en la promocidn, en la que las mujeres funcionarias,
siguen siendo también proporcionalmente las que mds promocionan.

La Formacion del personal al servicio de la Administracién de Justicia de la CAE es otra de las dreas que corresponden
al Servicio de Gestidn de Personal. Esta se desarrolla a través de dos planes formativos; un primer plan para el personal
de las Oficinas Judicial y Fiscal (auxilio, gestion y tramitacion), y el segundo dirigido al personal que presta sus servicios
en el Instituto Vasco de Medicina Legal (IVML). En ambos planes se ofrece formacién anual en materia de igualdad y/o
violencia machista contra las mujeres.

2 Jltimos datos extraidos de la ENCUESTA DE ESTRUCTURA SALARIAL del 2022, publicada en septiembre de 2024.
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Para un mejor ajuste de la oferta formativa, actualmente se estd realizando un diagnéstico de necesidades formativas en
materia de igualdad y violencia machista contra las mujeres de los dos colectivos receptores de cada uno de los planes
formativos; por un lado, de los cuerpos de auxilio, gestién y tramitacion y, por otro lado, del personal propio del IVML.
Una vez obtenidos y analizados los resultados se prevé elaborar un itinerario formativo adecuado a las necesidades y
funciones de cada cuerpo y puesto, respecto a la igualdad y la atencién a mujeres y nifias victimas de la violencia machista,
con el objetivo de cumplir con las obligaciones que contempla la normativa europea, estatal y autondmica en cuanto a la
formacién de todo el personal de la Administracidn de Justicia de la CAE.

El Servicio de Prevencion es el responsable de la realizacion de evaluaciones de riesgos y mediciones dentro de la
evaluacidn de riesgos laborales de los puestos de trabajo en los Palacios de Justicia y en el Instituto de Vasco de Medicina
Legal. Una de las acciones a cargo de este servicio es la gestion de los accidentes de trabajo y conflictos laborales, que
conlleva el registro e investigacidon de accidentes e incidentes de trabajo o la revisidn de protocolos de actuacion. En el
marco de estas actuaciones se encuentra la intervencidn en situaciones de conflicto, acoso y violencia. Tal y como se
sefialaba previamente, la elaboracidn de un Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y acoso por
razon de sexo, orientacion sexual, identidad sexual o de género, o expresion de género propio de la Direccion de
Administracion de Justicia ha sido uno de los principales avances en esta materia durante la anterior legislatura. El
protocolo tiene como objetivo prevenir la aparicion de conductas de acoso sexual y por razén de sexo, orientacién sexual,
identidad sexual o de género, o expresion de género; informar, formar y sensibilizar al personal al servicio de la
Administracion de Justicia de la CAE para facilitar la deteccidn e identificacién de conductas de acoso sexual o por razdn
de sexo, orientacion sexual, identidad sexual o de género, o expresidon de género; establecer unas pautas de actuacion
ante una comunicacién relacionada con las conductas mencionadas v, si procede, adoptar las medidas preventivas y/o
correctoras adecuadas, sin perjuicio de que la persona afectada opte por otras vias administrativas o judiciales diferentes
a este protocolo para garantizar la seguridad, integridad y dignidad de las personas afectadas y establecer medidas de
apoyo y acompafiamiento a las personas afectadas.

El Servicio de Relaciones con la Administracion de Justicia cuenta con una Convocatoria de ayudas destinadas a preparar
las oposiciones de ingreso en las Carreras Judicial y Fiscal, y al Cuerpo de Letrados y letradas de la Administracién de
Justicia. Con ella se busca motivar a las personas licenciadas o graduadas en Derecho para que dirijan sus aspiraciones
profesionales hacia las Carreras Judicial y Fiscal, y al Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia. Para valoracién
de candidaturas, se crea una Comision de evaluacion de solicitudes, procurando que tenga una representacion equilibrada
de mujeres y hombres. Los datos de la ultima legislatura muestran una clara superioridad en el nimero de mujeres que
solicitan y acceden a las ayudas, no obstante, el niUmero de aprobados no arroja datos suficientes para analizar las posibles
diferencias en el acceso entre mujeres y hombres.

Convocatorias 2022 2023 2024 2025

M H Total M H Total M H Total M H Total
Solicitudes 36 4 40 45 7 52 34 7 41 32 6 38
Denegadas 5 2 7 10 2 12 5 1 6 2 2
Aceptadas 31 2 33 35 5 40 28 7 35 28 6 34
Desistimientos 4 4 1 1 3 2 5 2 2
Aprobados 0 1 1

Tabla 12: Datos de la convocatoria anual de ayudas destinadas a preparar las oposiciones de ingreso en las Carreras Judicial y Fiscal, y al Cuerpo de
Letrados y letradas de la Administracidn de Justicia.
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En materia de lucha contra la violencia machista, la Direccion cuenta con el Instituto Vasco de Medicina Legal (IVML)
como una de las principales figuras de referencia. Es un érgano que presta su apoyo a Juzgados, Tribunales y Fiscalias de
la CAV mediante la realizacién de informes periciales médico-forenses. Dentro del IVML, existen Unidades de Valoracion
Forense Integral (UVFI), que son equipos multidisciplinares compuestos por personal de medicina forense experto en
psiquiatria, psicologia clinica y trabajo social, cuya funcién es elaborar informes periciales diagndsticos en los casos de
violencia por parte de pareja o expareja, violencia intrafamiliar y violencia sexual.

En los casos de violencia de género las y los profesionales de la UVFI asisten pericialmente a la victima a solicitud del
juzgado o fiscalia (y cuando procede también a sus hijas e hijos y al agresor) para realizar una valoracidn integral sobre las
lesiones o dafio psiquico y fisico causado a la victima y la credibilidad del testimonio, asi como la imputabilidad de Ia
persona acusada o sobre el riesgo de violencia (reincidencia de violencia futura) y emitir un informe. Asimismo, realiza
informes en casos de violencia sexual. En este ambito de actuacion, la entrada en vigor de la Ley 10/2022 de Garantia
Integral de la Libertad Sexual ha implicado cambios en la forma de actuacion médico-forense, tales como la eliminacién
del requisito de interposicion de denuncia por parte de la victima para la actuacién forense y para la recogida de
muestras bioldgicas. Actualmente el consentimiento de la victima es suficiente para iniciar estas acciones.

2022 2023
Expedientes IVML Violencia de género Violencia sexual Violencia de género Violencia sexual
Araba - - 316 73
Bizkaia 365 235 448 251
Gipuzkoa 333 101 339 110

Tabla 13: Datos extraidos de la ultima memoria del IVML (2023). La propia memoria reconoce las limitaciones a la hora de equiparar y comparar datos
entre los tres territorios, por lo que cualquier comparacion entre territorios histéricos deber ser tomada con cautela.

En lo que respecta a otros recursos de esta Direccidn que afecten en la lucha contra la violencia machista, cabe mencionar
que la Ley de Eficiencia Organizativa del Servicio Publico de Justicia atribuye nuevas competencias a los Juzgados de
Violencia sobre la Mujer, incluyendo la investigacion de delitos sexuales, acoso, trata con fines de explotacion sexual y
matrimonios forzados. Esta modificacion, previsiblemente, traera consigo un aumento de la carga de trabajo en este tipo
de juzgados, por lo que serd fundamental la reevaluacion de necesidades y recursos materiales y humanos para su
adecuada redistribucién y/o aumento de la plantilla en el caso de que fuera necesario. Asimismo, implicara realizar
revisiones sobre el itinerario formativo del personal en materia de igualdad y violencia machista para orientar la oferta
formativa a cubrir las necesidades del personal en cumplimiento de la Ley para la igualdad.

N2 de juzgados por Territorio Histérico 2024

Juzgados / UPADs Araba Bizkaia Gipuzkoa CAE
12 Instancia 9 23 8 39
Instruccién 4 13 5 23
12 Inst. e Instruccidn 2 16 17 35
Registro Civil?* 0+2 1+5 0+6 1+13
Menores 1 2 1 4

24 01/01/2023: El Juzgado de lo Contencioso-administrativo niumero 6 de Bilbao, en funcionamiento, se transforma en Juzgado de lo Social nimero 12
de Bilbao. 30/06/2023: Entrada en funcionamiento Juzgado de lo Contencioso-administrativo nimero 4 de Vitoria-Gasteiz. 31/12/2024 Creacion y
constitucion Juzgado de primera instancia n? 17 de Bilbao.
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Cont-Advo. 4 5 3 12
Juzgados / UPADs Araba Bizkaia Gipuzkoa CAE
Social 4 12 6 22
Mercantil - 3 2 5
Penal 2 9 5 16
Violencia Sobre la Mujer 1 4 1 5
Vigilancia Penitenciaria - 1 - 1
Audiencia Prov. 1 1 1 3

TSJ - 1 - 1
TOTAL 28+2 91+5 49+6 168+13

Tabla 14: N2 de juzgados por Territorio Histdrico, a 30 de junio de 2024. Fuente: Informe de La Justicia en la CAE en Cifras 2025.

A continuacion, se presentan algunos de los retos asociados a los ambitos de actuacién de la Direccién de Administracion
de Justicia y su vinculacién con la Estrategia 2030 para la igualdad de mujeres y hombres:

OBJETIVO ESTRATEGICO LiNEA RETOS

»  Evaluarelll Plan para la Igualdad de las personas funcionarias al servicio
de la Administracién de Justicia de la CAE (2022-2025) identificando los

LINEA 1. avances, las dificultades o las lineas de mejora, asi como los ejes de
NORMATIVA Y trabajo mas y menos desarrollados o los focos en los que cabe prestar
PLANIFICACION atencién en los préximos afios y posterior elaboracién del Il Plan.

»  Realizar el seguimiento del Protocolo para la prevencion del acoso
sexual y por razén de sexo, orientacidn sexual, identidad sexual o de
género, o expresion de género, para la valoracion del instrumento y su
mejora.

»  Ampliar la difusién y formacién del protocolo entre el personal al

1.1.- GARANTIZAR EL servicio de la Administracion de Justicia.

COMPROMISO POLITICO CON LA

IGUALDAD DE MUJERES Y

HOMBRES > Integrar la perspectiva de género en el cuestionario general de
necesidades formativas que se realiza en la Direccion.

»  Realizar el diagndstico de necesidades formativas especificas en
materia de igualdad y violencia machista contra las mujeres.

LINEA 3. | »  Disefiar e implantar un itinerario formativo en materia de igualdad y
RECURSOS ,TEC’\“COS Y violencia machista contra las mujeres adecuado a las funciones y
CAPACITACION perfiles de cada uno de los cuerpos.

»  Adaptar la formacion en materia de violencia machista al nuevo marco
recogido en la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres
de Violencia Machista.

»  Ampliary profundizar en la formacién general que se ofrece en materia
de igualdad.

»  Revisar con perspectiva de género las clausulas de las ayudas
destinadas a preparar las oposiciones de ingreso a las Carreras Judicial
y Fiscal, y al Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia.

»  Recoger y analizar datos desagregados por sexo de la participacién de
las personas que solicitan ayudas para preparar las oposiciones de

LINEA 5. ingreso a la carrera Judicial y los Juzgados de Paz.
1.2.- INTEGRAR LA IGUALDAD EN  PROCEDIMIENTOS > Incorporar la perspectiva de género en la reordenacién o redistribucién
LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA  ADMINISTRATIVOS de puestos de trabajo, asi como en el desarrollo de bolsas de trabajo.

» Integrar la perspectiva de género en el plan de mejora de la
implantacion y digitalizacion de libros de los Registros Civiles de los
diferentes municipios.

»  Actualizacion de la Guia para un uso no sexista del lenguaje en los
modelos normalizados de la documentacién judicial.
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11.6.- GARANTIZAR A LAS

MUJERES EL EJERCICIO EFECTIVO  LINEA 13.
DE SUS DERECHOS DERECHO A LA SALUD

LINEA 25. INVESTIGACION

IV.11.- REFORZAR LA £ INFORMACION

INVESTIGACION,
SENSIBILIZACION, PREVENCION
Y FORMACION ESPECIALIZADA
EN VIOLENCIA MACHISTA
CONTRA LAS MUJERES

LINEA 27. CAPACITACION

IV.12.- GARANTIZAR QUE LA

RESPUESTA A LA VIOLENCIA

MACHISTA CONTRA LAS

MUIJERES SE REALIZA PONIENTO LINEA 29.

LOS DERECHOS DE LAS MUJERES ATENCION INTEGRAL
Y SU EMPODERAMIENTO EN EL

CENTRO DE LA INTERVENCION

Plan para la igualdad de Mujeres y Hombres XIII Legislatura

© GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS.

Avanzar en el trabajo iniciado de la integracién perspectiva de género
en la evaluacién de los Riesgos Psicosociales: identificacion de riesgos
diferenciados entre mujeres y hombres, etc.

Introducir la perspectiva de género en los contratos que parten del
Servicio de Prevencion, en particular aquellos relacionados con la
vigilancia de la salud.

Incluir indicadores de evaluaciéon con perspectiva de género que
permitan identificar las necesidades de reorganizacién del personal, de
los nuevos espacios y de las obras a realizar en todas las edificaciones
judiciales de la CAE, especialmente en aquellas que se vinculan a la
lucha contra la violencia machista.

Crear criterios comunes en las tres subdirecciones del IVML para la
recogida de datos de casos y citas.

Mostrar todos los datos desagregados por sexo en la memoria anual
del IVML.

Detectar las necesidades formativas especificas en materia de igualdad
y violencia machista contra las mujeres del personal al servicio de la
Administracién de Justicia de la CAE de los Juzgados de Violencia sobre
la Mujer.

Sistematizar la recogida de datos desagregados por sexo y otras
variables para estudiar posibles obstaculos en el acceso a la justicia.
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4.2.3. Intervencion vinculada la Direccidon de Justicia

Diagndstico general y Retos en relacion con la Direccion de Justicia

La Direccidn de Justicia se ocupa, entre otros aspectos, de la mejora del sistema de justicia, el acceso a la defensa y tutela
judicial efectiva, el desarrollo y uso de medios adecuados de solucién de controversias y la justicia restaurativa, la
adecuada proteccidn a la infancia y adolescencia en el servicio publico de justicia. Asimismo, trata de poner a las victimas
de delitos en el centro del sistema, se ocupa del impulso de la reinsercién y resocializacion de menores en conflicto con
la ley y de la ejecucidn no penitenciaria y justicia restaurativa.

Las actuaciones en este ambito se dirigen, principalmente, a victimas de delitos, personas menores sujetas al ambito de
la justicia juvenil, personas presas y penadas, hombres que han ejercido violencia machista, judicatura, fiscalia, letrados
y letradas de la Administracion de Justicia, procuradores y procuradoras, graduados y graduadas sociales, Equipos
Psicosociales, personal trabajador del Instituto Internacional de Sociologia Juridica de Ofiati, y la poblacién en general.

El incremento de casos relacionados con la violencia machista tiene un impacto directo en el desarrollo de las politicas,
actuaciones y servicios de esta Direccidn, asi como las funciones y competencias que se le atribuyen mediante la
normativa desarrollada para combatirla. Sus actuaciones estan a menudo directa o indirectamente relacionadas con la
prevencion e intervencidn en casos de violencia machista, tanto desde el punto de vista de la atencion integral a victimas
y de la reparacién, como desde la intervencidon con agresores, o la prevencion e intervencion con poblacidn joven.

Victimizaciones por violencia contra las mujeres en la C.A.E

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Araba 599 625 557 571 702 811 878
Violencia ejercida por pareja/ Bizkaia 2.194 2.230 2.135 2.114 2.352 2.567 2.594
expareja Gipuzkoa 1.181 1.231 1.122 1.188 1.453 1.440 1.649
CAE 3.974 4.086 3.814 3.873 4.507 4.818 5.121
Araba 123 166 147 172 162 156 178
Violencia intrafamiliar (excepto Bizkaia 547 524 654 570 568 613 660
la ejercida por pareja / i
expareja) Gipuzkoa 283 318 314 364 386 341 393
CAE 953 1.008 1.115 1.106 1.116 1.110 1.231
Araba 64 55 59 52 77 92 118
X Bizkaia 191 235 172 224 274 325 357
Libertad sexual
Gipuzkoa 133 134 116 175 169 227 291
CAE 388 424 347 451 520 644 766
Araba 786 846 763 795 941 1.059 1.174
Bizkaia 2.932 2.989 2.961 2.908 3.194 3.505 3.611
TOTAL
Gipuzkoa 1.597 1.683 1.552 1.727 2.008 2.008 2.333
CAE 5.315 5.518 5.276 5.430 6.143 6.572 7.118

Tabla 15: Victimizaciones por violencia contra las mujeres en la C.A.E 2018-2024. Fuente: Emakunde.

Desde la Direccidn, se atiende y apoya a las victimas de delito, a través del Servicio de Asistencia a la Victima (en adelante
SAV). Se trata de un servicio dedicado a defender los derechos de las victimas y tiene por finalidad acompafiar a las
personas que han sido victimas de un delito en su relacidn con el sistema judicial, garantizando el cumplimiento de todas
las garantias recogidas en el denominado el Estatuto de la Victima del delito?>. El servicio ofrece de manera presencial y

25 Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito.
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gratuita asesoramiento social (informacion y tramitacion Asistencia Juridica Gratuita, seguimiento de mecanismos
técnicos de proteccion...) y asesoramiento psicologico (intervencion psicoterapéutica, soporte emocional, preparacién a
juicios...). Consta de cuatro dependencias judiciales habilitadas en las capitales de los Territorios Histdricos y en
Barakaldo. A pesar de que no se trata de un servicio exclusivo dirigido a victimas de violencia machista, los datos reflejan
que es sobre todo este tipo de violencia el que es atendido con mas frecuencia en el servicio.

En el afio 2023, el SAV tramité un total de 2.642 expedientes por violencia de género, violencia intrafamiliar y delitos
contra la libertad sexual. Esta cifra fue un 28,3% mayor que la registrada en 2022, afio en el que se tramitaron 2.059
expedientes. El nimero de personas atendidas por el SAV en 2024 ascendié a 3.540 personas (tanto victimas directas
como indirectas): 2.884 mujeres (81%) y 656 (19%) hombres. El nimero de casos atendidos por violencia de género
ascendio a 1.942 personas, de las cuales 1.912 fueron mujeres. Asimismo, en 2024, 464 personas fueron atendidas por
delitos de violencia sexual, 404 mujeres y 60 hombres. Estas cifras reflejan que al menos un 67% de los casos atendidos
por el SAV en 2024 estuvieron relacionados con delitos de violencia machista (2.406 personas), de las cuales 2.316
fueron mujeres; es decir, las mujeres supusieron el 96% de las personas atendidas por ese tipo de delito en 2024
(pudiendo ser el resto menores, familiares o personas relacionadas con el entorno).

El equipo esta compuesto por equipos multidisciplinares de juristas, trabajadoras y trabajadores sociales y profesionales
de la psicologia. Durante la anterior legislatura, el servicio ha pasado de contar con 16 profesionales en 2022 a 21
profesionales distribuidos en los tres Territorios Historicos en 2023, lo que ha supuesto un importante refuerzo. El total
de profesionales cuenta con formacién en igualdad y/o violencia contra las mujeres. Desde este servicio se realizan
labores de asesoramiento social, juridico y psicolégico, ademas de las funciones establecidas en el Estatuto de la Victima
del delito. En algunos casos, desde el SAV se ha propiciado, seglin idoneidad, la activacion de un servicio de
acompafiamiento a victimas de violencia de género y/o de agresidn sexual y violencia intrafamiliar durante las
actuaciones judiciales (aunque el acompafiamiento no es un servicio exclusivo para victimas de violencia machista).
Asimismo, se ha llevado a cabo el programa Argiak de grupos restaurativos para mujeres victimas de violencia de género.
Este programa se puso en marcha en el afio 2023 y se ha desarrollado a lo largo del 2024.

Asimismo, el Servicio de Asistencia a la Victima asume ademas las funciones relativas a las comunicaciones penitenciarias
preventivas en el aifio 2015, labor que ha continuado durante la anterior legislatura:

Comunicaciones preventivas de excarcelaciones

o . . . Comunicaciones preventivas de excarcelaciones
Ao debido a cambios en el estado del penado (cambio P

de prision, cambio de grado, etc. ...) comunes
2021 345 (263 por violencia de género) 726 (412 por violencia de género)
2022 451 (309 por violencia de género) 1045 (644 por violencia de género)
2023 568 (365 por violencia de género) 1624 (713 por violencia de género)
Total 1.364 (937 por violencia de género) 3.395 (1.769 por violencia de género)

Tabla 16. Comunicaciones preventivas de excarcelaciones debido a cambios en el estado del penado.

Otro de los servicios de la Direccidn es el Centro de Coordinacién de Violencia contra la Mujer de Euskadi (en adelante
CCVCM), que garantiza la informacion permanente a la victima sobre la situacion procesal del victimario, asi como del
alcance y vigencia de las medidas cautelares; informa y deriva a la victima a los recursos y ayudas sociales existentes y
coordina las medidas de asistencia y proteccién social.
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Este CCVCM es el punto de coordinacidn de la CAE al que los juzgados remiten telematicamente (durante 24 horas al dia,
365 dias al afio) todas las resoluciones judiciales que contengan alguna medida en asuntos de violencia de género (por
parte de la pareja o expareja), 6rdenes de proteccién, medidas cautelares de alejamiento, sentencias y liquidaciones o
informacién relativa a medidas de proteccidn, por ejemplo: inicio y finalizacion de las medidas de proteccidn. Su funcidn
principal es la de coordinar las Ordenes de Proteccién de la CAE para que se vehiculicen las ayudas que resulten
necesarias. Desde el centro se da a conocer, mediante una carta dirigida a la victima, el SAV, y su derecho a ser atendida
por el SAV (que podra asesorarla y acompafiarla si lo necesita).

En 2023 este centro tramitd un total de 2.045 procedimientos abiertos por violencia en el ambito de la pareja o expareja,
de los cuales el 54% fueron casos nuevos (1.105). El nimero de nuevos procedimientos descendié con respecto al 2022,
afio en el que se registraron un total de 1.753 nuevos casos (-36,3%). En 2024 el numero de procedimientos abiertos
ascendid a un total de 2.437.

Corresponde, asimismo, a la Direccion de Justicia la ordenacidn y el control del Servicio de Asistencia Juridica Gratuita a
la ciudadania, y la gestion de su acceso a través de las Comisiones de Asistencia Juridica Gratuita. La accesibilidad universal
del servicio publico de justicia requiere asegurar que ninguna persona se vea excluida de dicho acceso, especialmente en
el caso de las personas que puedan encontrarse en mayor situacion de vulnerabilidad (menores, personas que hayan
sufrido violencia machista, personas con discapacidad, personas en situacidon de pobreza y exclusidn, etc.). Para ello, es
clave el Convenio entre la Administracion General de la CAE y el Consejo Vasco de la Abogacia firmado con fecha 15 de
mayo de 2024 para la asistencia juridica gratuita inmediata a personas victimas de delitos de violencia sobre la mujer,
delitos de violencia intrafamiliar y delitos contra la libertad sexual, y a nifias, nifios, adolescentes y personas con
discapacidad victimas de violencia de acuerdo a las ultimas reformas legales, para posibilitar que alcance a nuevas
personas y/o colectivos beneficiarios, como la infancia y las personas con discapacidad. Dicho convenio ha sido
prorrogado con fecha del 20 de diciembre de 2024 por un aiio mas, hasta el 31 de diciembre de 2025.

El Servicio de Asistencia Letrada Gratuita organiza y gestiona los tres Colegios que forman parte del Consejo Vasco de la
Abogacia, estableciendo un Turno de Oficio entre las personas profesionales colegiadas. Dentro del Turno de Oficio
existen diferentes turnos especificos y uno de ellos es el turno especifico de violencia machista contra las mujeres, en el
gue estdn inscritas letradas y letrados con formacidn inicial y continua en esta materia para garantizar una mejor y mas
adecuada atencion juridica en el proceso judicial. El Turno dispone de un servicio de guardia 24 horas en cada partido
judicial y ofrece asistencia letrada gratuita inmediata, integral y especializada a todas las victimas de violencia de género
(por parte de su pareja o expareja), intrafamiliar o de violencia sexual de la CAE sean o no residentes en la misma, con
independencia de sus ingresos?®.

La Direccién de Justicia debe garantizar que cumplen con la exigencia de contar con la formacién y especializacién
necesaria en materia de igualdad y de violencia machista de las personas letradas que prestan los servicios obligatorios
de asistencia juridica gratuita?’, y que ésta es asumida por los colegios de abogacia. Para ello, ofrece una subvencién
nominativa al Consejo Vasco de la Abogacia, con el fin de garantizar la formacidon especializada de las personas letradas
de los Colegios de la Abogacia de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa.

En la siguiente tabla se recogen las formaciones llevadas a cabo durante la dltima legislatura, en las que se refleja un
progresivo aumento de formaciones, que no solo se centran en la violencia de género, sino que amplian a otras violencias,
como la violencia sexual, en el marco de la atencién especializada a victimas de violencia machista:

26 | a gratuidad en los procedimientos civiles esta condicionada por el procedimiento penal abierto (credencial judicial de victima “provisional”). En caso
de que éste decaiga sera necesario tramitar la solicitud y presentar documentacion relacionada con cumplimiento de requisitos (nivel de ingresos...).
27 En todos los turnos existentes, particularmente de aquellas adscritas al turno de guardia especializado de asistencia juridica inmediata y al turno de
oficio a personas victimas de violencia de género, doméstica y agresiones sexuales.
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Aiio N2 cursos N.2 personas y cursos
Total: 6 Colegio de la Abogacia Alava:
* Araba: 1 ®  Jornada Violencia (191 personas asistentes).

. Bizkaia: 3
®  Gipuzkoa:2  Colegio de la Abogacia Bizkaia:

(] Curso de acceso al Turno de Violencia Doméstica/Género (135 personas asistentes, de ellas 74
mujeres y 61 hombres.

° Curso de permanencia en el Turno de Violencia Doméstica/Género (546 personas asistentes, de
ellas 310 mujeres y 236 hombres.

2021 (] La investigacion de los delitos de abuso y agresidn sexual (63 personas asistentes, de ellas 39
mujeres y 24 hombres.
Colegio de la Abogacia Gipuzkoa:
(] Curso de acceso al turno de oficio de violencia de género, doméstica y/o agresiones sexuales
(acceso) (65 personas asistentes).
(] Mesa redonda Violencia de Género: Mesa redonda sobre el analisis de la ultima jurisprudencia
(140 personas asistentes).
Total: 6 Colegio de la Abogacia Alava:
M Araba: 1 ®  Jornada de Violencia (172 personas asistentes, 90 mujeres y 82 hombres.
. Bizkaia: 2
. Gipuzkoa: 3 Colegio de la Abogacia Bizkaia:
o Curso de acceso al Turno de Violencia Doméstica/Género (66 personas asistentes, de ellas 42
mujeres y 24 hombres.
2022 (] Curso de perrnanencia en el Turno de Violencia Doméstica/Género (513 personas asistentes, de
ellas 293 mujeres y 220 hombres).
Colegio de la Abogacia Gipuzkoa:
®  Jornada de Victimas de trata de Seres humanos (31 personas asistentes.
(] Mesa redonda online Violencia de Género (41 personas asistentes.
o Curso avanzado Turno de Violencia de Género, Doméstica, y/o agresiones sexuales (82 personas
asistentes).
Total: 8 Colegio de la Abogacia Alava:
® Araba: 1 ®  Jornada de Violencia (173 personas asistentes, 108 mujeres y 65 hombres).
. Bizkaia: 4
e  Gipuzkoa: 3 Colegio de la Abogacia Bizkaia:
(] Curso de acceso al turno de violencia doméstica / género (67 personas asistentes, 34 mujeres y
33 hombres).
(] Curso de permanencia en el Turno de Violencia Doméstica / Género (505 personas asistentes,
287 mujeres y 218 hombres).
o Violencia vicaria e institucional contra las mujeres (236 personas asistentes, 195 mujeres y 41
2023 hombres).
(] Ultimas reformas de los delitos contra la libertad sexual (63 personas asistentes, 39 mujeres y 24
hombres).
Colegio de la Abogacia Gipuzkoa:
(] Curso avanzado turno de oficio de violencia de género, doméstica y/o agresiones sexuales (114
personas asistentes.
(] Curso sobre la nueva Ley Orgénica de proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente
a la violencia. (94 personas asistentes).
(] Café juridico contra la violencia (29 personas asistentes).
Total: 10 Colegio de la Abogacia de Alava:
. Araba: 3 Jornada de Violencia (158 personas asistentes, 107 mujeres y 51 hombres).
2024 . Bizkaia: 4 ®  Jornada sobre Menores. Asistieron 165 colegiados, de los cuales 102 fueron mujeres y 63
. Gipuzkoa: 3 hombres

®  Jornada Familia. Asistieron 59 colegiados, de los cuales 41 fueron mujeres y 18 hombres.
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Colegio de la Abogacia Bizkaia
(] Curso de acceso al turno de violencia doméstica / género (61 mujeres y 30 hombres)

(] Curso de permanencia en el Turno de Violencia Doméstica / Género (302 mujeres y 216
hombres).

(] Curso de permanencia en el turno de Menores. 492 asistentes, de los cuales 287 fueron mujeres
y 205 hombres

(] Ultimos criterios de la fiscal de sala para la proteccién de las victimas de violencia de género. 201
asistentes, de los cuales 146 fueron mujeres y 55 hombres.

Colegio de la Abogacia Gipuzkoa

(] Curso de acceso al turno de oficio de violencia de género, doméstica y/o agresiones sexuales (75
personas asistentes.

(] Curso sobre la nueva Ley Orgénica de proteccidn integral a la infancia y a la adolescencia frente
a la violencia. (94 personas asistentes).

(] Café juridico contra la violencia (29 personas asistentes).

Tabla 17: Formacion realizada en los Colegios de Abogacia de la CAE para los turnos de oficio especificos 2021-2024.

Otro de los servicios vinculados a Justicia que ha mantenido su funcionamiento durante la anterior legislatura es el Equipo
Psicosocial Judicial (en adelante EPJ). La misién del EPJ es auxiliar y prestar asesoramiento técnico a los Juzgados,
Tribunales y Fiscalias, y de forma especial a las jurisdicciones de familia y penal de menores de edad.

Entre las distintas funciones del EPJ, algunas guardan una relacién mas estrecha con casos de victimas de violencia
machista contra las mujeres: la realizacién de informes de evaluacidn pericial psicosocial en procedimientos civiles de
regulacion de relaciones paterno-filiares o divorcio que requieren de regulacién de las relaciones familiares y evaluacién
de competencias parentales (custodia, régimen de visitas, etc.); la realizacion de informes de evaluacion pericial en
procedimientos de desproteccién infantil (competencias parentales, impugnacién de Ordenes Forales...) o la realizacién
de pruebas preconstituidas (declaraciones judiciales por medio de persona experta) para personas menores de edad o
personas adultas con discapacidad, especialmente en el caso de menores victimas de violencia sexual.

También el ambito de la violencia machista y la proteccién de menores, los Puntos de Encuentro Familiar (PEF) por
derivacion judicial son servicios que desempefian un papel activo. Los PEF ofrecen un espacio neutral donde, con el apoyo
de un equipo técnico multidisciplinar y con plenas garantias de seguridad y bienestar, se produce el encuentro entre
miembros de una familia que se encuentra en situacidn de crisis o que, sin encontrarse en dicha situacion, requiere el
servicio con caracter de seguimiento y apoyo socioeducativo. Su uso es en todo caso determinado por resolucion judicial.
En Euskadi hay un total de nueve Puntos de Encuentro Familiares®.

Segun los ultimos datos recogidos en el Informe evaluativo sobre los Puntos de Encuentro Familiares (PEF) por Derivacion
Judicial en la CAPV durante el afio 2024 se atendié a 1.167 menores: 577 nifios (49,44%) y 590 nifias (50,56%), 1.750
personas adultas: 829 padres, 847 madres y 74 otros familiares (datos sin desglose sexo) y 854 grupos familiares
diferentes. No obstante, en el caso de los PEF, destaca que el 40 % de los casos fueron derivados por los Juzgados de
Violencia sobre la Mujery se contabilizaron un total de 287 érdenes de proteccidn. En este Ultimo caso, el 69 % de drdenes
recayeron sobre hombresy el 31% sobre mujeres. Ademas, dentro de las familias usuarias que acudieron a los PEF, destaca
que el 84% de las custodias recayera sobre la madre y el 12 % sobre el padre?’, dato que contrasta con los registrados
sobre la poblacion general procedentes del EUSTAT (2021) sobre separaciones y divorcios en la CAE, en los que las
custodias compartidas entre la poblacion ascendieron al 31%, el 26,5 % recayeron sobre la madre y el 4,18 % sobre el
padre.

En cuanto a la intervencidn con menores y adultos que han cometido delitos de violencia machista contra las mujeres,
la Direccion de Justicia ha contado y cuenta con distintos recursos para su abordaje. Segun los datos reflejados en el
Informe de Cifras 2024 elaborado por Emakunde, en 2023 se identificaron un total de 5.104 hombres (también menores

28 Seis en Bizkaia (Barakaldo, Portugalete, Zalla, Bilbao, Gernika, Durango), dos en Gipuzkoa (Donostia y Tolosa) y otro en Vitoria-Gasteiz.
29 Datos extraidos del Informe Evaluativo sobre los Puntos de Encuentro Familiar por Derivacién Judicial 2024.
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de edad) que habian cometido delitos de este tipo, lo que supuso un aumento del 7,7% respecto al afio anterior. El 78,7%
de estos agresores tenia en 2023 entre 18 y 50 afios, y el 18,1% pertenecia a los intervalos de edad mas avanzada (a partir
de los 51 afios). Los menores de edad representaron el 3% en este tipo de delitos. La distribuciéon segun la edad de los
agresores reveld algunos datos a tener en consideracién. Entre los mds jévenes (menos de 14 afos) la mayoria de los
casos de violencia estuvieron dirigidos contra la libertad sexual de las mujeres (46,2%) y la violencia intrafamiliar (43,6%).
En el caso de los menores de entre 14 y 17 afios que cometieron delitos, el tipo de violencia predominante fue la
intrafamiliar (50,9%). A partir de 18 afios en adelante (hasta los 65 afios), la violencia se manifesté principalmente en el
contexto de la pareja o expareja.

En respuesta a tal escenario, son varios los programas, actuaciones y servicios del Departamento de Justicia y Derechos
Humanos que han abordado la problematica descrita durante la anterior legislatura.

Ya entre 2014-2018, el V Plan de Justicia Juvenil, sefialaba la violencia de género como uno entre los cinco delitos mas
perpetrados por menores. Segun datos de las estadisticas anuales de la Fiscalia General del Estado, en la Comunidad
Auténoma de Pais Vasco, en 2023, fueron 70 los delitos de violencia de género cometidos por menores, ademas de 56
por agresion sexual y 24 por abusos sexuales. En 2024 la cifra de delitos de agresiones sexuales ascendio a casi el doble
(96) y también ascendieron los delitos por violencia de género (70). En 2024 los delitos por violencia machista alcanzaron
ya un 7,5 % del total de delitos registrados por la fiscalia en este ambito en la CAE.*° Es por ello que la red de centros
educativos de Justicia Juvenil y el Servicio de medio abierto desempefian una labor fundamental en la reeducacién y la
prevencion de la violencia machista, mediante la introduccién de propuestas individuales, grupales o herramientas que
promuevan la igualdad y otras masculinidades en los programas educativos que implementan.

Desde los servicios de justicia orientados a la reinsercion y resocializacion de menores adolescentes (de entre 14 y 18
afios) en conflicto con la Ley, podemos hablar de aquellos vinculados a la Justicia Juvenil, cuyo objetivo es reintegrar a las
personas menores de edad acusadas de infringir la ley. Este tipo de justicia no afecta Unicamente a la Ley penal, sino que
trabaja ademas en la prevencidon del delito, la aplicacidn de la ley, la realizacién de las medidas educativas que imponen
las y los Jueces de menores y la rehabilitacion.

La forma en la que estas personas son tratadas por el poder judicial es un factor esencial que determina la manera en que
sean reintegradas en sus familias, en su escuela y en su comunidad. Para ello, la Direccion de Justicia ha desplegado
durante la anterior legislatura el V plan de Justicia Juvenil en la C.A.V. (2020-2024). Sus principales objetivos han sido
ejecutar a tiempo las resoluciones de los juzgados de menores, facilitar el acceso a los programas de conciliacion-
reparacion y adecuar la respuesta a cada persona por medio de programas adaptables a la demanda, prevenir y reducir
las infracciones de las personas menores, formar a los agentes que participan en la justicia juvenil, mejorar el sistema de
recogida de informacidén y evaluar los mecanismos del sistema de justicia juvenil. Asimismo, el V Plan de Justicia Juvenil
recoge la “formacion en Igualdad de género y relaciones afectivas” como medida a ser incluida en los Proyectos Educativos
Individualizados (PEI en adelante) de cada menor.

En la intervencién con hombres adultos que han cometido agresiones machistas (violencia de género, violencia sexual,
etc.), la Direccidn de Justicia mantiene su competencia en el Servicio Vasco de Gestion de Penas (SVGP). Este servicio se
encarga de velar por la ejecucién de la pena o de la medida de seguridad, a efectos de una posible suspension de la pena,
la aplicacidén de una pena de trabajo en beneficio de la comunidad o la aplicacién de una medida de seguridad.

Durante la anterior legislatura, el SVGP ha llevado a cabo varios programas de intervencién directa con hombres que han
cometido delitos en el dmbito de la violencia machista:

e  Gakoa: programa de rehabilitacion dirigido a hombres condenados a menos de dos afos de prisidn por violencia
contra las mujeres y que no tienen antecedentes. Tiene como objetivo garantizar y preservar la integridad fisica

30 Consulta realizada el 24 de septiembre de 2025 Pais Vasco - Fiscal.es
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y psiquica de las mujeres, mediante una intervencién individualizada tendente a la responsabilizacién de los
hombres de los hechos cometidos.

e Aldatuz: programa educativo innovador y especifico, dirigido a personas condenadas a penas de trabajos en
beneficio de la comunidad por delitos relacionados con la violencia machista.

e Sustatzen: programa orientado a personas que han cometido delitos relacionados con la violencia sexual.

ANO GAKOA ALDATUZ SUSTATZEN

2021 Sesiones individuales 3669 Sesiones grupales 108 Participantes 70
Sesiones grupales 103 Participantes 168 -

2022 Sesiones individuales 3084 Sesiones grupales 144 Participantes 88
Sesiones grupales 15 Participantes 287 -

2023 Sesiones individuales 2923 Sesiones grupales 192 Participantes 109
Sesiones grupales 94 Participantes 378 -

31 et

2024 Sesiones individuales 2752 Sesiones grupales 216 Participantes 138

Sesiones grupales 68 Participantes 409 -

Tabla 18: Datos de la anterior legislatura de los programas Gakoa, Aldatuz y Sustatzen. Fuente: memorias anuales del SVGP.

Ademas de los anteriores servicios y actuaciones, la Direccion de Justicia es también competente en materia de gestion
y supervision de los centros y establecimientos penitenciarios en lo relativo a su régimen interior y tratamental. Es de
su competencia gestionar las prestaciones en el ambito penitenciario de la educacién, la accién social, el trabajo
penitenciario, la formacién ocupacional, la insercion sociolaboral, la promocién de actividades culturales y deportivas y
la prevencion y tratamiento de adicciones, facilitando la coordinacion con Aukerak (Agencia Vasca de Reinsercion Social)
y las administraciones competentes en materia de salud, educacion, empleo y servicios sociales.

De acuerdo con los ultimos datos de septiembre de 2025, hay actualmente 1.806 personas privadas de libertad
distribuidas en las tres carceles de la EAE, de las cuales 154 son mujeres (8,5/%) frente a 1.652 hombres (91,5%). La
inmensa mayoria de las internas oscilan entre los 31 y los 60 afios. Segun los datos arrojados por el “Informe sobre la
situacién en las cérceles vascas”3?, la mayoria de las mujeres reclusas entrevistadas (72%) consideraron que su adaptacién
a las instituciones penitenciarias es mas dificil que la de los hombres. Asimismo, la pérdida de vinculos familiares y sociales
tiene mayor repercusion en las mujeres, asi como el cumplimiento de la condena en la relacién familiar y en el cuidado y
atencion de familiares dependientes, entre otros.

El escaso niumero de mujeres en las carceles ha supuesto su invisibilizacion en el pasado, y es precisamente por ello que
su situacidn requiere de atencion especial, ya que se considera que las infraestructuras y el personal de los centros
penitenciarios deben estar preparados para responder a sus necesidades especificas, en aras de garantizar la igualdad
formal y material de las mujeres reclusas. Por ello la perspectiva de género se incorpora como un principio basico, con
tres objetivos estratégicos: evitar invisibilizar y homogenizar a todas las mujeres, prestando especial atencién a sus
necesidades especificas y a sus situaciones particulares (trayectoria migratoria, discapacidad, enfermedad mental),
realizar formacidn en género como herramienta imprescindible para todo el personal penitenciario y abordar problemas
especificos como la prevencion y el abordaje de la violencia machista, la salud sexual y reproductiva, el consumo de
toxicos, la maternidad y paternidad o la carencia de redes de apoyo de muchas mujeres internas. Estos retos son
compartidos con la Direccién de Servicios Penitenciarios, que se ocupa de la gestién del personal, el material e
infraestructuras que afectan al funcionamiento de internas e internos.

31 Sj bien se programaron 597 sesiones mas de las reflejadas en la tabla, estas no pudieron llevarse a cabo por ausencias, enfermedad o diferentes
circunstancias.
32 Informe sobre la situacidn en las cédrceles vascas
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A lo largo de la anterior legislatura, se han realizado dos estudios con perspectiva de género: uno sobre la situacion de
las mujeres privadas de libertad en centros penitenciarios de Euskadi (en colaboracién con Emakunde) y uno sobre la
evaluabilidad del enfoque de género de la politica penitenciaria en Euskadi (en colaboracién con EHU).

Asimismo, durante la anterior legislatura se han llevado a cabo programas especificos (tanto propios, como
implementados por entidades del tercer sector social) con objetivos especificos en materia de igualdad y prevencién e
intervencion en casos de violencia machista. Destaca el programa Ser Mujer, que tiene como objetivo la prevencién de la
violencia de género en instituciones penitenciarias.

En este dmbito de actuacion, la Direccidon de Justicia ha aplicado durante la anterior legislatura el programa PRIA
3(Programa de Rehabilitacién de Internos Agresores), dirigido a internos de corta y larga duracién, que han cometido
delitos de violencia de género. Ademas, se ha llevado a cabo el programa PCAS3* (Programa de Control de la Agresién
Sexual) dirigido a internos que han cometido agresiones sexuales, diferenciando aquellas que han sido dirigidas a mujeres
adultas o a menores. Se trata de una intervencidn disefiada para abordar la conducta de individuos que han cometido
agresiones sexuales, con el objetivo de reducir la probabilidad de comportamientos violentos y prevenir la reincidencia.

A continuacidn, se presentan algunos de los retos asociados a los ambitos de actuacidon de la Direccion de Justicia y su
vinculacion con la Estrategia 2030 para la igualdad de mujeres y hombres:

OBJETIVO ESTRATEGICO LiNEA RETOS

»  Revisar programas y acciones mas significativas de la Direccion de cara
a poder abordar profundamente la incorporacion de la perspectiva de
género en cada uno de ellos. La singularidad de cada accién o servicio
obliga a hacer un andlisis detallado para identificar necesidades
especificas de mujeres, formas de incorporar la perspectiva de género
en las multiples actuaciones que pueden prestarse desde un servicio o
programa, etc.

LINEA 1. »  Promover el trabajo conjunto y coordinado con la técnica de igualdad
NORMATIVA/Y del Departamento para incorporar la perspectiva de género en el
PLANIFICACION desarrollo normativo que se promueve desde la Direccidn.

»  Aprovechar la puesta en marcha de acciones e iniciativas nuevas para
contar desde el comienzo con una mirada de género. La incorporacién
de esta mirada ha de venir desde la construccion de los programas y
acciones que se activan, desde el inicio, y estar presente a lo largo de

I.1.- GARANTIZAR EL
COMPROMISO POLITICO CON
LA IGUALDAD DE MUJERES Y

HOMBRES la evaluacion de dichos programas.
»  Incorporar la perspectiva de género e indicadores propios de género e
interseccionalidad en el VI Plan de Justicia Juvenil.
»  Realizar un protocolo frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo
para instituciones penitenciarias.
LINEA 3 »  Promover que todas las personas de la Direccién tengan formacién en
RECURSOS TECNICOS Y |g.uald§f:| especializada y adaptada a los ambitos de actuacién la
CAPACITACION Direccion.
»  Revisar las clausulas especificas en contratos y/o convenios los PEF, del
1.2.- INTEGRAR LA IGUALDAD SAV y de los centros de justicia juvenil actualizando periédicamente los
EN LA ACTIVIDAD LINEA 5. requisitos de formacién del personal que ejecuta el contrato en materia
ADMINISTRATIVA PROCEDIMIENTOS de igualdad, violencia machista, violencia sexual y proteccion hacia la
ADMINISTRATIVOS infancia y adolescencia para cumplir con la normativa vigente.

33 https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaSalud/ProgramasActividades/docs/ViolenciaGeneroCentrosPenitenciarios/Manual.pdf
34https://www.interior.gob.es/opencms/pdf/archivos-y-documentacion/documentacion-y-publicaciones/publicaciones-descargables/instituciones-
penitenciarias/El_control _de la_agresion sexual Programa_de intervencion en el medio penitenciario_126100334.pdf
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Incorporar dentro de los objetivos de los PEI actuaciones vinculadas a
la promocién de otros modelos de masculinidades como herramienta
de prevencion de la violencia.

Profundizar, en colaboracién con las organizaciones del ambito de la
discapacidad, en la misién de los facilitadores para las personas con
discapacidad que aseguren una comunicacién eficaz durante los
procedimientos.

Disefiar itinerarios y estructuras especializadas para la reinsercion
sociolaboral de mujeres en situacion de especial vulnerabilidad
(mujeres reclusas y exreclusas).

Desarrollar una bateria de indicadores que permitan realizar una
evaluacion sistematica de la calidad de la asistencia en el SAV, con el
objetivo de mejorar y adecuar permanentemente los servicios a las
necesidades de la poblacion a la que atienden.

Revisar todas las memorias de los servicios de la Direcciéon de Justicia
para detectar puntos a reforzar en la recogida y analisis de datos
desagregados por sexo.

Evaluar las barreras de acceso al SAV desde la perspectiva
interseccional.

Promover un mayor nimero de investigaciones con enfoque practico a
través del Instituto Internacional de Sociologia Juridica de Ofiati que
integren la perspectiva de género e interseccional y trasladar sus
resultados a la ciudadania.

Elaborar un sistema de evaluacién comun para todos los programas
vinculados a igualdad / lucha contra la violencia machista aplicados en
instituciones penitenciarias con el fin de evaluar su efectividad y el
grado de cumplimiento de objetivos, incluyendo indicadores de
satisfaccion de las personas usuarias.

Prevenir la reincidencia de adultos que hayan cometido delitos de
violencia machista mediante el mantenimiento de los programas
existentes en el Servicio Vasco de Gestion de Penas y la introduccién de
nuevos programas.

Prevenir la reincidencia de adultos reclusos en instituciones
penitenciarias mediante programas para el abordaje de la violencia
machista (PRIA, PCAS y otros que puedan implementarse).

Prevenir la reincidencia de adolescentes que hayan cometido delitos de
violencia machista mediante la aplicacién de programas especificos
(individuales y grupales) que aborden la problematica en centros de
justicia juvenil.

Promover programas de sensibilizacidn frente a la violencia machista a
menores en centros de justicia juvenil.

Ofrecer programas que fomenten el empoderamiento de las mujeres
reclusas y les faciliten herramientas para combatir la violencia
machista.

Seguir favoreciendo la formacion y especializacion de las y los letrados
que prestan servicio en los diferentes turnos de asistencia juridica
gratuita, y las personas profesionales de la procuraduria en el turno de
oficio, para que integren la perspectiva de género en su actuacion.
Garantizar la formacién especializada para que los Equipos
Psicosociales Judiciales actualicen permanentemente su conocimiento,
teniendo en cuenta su participacion en el en el modelo de atencion
integral a nifios, niflas y adolescentes victimas de violencia de
naturaleza sexual.

Garantizar la formacion del personal de los centros de menores en
materias como igualdad, violencia machista, violencia sexual y
proteccion de la infancia y la adolescencia, de acuerdo con la normativa
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vigente. Asimismo, introducir formacién vinculada a nuevas
masculinidades.

Elaborar el Plan de actuacién de Justicia en relacién a las victimas de
violencia machista.

Analizar y concretar los requisitos y forma de acceso a la funcién de
acompafiamiento integral a victimas a través del SAV.

Elaborar un protocolo de actuacion para la atencidn integral en casos
de violencia machista dirigido a la poblacién reclusa en instituciones
penitenciarias.

Detectar las dificultades de acceso de las mujeres a la justicia desde un
andlisis de género e interseccional, y activar acciones para neutralizar
las desigualdades (si las hubiera).

Realizar un analisis longitudinal de la evolucion de los grupos
restaurativos como herramienta de recuperacion desde la perspectiva
de género: participacion, impacto, respuesta a las necesidades y grado
de satisfaccion.

Colaborar con Emakunde para posibilitar que las victimas
supervivientes puedan percibir medidas de apoyo o ayudas econdmicas
en los supuestos de impago de indemnizaciones derivadas del delito,
establecidas por resolucién judicial.
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4.2.4. Intervencion vinculada a la Direccidon de Servicios
Penitenciarios

Diagndstico general y Retos en relacion con la Direccidn de Servicios Penitenciarios

La creacidn de la Direccidn de Servicios Penitenciarios es reciente y es fruto del Decreto 326/2024, de 5 de noviembre,
por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Justicia y Derechos Humanos, por lo que
aun no hay suficientes datos para la realizacion de un diagndstico que muestre una trayectoria longitudinal, aunque si se
han detectado retos en materia de igualdad. Es de su competencia planificar y gestionar lo referente a los recursos
humanos de los centros y establecimientos penitenciarios; evaluar las necesidades de su personal; realizar propuestas
para elaborar su plantilla y las relaciones de puestos de trabajo; elaborar planes de formacidn y perfeccionamiento y de
prevencidén social y riesgos laborales; gestionar el servicio de prevencidn propio de los mismos y relacionarse con las
organizaciones sindicales en el ambito que sefiale la estructura de negociacion vigente. Asimismo, le corresponde
administrar y gestionar las infraestructuras y equipamientos penitenciarios, incluidas tanto la promociéon de nuevos
centros como la ampliacién, reforma y rehabilitacion de los existentes, asi como planificar, proveer, organizar y gestionar
los medios materiales y econdmicos necesarios para el funcionamiento de los centros y establecimientos penitenciarios.

El documento de Bases para la aplicacién de un Modelo Penitenciario en Euskadi (2021) aprobado por el extinto
Departamento de lgualdad, Justicia, y Politicas Sociales, de acuerdo con el mandato del Parlamento Vasco y con ocasion
de la trasferencia de la materia penitenciaria a la CAV, establecid entre sus lineas de actuacidn prioritarias la inclusién de
la perspectiva de género en el acompafiamiento a las mujeres, y la realizacion de actuaciones adecuadas que permitieran
visibilizar la situacidon de vulnerabilidad y discriminacidon que han sufrido. El objetivo final es proponer las medidas
oportunas que eliminen estas desigualdades, atendiendo a las necesidades especificas derivadas de la identidad sexual y
de género.

De acuerdo con los ultimos datos sobre personal funcionario en los centros penitenciarios de la CAV (datos de julio de
2025), actualmente trabajan en el dmbito de instituciones penitenciarias 412 mujeres, frente a 702 hombres. De ello se
concluye que se trata aun de una plantilla altamente masculinizada, a pesar del aumento de mujeres que desarrollan
este trabajo. Esta situacidn objetiva pone de manifiesto la especial relevancia que cobran las politicas de igualdad dirigidas
al funcionariado de instituciones penitenciarias, motivo por el que durante 2024-2025 se ha realizado un diagnéstico
previo para detectar necesidades de la plantilla en materia de igualdad.

A continuacidn, se presentan algunos de los retos asociados a los dmbitos de actuacién de la Direccidn de Servicios
Penitenciarios y su vinculacion con la Estrategia 2030 para la igualdad de mujeres y hombres:

OBJETIVO ESTRATEGICO LINEA RETOS

LINEA 1. ) )
1.1.- GARANTIZAR EL »  Realizar un protocolo frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo

o NORMATIVAY R X . L. . .
COMPROMISO POLITICO CON PLANIFICACION para instituciones penitenciarias en colaboraciéon con la Direccién de
LA IGUALDAD DE MUJERES Y Justicia.

HOMBRES

LINEA 3.
RECURSOS TECNICOS Y
CAPACITACION
»  Realizar un Plan formativo para el personal de Servicios Penitenciarios
en el que se incluya la formacién en materia de igualdad.
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Estudiar laimplantacién de medidas de conciliacion teniendo en cuenta
el trabajo a turnos que se realiza y las condiciones especificas del
trabajo en este marco incorporando la perspectiva de género.

Incluir la perspectiva de género en contratos de la Direccidn, tanto
mediante cldusulas de igualdad, como teniendo en consideracion las
diferencias que pudieran darse entre hombres y mujeres dependiendo
del objeto de contrato.

Incorporar la perspectiva de género y la perspectiva interseccional en
el disefio y mejora de infraestructuras y uso de espacios exclusivos y
comunes en instituciones penitenciarias teniendo en consideracion las
necesidades especificas de mujeres reclusas.

Garantizar la participacion de su personal en formacién contra la
violencia de género, la violencia sexual segun lo establecido en la
normativa vigente.

Crear un protocolo de medidas de actuacidn ante casos de violencia
machista en instituciones penitenciarias.
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4.2.5. Intervencion vinculada a la Direccion de Justicia Digital e
Infraestructuras

Diagnéstico general y Retos en relacidn con la Direccion de Justicia Digital e Infraestructuras

Ala Direccidn de Justicia Digital e Infraestructuras le corresponde el impulso de la digitalizacion de la justicia, la promocion
de un Plan de Sedes Judiciales Sostenibles 2022-2030, y la orientacion hacia un modelo de administracién de justicia
orientado a las personas. Asimismo, guarda estrecha relacion con la ejecucion de programas y planes para la
modernizacion de la Administracion de Justicia y la prestacion de servicios informaticos.

Desde esta Direccion se realiza ademas la coordinacién y seguimiento del Plan Estratégico de Justicia 2022-2028 (PEJ)**.
Esta Estrategia establece que en todos sus proyectos e iniciativas deben considerarse las situaciones y necesidades
diferenciadas respecto al ejercicio de derechos, a la igualdad de oportunidades y al acceso a los recursos econémicos, al
recurso tiempo, a la educacion y nivel cultural, al mercado laboral, a las nuevas tecnologias, a la administracion
electrdnica, al uso avanzado de internet, a las tecnologias mds avanzadas, a los cauces de participacién ciudadana, a las
diferentes categorias de sus colectivos o de los érganos institucionales, etc. De la misma manera, sefiala la importancia
de tener en cuenta la legislacion vigente de aplicacién en materia de igualdad, asi como el compromiso politico con las
politicas de igualdad, y de utilizar los recursos y herramientas disponibles (guias de uso no sexista del lenguaje e imagenes,
videos, herramientas de chequeo, cldusulas de igualdad, subvenciones y convenios, materiales de contextualizacién de la
situacion diferencial, etc.) en las paginas de recursos de Emakunde, del Gobierno Vasco y de la UPV/EHU, para facilitar la
inclusion de la perspectiva de género.

Dentro del plan de accién del PEJ, en la linea estratégica 2 “Justicia que facilita el acceso y apoya a las personas mds
vulnerables” se han recogido gran parte de los programas vinculados a la igualdad. Por un lado, se la marcado como
objetivo la realizacion del Programa Justicia y Mujeres dirigido a detectar y corregir, en su caso, la situacién de inferioridad
y subordinacion de las mujeres expresada en sus mayores dificultades para reclamar sus derechos en los tribunales, asi
como en las respuestas total o parcialmente insatisfactorias a sus pretensiones. Por otro lado, se ha recogido también el
Programa Acompaifiando a las victimas de violencia contra las mujeres, en el que se procedera a la actualizacién y
desarrollo del Plan de actuacion con relacion a las victimas de violencia contra las mujeres, en sintonia con la definicién
qgue de esta violencia hace la Declaraciéon de Estambul. Por Ultimo, esta el Programa “Consolidando el Servicio de
Atencion a Victimas” en el que se propone la realizacidn de un analisis del funcionamiento del SAV.

Ademas de la coordinacion del PEJ, esta Direccidn coordina otros planes que se citan a continuacion:

e El Plan de Justicia Digital 2021-20263¢, constituye una de las lineas prioritarias del Plan Estratégico de Justicia
2022-2028. Este Plan supone la integracion de la tecnologia digital en las distintas areas del sistema judicial, con
la finalidad de mejorar la calidad y eficacia en la resolucién de conflictos, modificando tanto la organizacion de
la justicia como la forma en que se relaciona con la ciudadania, y gestionando los riesgos generados sobre los
derechos de las personas y las garantias procesales.

e ElPlan de Acceso a la Justicia para personas con Discapacidad 2023-2027%, que también se enmarca en el PEJ.
Tiene como objetivo garantizar el acceso a la Justicia de las personas con discapacidad, de forma efectiva y en
igualdad de condiciones al resto de la ciudadania. El plan de accién se define a través de 4 lineas estratégicas y

35 https://www.justizia.eus/contenidos/documentacion/2022 2028 inter pej/es def/adjuntos/20230124-cae-plan-estrategico-justicia-2022-2028.pdf
36https://www.justizia.eus/contenidos/informacion/jus_justicia_electronica/es def/adjuntos/Plan Justicia Digital 2021-2026 RE.pdf

37 https://www.justizia.eus/contenidos/informacion/jus_plan_justi 21 26/es def/adjuntos/Plan-de-acceso-a-la-justicia-para-las-personas-con-
discapacidad.pdf
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13 proyectos, a realizar en los préoximos 4 afios. El Plan recoge las mismas directrices para la integracion de la
perspectiva de género que el PEJ..

En todos los planes mencionados se realiza un seguimiento de la implantacién de los proyectos y acciones de sus lineas
estratégicas. En el caso del Plan de Acceso a la Justicia para personas con Discapacidad 2023-2027, su implantacion y
seguimiento recae actualmente sobre la Direccidn de Justicia.

Durante la anterior legislatura, y dentro del desarrollo de las lineas estratégicas del Plan Estratégico de Justicia en sedes
sostenibles, se ha impulsado la adecuacidn de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer y Juzgados Mixtos que asumen
tales procedimientos, para que cuenten con espacios y equipamiento que garanticen una adecuada prestacion del servicio
de justicia, asi como la proteccion, intimidad y confort de las victimas y las y los menores que los acompafian. Asi, se han
llevado a cabo actuaciones de reforma, equipamiento y amueblamiento con el fin de cumplir los Estandares de
Necesidades de los Espacios de Violencia sobre la Mujer en 15 juzgados de violencia sobre la mujer en Euskadi. Estos
estandares fueron desarrollados en el afio 2020 por el Grupo Trabajo especifico compuesto por autoridades y personas
técnicas especialistas en el tema.

Desde esta perspectiva, la Direccidn analiza las nuevas necesidades de espacios y gestiones para la provision de espacios
de acuerdo con la planificacién actual (Plan de Acceso a la Justicia para personas con Discapacidad 2023-2027, Plan de
Adecuacion de Sedes el nuevo modelo de la Ley de Eficiencia Organizativa, Plan Especifico de Actuacion Energética).
Ademas, se interviene en las instalaciones de seguridad activa y pasiva de los edificios judiciales.

A continuacion, se presentan algunos de los retos asociados a los ambitos de actuacidn de la Direccion de Justicia Digital
e Infraestructuras y su vinculacion con la Estrategia 2030 para la igualdad de mujeres y hombres:

OBJETIVO ESTRATEGICO LINEA RETOS

»  Revisar los planes y estrategias que se coordinan desde la Direccién y
garantizar la introduccion de la perspectiva de género en sus objetivos:

- Integrar la perspectiva de género en los objetivos e indicadores de
medicidon del Plan Estratégico de Justicia.

LINEA 1. - Integrar la perspectiva de género en la(s) evaluacion(es) que se
L;&;ﬁg’m‘;g’ﬁ)ihlco CON NORMATIVAY realice(n) del Plan de Justicia Digital 2023-2026
PLANIFICACION - Integrar la perspectiva de género en la(s) evaluacion(es) que se

LA IGUALDAD DE MUJERES Y
GU UJERES realice(n) del Plan de Acceso a la Justicia para personas con

HOMBRES Discapacidad 2023-2027.
- Integrar la perspectiva de género en la(s) evaluacién(es) del Plan de
Plan de Sedes Judiciales Sostenibles 2022-2030 que se realice(n).
»  Fomentar la colaboracion habitual con la Unidad de Igualdad para el
asesoramiento en planes y elaboracion de normativa.
1.2.- INTEGRAR LA IGUALDAD LINEA 5. »  Incorporar la perspectiva de género y cldusulas de igualdad en la
EN LA ACTIVIDAD PROCEDIMIENTOS elaboracién de contratos (tanto de infraestructura como de recursos
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVOS digitales).
11.6.- GARANTIZAR A LAS LINEA 14 »> Implementar el Plan de Acceso a la Justicia para personas con
MUJERES EL EJERCICIO EL EJERCICIO DE LOS Discapacidad 2023-2027 incorporando también la perspectiva
EFECTIVO DE SUS DERECHOS DERECHOS DE LAS interseccional.
MUJERES DESDE UNA »  Desarrollar la digitalizacién de la justicia teniendo en especial
PERSPECTIVA consideracion las dificultades de acceso de personas con discapacidad
INTERSECCIONAL u otros ejes generadores de desigualdad en el acceso (brecha digital,

idioma, recursos...).

IV.11. - REFORZAR LA
INVESTIGACION, LINEA 25. INVESTIGACION >  Ampliar gradualmente el nimero de datos desagregados por sexo
SENSIBILIZACION, Y PREVENCION recogidos en el informe anual de Cifras de Justicia en colaboracién con
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otras Direcciones (de cuyas memorias de servicio proceden muchos de
estos datos).

»  Garantizar la participacion del personal de la Direccién en formacion
contra la violencia de género, la violencia sexual.

»  Revisar que cualquier modificacién o creacién de infraestructuras en
los juzgados garantice el adecuado ejercicio de los derechos de mujeres
y menores, garantizando en especial la proteccion de las victimas de la
violencia machista y contemplando siempre las necesidades de acceso
personas con discapacidad.

»  Garantizar el adecuado conocimiento de las mujeres sobre los recursos
de justicia digital.
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4.2.6. Intervencion vinculada a la Direccion de Servicios

Diagndstico general y Retos en relacién con la Direccion de Servicios

A la Direccidn de Servicios le corresponden las materias de personal, gestion y control presupuestario, contratacion,
normalizacidn linglistica y de apoyo general al Departamento (6rgano estadistico, informatica, igualdad de género, etc.).
Asi mismo, realiza las labores de asesoria juridica del Departamento y es la responsable del desarrollo normativo en
materias de competencia del Departamento. Desde esta Direccion se tramitan los expedientes relativos a las disposiciones
de caracter general y se trabaja en integrar el principio de igualdad en la normativa.

Durante la anterior legislatura la Direccion de Servicios ha abarcado el contenido de lo que en la actual legislatura
corresponde a dos Departamentos distintos: el Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico y el
Departamento de Justicia y Derechos Humanos. A fin de no reiterar la informacidn cuantitativa ya ofrecida en el apartado
de Buen Gobierno, este apartado recogera exclusivamente un breve resumen cualitativo de las funciones principales de
la Direccidn de Servicios.

Dentro de la Direccidon de Servicios, la Unidad Administrativa para la Igualdad (UAI) es la encargada de pedir cuentas al
resto de areas de trabajo sobre su actividad en materia de igualdad: clausulas especificas en contratacion, formacién,
normativa con informes de evaluacién de impacto de género y otros datos desagregados por sexo. La UAI se ocupa, por
lo tanto, de transversalizar la perspectiva de género en todos aquellos aspectos relacionados con los objetivos de Buen
Gobierno (ya descritos en el apartado 4.2.1.) y de dar cumplimiento al resto de objetivos vinculados a los planes de
igualdad de la CAV (durante la anterior legislatura el VII Plan para la igualdad y actualmente la Estrategia 2030 para la
igualdad de mujeres y hombres en la CAE). Asimismo, es su funcidn dar apoyo y asesoramiento al resto de direcciones del
Departamento para el cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad y lucha contra la violencia machista,
asi como de orientar y dar seguimiento a la evolucion y cumplimiento de las actuaciones en materia de igualdad que se
desarrollan en el Departamento.

En la XII Legislatura el extinto Departamento ha contado con una Unidad Administrativa para la Igualdad (UAI) conformada
por una plaza técnica a jornada completa y con formacidn y experiencia acreditada en materia de igualdad (plaza creada
el afio 2008). Esta plaza tiene la denominacion de técnica en materia de igualdad de mujeresy hombres, y se ha mantenido
ubicada en la Direccidn de Servicios, ya que las competencias en materia de igualdad se atribuyen a dicha Direccidn, tal y
como establece el Decreto 213/2007, de 27 de noviembre, por el que se regulan las unidades administrativas encargadas
del impulso y coordinacion de las politicas de igualdad en los departamentos del Gobierno Vasco, asi como en sus
organismos auténomos y entes publicos.

A la Direccién Servicios, por lo tanto, le corresponde elaborar la planificacion estratégica en materia de igualdad del
Departamento para la XlII Legislatura a través del trabajo de la UAl y en colaboracidén con todas las direcciones, asi como
ofrecer asesoramiento técnico en materia de igualdad al personal técnico y politico del Departamento. En la XII
Legislatura, la Unidad Administrativa para la lIgualdad ha elaborado documentos de asesoramiento y/o apoyo
metodoldgico para el personal técnico y politico del Departamento®. Ademdas de documentos especializados, se han

38 Otras funciones principales de la UAI:

. Elaboracion de los documentos de planificacion de igualdad del Departamento.

. Asesoramiento para la integracion de la perspectiva de género en la normativa departamental y en la realizacidn de sus correspondientes
evaluaciones de impacto de género.

. Propuestas técnicas para inclusion de cldusulas de igualdad en subvenciones/contratos.

. Evaluacion de resultados anual de las actuaciones ejecutadas por el Departamento.

. Andlisis de propuestas de mejora sobre el modelo de evaluacién, contrastes anuales y aportaciones a los informes de seguimiento sobre la
actividad en materia de igualdad en los Departamentos de Gobierno Vasco que elabora Emakunde.

. Propuestas de planificacion en materia de igualdad para las empresas publicas que dependian del Departamento en la anterior legislatura.

. Asesoramiento en la cumplimentacién de los formularios de analisis de género (PGEN) de los programas presupuestarios.
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realizado reuniones de asesoramiento y apoyo metodolégico con personal politico y técnico del Departamento en
materias sectoriales.

Corresponde ademas a la Direccion (a través de la Unidad para la Igualdad, igual que en el resto de las acciones vinculadas
a la materia) coordinar el Grupo Técnico Departamental (GTD) para la Igualdad del Departamento. En la XII Legislatura
se configurd un Grupo Técnico Departamental (GTD), con el objetivo de coordinar a las personas que han de ejecutar las
acciones en cumplimiento de los planes y programas en materia de igualdad en las Direcciones, y en su caso, en los
organismos auténomos, para favorecer la recogida de informacion y apoyo en cada una de las fases del proceso de
desarrollo de las politicas de igualdad.

La interlocucidn técnica y coordinacién con entidades, érganos y unidades competentes en materia de igualdad a nivel
interdepartamental e interinstitucional es una labor clave en el marco de la igualdad. La Unidad Administrativa para la
lgualdad del extinto Departamento ha participado durante la anterior legislatura en diversos grupos de trabajo en el
marco del Grupo Técnico Interinstitucional, el Grupo Técnico Interdepartamental y el Grupo Técnico del Ill Acuerdo
Interinstitucional para la coordinacién de la atencidn a victimas de violencia machista contra las mujeres en la CAE.

Durante las ultimas legislaturas, esta Direccién ha venido trabajando ademds en la elaboracién del anteproyecto de
presupuestos, gestion y seguimiento de la ejecucidn, a través de un proceso colaborativo para impulsar el andlisis del
gasto desde la perspectiva de género (2021-2022-2023-2024). Los formularios que recogen el andlisis de los programas
presupuestarios desde la perspectiva de género han ido introduciendo mejoras de afio en afio, y se han ido realizando
analisis mas exhaustivos del ambito de actuacion o del impacto de las medidas y/o servicios que comprenden. Todo ello,
a pesar de las dificultades que suponen los plazos para su elaboracion, los cambios estructurales y organizativos de los
departamentos y la itinerancia de la plantilla.

Si bien la planificacién, direccién y coordinacién de los recursos humanos de la Administracién, asi como la
determinacién de su régimen juridico y retributivo, son tareas que recaen sobre Funcidn Publica, la Direccidn de Servicios
gestiona, entre otras cuestiones, la formacién, el impulso de expedientes de los procedimientos de provision y el control
del cumplimiento del calendario laboral. Asimismo, es funcién de esta Direccidn evaluar las previsiones de necesidades
de personal del Departamento y realizar las propuestas para la elaboracion de la plantilla y la relacién de puestos de
trabajo, salvo aquellas relativas al personal de Administracion de Justicia y el personal de los centros y establecimientos
penitenciarios. Uno de los principales logros en la ultima legislatura ha sido la creacién de otra plaza técnica en materia
de igualdad adscrita a la Direccion de Administracion de Justicia.

La Direccidn de Servicios es ademas la encargada de promover que el personal del Departamento tenga formacion en
materia de igualdad y que esta sea lo mas adecuada posible a la actividad que desarrolla, con el fin de mejorar el
desempefio de las tareas atribuidas a cada puesto de trabajo. La Ley para la Igualdad establece que los poderes publicos
vascos han de adoptar las medidas necesarias para una formacion basica, progresiva, permanente y obligatoria en materia
de igualdad de mujeres y hombres y con perspectiva de género para todo su personal, con el fin de garantizar un
conocimiento practico suficiente que permita la integracion efectiva de la perspectiva de género en su actuacion (art. 18).
Como norma general, las personas adscritas al Departamento pueden realizar un mdximo de dos formaciones al afio. No
obstante, el Departamento ha establecido una medida de accidn positiva por la que quedan excluidos de este computo
los cursos en materia de igualdad organizados por el IVAP, Emakunde y/o Departamentos de Gobierno Vasco. La
consolidacion de esta medida ha dado al personal del Departamento la posibilidad de ampliar la formacidn en esta
materia, sin que eso suponga renunciar a otro tipo de formaciones.

También corresponde a la Direccidon, mediante la UAI, organizar y ofrecer formaciéon en materia de igualdad para el
personal técnico y politico del Departamento. Tal y como se sefialaba en el apartado de Buen Gobierno del presente plan,
en el afio 2020 la Unidad Administrativa para la Igualdad elaboré un Diagndstico de necesidades formativas en Materia
de igualdad en el Departamento, y en el afio 2021 desplegd un plan de formacidn a cuatro afios que no ha llegado a
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ejecutarse completamente, debido a cambios estructurales y dificultades organizativas. A pesar de ello, si se han
organizado formaciones dentro del Departamento, impulsadas por la Unidad Administrativa para la Igualdad, durante los
afios 2021, 2022y 2023. Alo largo de la Ultima legislatura se ha hecho hincapié en capacitar en esta materia a las personas
designadas para el Grupo Técnico Departamental en materia de igualdad, incidiendo de forma constante en el
compromiso que tienen las Direcciones a la hora de garantizar el acceso a la formacidn de su plantilla. Uno de los mayores
obstaculos percibidos en este sentido es que, a pesar de la voluntad de las Direcciones por facilitar estos accesos, la
temporalidad de su plantilla y la creciente carga de trabajo y la reestructuracién de los departamentos han dificultado
una mayor participacion.

Uno de los objetivos de la Estrategia 2030 en materia de contratacion es aumentar el porcentaje de contratos,
subvenciones y convenios que incluyen cldausulas de igualdad con impacto positivo, considerando la situacion de las
mujeres que enfrentan multiples discriminaciones y establecen mecanismos para la verificaciéon de su cumplimiento
(medida de Buen Gobierno 2.6). La Direccion de Servicios es la responsable de informar y tramitar expedientes de
contratos menores y abiertos y realiza la gestion ante la Comisién Central de Contratacion de aquellos contratos que son
de su competencia. Durante la legislatura anterior, el extinto Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales ha
incluido de forma sistematica clausulas en materia de igualdad en contratos, y anualmente, la UAI ha proporcionado a
Emakunde informacion sobre el numero y la tipologia de cldusulas que en materia de igualdad son incorporadas en los
contratos que formaliza el Departamento (ver apartado de Buen Gobierno, tabla 8). Ademas, tanto el personal de
contratacion como el de asesoria juridica han participado en el proceso de formacién y reflexiéon promovido por Hacienda
para establecer criterios generales para la administracién general, para la inclusién de clausulas en contratos y
subvenciones. Asimismo, aunque la inclusién de clausulas de igualdad en contratos debe hacerse desde la direccidn que
realiza el contrato, la UAI ha participado en la formacidn especifica sobre contratacién ofrecida por Emakunde (2024) para
poder asesorar en esta materia al resto de direcciones, también con respecto a convenios y subvenciones.

Por ultimo, cabe sefalar que el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas sociales ha incluido sistematicamente la
variable sexo en la explotacion e interpretacion de las estadisticas del Departamento, si bien se indica que en relacién al
cruce entre la variable sexo y otras variables constitutivas de situaciones de desigualdad multiple e interseccionalidad
(edad, renta, origen, discapacidad, etc.), la explotacidn e interpretacion de la informacion se ha realizado solo cuando se
ha valorado relevante, y siempre dentro de los limites del disefio de los informes de presentacidn de las operaciones
estadisticas que tienen dimension general.

En este apartado se ha optado por no reiterar los retos detectados en materia de igualdad asociados a la Direccién de
Servicios, al entender que estos han quedado ya reflejados en el apartado de Buen Gobierno.
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4.2.7. Intervencidon vinculada a la Direccion de Gabinete vy
Comunicacion

Diagnéstico general y Retos en relacion con la Direccion de Gabinete y Comunicacion

A la Direccién de Gabinete y Comunicacidn le corresponde gestionar la relacion del Departamento con los medios de
comunicacion y dar a conocer a la ciudadania las actividades desarrolladas por las Direcciones del Departamento y sus
organismos auténomos. Esto supone realizar un ejercicio de coordinacidn entre las necesidades de comunicacién y
transparencia de las distintas dreas del Departamento para ofrecer una imagen coherente y complementaria. La Direccién
de Gabinete y Comunicacién es ademas un érgano de apoyo directo a la Consejera titular del Departamento y asume las
relaciones del Departamento con el Parlamento Vasco, dando repuesta a preguntas parlamentarias, a solicitudes de
documentacion, a preguntas para su respuesta oral en Pleno, realizando comparecencias a peticion de la Comisidn o a
peticion propia, respondiendo a interpelaciones y preguntas para su respuesta oral en Comisiéon, dando respuestas
documentadas de las Direcciones departamentales a las consultas provenientes de otras instituciones publicas como el
Ararteko, etc. Esta Direccidn es de nueva creacion en el Departamento de Justicia y Derechos Humanos, dado que durante
la anterior legislatura, tanto la Direccion de Gabinete, como la Direccion de Comunicacion, eran Direcciones
independientes.

En materia de comunicacién, cabe destacar que se han actualizado los contenidos del portal web del Departamento y
anualmente se han impulsado las campafas que el Gobierno Vasco apoya materia de igualdad: 8 de marzo-Dia
Internacional de las Mujeres; 25 de noviembre-Dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra las mujeres; 17
de mayo-Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia; 28 de junio-Dia Internacional del Orgullo LGTBI entre
otras.

Tal y como se sefialaba en el apartado de Buen Gobierno, en la legislatura anterior se cred en la web del extinto
Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales un apartado de igualdad® y se disefié un logotipo para facilitar su
identificacion. Este apartado de la web recopila el marco normativo en materia de igualdad, los planes y programas
departamentales, los 6rganos de coordinacién en materia de igualdad y los grupos de trabajo y de colaboracién en los
gue participa el Departamento. También, recoge materiales e informacion de interés sobre la materia. El Departamento
cuenta, ademas de con la web institucional, con la web de Justicia®® en la que se recoge, entre otros, informacién sobre
los servicios orientados a victimas (SAV, etc.) y memorias de los servicios con datos desagregados por sexo.

Algunas de las actuaciones mas significativas recogidas en la anterior legislatura, son actuaciones que actualmente han
guedado vinculadas a direcciones y servicios dentro del Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico. No
obstante, cabe sefialarlas como ejemplo de buenas practicas de la legislatura anterior:

e Creacion de folletos del Servicio Satevi 900 840 111, teléfono de atencidn para mujeres que sufren violencia
machista, con informacion actualizada de todos los recursos para mujeres que sufren violencia machista. En
Lectura facil y Lenguaje claro. Idiomas: castellano, euskera, portugués, francés, rumano y arabe. Se ha distribuido
en Servicios Sociales, Ertzaintza, policia municipal, ambulatorios, farmacias...

e Junto con la campafia del teléfono de atencién a victimas de violencia machista 900 840 111, se imprimieron
carteles con las tiras del teléfono y se distribuyeron folletos a todas las farmacias de la CAV. Se firmd un acuerdo
con el Colegio Oficial de Farmacia para que apareciera el teléfono de SATEVI en el ticket de los medicamentos.

e  Publicacién del Informe 2023 de actividad de la Red Eraberean.

3 https://www.euskadi.eus/berdintasunaempleo/web01-s2enple/es/
40 https://www.justizia.eus/
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e Publicacién de la “Declaracién institucional vasca de reconocimiento y convivencia con el pueblo gitano y contra

el antigitanismo”.

e Impresién de material del servicio Zeuk Esan (folletos informativos, carteles, pegatinas, merchandising...),

teléfono 116 111, servicio de ayuda a la infancia y adolescencia.

e  Publicacion de la revista especializada Zerbitzuan y con la impresion de la tarjeta de estacionamiento para

personas con discapacidad.

Durante la ultima legislatura Diputaciones Forales, los Ayuntamientos de las tres capitales y el Gobierno Vasco firmaron

ademas un acuerdo institucional para un futuro Pacto de Pais por los Cuidados, contenido altamente vinculado a la

conciliacién, motivo por el que se organizé un Congreso, se publicé un libro del Congreso y se elaboré un folleto con los

acuerdos alcanzados (Emakunde, Mesa Didlogo Civil...).

Asimismo, la consejera del extinto Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales participd en numerosos actos

vinculados a igualdad organizados por Emakunde.

A continuacion, se presentan algunos de los retos asociados a los dmbitos de actuacion de la Direccion de Gabinete y

Comunicacidn y su vinculacién con la Estrategia 2030 para la igualdad de mujeres y hombres:

RETOS

OBJETIVO ESTRATEGICO LINEA
LINEA 1.
NORMATIVAY
1.1.- GARANTIZAR EL PLANIFICACION

COMPROMISO POLITICO CON
LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES

LINEA 3.
RECURSOS TECNICOS Y
CAPACITACION

1.2.- INTEGRAR LA IGUALDAD

EN LA ACTIVIDAD LINEA 5.

ADMINISTRATIVA PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

LINEA 7.

1.3.- TRANSFORMAR EL

MODELO DE GOBERNANZA DE  PARTICIPACION,

LAS INSTITUCIONES TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS
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Seguir alineando el trabajo del Departamento con la Estrategia 2030
para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE, con el Programa de
Gobierno, la Ley de Igualdad y la Estrategia de Brecha Salarial.

Elaborar, entre la Direccién de Gabinete y Comunicacién y la Unidad
Administrativa para la Igualdad, una estrategia de comunicacion
interna para sensibilizar y transferir al conjunto del Departamento la
politica institucional y las actuaciones en materia de igualdad.

Ampliar la formacion de la Direccién en materia de igualdad, lucha
contra la violencia machista, ademas de mantener actualizaciones
periddicas en el uso no sexista del lenguaje y las imagenes.

Garantizar mediante clausulas de igualdad en contratacidon que todas
las campafias comunicativas realizadas cuentan con la perspectiva de
género en su disefio y despliegue.

Mantener el portal del Departamento y webs especificas con
informacion actualizada en materia de igualdad (normativa, guias,
estudios, etc.).

Recoger indicadores de seguimiento e informaciones clave en materia
de igualdad de todo el Departamento que muestren los avances que se
realizan, de cara a dar cuenta de ellos en los canales comunicativos
hacia la ciudadania.

53



EUSKO JAURLARITZA © GOBIERNO VASCO

JUSTIZIA ETA GIZA = DEPARTAMENTO DE JUSTICIA Y
ESKUBIDEEN SAILA DERECHOS HUMANOS.

4.2.8. Intervencion vinculada a la Direccion de Derechos Humanosy
Atencion a Victimas

Diagnéstico general y Retos en relacidn con la Direcciéon de Derechos Humanos y Atencién a Victimas

La Viceconsejeria de Derechos Humanos, Memoria y Convivencia integra la Direccion de Derechos Humanos y Atencion
a las Victimas. Fue creada con la finalidad de dar una unidad de sentido a todas las politicas publicas relacionadas con la
memoria, las victimas, la paz, la convivencia, los derechos humanos y la cooperacion.

A esta direccidn le corresponde el impulso de una politica publica de promocion de los Derechos Humanos y de fomento
de una cultura de la convivencia, la coordinacidn de las politicas del Gobierno Vasco para promover la solidaridad con las
victimas y su reconocimiento publico y social, asi como el impulso a las politicas que promuevan la igualdad de trato de
todas las personas y la lucha contra la discriminacion.

En el ambito de solidaridad, reconocimiento y atencidn a las victimas, corresponde a esta Direccidn la coordinacién del
sistema de asistencia integral previsto en la Ley 4/2008, de 19 de junio, de Reconocimiento y Reparacion a las Victimas
del Terrorismo, el impulso de iniciativas tendentes a promover el ejercicio de derechos por parte de las victimas, y por
ultimo, funciones relacionadas y en colaboracién con entidades de la sociedad civil, creadas para el apoyo a las victimas
y otras instituciones publicas competentes en la materia.

La Direccion se encarga de la tramitacion de expedientes de cualquier tipo de ayudas contempladas en la normativa
vigente (Ley 4/2008 y Reglamento de desarrollo en Decreto 290/2010%, de 9 de noviembre), de las que cabe destacar las
ayudas de vivienda, estudio y apoyo psicoldgico a victimas de terrorismo. Su ambito de aplicaciéon corresponde a los
derechos y prestaciones a las victimas directas de las acciones terroristas y a sus familiares o personas allegadas, en los
términos que se expresan en cada caso. El sistema de proteccién y asistencia integral a las victimas previsto en este
Decreto 290/2010 regula las prestaciones y medidas administrativas destinadas a la reparacidn de los efectos dafiosos de
las acciones terroristas, tratando de garantizar la restitucién completa de lo restituible y la asistencia integral a las victimas
en todos los aspectos necesarios para la recuperacién de su vida social normalizada.

Durante la anterior legislatura se han realizado un total de 194 atenciones. Asimismo, la Direccion se encarga de la gestion
u organizacion de encuentros, jornadas o actos de reconocimiento y solidaridad hacia estas victimas, asi como de
participar en otras que pudiera haber.

Aiio Victimas del Terrorismo reconocidas
Atenciones Mujeres Hombres
2021 44 22 22
2022 64 21 43
2023 50 15 35
2024 36 18 18

Tabla 19: Datos de la anterior legislatura sobre victimas de terrorismo.

41 El decreto regula las prestaciones y medidas que van dirigidas a las siguientes actuaciones: resarcimiento por dafios materiales, asistencia juridica,
ambito sanitario y psicolégico, ambito de ensefianza (ayudas de estudio para sufragar los precios de los servicios académicos, traslado de expediente,
sufragar otros gastos académicos, asistencia psicopedagdgica), ambito de las politicas activas de empleo (orientacién y formacién para el empleo),
ambito de la vivienda (gastos de adaptacion de la vivienda, viviendas de proteccidn oficial, viviendas libres, gastos de alquiler de vivienda provisional),
etc.
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Desde la Direccidn se lleva a cabo también el programa de Justicia Restaurativa*? con el Instituto de Reintegracién Social
de Euskadi (Irse-ebi), que tiene como base metodoldgica un didlogo reflexivo entre quienes sufrieron la violencia de ETA
y quienes, cumpliendo condena en los centros penitenciarios de Zaballa, Martutene y Basauri, militaron en esta
organizacion. En el programa han participado mas de 80 personas presas clasificadas en régimen ordinario, en régimen
abierto o en régimen de semilibertad, y mas de 15 personas victimas.

A la Direccidn le corresponde ademas el desarrollo e implementacion en lo dispuesto en la Ley 12/2016 de 28 de julio, de
reconocimiento y reparacion de victimas de vulneraciones de Derechos Humanos en el contexto de la violencia de
motivacion politica en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco entre 1978 y 1999. La Comisidn de valoracion de personas
expertas ajenas a Gobierno valora las solicitudes de reconocimiento de victimas*® de vulneraciones de Derechos Humanos
en el contexto de la violencia de motivacién politica. Esta comision se encarga de valorar las solicitudes presentadas y de
proponer, al amparo de esta ley, la inadmisién de solicitudes o, cuando proceda la declaracion de la condicion de victima
Yy, en su caso, las medidas de reparacion o la denegacidon de la solicitud presentada. En la Direccion existe ademas un
Programa de reconocimiento y reparacién impulsado por Egiari zor %, en el que se realiza un acompafiamiento a victimas
de vulneracion de Derechos Humanos. La Direccion se encarga también de la gestion u organizacion de encuentros,
jornadas o actos de reconocimiento y solidaridad hacia las victimas, asi como de participar en otras que pudiera haber.

Afio (de junio a junio) Victimas de vulneraciones de DDHH%>

Exp. resueltos Desestimados Desistidos Inadmitidos Reconocidos Mujeres Hombres
2021-2022 573 2 2 523 46 6 40
2022-2023 131 64 1 - 66 11 55
2023-2024 96 1 2 - 93 20 73
2024-2025 87 33 10 - 5 1 4

Tabla 20: Datos de la anterior legislatura sobre expedientes de victimas de vulneraciones de derechos humanos en contexto de la violencia de
motivacidn politica en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco entre 1978-1999.

Como puede observarse de los datos extraidos, tanto en los cdmputos sobre victimas de vulneraciones de derechos
humanos en contexto de la violencia de motivacidn politica, como de victimas del terrorismo, el porcentaje de hombres
que accede a estos reconocimientos es superior al de mujeres, aunque en el caso de victimas del terrorismo el porcentaje
de mujeres es, en algunos casos, igual que el de los hombres. Cabe plantearse si esto tiene que ver fundamentalmente
con lo que la normativa reconoce como victima del terrorismo o de vulneracién de derechos humanos y, en adelante,
explorar los datos desagregados por sexo tanto en los expedientes desestimados, como en los inadmitidos, para analizar
las posibles diferencias que pueda haber tanto en el tipo de historias de victimizacidn, como en el acceso a asistenciay la
reparacion.

Por su parte, mediante el Programa Adi-adian, de testimonios de victimas educadoras, se busca profundizar en el
potencial educativo del testimonio en la educacién en Derechos Humanos y en la introduccién de la dimension ética de
la memoria en la educacidn para la convivencia. Este proyecto se dirige principalmente al alumnado de cuarto de la ESO
y Bachiller, y se ha extendido también al ambito universitario. Se ha realizado recientemente la evaluacién de este
programa, de cara a incorporar mejoras. También existen los Circulos, que se centra en reuniones con victimas.

A la Direccion le corresponde, asimismo, el desarrollo de acciones y campanias dirigidas a la defensa y promocién de los
Derechos Humanos y de la Cultura de la Paz, a través de lineas estratégicas de sensibilizacién y capacitacién. También es

42 Estrategia de Justicia Restaurativa en Euskadi (2022-2025).
43 Ley 12/2016, de 28 de julio, de reconocimiento y reparacién de victimas de vulneraciones de Derechos Humanos en el contexto de la violencia de
motivacién politica en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco entre 1978 y 1999.

4 https://egiarizor.eus

43 Cifras extraidas de los informes anuales de la Comisién de Valoracién para el reconocimiento y reparacion de las victimas de vulneraciones de
derechos humanos en el contexto de violencia de motivacidon politica en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco entre 1978 y 1999.
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su cometido potenciar relaciones de colaboracién con aquellas asociaciones, fundaciones, movimientos sociales e
instituciones publicas del ambito local, provincial, autondmico, estatal e internacional, en el marco de la promocién y
defensa de los Derechos Humanos.

A través del Programa Bonos Elkarrekin®® se subvencionan proyectos dirigidos a fomentar una nueva cultura de
convivencia y encuentro social que promuevan de forma conjunta entre entidades sin dnimo de lucro e instituciones
relacionadas con tres ambitos: la educacion, la realidad municipal y/o la participacién ciudadana (estas son las entidades
destinatarias de los proyectos). Siendo asi, se impulsa el desarrollo de proyectos para centros educativos, para
ayuntamientos en el marco de la promocion de la convivencia local y para otras instituciones interesadas en el campo de
la participacion ciudadana.

La materia de Derechos Humanos abarca todo aquello recogido en el sistema de Naciones Unidas, incluyendo la lucha
por la igualdad de mujeres y hombres y contra la violencia machista. En este sentido, aunque la direccidn no presenta
directamente una linea especifica de intervencién en esta materia, si transversaliza estos principios en muchas de sus
actuaciones.

El Decreto por el que se regula el Programa Bonos Elkarrekin, por ejemplo, establece en sus bases que no podran concurrir
a la convocatoria de las ayudas las personas juridicas sancionadas por incurrir en discriminacidon por razén de sexo.
Ademads, se exige una declaraciéon responsable que acredite que la entidad no se encuentra cumpliendo sancion
administrativa o penal por incurrir en discriminacidn por razén de sexo, ni esta sancionada. Adicionalmente se solicita que
se indique si la entidad cuenta con personas con formacion y/o trayectoria en materia de igualdad, y se obliga a que las
entidades beneficiarias hagan un uso no sexista del lenguaje, evitando cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o
estereotipos sexistas.

Cabe sefialar las siguientes campafias o acciones de sensibilizacion social en torno a la paz, los Derechos Humanos y la
convivencia que se disefian y ejecutan desde la Direccion:

- Laentrega del Premio «René Cassin» de Derechos Humanos que reconoce la actuacién destacada, en el ambito
de los Derechos Humanos, de aquellas personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, sin animo de lucro que
dan testimonio de su compromiso en la promocidn, defensa y divulgacién de los Derechos Humanos.

- La muestra anual de cine hacia la convivencia, Zinexit, en Bilbao. Se trata de una Muestra de cine y Derechos
Humanos, en la que se visualizan peliculas cuyo contenido ha sido especificamente seleccionado para generar
debates y reflexiones colectivas en materia de derechos humanos.

- El Festival de Cine de Derechos Humanos de Donostia, ofrece una vision critica, plural y comprometida de los
grandes retos de la humanidad y ser difusor de valores, a través de la imagen y el debate.

- Se cuenta con contratos abiertos, como es el caso de la grabacion de los testimonios de victimas de la
vulneracién de derechos humanos que contempla la ley 12/2016, que pretende colaborar con proyectos
documentales y/o de sensibilizacién en materia de Derechos Humanos.

La Direccidon impulsa también iniciativas de participacion ciudadana en colaboracidon con organizaciones sociales e
institucionales. En este sentido existen acuerdos de colaboracion con el Foro de Asociaciones, con DEMOSPAZ y Fundacién
Cultural de Paz, con AIPAZ, etc. También existe un Convenio con la Universidad de Deusto para el desarrollo de la
Comunidad de Aprendizaje sobre Memoria, Educacion Histdrica y Construccién de Paz en Euskadi. Se cuenta con un
Programa de trabajo compartido en las tres universidades vascas para contribuir a la mejora de la convivencia.

46 Regulado por Decreto110/2014, de 17 de junio, por el que se regula el programa Bonos Elkarrekin.
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En aras de impulsar la defensa y promocidn de los Derechos Humanos y de la Cultura de la Paz entre la poblacidon mas
joven, la Direccién colabora con el Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK).
Para impulsar la cultura de la convivencia y la Paz se gestionan dos programas de Convocatorias de ayudas:
- Programa de convocatorias de ayudas a municipios y entidades locales en proyectos sobre convivencia y
derechos humanos, regulada por Decreto 57/2018%, que se estructuran en tres ambitos como son la convivencia
y DDHH, las victimas y sociedad, y la diversidad y solidaridad.
- Programa de convocatorias de ayudas a organizaciones y entidades sin fines de lucro en proyectos sobre
convivencia y derechos humanos, regulada por el mismo Decreto.

Durante la anterior legislatura se ha llevado a cabo el Plan Udaberri (2021-2024), que recoge entre sus objetivos
numerosas alusiones a la inclusion de la perspectiva de género y la perspectiva interseccional para el cumplimiento de
sus objetivos. El plan surge tras un periodo desde el fin del ciclo del terrorismo de ETA y de otras expresiones de violencia,
y pretende dar un impulso a derechos reconocidos. Este plan ha sido prorrogado hasta su evaluacidn y la elaboracion del
siguiente plan. Ademas, en esta prorroga se ha eliminado de la agenda de esta Direccidn la parte dirigida a la Diversidad,
ya que en la nueva estructura pertenece al Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico. Con posterioridad
se elaborara el siguiente plan que dé continuidad a lo avanzado.

La Direccidn realiza acciones en colaboracion con UNetxea y la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH),
para la formacidn a jovenes, mediante becas en la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos. El objetivo es dar a conocer el funcionamiento de Naciones Unidas e incluso facilitar una via para la
presentacion de aportaciones.

Ademas, existe el Programa de Proteccion Temporal a Defensoras y Defensores de Derechos Humanos, liderado por
Zehar®. Se trata una herramienta de solidaridad politica cuyo objetivo es proteger a defensoras y defensores de Derechos
Humanos que vean amenazada su vida o su integridad fisica por la actividad que desarrollan en sus paises de origen, a
través de la acogida en Euskadi, por un periodo de seis meses. El trabajo realizado durante la estancia en Euskadi tiene
como objetivo ampliar y fortalecer las redes internacionales de apoyo institucional y politico de estas personas y de sus
organizaciones. Este trabajo permite asimismo sensibilizar, visibilizar y denunciar ante la ciudadania e instituciones vascas,
la situacién de amenaza que sufren las organizaciones que trabajan en defensa de los derechos humanos, asi como sus
reivindicaciones en la materia. Tras el retorno a sus paises de origen, una delegacidn vasca visita el pais con el objetivo de
realizar un seguimiento de su situacion personal y comunitaria, fortalecer su red de proteccién y seguridad, y visibilizar el
apoyo gubernamental, parlamentario y organizativo vasco.

Alo largo de la Ultima legislatura se ha dado especial visibilidad a mujeres lideresas, con una participacion en el programa
de 9 mujeres y 2 hombres entre los afios 2021-2024, de diferentes origenes y trasfondo social.

A continuacidn, se presentan algunos de los retos asociados a los dmbitos de actuacién de la Direccién de Derechos
Humanos y Atencidn a Victimas y su vinculacion con la Estrategia 2030 para la igualdad de mujeres y hombres:

OBJETIVO ESTRATEGICO LINEA RETOS
Compromiso poLiTico con | NEAL
LA IGUALDAD DE MUJERES Y NORMATIVAY »  Transversalizar la perspectiva de género en el desarrollo de planes y
PLANIFICACION programas de la Direccion (Udaberri).

HOMBRES

47 Decreto 57/2018, de 24 de abril, por el que se regulan las ayudas destinadas a subvencionar proyectos en materia de convivencia y Derechos
Humanos (Estd en fase de modificacion)

48 https://zehar.eus
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Fomentar la colaboracién habitual con Unidad Administrativa de
Igualdad para en la creacion de estrategias, planes y programas, y para
lainsercion de la perspectiva de género en la elaboracién de normativa.

Garantizar que el contenido que trabajan las entidades beneficiarias de
subvenciones garantiza la visibilizacién de las mujeres, sus realidades
especificas, su contexto en el marco de la vulneracién de los derechos,
etc.

Hacer un andlisis desde la perspectiva de género del contenido que se
subvenciona a través de las ayudas a municipios y entidades locales en
proyectos sobre convivencia y derechos humanos y las ayudas a
organizaciones y entidades sin fines de lucro en proyectos sobre
convivencia y derechos humanos.

Realizar acciones que desarrollen una reflexion critica sobre el pasado
trayendo la memoria histdrica de las mujeres y visibilizando el contexto
o las diferencias de las vulneraciones de derechos desde un enfoque de
género.

Realizar informes especificos que den cuenta del contexto y de la
vulneracién de derechos sufrida por las mujeres o informes que
incorporen la perspectiva de género y que visibilicen al colectivo de
mujeres, sus vivencias, sus necesidades especificas, etc.

Poner en valor y divulgar (en la medida de lo posible) las aportaciones
de mujeres defensoras de los derechos humanos, en especial, de
aquellos derechos vinculados a la igualdad entre hombres y mujeres y
a la libertad sexual.

Poner el foco en los testimonios y logros de mujeres lideresas en
materia de derechos humanos desde una perspectiva interseccional
que permita la aproximacion a otros ejes de desigualdad (mujeres de
comunidades indigenas, mujeres en situacion de pobreza o exclusién
social, mujeres que provienen de entornos bélicos...).

Tratar de impulsar la visibilizaciéon de los logros de las mujeres en
materia de lucha por los Derechos Humanos a través del Premio «René
Cassin».

Impulsar la visibilizacion de los contextos de vulneracion de derechos
humanos que han sufrido las mujeres a través de Zinexit y el Festival de
Cine de Derechos Humanos (cartelera, directoras, programacion con
perspectiva de género, etc.)
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4.2.9. Intervencion vinculada al Instituto de la Memoria, la Convivencia
y los Derechos Humanos- Gogora

Diagndstico general y Retos del Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos- Gogora

El organismo auténomo de cardcter administrativo Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos-
Gogora (Gogora en adelante), estd adscrito al Departamento de Justicia y Derechos Humanos a través de la Viceconsejeria
de Derechos Humanos, Memoria y Convivencia®, en los términos establecidos por la Ley 4/2014, de 27 de noviembre,
de creacion del mismo. Gogora esta dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para la realizacidon
en régimen de descentralizacion de la actuacidn administrativa correspondiente.

A este organismo auténomo le corresponde la actuacién administrativa referida al desarrollo de la politica publica
consistente en la garantia, impulso y desarrollo de los Derechos Humanos, promocién de la memoria y desarrollo de la
convivencia democratica. La funcién primordial de Gogora es preservar y transmitir una memoria critica con fines
divulgativos y pedagdgicos. Para ello promueve la cooperacién y la colaboracidn con otras instituciones y organizaciones
sociales que trabajen en el ambito de la memoria y la promocién de los Derechos Humanos y con el dmbito educativo,
garantizando un cauce de maxima relacidn con la sociedad.

En 2023 se aprobd la Ley 9/2023, de 28 de septiembre, de Memoria Histérica y Democratica de Euskadi*®, cuyos
mandatos estan fuertemente vinculados a las funciones y actividad de Gogora. El objeto de esta ley es la regulacion de
las politicas publicas para la memoria histérica y democratica de Euskadi con el fin de promover la reparacién integral de
las victimas y la recuperacién de la memoria personal y colectiva, familiar y social de quienes padecieron persecucién o
violencia por razones politicas, sindicales, ideolégicas o de creencias, orientacidén sexual o identidad de género y otras
razones discriminatorias e injustas, durante la Guerra Civil y la dictadura, y el fomento de los valores y principios
democraticos, facilitando el conocimiento de los hechos y circunstancias acaecidos en el periodo que abarca, la Guerra
Civil y la dictadura franquista.

Cabe sefialar que esta Ley alude entre sus principios la igualdad entre mujeres y hombres y que, mas alla de esto, recoge
abundantes referencias a la incorporacion de la perspectiva de género y a la realidad especifica de las mujeres. Asi,
establece que es necesaria una recuperacion de la memoria historica con perspectiva de género que presente una vision
completa y contextualizada, capaz de analizar y reparar toda la violencia sufrida por las mujeres, con objeto de construir
una cultura inclusiva de los derechos humanos. Ademas, subraya que es especialmente importante y necesario explicar
que la inclusion de la perspectiva de género en la recuperacion de la memoria histdrica es la estrategia que ha permitido
conocer que hombres y mujeres son sometidos a diferentes formas de violencia en las situaciones de conflicto y
postconflicto y, aun cuando son victimas de las mismas violencias, estas tienen impactos diferenciados en sus vidas, por
los distintos roles que desempefian en la sociedad, segin el modelo social imperante en el momento. Si a ello se le suman
las relaciones de poder preexistentes, previas al conflicto, entre mujeres y hombres, caracterizadas por la desigualdad,
queda acreditado que la vulnerabilidad de las mujeres en las situaciones de conflicto es notablemente mayor.

En su articulado, en lo referente a las personas destinatarias, sefiala explicitamente a las mujeres que padecieron
humillacidn, violencia o castigo por razén de haber ejercido su libertad durante la Segunda Republica o por el mero hecho
de ser mujeres y estar relacionadas con otras victimas. Por su parte, en el articulo referido a la generacion del Informe de
vulneraciones de derechos humanos en Euskadi durante la Guerra Civil y el franquismo, entre 1936 y 1978 especifica
que éste debera ser elaborado atendiendo a la perspectiva de género. De igual manera debera hacerse en cualquier

49 Decreto 326/2024, de 5 de noviembre, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Justicia y Derechos Humanos.
%0 https://www.gogora.euskadi.eus/contenidos/informacion/gogora_dokumentuak/es_def/Ley-de-Memoria-Historica-y-Democratica-de-Euskadi.pdf
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divulgacién de la memoria histérica. La Ley 9/2023, ademads, contempla un articulo especifico sobre la memoria histérica
de las mujeres®.

En este marco se ha desarrollado la actuacion de Gogora, al menos durante la segunda mitad de la legislatura anterior. Si
bien la Ley de 2023 es explicita en sus mandatos vinculados a la igualdad, el hasta hace poco en vigor Plan de Actuacion
2021-202452 de Gogora no contenia ninguna referencia a la igualdad entre mujeres y hombres, ni objetivos o acciones
especificas orientadas a la consecucidn de la igualdad, la visibilizacidn de las mujeres, ni el enfoque de género. Tampoco
la evaluacion del plan anterior (que se incorpora en el actual Plan en vigor) hacia ninguna referencia a esta cuestion, por
lo que era uno de los retos principales en materia de igualdad que Gogora recogiera estos aspectos al elaborar el nuevo
Plan de Actuacion 2025-2028. Este ultimo plan no hace mencidon especifica a la insercién de la perspectiva de género,
pero recoge varios objetivos vinculados a igualdad que, se prevé, serdn desarrollados durante esta nueva legislatura.

El centro de documentacién de Gogora, Gogora Liburutegia, es un centro especializado en memoria democratica,
integrado en la Red de Lectura Publica de Euskadi (RLPE), y esta conformado por la biblioteca y documentos de archivo.
Se ha consolidado como espacio de referencia para el depdsito y la consulta de los temas relacionados con la memoria
histérica y democratica en Euskadi y ofrece tanto consulta online como en sala, servicio de préstamo interbibliotecario,
consulta de catalogo especializado en memoria democratica, acceso al fondo audiovisual de victimas del terrorismo y la
violencia policial ilicita o acceso a la base de datos de victimas mortales de la Guerra Civil en Euskadi 1936-1945. En el
momento de la realizacidn de este diagndstico no existen datos sobre la cantidad documental de materiales elaborados
por mujeres, frente a los elaborados con hombres, no obstante, el organismo auténomo presenta un claro interés por
aumentar la presencia de materiales producidos por mujeres en su centro de documentacion.

El organismo se encarga ademads de las subvenciones a asociaciones y fundaciones a proyectos especificos dirigidos a la
recuperacion, investigacion y difusién de la memoria histérica y de la lucha por la democracia y la libertad durante el
periodo comprendido entre 1936-1977, en el ambito de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco. También de las
subvenciones a ayuntamientos y entidades locales, a proyectos especificos dirigidos a la recuperacién de Memoria
Histdrica y la retirada de la simbologia franquista. Durante la anterior legislatura Gogora ha contado con un Plan
estratégico de subvenciones (2021-2024), aunque en este plan no hay referencias a la insercién premeditada de la
perspectiva de género o |la perspectiva interseccional, por lo que este es otro de los retos que puede afrontar en el futuro.

Gogora se encarga ademds de la ampliaciéon del fondo documental y audiovisual de testimonios de victimas del
terrorismo de distinto signo, victimas de la represion ilicita, ademas de testimonios de otros colectivos y de ciudadania
en general. También tiene la labor de promocidon de convenios con los archivos y centros de documentacién de Euskadi,
el programa de grabacidn de testimonios, asi como subvenciones para documentales y libros (convocatoria anual de
ayudas destinadas a subvencionar la edicién de libros inéditos de no ficcion y la realizacién de documentales para cine,
television y/o plataformas multimedia que aborden la recuperacién de la memoria democratica de Euskadi desde la
Guerra Civil hasta la actualidad).

51 1.— Las administraciones publicas del Pais Vasco adoptaran las medidas y acciones necesarias para la difusion y el conocimiento de las limitaciones y
discriminaciones educativas, econdmicas, sociales y culturales que las mujeres soportaron especificamente durante la guerra y la dictadura y para
reconocer a aquellas que las sufrieron.

2.— Las administraciones publicas del Pais Vasco adoptaran las medidas y actuaciones necesarias para el reconocimiento del papel activo de las mujeres
en la vida intelectual y politica y en la promocién, el avance y la defensa de los valores democréticos y los derechos fundamentales.

3.— Las administraciones publicas del Pais Vasco adoptaran las medidas necesarias para reparar las formas especiales de represion o violencia de
cualquier tipo sufridas por las mujeres como consecuencia de su actividad publica, politica, sindical o intelectual, durante la guerra y la dictadura, o por
su vinculacion personal con otras personas represaliadas o asesinadas; en particular, respecto a los castigos y represiones realizados por el Patronato
de Proteccion de la Mujer de la dictadura.

4.— Las administraciones publicas del Pais Vasco llevaran a cabo actuaciones de reconocimiento y reparacién de las mujeres que, durante la guerray la
dictadura, sufrieron privacion de libertad u otras penas, como consecuencia de los delitos de adulterio e interrupcion voluntaria del embarazo.

52 https://www.gogora.euskadi.eus/contenidos/informacion/gogora_dokumentuak/es_def/Plan-de-Actuacion-2021-2024-version-web.pdf
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Le corresponde, asi mismo, la elaboracién de investigaciones sobre Memoria, asi como del desarrollo del informe base
sobre vulneracién de derechos humanos en el periodo 1936-1978. En esta linea, Gogora otorga una subvencién a la
Catedra de Derechos Humanos de la Universidad del Pais Vasco y a la Sociedad de Ciencias Aranzadi, para el desarrollo
de su labor la busqueda e investigacion de personas desaparecidas y represaliadas.

Respecto a las acciones concretas realizadas por Gogora para tratar de visibilizar las aportaciones de las mujeres, cabe
destacar que en 2021 culmind la primera fase del Informe de vulneraciones de derechos fundamentales (1936-1978),
centrada en las victimas mortales durante la Guerra Civil y el primer franquismo y se publicé una base de datos con cifras
desagregadas por sexo, visibilizando la presencia de mujeres victimas.

En 2022 Gogora organizé una charla coloquio con motivo del 85 aniversario de los fusilamientos de Santofia en la que se
abordd también la tematica de las carceles de mujeres. Asimismo, participo en el Seminario sobre la represion de género
en el franquismo organizado por la Catedra de Derechos Humanos de EHU/UPV. En 2022 se publica ademas el articulo
“Morir en Euskadi: estudio prosopografico de las mujeres ejecutadas y fallecidas en prision en el pais vasco (1937-
1945)” que se enmarca dentro del proyecto «Vulneraciones de Derechos Humanos en Euskadi 1936-1978», fruto de la
colaboracién entre GOGORA (Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos del Gobierno Vasco), la
Catedra UNESCO de Derechos Humanos y Poderes Publicos de la UPV/EHU y la Sociedad de Ciencias Aranzadi.

En 2023 el organismo auténomo tomd parte en la presentacidon del libro “Emakumeak aberria eginez. Emakume
Abertzale Batza 100 urte”, obra que contd con la colaboracidon de Gogora y que visibiliza y analiza la trayectoria de la
asociacion, la primera organizacién politica femenina nacionalista del Estado creada en mayo de 1922. Asimismo, en 2023,
Edurne Portela presentd en Gogora el libro “Maddi y las fronteras” visibilizando la figura de esta mujer comprometida
con la resistencia durante la Segunda Guerra Mundial y sus actividades en la clandestinidad.

Gogora ha puesto especial atencidn en la participacidn del alumnado de la educacién reglada. En su web cuenta con una
Memoria reciente para centro educativos®. Ofrece un repositorio que recoge los testimonios de victimas del terrorismo
y la violencia recopilados por Gogora. Se trata de un material uso exclusivo dentro del aula de los centros educativos y en
las iniciativas previamente acordadas con Gogora. La web contiene también documentales de diversa indole para poder
ser proyectados en las aulas. Por su parte, el Programa Herenegun contiene en la web Unidades Didacticas para ser
trabajadas con el alumnado. En los materiales se ha puesto especial atencidn al uso no sexista del lenguaje y las imagenes.

A continuacion, se presentan algunos de los retos asociados a los ambitos de actuacién de Gogora y su vinculacién con la
Estrategia 2030 para la igualdad de mujeres y hombres:

OBJETIVO ESTRATEGICO LiNEA RETOS

»  Realizar un analisis de las obligaciones que establece la Ley 9/2023, de
28 de septiembre, de Memoria Histdérica y Democratica de Euskadi en
materia de igualdad entre mujeres y hombres y en clave de perspectiva
de género, para disefiar un plan de incorporacion de dichas medidas en
la actividad del Instituto.

»  Incluir la perspectiva de género e indicadores de género en el Plan de
Gestion de Gogora.

LINEA 1.
NORMATIVA Y
PLANIFICACION

1.1.- GARANTIZAR E!‘ »  Incorporar en el plan de Igualdad del Departamento lineas vinculadas a
COMPROMISO POLITICO CON Gogora
LA IGUALDAD DE MUJERES Y »  Enelfuturo, elaborar un plan de igualdad propio para Gogora.
HOMBRES
LINEA 2.
RECURSOS »  Fortalecer la relacién habitual de Gogoragunea con la UAI.
ORGANIZATIVOS: »  Enel futuro, incorporar una figura de técnica de igualdad a Gogora.
UNIDADES PARA LA
IGUALDAD

53 https://www.gogora.euskadi.eus/webgog00-progogor/es/contenidos/recurso_tecnico/educational videos pub/es def/media pub/videos-
ataria.html
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1.2.- INTEGRAR LA IGUALDAD
EN LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIVA

1I-5.- FOMENTAR EL
PROTAGONISMO DE LAS
MUJERES Y RECONOCER Y
VALORAR SUS APORTACIONES
EN TODOS LOS AMBITOS

11.6.- GARANTIZAR A LAS
MULJERES EL EJERCICIO
EFECTIVO DE SUS DERECHOS

111.8. — MATERIALIZAR E
INSTALAR LA IGUALDAD EN LA
CULTURA Y PRACTICA DE LAS
ORGANIZACIONES

IV.12. - GARANTIZAR QUE LA
RESPUESTA A LA VIOLENCIA
MACHISTA CONTRA LAS
MULJERES SE REALIZA
PONIENTO LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES Y SU
EMPODERAMIENTO EN EL
CENTRO DE LA INTERVENCION

EUSKO JAURLARITZA

JUSTIZIA ETA GIZA
ESKUBIDEEN SAILA

LINEA 5.
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

LINEA 11. PARTICIPACION

SOCIALY POLITICA

LINEA 14

EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS DE LAS
MUJERES DESDE UNA
PERSPECTIVA
INTERSECCIONAL

LINEA 18. CULTURA,
DEPORTE Y MEDIOS DE
COMUNICACION

LINEA 30.
REPARACION
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Seguir incorporando y ampliando la recuperacion, investigacion y
difusion de la memoria histérica de las mujeres a través de las
subvenciones a asociaciones y fundaciones y las subvenciones a
ayuntamiento y entidades locales.

Garantizar que las entidades subvencionadas integren la perspectiva de
género en sus investigaciones mediante el establecimiento de cldusulas
especificas en las subvenciones.

Cuidar el uso no sexista del lenguaje y las imagenes y revisar que el
imaginario social se oriente hacia una vision menos androcéntrica de la
memoria histdrica.

Incluir aportaciones y las voces de las mujeres en la construccion de la
memoria histérica democratica.

Incorporar al catdlogo de lugares, espacios e itinerarios de la memoria
puntos significativos vinculados a la memoria de las mujeres.

Seguir incorporando y ampliando el fondo documental y audiovisual
con material que favorezca conocer la memoria histérica de las mujeres

Desarrollar iniciativas para eliminar las discriminaciones del colectivo
LGTBI+y promover la diversidad sexual y de género.

Realizar investigaciones especificas cuya tematica gire en torno a
colectivos de mujeres invisibilizadas.

Garantizar que Gogoragunea cumple con los mandatos de la Ley para
la igualdad.

Seguir incorporando la perspectiva de género en los proyectos
educativos (repositorio, material, iniciativas y unidades didacticas).

Realizar actuaciones de reconocimiento y reparacion de las mujeres
que, durante la guerra y la dictadura, sufrieron privacién de libertad u
otras penas, como consecuencia de los delitos de adulterio e
interrupcion voluntaria del embarazo.
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4.2.10. Intervencion vinculada a Aukerak-Agencia Vasca de Reinsercién
Social

Diagnostico general y Retos de Aukerak — Agencia Vasca de Reinsercion Social

Aukerak-Agencia Vasca de Reinsercidn Social (Aukerak en adelante) es un ente publico de derecho privado adscrito al
Departamento de Justicia y Derechos Humanos a través de la Viceconsejeria de Justicia, en los términos establecidos en
la Ley 3/2021, de 30 de septiembre, de creacién de Aukerak-Agencia Vasca de Reinsercién Social®*. Tiene la condicién de
medio propio y servicio técnico de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo.

Su creacidn es consecuencia de la asuncion del traspaso de la competencia vinculada a facilitar la inclusién sociolaboral
de las personas internas en los establecimientos y centros penitenciarios de Euskadi, en virtud de lo acordado por la
Comision Mixta de Transferencias Estado-Comunidad Auténoma del Pais Vasco y plasmado en el Real Decreto 474/2021,
de 29 de junio, de traspaso de funciones y servicios de la Administracidn del Estado a la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco sobre ejecucion de la legislacion del Estado en materia penitenciaria, asi como en el Decreto 169/2021, de 6 de
julio, por el que se aprueba el Acuerdo del citado traspaso.

Al ente publico Aukerak le corresponde facilitar la inclusién sociolaboral de las personas internas en los establecimientos
y centros penitenciarios de Euskadi mediante la promocidn, organizacién y gestion de la formacién profesional para el
empleo y el trabajo productivo en dichos centros. En el marco de este objetivo se encuentran acciones como la
planificacion de las actividades y el desarrollo de planes estratégicos o de gestidn.

La formacidn de las personas internas en centros penitenciarios es uno de los ejes principales de Aukerak. La intervencién
es entendida en sentido amplio, por lo que se incluyen actividades terapéutico-asistenciales, formativas, educativas,
laborales, socioculturales, recreativas y deportivas. Aukerak organiza programas de acciones formativas cualificantes,
transversales y en competencias basicas.

Los datos de formacion con los que se cuenta muestran que ha incrementado progresivamente el nimero de personas
que inician una formacién, tanto en hombres como en mujeres. Si atendemos a los datos de poblacién reclusa en la CAE>S,
en torno a un 47% inician acciones formativas, y en ellas la presencia de mujeres es proporcionalmente mayor (66% de
las reclusas y 46% de los reclusos). Cabe apuntar que el porcentaje de mujeres que finalizan una formacién es del 75%,
resultado inferior a la tasa de hombres que finaliza una formacidn (nueve de cada diez terminan la formacién).

Ano Hombres Mujeres Total
2021 84 21 105
Personas que inician acciones 2022 227 29 256
formativas 2023 358 39 378
TOTAL 2021-2023 669 89 749
Personas que finalizan acciones
. TOTAL 2021-2023 604 67 671
formativas
% de personas que finalizan una
TOTAL 2021-2023 90,3% 75% 89,6%

formacion

Tabla 21: Datos sobre formacién de la poblacién reclusa en instituciones penitenciarias de la CAE facilitados por Aukerak.

54 https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2021/10/2105096a.pdf
55 Segun el Departamento de Justicia y Derechos Humanos de Gobierno Vasco, datos de la poblacion reclusa a diciembre de 2023.
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Aukerak busca impulsar la orientacién y recualificacion profesional de las personas trabajadoras internas en los Centros
Penitenciarios, tanto en aquellos perfiles profesionales relacionados con la actividad de los talleres productivos, como en
aquellos que estan relacionados con dmbitos laborales que muestran mejores posibilidades de insercion sociolaboral en
el mercado de trabajo ordinario.

De acuerdo con el informe Balance de dos afios de gestion penitenciaria en Euskadi 2021-2023, en 2023 se empled a una
media de 575 personas. Los talleres han incrementado sus plantillas en mas de 200 personas, y actualmente dan empleo
a aproximadamente un 47% de la poblacion penitenciaria. Se mantienen elevadas ratios de participacion de las mujeres
en los mismos (un 56% de las mujeres internas estan empleadas, frente a un 45% de los hombres). No obstante, es
necesario realizar un detallado analisis del tipo de formacién a la que acuden tanto hombres como mujeres, asi como del
tipo de trabajo retribuido que desempefian, con el objetivo de ahondar en la brecha salarial que pueda existir entre
hombres y mujeres reclusas.

En cuanto a la distribucion por tipo de taller, se observa que, segun datos facilitados por Aukerak (2024), los talleres
auxiliares son los que mayor volumen de personas agrupan, tanto de mujeres como de hombres. Si atendemos a la
distribucion por sexo vemos que el 43% de las mujeres participan en estos talleres, en el caso de los hombres el 38%.
Ademads, proporcionalmente ellas tienen mds peso en lavanderia, limpieza, prevencién de suicidios, audiovisuales,
jardineria o biblioteca.

Taller Total (Bizkaia, Gipuzkoa, Araba) % Total (Bizkaia, Gipuzkoa, Araba)
Hombres Mujeres % Hombres sobre total % Mujeres st?bre el total
Hombres de mujeres.
Cocina 50 3 8,03 4,11
Panaderia 10 0 1,61 0,00
Economato 37 1 5,94 1,37
Mantenimiento 38 2 6,10 2,74
Talleres auxiliares 240 32 38,52 43,84
Racionado 42 6 6,74 8,22
Lavanderia 18 5 2,89 6,85
Limpieza 71 4 11,40 5,48
Gestion de Residuos 5 0 0,80 0,00
Subalterno 14 2 2,25 2,74
Jardineria 2 2 0,32 2,74
Almacén y Logistica 2 1 0,32 1,37
Prevencion de Suicidios 57 9 9,15 12,33
Atencién Dependencia 10 0 1,61 0,00
Audiovisuales 10 3 1,61 4,11
Biblioteca 3 2 0,48 2,74
Docente interno 5 1 0,80 1,37
Deportivo 5 0 0,80 0,00
Peluqueria y Estética 4 0 0,64 0,00

Tabla 22: Datos sobre distribucion por talleres de la poblacidn reclusa en instituciones penitenciarias de la CAE facilitados por Aukerak.

En 2025, Aukeraky la Fundacién “la Caixa” han renovado un convenio de colaboracién dirigido a facilitar la
integracion social y laboral de 150 personas privadas de libertad internas en los centros penitenciarios vascos. El objetivo
del programa Reincorpora es proporcionar las herramientas necesarias para poder acceder a un futuro laboral estable y
de calidad a personas privadas de libertad. Para ello, se prevé que sigan un itinerario personalizado, con actividades
disefiadas para garantizar que tanto hombres como mujeres en esta situacidon tengan las mismas oportunidades de
acceder a la formacién y a la reinsercion laboral y social, con un enfoque inclusivo en todas sus fases. Cabe destacar que,
desde su puesta en marcha en 2021, este programa ha atendido a 170 personas (27 mujeres y 143 hombres) y ha logrado
la reinsercién laboral del 68% de sus participantes (17 de mujeres y 98 de hombres). El programa Reincorpora cuenta con
un enfoque integral que proporciona a las personas participantes las herramientas necesarias para acceder a un futuro
laboral estable y de calidad.

Plan para la igualdad de Mujeres y Hombres XIII Legislatura 64



EUSKO JAURLARITZA

JUSTIZIA ETA GIZA
ESKUBIDEEN SAILA

© GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS.

En el dltimo afio la plantilla de Aukerak ha aumentado de manera significativa, superando las 50 personas empleadas, lo

cual situa a este ente publico de derecho privado en otro escenario organizativo en materia de igualdad, puesto que la

Ley para la igualdad establece en su articulo 11°° la obligatoriedad de que los entes publicos de mas de 50 personas

empleadas dispongan de estructuras o unidades administrativas propias para el impulso de actuaciones en materia de

igualdad. La creacion de esta estructura serd, en consecuencia, el mayor reto de Aukerak en materia de igualdad en esta

legislatura, y la palanca que impulsara el cambio en el disefio del resto de actividades.

OBJETIVO ESTRATEGICO

LINEA

RETOS

1.1.- GARANTIZAR EL
COMPROMISO POLITICO CON
LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES

1.2.- INTEGRAR LA IGUALDAD
EN LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIVA

11.4.- CONTRIBUIR DESDE LAS
POLITICAS PUBLICAS A LA
AUTONOMIA ECONOMICA DE
LAS MUJERES

11.L6.- GARANTIZAR A LAS
MUJERES EL EJERCICIO
EFECTIVO DE SUS DERECHOS

LINEA 1.
NORMATIVA Y
PLANIFICACION

LINEA 2.
RECURSOS
ORGANIZATIVOS:
UNIDADES PARA LA
IGUALDAD

LINEA 5.
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

LINEA 8. ENFOQUE MAS

COMPLEJO DE LA

IGUALDAD EN POLITICAS

PUBLICAS

LINEA 9.

EMPLEO DIGNO 'Y EN
CONDICIONES DE
IGUALDAD

LINEA 14

EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS DE LAS
MUJERES DESDE UNA
PERSPECTIVA
INTERSECCIONAL

Consolidar la RPT recién aprobada y elaborar un diagndstico de esta en
materia de igualdad.

Elaborar un plan de igualdad que recoja las principales actividades
orientadas a la poblacion reclusa y también a la plantilla de Aukerak.
Crear nuevos indicadores de seguimiento desde la perspectiva de
género y la perspectiva interseccional para evaluar el impacto de las
actividades que realiza Aukerak.

Crear una Unidad de Igualdad propia en Aukerak en cumplimiento de
la Ley para la igualdad y dotarla de presupuesto.

Estudiar como incorporar la perspectiva de género en las licitaciones
para profesionales que imparten formaciones de certificados, teniendo
en cuenta su casuistica (son de corta duracion, suelen presentarse
empresas unipersonales, etc.).

Prestar atencidon a indicadores clave que pueden dar cuenta del
desarrollo formativo de las mujeres reclusas.

Recoger porcentaje de participacion de las mujeres en formacién y
empleo en base a sus propias cifras de representacion en instituciones
penitenciarias.

Estudiar otros ejes de desigualdad que puedan condicionar la
participacién de mujeres en areas en las que estan infrarrepresentadas
(a nivel formativo / laboral).

Reforzar la participacién de mujeres en el programa Reincorpora y
aumentar su reinsercion, mediante el disefio de itinerarios de
reinsercion laboral y social que tengan en consideracion las
desigualdades en el acceso que afrontan mujeres y hombres.
Identificar y eliminar los posibles obstaculos que afrontan las mujeres
reclusas en el acceso a programas formativos / talleres productivos.

Incorporar la perspectiva de género en los talleres productivos para
fomentar la participacion de las mujeres en aquellos sectores en los que
estan infrarrepresentadas. Para ello se propone estudiar la situacién
acceso de las mujeres a los talleres productivos.

Analizar la orientacién laboral que se presta desde la perspectiva de
género y la perspectiva interseccional, tomando en consideracidn las
dificultades afiadidas que afrontan las mujeres reclusas.

56 11.3. Los organismos auténomos y demas entes publicos adscritos o vinculados a la Administracién de la Comunidad Auténoma que tengan mas de
50 personas empleadas han de adecuar sus estructuras a fin de disponer de unidades administrativas que se encarguen del impulso y coordinacién de
la ejecucion de las medidas previstas en esta ley y en el plan para la igualdad previsto en el parrafo 1 del articulo 16.
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5.PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA Y DDHH

Cronograma ESTRATEGIA IGUALDAD PROGRAMA PLAN n
g 2030 GOBIERNO BRECHA | ACUERDO
OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS VICECONSEJERIA O DIRECCION SALARIAL
ESTRATEGICOS RESPONSABLE 3
HE
s] O
(e} o
1.1. Impulsar el nuevo Plan de Igualdad del Todas las direcciones
Departamento y garantizar su ejecucion vy Direccion de Servicios - UAI X X X X X 3 26 130 Art.16 - -
seguimiento.
1.2. Incrementar el numero de normas Art.3
aprobadas que incorporan la perspectiva de Tards s cibeastones X X X X X 1 } } Art.5 _ }
género en el Departamento (leyes, decretos, Art. 6
ordenes, etc.) Art. 7

1.3. Incrementar el nimero de nuevas entidades
1. Garantizar el adscritas al Departamento y direcciones que Aukerak Art.16

elaboran sus propios diagndsticos y planes para  Direccidn de Servicios Penitenciarios e X 1 26 130 : )
compromiso politico € prop! 8 yplanes p
) la igualdad de mujeres y hombres.
con la igualdad de
Mujeres y Hombres
en el Departamento  1.4.Evaluarelll Plan para la Igualdad de mujeres Art.5
y hombres de la Administracion de Justicia y Art.41
elaborar y ejecutar el Il Plan. Direccién de la Admin. de Justicia X X X X 1 26 130 Art.43-44 X =
Art.46-47
Art. 53
, . Direccién de Servicios- UAI
1.5. Incrementar el nimero de actuaciones que Direccion de la Admin. De Justicia
el Departamento y sus entidades adscritas ) Art.43

Direccion de Justicia X X X X 1-5 26 130 - -

desarrollan para prevenir y abordar el acoso i .. - . o
P P y Direccidn de Servicios Penitenciarios

sexual y el acoso por razén de sexo.
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PROGRAMA
Cronograma ESTRATEGZI:3I(,GUALDAD GOBIERNO
OBJETIVOS A A A VICECONSEJERIA O DIRECCION

PLAN ]
BRECHA | ACUERDO
SALARIAL

OBJETIVOS
COMPRO-

ESTRATEGICOS RESPONSABLE HHHHHHH

1.6. Fortalecer la Unidad Administrativa para la . ., - Art. 5
Igualdad (UAI). Direccién de Servicios - UAI X X X X X 3 = = e il = =

1.7. Garantizar que las entidades publicas
adscritas al Departamento creen sus propias Art. 5
estructuras para promover la igualdad en los AULELS X X 3 ) ) Art. 11 : )

términos previstos en la normativa.

1.8. Incrementar el nimero de cargos publicos y
personal del Departamento que cuenta con . .. -
formacién en igualdad y capacitacion para la .DII'E??IOH de Ser_vmos UAI. X X X X X 4 26 130 Art. 18 - -
X ., X ) Direccion de Admin. de Justicia
introduccidn de la perspectiva de género en la
: actividad administrativa.
1. Garantizar

el compromiso

politico con la 1.9. Realizar el diagnéstico, el disefio, y
igualdad de mujeres desarrollar un itim.erario format?vo ada.ptado a .Direc.c’i()n dela Ac.lmin. d.e Just.ici.a X " X 4 2 130 Art.18 ) )
los cuerpos y necesidades formativas en igualdad  Direccion de Servicios Penitenciarios
y hombres
del personal.
1.10. Incrementar el nimero de contenidos en la
Intranet de Justizia, portal de la persona
empleada de Justicia y la web del Departamento Direccion de Servicios X X X X X 4 2% 130 _
para dar a conocer todos los recursos disponibles Direccion de la Admin. de Justicia Art.18

en materia de igualdad, dirigidos tanto al
personal como a la ciudadania.
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PLAN n
BRECHA | ACUERDO
SALARIAL

PROGRAMA
TR ESTRATEGIA IGUALDAD GOBIERNO

OBIJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS VICECONSEJERIA O DIRECCION

ESTRATEGICOS RESPONSABLE

OBJETIVOS
COMPRO-

1.11. Incrementar el nimero de direcciones que
consignan y especifican anualmente en sus

respectivas pa’rtlfias presupt.:estanas los Toris s cedtones X X X X X 2 : : Art.15 _ )
recursos econémicos necesarios para el
desarrollo de las politicas de igualdad del
Departamento.
2.1. Incrementar el nimero de estadisticas
oficiales, no oficiales, memorias y estudios que Art.3
incorporan la perspectiva de género en la Todas las direcciones X X X X X 1-9 - - Art.17 - -
recogida, el tratamiento, el andlisis y en la
difusién de la informacion.
2. Integrar la
igualdad en la 2.2..|ncc:"pc;rar.Ia |’gua|dad yﬁrantlz?r el usodno :\rt.lS
actividad sexista e las iméagenes y el lenguaje en todos Todas las direcciones X X X X X 1-9 } } rt.19 _ )
o . las comunicaciones y documentos externos e Art.26
administrativa internos del Departamento.
2.3. Incrementar el porcentaje de organos Art. 21
directivos, consejos, comisiones, foros, jurados y . . Art.26
1 - - - -
tribunales con representacion equilibrada de e illiecsore 1 1 Art.28

mujeres y hombres.
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PROGRAMA
Cronograma ESTRATEGIA IGUALDAD GOBIERNO
2030
OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS VICECONSEJERIA O DIRECCION

PLAN ]
BRECHA | ACUERDO
SALARIAL

OBJETIVOS
COMPRO-

ESTRATEGICOS RESPONSABLE H

2.4. Incrementar el porcentaje de contratos,
subvenciones y convenios que incluyen clausulas

efectlY?s para la |gua|ldad, considerando la Todas las direcciones X X X X X 45 ) ) Art.22 _ )
situacion de las mujeres que enfrentan Art.23
discriminaciones multiples 'y estableciendo Art.24

mecanismos de verificacion de su cumplimiento.
2. Integrar la
igualdad en la

o] 2.5. Incrementar el nimero de planes estratégicos
actividad P 2

L ) y sectoriales del Departamento que incorporan la
administrativa perspectiva de género en todas las fases de la Todas las direcciones X X X X X 1 26 129 Art.25 s @
planificacion (diagndstico, disefio, implantacién,
seguimiento y evaluacion).

3.1. Fortalecer, consolidar e incrementar las

estructuras de coordinacion para la igualdad en el Todas las direcciones X X X X 3 - - Art.3.11 - --
Departamento.

3.2. Reforzar, consolidar e incrementar las Art.12

estructuras de coordinacion interinstitucional e Todas las direcciones X X X X 3 - - Art. 13 - -

interdepartamental para la igualdad.

3. Transformar el

modelo de 3.3. Incrementar la participacion de personas Art.3

gobernanza i | luacién d Art.
usua.r|.as en 1a evaluacion de programas y Viceconsejeria de Justicia X X X X 9 29 140 > - X
servicios del Departamento, especialmente en Art.14

aquellos orientados (de forma directa o indirecta) Art.27

a la asistencia a victimas de violencia machista.
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2030
OBIJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS VICECONSEJERIA O DIRECCION

PLAN ]
BRECHA | ACUERDO
SALARIAL

OBIJETIVOS
COMPRO-

ESTRATEGICOS RESPONSABLE H

3.4. Desarrollar herramientas de evaluacién desde
la perspectiva de género y la perspectiva
interseccional que permitan medir el impacto de
las politicas publicas, programas y servicios del
Departamento.

Todas las direcciones X X X X 1 26 125 Art. 3 - -

3.5. Aumentar el nuimero de programas y
proyectos que incorporan la perspectiva de
énero e interseccional y que tienen en cuenta la ) ) 129
.g - y'q . Todas las direcciones X X X X 1-2 26 - -
interaccion del sexo o género con otros ejes de 130 Art. 3

3. Transformar el podery opresion.
modelo de
gobernanza del

Departamento 3.6. Incorporar la perspectiva de las
masculinidades de forma transversal y a través de
acciones especificas e incrementar el nimero de
medidas para promover la implicacion de los . . 125 Art.3.
hombres del Departamento a favor de la igualdad fledaslasldiece e X X X 9 26 127 : )
y la eliminacion de las masculinidades no
igualitarias.

3.7. Incrementar el numero actuaciones
vinculadas a igualdad realizados en euskara. Direccion de servicios X X X X X 1 29 140 Art.3.16 - -
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PLAN ]
BRECHA
SALARIAL

ESTRATEGIA IGUALDAD

2030 ACUERDO

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

4. Contribuir desde
las politicas publicas
a la autonomia
econdmica de las
mujeres reclusas

5. Fomentar el
protagonismo de las
mujeres y reconocer
y valorar sus
aportaciones en el
relato de la memoria
democratica

6. Garantizar a las
mujeres el ejercicio
efectivo de sus
derechos desde un
enfoque
interseccional

OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1. Aumentar el nimero de iniciativas para
romper con la segregacion ocupacional vy
facilitar mediante la promocién, organizacion y
gestion de la formacidon profesional para el
empleo y el trabajo productivo la inclusidn
sociolaboral de las mujeres internas en los
centros penitenciarios de Euskadi.

5.1. Incrementar la visibilidad del papel de las
mujeres desde el paradigma feminista mediante
acciones que recojan la realidad de las mujeres
en el relato de la memoria democratica.

6.1. Introducir variables de género en las
valoraciones sobre el cuidado de la salud y la
prevencion de riesgos laborales e implementar
medidas que impulsen la igualdad en esta area.

Plan para la igualdad de Mujeres y Hombres Xl Legislatura

AREA O DIRECCION
RESPONSABLE

Aukerak

Gogora
Direccion de Derechos Humanos y
Atencidn a las Victimas

Direccion de Admin. de Justicia
Direccion de Servicios Penitenciarios

X 5)
X 1
X 1

OBJETIVOS

26
29

26
27

COMPRO-

125
126
141

129
133

Art.3
Art. 39.

Art. 3.12
Art.28

Art.47
Art.48

X
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PROGRAMA
ESTRATEGIA IGUALDAD GOBIERNO
2030
OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS AREA O DIRECCION

PLAN ]
BRECHA ACUERDO
SALARIAL

OBJETIVOS
COMPRO-

ESTRATEGICOS RESPONSABLE H HHHH

6.2. Dar respuesta a las situaciones, condiciones

y necesidades especificas de las mujeres reclusas Direccion de Justicia 140 Art. 3
y exreclusas, en especial a aquellas que se Direccién de Servicios Penitenciarios X X X 1 29 141 Art 49.5 - -
encuentren en mayor situacion de vulnerabilidad Aukerak

) y riesgo de exclusion social grave.
6. Garantizar a las

mujeres el ejercicio

efectivo de sus 6.3. Promover y proteger los derechos de las Direccion de Justicia Art. 3
j di idad | | Di ion de Justicia Digital X X 1 26 125 Art.64.2d
derechos desde un !nuj.el.'es con discapacidad en e .a?cceso ala ireccion de Justicia Digital e 29 140 rt.64. - -
justicia desde un enfoque no capacitista. Infraestructuras
enfoque
interseccional
6.4. Desarrollar iniciativas que visibilicen la Art. 3
represion contra el colectivo LGTBIQ+ y la lucha Gogora X X 9 26 128 | Art.54.2 - -

colectiva por los derechos humanos.

7. Materializar e 7.1. Promover la igualdad de mujeres y hombres

instalar la igualdad en las actividades conmemorativas e incluir el ogora Art.3.12
en la culturay enfoque de género en la elaboracion vy o X X X X 9 27 133 | Art. 283 - -
.. b ass Direccion de Derechos Humanos y
pra’ctica de las reconstruccion de la memoria histérica, cultural Atencion a Victimas
.. y social desde el empoderamiento y la
organizaciones oz
reparacion.

Plan para la igualdad de Mujeres y Hombres Xl Legislatura 72



EUSKO JAURLARITZA ‘ © GOBIERNO VASCO

JUSTIZIA ETA GIZA = DEPARTAMENTO DE JUSTICIA Y
ESKUBIDEEN SAILA DERECHOS HUMANOS

PLAN 1]
BRECHA ACUERDO
SALARIAL
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Cronograma 2030 GOBIERNO

OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS AREA O DIRECCION

ESTRATEGICOS RESPONSABLE

OBIJETIVOS
COMPRO-

8.1. Mejorar las herramientas de recogida, Art.3
andlisis, intercambio y difusion de la informacién Viceconsejeria de Justicia X X X X 10 26 125 Art. 55 - X
sobre violencia machista contra las mujeres.

8.2. Evaluar periédicamente la disponibilidad,

L OEIEEE Y ca\.lndad d.e ’Ios recurs?s y Viceconsejeria de Justicia X X X X 10 26 125 AL - X
programas de la Viceconsejeria de Justicia en Art.55
materia de violencia machista contra las
mujeres.
8. Reforzar la
q a aa 8.3 Prevenir que los menores, adolescentes y
|nvest|gaC|on, dul h e iol q hist Art. 3.3
ibilizacié adultos que han ejercido violencia machista Direccién de Justicia X X X X X 10 26 129 -2 - X
sensibilizacion, contra las mujeres o tengan conductas sexistas 127 | Art.56
prevencion y reincidan en su comportamiento violento. Art.57
forma_a?n 8.4. Formar con caracter obligatorio y continuo
especializada en en violencia machista a todo el personal
violencia machista vinculado a la deteccién, atencién y proteccion
contra las mujeres a las victimas, incluido el personal del ambito de Viceconsejeria de Justicia X X X X X 10 26 127 Art.18 = X
infancia y la juventud, asi como aquel que se Art. 40
dedica al disefio de politicas y programas
relacionados con el abordaje de la violencia.
8.5. Garantizar que el personal de las entidades
del tercer sector social o de otras entidades que Art. 57
L - . N . X X X X X 10 - - - X
prestan servicios especificos en materia de Direccién de Justicia Art.60.3

igualdad y contra la violencia machista, cuenta
con formacion especializada.
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Cronograma 2030 GOBIERNO

OBIJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS AREA O DIRECCION

OBJETIVOS
COMPRO-

ESTRATEGICOS RESPONSABLE HHHHH

9.1. Promover la deteccibn precoz e

intervencion ante la violencia machista t . L . 26 125 Art.60

! Rk ! Vi I . ! con. ,”" Viceconsejeria de Justicia X X X X X 10 - X
las mujeres en los recursos publicos de atencion 29 139

judicial y en instituciones penitenciarias.

9.2. Asegurar la atencién prioritaria,

personalizada, integral, especializada, gratuita,

accesible, de calidad y en su idioma de Direccion de Justicia

referencia desde todos los servicios publicos de Direccion de Admin. de Justicia 139 Art.64

L . . A T X X X X X 10 29 X
justicia para todas las mujeres, menores y Direccién de Justicia Digital e 140

adolescentes victimas de la violencia machista, Infraestructuras

independientemente de su situacion personal,
social o administrativa.

9.3. Posibilitar que todas las victimas de la

. ik . . . A Direccion de Justicia
violencia machista dispongan de informacion

. Direccion de Admin. de Justicia 139
accesible sobre sus derechos y los recursos . - P X X X X 10 29 Art. 64 - X
. . PR . Direccién de Justicia Digital e 140
existentes en el sistema de justicia, asi como una
Infraestructuras

orientacion especializada.
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OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

9. Garantizar que la
respuesta a la
violencia machista
contra las mujeres se
realiza poniendo los
derechos de las
mujeres y su
empoderamiento en
el centro de la
intervencion

10. Promover una
intervencion
coordinada entre las
instituciones que
intervienen ante la
violencia machista
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

9.4. Mejorar la dotacion de los recursos de
ambito juridico y judicial (Turno de Oficio, SAV,
PEF, IVML, UVFIs, Equipos Psicosociales)
evitando la revictimizacién de mujeres, menores
y adolescentes, asi como otras victimas
indirectas, expuestas a la violencia machista.

9.5. Colaborar con otras instituciones para
posibilitar el desarrollo de medidas de apoyo o
ayudas econdmicas en los supuestos de impago
de indemnizaciones derivadas del delito,
establecidas por resolucion  judicial a
supervivientes de la violencia machista.

9.6. Participar en la elaboracién de guias y
protocolos conjuntos sobre medidas de
reparacion colectiva del daiio, incluyendo el
rechazo publico a la violencia machista contra las
mujeres y el reconocimiento de todas las
victimas y supervivientes.

10.1. Desarrollar el . Acuerdo
Interinstitucional para la coordinacion de la
atencion a victimas de violencia machista contra
las mujeres en la CAE en todo lo concerniente al
Departamento de Justicia y Derechos Humanos.
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AREA O DIRECCION
RESPONSABLE

Direccion de Justicia
Direccion de Admin. de Justicia
Direccion de Justicia Digital e
Infraestructuras

Direccién de Justicia

Direccion de Justicia

Direccion de Justicia

Cronograma

X
X
X X
X X

ESTRATEGIA IGUALDAD
2030

X 10
X 11
X )

X 10

PROGRAMA
GOBIERNO

26
29

26

26

26

OBIJETIVOS

COMPRO-

125
139

125

125

125

Art.64

Art.65

Art. 65

Art. 66

PLAN
BRECHA
SALARIAL

]
ACUERDO
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6. MODELO DE GESTION

ESTRUCTURAS INSTITUCIONALES PARA EL DESPLIEGUE

El impulso del Plan de Igualdad de legislatura corresponde a la Unidad Administrativa para la Igualdad
(UAI) de mujeres y hombres del Departamento de Justicia y Derechos Humanos. Esta unidad se encarga
de impulsar la ejecucidn, el seguimiento y la evaluacién del plan, asi como de prestar asesoramiento a los
diferentes drganos y personal del Departamento.

Ademas de esta estructura, existe una amplia coordinacion para el despliegue del plan que implica a

distintos agentes y estructuras tanto departamentales como externas a este:

Impulso, coordinacién y asesoramiento
INTRADEPARTAMENTAL

- Plano politico (viceconsejerias) y plano técnico
(Unidad Administrativa de Igualdad).

- Grupo Técnico Departamental de Igualdad.
- Reuniones bilaterales entre direcciones y UAI.
- Comisiones y consejos de trabajo internos.

- Comisidn Interdepartamental para la igualdad

Coordinacion de mujeres y hombres y Grupo Técnico

INTERDEPARTAMENTAL Interdepartamental.
- Emakunde.
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mujeres y hombres y Grupo Técnico
Coordinacion Interinstitucional.

INTERINSTITUCIONAL - Comisién de seguimiento del Ill. Acuerdo

machista y Grupo Técnico Interinstitucional.

PROGRAMACION/PLANIFICACION

El sistema de implementacién del Plan de Igualdad de legislatura del Departamento de Justicia y Derechos
Humanos se desarrolla mediante la elaboracién de planes anuales que dan cuenta de las acciones a
implementar cada afio en conexidn con los objetivos estratégicos establecidos en el Plan de Igualdad de
legislatura del departamento. Para cada plan anual se determinaran las actuaciones pertinentes y agentes
responsables de su desarrollo, asi como el cronograma para su ejecucion y la cuantia destinada a dichas
actuaciones en el caso de contar con un presupuesto asignado.

El Plan de Igualdad de legislatura del que derivan los planes anuales es informado a Emakunde antes de
su aprobacion, de cara a validar la adecuacidn de sus contenidos a lo previsto en la Ley y a las lineas de
intervencion y directrices previstas en la Estrategia de Igualdad 2030, tal y como se establece en el articulo
16.6 de la Ley para la Igualdad.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

- Con el fin de realizar el seguimiento de los planes se realiza un seguimiento anual, analizando el
grado de cumplimientos de las actuaciones previstas en cada uno de ellos. Esto permitira medir
los avances y los logros conseguidos, asi como identificar mejoras y retos para su abordaje en los
siguientes planes anuales, sin perder de vista los objetivos estratégicos de legislatura.

Para el seguimiento del plan anual, definicién del siguiente, contraste y comunicacién se realizaran
los siguientes pasos:

® |a Unidad Administrativa de lgualdad, junto con las estructuras de impulso y coordinacion
departamentales, realizard durante el afio el seguimiento de la implementacién del Plan vy,
tras el cierre a final de afio, definira el Plan Operativo para el préoximo afio.

® Tanto el seguimiento anual del Plan Operativo como el Plan Operativo para el siguiente afio
se contrastaran internamente a nivel politico con la persona responsable politica de la Unidad
Administrativa de Igualdad y/o la persona responsable en la Comision Interdepartamental
para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

® |a persona representante politica en la Comisidon Interdepartamental para la Igualdad de
Mujeres y Hombres sera quien informe (si fuera necesario) del seguimiento anual en la
reunion de la Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

- De cara a realizar el seguimiento del plan de legislatura, al final del segundo y el cuarto afio, la
representacion politica departamental en la Comision Interdepartamental para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y Emakunde, mantendran una reunidn para identificar avances producidos y
lineas de accion a seguir desarrollando.

- Ademas, la Unidad Administrativa de Igualdad realizara una evaluacién final del Plan de Igualdad
de legislatura para realizar un balance general del periodo de mandato.

- Con el objetivo de aportar informacién pertinente para realizar el seguimiento de la Estrategia
de Igualdad 2030, el Departamento de Justicia y Derechos Humanos continuara ofreciendo,
anualmente, informacion detallada a Emakunde en relacién al grado de cumplimientos de los
objetivos estratégicos.

- En el marco de rendicién de cuentas del lll Acuerdo Interinstitucional para la coordinacidén de la
atencidén a victimas de violencia machista contra las mujeres en la CAE el Departamento de
Justicia y Derechos Humanos seguird también ofreciendo informacién sobre el desarrollo de las
acciones en los términos que define dicho Acuerdo.

- Enelmarco de rendicién de cuentas de |a Estrategia 2030 para la reduccion de la Brecha Salarial
el Departamento de Justicia y Derechos Humanos debera proporcionar en adelante informacion
sobre las acciones que desarrolle, a través del informe de seguimiento anual.

PRESUPUESTACION

La Ley para la igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres
establece que las administraciones autonémica, foral y local consignaran y especificardn anualmente en
sus respectivos presupuestos los recursos econdmicos para el ejercicio de sus funciones y la ejecucion de
las medidas previstas en la norma. Por su parte, la Administracion Autondmica promovera de forma activa
y progresiva que al menos un 1% de los presupuestos generales se dediquen al desarrollo de politicas de
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igualdad de mujeres y hombres, con el objetivo de llegar a un 1,5% en 2030 y sin prejuicio de que este
objetivo presupuestario pueda materializarse con anterioridad (Disposicion Adicional Sexta de la Ley para
la Igualdad).

Los recursos econdmicos asociados al Plan se deberan consignar de modo mds detallado en los planes
anuales en los que se concretara este plan de legislatura. En cualquier caso, es destacable sefialar que el
presupuesto se desglosard, por un lado, en una partida especifica para la unidad administrativa para la
igualdad y, por otro lado, en un presupuesto propio para la implantacion de las acciones previstas en los
planes anuales.

SISTEMA DE INDICADORES

La Estrategia de Igualdad 2030 ofrece un Sistema de Indicadores que representa la base de medicion de
cara a analizar el desarrollo del presente Plan.

Asimismo, la planificacion anual de actuaciones especificas contiene un apartado de indicadores concretos
para realizar el adecuado seguimiento de su avance y cumplimiento.
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