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AKATSEN ZUZENKETAREN ERANSKINA 

Turismo, Merkataritza eta Kontsumo Sailaren Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako III. Planari 
(XIII. Legegintzaldia) dagokionez, behin dokumentua argitaratuta, akats material bat atzeman da, Sailari 

atxikitako sektore publikoko organoetako baten osaerari buruzko informazio deskriptiboari lotuta. 

Informazioaren zehaztasuna eta gardentasuna bermatzeko, zuzenketa egin dugu eranskin honen 
bidez, Planaren diagnostiko orokorra eta ondorioak aldatu gabe. 

Akatsaren kokapena 

● Orrialdea: 13 

● Atala: 2. Helburu estrategikoa: Berdintasuna administrazio-jardueran  txertatzea 

● Paragrafoa: Sektoreko organo kolegiatuei dagokiona, Basquetourreko Administrazio 
Kontseilua 

Jatorrizko testua 

“Basquetourreko Administrazio Kontseiluan, gehiengoa emakumeak izan arren (16tik 12), Zuzendaritza 
Nagusia gizon batek betetzen du, eta hiru zuzendaritza estrategikoetako baten bakarrik dago 
emakumea lidergoan”. 

Testu zuzendua 

“Basquetourren, plantillako erantzukizun‑postuen osaera orekatua da (2 emakume eta 2 gizon), eta 
Zuzendaritza Nagusia gizon batek betetzen du. Bestalde, 2024ko osaeraren arabera, Administrazio 
Kontseilua 6 gizonek eta 3 emakumek osatzen dute.” 

Ohar argigarria 

Zuzenketa hori datu kuantitatiboen doikuntza baten ondorio da; hala ere, maila goreneko zuzendaritza-
postuetan genero-arrakalen iraupenari buruzko azterketa ez da aldatu. 
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