ENPLEGU ETA GIZARTE DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y
POLITIKETAKO SAILA POLITICAS SOCIALES

ORDEN DE 5 DE MARZO DE 2020, DE LA CONSEJERA DE EMPLEO Y POLITICAS
SOCIALES, POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN POR LA QUE SE APRUEBA EL
PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y
POLITICAS SOCIALES PARA EL ANO 2020.

El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que “los 6rganos de las Administraciones publicas o cualesquiera entes que
propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar
en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su
aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes
de financiacion, supeditdndose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria”. Este precepto tiene el caracter de legislacion basica del
Estado.

En cumplimiento de lo anterior, la Consejera de Empleo y Politicas Sociales, mediante
Orden de 22 de noviembre de 2019, aprob6 el Plan Estratégico de Subvenciones del
Departamento de Empleo y Politicas Sociales para el afio 2020.

La Direccion de Servicios Sociales propone la concesion en 2020 de un “Premio de
Buenas Practicas de Amigabilidad”, mediante la convocatoria de un procedimiento de
concurrencia competitiva, con la finalidad de poner en valor aquellas buenas practicas
que destaquen por su innovacion y eficacia, y con el que se pretende reconocer
publicamente a aquellas entidades publicas y privadas que desarrollen practicas que
destaquen por su innovacion y eficacia en términos de amigabilidad en la generacion de
entornos facilitadores para las personas que envejecen.

Tal iniciativa no esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones de este
Departamento para el afo 2020, por lo que procede modificar dicho plan a fin de cumplir
con la normativa vigente.

En consecuencia con lo expuesto, y en virtud de las competencias otorgadas por al
Decreto 24/2016, de 26 de noviembre, del Lehendakari, de creacion, supresién y
modificacion de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacion de los mismos, en
relacién con el Decreto 75/2017, de 11 de abril, por el que se establece la estructura
organica y funcional del Departamento de Empleo y Politicas Sociales,

RESUELVO

Primero.- Modificar el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Empleo
y Politicas Sociales para el afio 2020, anadiendo la linea subvencional de la Direccion
de Servicios Sociales correspondiente al “Premio de buenas practicas en amigabilidad”
para el ano 2020 descrita en los Anexos 2, 3 y 4 que se adjuntan a la presente Orden.

E Nahi izanez gero, JODOZ-T205T-4TTE bilagailua erabilita, dokumentu hau egiazkoa den
ala ez jakin liteke egoitza elektroniko honetan: http://euskadi.eus/lokalizatzailea

- .l.
" -#' La autenticidad de este documento puede ser contrastada mediante el localizador

I:I': JODOZ-T205T-4TTE en la sede electronica http://euskadi.eus/localizador



Segundo.- Ordenar que se dé publicidad mediante su insercion en la pagina web del
Departamento de Empleo y Politicas Sociales, siéndole de aplicacion asimismo
cualesquiera otras disposiciones en materia de informacion y transparencia previstas en
cada momento en el ordenamiento juridico.

En Vitoria-Gasteiz, a 5 de marzo de 2020

La Consejera de Empleo y Politicas Sociales,
BEATRIZ ARTOLAZABAL ALBENIZ
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