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Desarrollo WOKA
Sala de trabajo

El taller tuvo lugar el 10 de octubre en la Oficina del
Observatorio Vasco de la Juventud en Bilbao, contando con
la participacion de 12 jovenes y 2 asociaciones juveniles.

La duracién de la sesion fue de 3 horas y se solicitaron sus
aportaciones para la elaboracidon del IV Gazte Plana: principales
retos a los que se enfrenta la juventud vasca y las posibles
actuaciones que podrian desarrollarse para dar respuesta a los
mismos.
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Principales aportaciones por tematica
Retos e iniciativas propuestas

RETOS EMPLEO RETOS VIVIENDA

Precariedad laboral
Orientacion laboral temprana
Promocionar en mayor medida los programas de empleo

Emprendimiento
Iniciativas debatidas
Iniciativas debatidas . . N
Fomentar programas que posibiliten la independizacién, ya sea a

- A ravés del alquiler la compr r n v mo un
Fomentar los contratos indefinidos s el eltuicr o etk C°” P a,"pa aqueno sevea comou
muro

Facilitar acceso a vivienda

Incentivar el control de las horas de trabajo reales en las practicas

subvencionadas, para que no se conviertan en un abuso por parte de las -
. »parag porp Poner en marcha programas para compartir pisos entre un grupo de
Precariedad laboral empresas

personas jovenes ya definido por ellos mismos
Evaluaciones bidireccionales: contratados - empresa

Facilitar el acceso a la
Promover la sindicacidn de los jovenes

vivienda Del mismo modo que hay una linea de ayudas para pagar el alquiler
cuando los jévenes estan estudiando, se propone desplegar una
Trabajar en la orientacion laboral de los jovenes desde los primeros afios linea de ayudas a jévenes que estan iniciando su andadura
de universidad profesional
Orientacién laboral

temprana Participacién y conocimiento del mercado laboral antes de llegar a la
universidad (generacion de experiencias laborales, conocer

profesionales en su lugar de trabajo y presentar sus rutinas, etc.) Implementar un mayor nimero de nuevos programas piloto que

favorezcan el alquiler

. Dar uso a la redes sociales como medio de comunicacion para este fin
Promocionar en mayor

medida los programas de

empleo Fomentar los programas de retorno del extranjero con contrataciones en

Euskadi

Emprendimiento Inculcar la cultura del emprendimiento desde la nifiez



Principales aportaciones por tematica

Retos e iniciativas propuestas

RETOS EDUCACION

Educacion fuera de las aulas

“ Iniciativas debatidas

Parte del reto esta en la educacion que cada persona joven recibe
en su casa y con su familia
Educacidn fuera de las

aulas
Hasta los 12 afios destaca la labor de las AMPAS, pero a partir de

ello se deberia proporcionar alguna herramienta del tipo txoko,
programas, etc.

RETOS SALUD

Favorecer el bienestar emocional en la juventud

“ Iniciativas debatidas

Trabajar desde la infancia, por ejemplo en las escuelas, en la gestion
de las emociones, ya que esto tendrd su repercusién para el resto
de la vida de una persona

Favorecer el bienestar
emocional en la juventud

RETOS CONSUMO, MOVILIDAD Y PARTICIPACION

Jévenes consumistas
Ampliar los servicios de movilidad sostenible
Participacién en la sociedad

m Iniciativas debatidas

Formar desde la juventud el consumo critico y sostenible (saber leer

etiquetas, mirar la procedencia, consumo sostenible, etc.)
Jovenes

consumista
Concienciar a la juventud del valor de los productos autéctonos, apoyando

asi los productos locales e incluso las nuevas empresas emprendedoras

Aumentar los servicios de transporte publico, tanto nocturnos como para el
acceso a las universidades, desde los pequeiios municipios

Ampliar los servicios
de movilidad Promocionar en mayor medida plataformas del tipo moveuskadi, ya que

sostenible podria ser una opcidn interesante para los jovenes

Favorecer el uso de bicicletas como medio de transporte para la juventud

Crear experiencias alrededor del voluntariado que atraigan a mas jovenes
(compartir experiencias de otros y otras jovenes voluntarios y voluntarias,
concienciar desde edades tempranas de la importancia del voluntariado, etc.)

Participacién enla Fomento de foros, charlas y debates, entre otras actividades, para la
sociedad juventud, de tal manera que se potencie la participacion y la implicacion en la
sociedad desde la infancia

Dar a conocer las opciones y herramientas existentes para desarrollar labores
de voluntariado



Principales aportaciones por tematica
Retos e iniciativas propuestas

RETOS CULTURA, OCIO Y DEPORTE

Adaptacion de la cultura a los nuevos hébitos
Fomentar el ocio saludable
Apoyar el deporte

“ Iniciativas debatidas

.. Promocion de la creacién cultural como forma de ocio y forma de empleo (industrias creativas)
Adaptacion de la cultura a

los nuevos habitos
Adaptacién de la oferta cultural existente a los nuevos habitos de consumo

Ampliar la oferta de ocio de tal manera que satisfaga diferentes intereses

Fomentar ocio saludable

Fomentar un ocio que ayude a desarrollar valores y competencias de valor para el dia a dia

Apoyar econdmicamente no solamente a los clubes, sino también a las asociaciones y a los grupos
informales de deporte
Apoyar el deporte
Acercar redes entre personas individuales con intereses deportivos comunes para que se generen redes
deportivas



iMuchas gracias por vuestra participacion!

El pasado dia 10 de octubre se celebro en el
Observatorio de la Juventud un WOCA con la
juventud vasca en el marco de la elaboraciéon del
IV plan Joven. Os agradecemos vuestra
participacion e involucracion en esta reflexion
gue se hace con el objetivo de poner en marcha
Iniciativas que den respuesta a los retos
identificados en la poblacién joven de Euskadi.

Os adjuntamos un resumen de la sesion con el
detalle de la reflexion y las principales iniciativas
propuestas.

iGracias a tod@s!
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