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ZERTARAKO?
 Komunitateen hobekuntzarako, osasuntsuago egoteko bidean ZER
behar duten eta ZEIN ERATAN lortu dezaketen erraztu.

 Helburua: komunitatearen hobekuntza partaidetzaren bidez.

:

(Hasiera, 2014ko iraila-urria)



Osasunerako Tokiko Sarea

Olagibel osasun eremuko Osasunaren mugatzaile sozialak aztertu eta

osasun diagnosia egiteko: NON eta NOLA bizi gara
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Adina, sexua eta
herentzia-faktoreak

lturria: Dahlgren G, Whitehead M. 13975,




~ Osasunerako Tokiko Sarea, lan egiteko modua

Talde eragilea

Osasunerako tokiko
sarea

Komunitatea



URRATSAK
 Dokumentazioa, diagnosia, Vitoria-Gasteizeko Udalarekin

eta Arabako Foru Aldundiarekin harremanetan jarri

(2015ko apirila): Olagibel eremuko baliabideak ezagutu eta

jasotzeko konpromisoa hartzen da.

* Olagibel eremua murrizten dugu, JUDIMENDI
auzoa aukeratuz (2015ko ekaina)
" Gizarte eta ekonomia inguruko datuak,
gabezia, osasun datuak...

= Baliabide ezberdinak




30.000 biztanle baino gehiago



JUDIMENDI

5.678 biztanle



> — - | osasuna

v’ Talde eragilea osatzen da, asteroko bilerak

v’ Osasunaren diagnosi kuantitatiboa

v’ Osasun ikuspuntutik baliabideen zerrenda
v  Auzoa ezagutu, espazio fisikoa eta pertsonak

v’ Hartu-emanak Komunitate eragileekin eta

administrazio ordezkariekin

v' JUDIMENDI sarea sortzen joan

v Auzoa modu kualitatiboan ezagutzeko INKESTAK
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JUDIMENDI 0SASUNA

ENCUESTA: IUDIMENDI, TU BARRIO, ES SALUD

Objetivo: conocer el barrio Judizmendi para identificar qué elementos del
mismo aportan salud a las personas e intentar crear, desde la
participacién comunitaria, una Red Local de Salud en el barrio

Osasuna, giza-egitura da, pertsonen arteko interakzio

et eurenegunerokoprozesuetansortzendena; hOtS, “La salud es bdsicamente una estructura social: se crea a través de la
jendea bizi, maitatu, lan egin , ikasi edota jolasten interaccién de las personas y sus procesos en la vida diaria, donde la
gente vive, ama, trabaja, aprende, y juega”

Definicion de Salud

duen tokietan sortzen dena.
Determinantes de la saled de las personas (como y donde wivi
marcan nuestra wida, salud): vii=nda o

in. equipamientos. =

o unidades d sctividad fisica, espacios piblicos abisrtos, medio ambients de

calidad {ruidas. ihmiinacidn, ..}

JUDIMENDIKO OSASUN SAREA sortzeko lan egin nahi dugu Perfil de Ia persona:

Edad Sexo £Con quién wvives?
. O sal
2015eko azaroaren 23an, astelehenean, elkartuko gara, 20:00etatik 21:00etara gutxi gorabehera, 2 te familia
JUDIMENDIKOAK auzo-ekartearen egoitzan, Colay Goitikaleko 5.2b. Comtestas estas preguntas come i3¢ ko canteras 3 wna persens que no canacs JUDIMENDE

1. iCémeo descrbiras tubanmio? [unafrase, adjetives, un dibujo,.)

2. iOweé cosas hecen de tu bamic un baric amable?
ANIMA ZAITEZ!
3. iOwé cossc hescen de tu barric un barric no tan amable?

JANIMATE!

4. iCémo lo mejorarias?

saludjudimendi@gmail.com
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~__JUDIMENDI OSASUNA SAREA =

Osasuna-Salud

JUDIMENDIKOAK auzo-elkartea (Angel, Maite, Alberto...)

OSAKIDETZA (OLAGIBEL OSASUN ZENTROA, ARABAKO OSASUN MENTALEKO SAREA, ARABAKO ODOL

EMAILEAK) ( Arantza, Josune, Marisa, Mari Carmen...)

VITORIA- GASTEIZKO UDALA (0SASUN SUSTAPENEKO SAILA, JUDIMENDIKO GIZARTE ZERBITZUAK,

KALEKO HEZKUNTZA UDAL-PROGRAMA, JUDIMENDI GIZARTE ETXEA, JUDIMENDI ADINEKOENTZAKO

ZENTROA) (Arantxa, Kontxi, Garbifie, Haizea, Edu, Zuriiie...)

ARABAKO FORU ALDUNDIA (GIZARTE ONGIZATERAKO FORU ERAKUNDEA) (Esther, Cristina...)
EUSKO JAURLARITZA (0SASUN SAILA) (Pilar, Lola, Zaloa, Eduardo, Arantza...)

SAN JUAN BAUTISTA PARROKIA, CARITAS (Héctor, Marta...)

JUDIMENDIKO MERKATARIAK ETA ZERBITZUAK: HORTZ KLINIKA SUSANA OCIO, HAURTXOA,
EDIREN, KIRIBILORE PERMAKULTURA, FARMAZIA MARTINEZ REMENTERIA, BIONEKAZARITZA...

JUDIMENDI ESKOLA PUBLIKOA



ENDIKOAK auzo-elkarteare

SALUD JUDIMENDI
JUDIMENDI OSASUNA

“JUDIMENDI OSASUNA” tokiko osasun sa-

rea sustatzean datza. Bertan erakunde ezber-
dinak elkartu gara, Judimendiko auzokideen
iritzl eta ikuspuntuak jasotzeko; bai elkarteen
bidez ta, zein ekarpen p

eginez. Hori guztia helburu zabal batekin,

La Red Local de Salud, “SALUD JUDIMENDI”, es
una iniciativa de varias instituciones que pretende
aunar las voluntades y contar con la participacién
del vecindario de Judimendi, a través de particula-
res ysus colegios, p quias, centros
de salud, centros civicos y otros agentes sociales

Judimendiko bizilag gizate eta osasuna para mejorar la salud y bienestar de los vecinos y
hobetzea. vecinas.
ALMACEM DE * CALEFACCION ELECTRICA POR
ALFARERIA Wtalacitnes y montajes o b33 cysfULACION TARIFA NOCTURNA =
EN GENERAL tension $5% AHORRO DE ENERGLA SIN
ELECTRIGIDAD - (1a0s of reson
* ILUMIN ;
GgBHEND!R m S.L. vovesticas enousmiaLes
Joub Lojarreto, 47 ; "
Tebtforo 945 27 5496 01004 VITORIA A, ductzmendl, 14 b0, Tl: 26 90 84 WIORIA GASTER

Judimend
10 ,& aldizkaria

SABER

Cuande hablames de salud, con fre-
cusncia, persames en laz lugares en
laz que nas ofrecen atencién sanitaria
coma un centro de sid jambulatoria)
a ¢l misma haxpital. Sin embarga, la -
Iud 2= mocha mis que esta.
OSASUMA. Ez gara csasun faltaz ari,

OBSERVAR

SALUD JUDIMENDI

unas caracteristicas concrecas: gendti-
<, sexe... que definen en parte ruesta
salud, Sin embarge, hay ceros condicia-
nantes que influyen en nuestra salud;
y sakre algunos de ellos las persanas
tenemas cieto margen de decisidn,
maneras de vivir que si &2 manejin ade.

ema edo-

pueden aumencar nusstra

ta capitaleari buruz, akziik, personan
angizateaz ari gara, egunercka harre-
manei buruz, inguratzen gaitumen bal-
direzsi buruz: non et nola biz garen
gure csasuna eta ongiztea ahalbidet-
zendutelake.

Todas las personas nacemas con

|bisake

Frdn, Judipmendi, 16 - TI, 045 285 408

bienescar: segu una buena alimenta-
<idn, movernes tede o que padama,
sentimas bien emosianalments, tmner
persanas con cuien poder habhr, des-

cansr adecuadamenge, stc.
Par lc tanta hablamcs de biemestar,
di las relacianes que ran las persanas

Judimendi
u ,& e

salud

en su dia 2 d iz, {dénde y céma vivimos,
amamaos, crabajamos, aprendemes, ju-
gamas,...), toda aquello que noz hace
estar o serimos mejor, un paco mis
sancs. Par gjempla, de cudntes bancos
tenemes en la calle para que la gen-
te pueda sencarse, de his acividades
y asociacianes que nos ayudan a estar
sacialmente y Fiicamente actics en Ju-
dimendi, del sencimienco de pertenencia
al barric, de los parquesy jardines, de la
parmoqui,...

Pera goudl ozl idea?, sde qué
astamos hablando?

Para hacer frente 2 las necesidades en

2015ko abendua)
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AllZO atsegina barriomenos amable

B envejecido

B [impieza

= iluminacién
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Biztanleen % 30, 65 eta 89 urte
bitartekoa da.

Judimendiko auzotar izatea
harrotasunez bizi da:  bizilagunei
garrantzia emanez.

Zerbitzuak goraipatzen dira: dendak,
auzoko elkartea, gizarte etxean, nagusien
etxea...

Kokagune ona, erdigunean.

Kaleko bizitza: txikiteoa, kuadrillak,
jaiak...

Pertsonen %18,6a bakarrik bizi da.

Diagnostikoa

Auzoko hainbat eraikin, etxebizitza ,
ezpaloi edota aldapetan irisgarritasun
arazoak daude (accesibilidad).

Hondatutako azpiegiturak (bankuak,
oinezkoen zeharbideak, parkeak...).

Elkarbizitza arazoak: txakurrak,
edandako jendea...

Judimendi ikastetxea, A eredua.

Gazte gutxi, babes ofizialeko
etxebizitzarik ez.

Zirkulazio handiko gunea eta
aparkaleku gutxi.

Parkea, txikiei egokitu barik.



INDICACIONES PARA LA PRIORIZACION DE ACCIONES

¢ Elegimos 3acciones

¢ ¢Como lo hacemos? Puntuamos las acciones con 3, 2y 1

ZER ERAMANGO DUGU AURRERA?
e 3 egitasmo aukertatu

e 3, 2 eta puntu bakarra

3puntos | La mas importante y/o posible a corto plazo

2puntos | Medianamente importante y/o menos posible

1punto | Menos importante y/o aun menos posible

3p Garrantzitsuena/bideragarriena

2p Erdi mailako garrantzia/ez hain
bideragarria

1p Ez hain
garrantzitsua/bideragarritasun
txikiagoa




bankua)

Mapa batean jaso auzoko baliabideak: argia, 30p
irisgarritasuna, zikinkeria

Irteera bat antolatu auzoan zehar, bertako 22p
beharrak jasotzeko (auzolana eta jaia)

Merkatarien bidez auzoko errealitatea ezagutu | 26p
Informazio jardunaldiak, inguruko baliabideak | 11p
azaleratzeko

Boluntarioen zerrenda edo poltsa (denbora 7P




1Y PATER }’ko deklo

0048 4 UNA POR Nu



https://drive.google.com/file/d/0B0jxb5fcnNyhZnJaVWc3eWdXTDA/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/0B0jxb5fcnNyhZnJaVWc3eWdXTDA/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/0B0jxb5fcnNyhZnJaVWc3eWdXTDA/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/0B0jxb5fcnNyhZnJaVWc3eWdXTDA/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/0B0jxb5fcnNyhZnJaVWc3eWdXTDA/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/0B0jxb5fcnNyhZnJaVWc3eWdXTDA/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/0B0jxb5fcnNyhZnJaVWc3eWdXTDA/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/0B0jxb5fcnNyhZnJaVWc3eWdXTDA/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/0B0jxb5fcnNyhZnJaVWc3eWdXTDA/view?usp=drive_web
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Zailtasunak... Aberastasunak

e Sarean lan egiteko ohitura falta, e Elkarlana ez da batuketa,

abileziak batzuetan faltan (bolbora : G /
o biderketa baizik (ezberdinen

emozioak...) gaitasunak)

* Inguruneak, pertsonalk,
jarduerak ezagutzea...

 Komunitate konzientzia

e Lanordutik kanpoko ordutegiak e Komunitateak bere baldintzak

* Partaidetzara heltzeko zailtasunak, ez?gUtu eta moldatzeko
ebaluatzeko... galtasuna sustatu

 Helburuak ezarri, motibazioa
dantzan jarri, emozionatu...

 Administrazio agendetan ez dago
lan hau jasota
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Aldaketak sortzeko, etengabe
zirikatu, desikasi eta berriro ikasi

ESKERRIK ASKO



