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Euskadik enpleguaren joera positiboa sendotu du otsailean, 
langabeziak berriro behera egin baitu  
 
Langabezia 1.146 pertsonatan jaitsi da hilabete batetik bestera, eta 1.459 pertsonatan urte 

arteko balantzean; 4.020 kotizatzaile gehiago daude Gizarte Segurantzan afiliatuta, eta 

kontratazio mugagabeak pisu handiagoa du euskal lan merkatuan 

 

 
Euskadiko lan merkatuak bilakaera positiboarekin itxi du otsaila. Urtarrilean baino 1.146 

langabe gutxiago erregistratu dira Lanbideren bulegoetan (-% 1,06), eta guztira 106.994 

langabe daude. Urte arteko datuei erreparatuz gero, beherakada 1.459 pertsonakoa izan da 

(-% 1,35), eta sendotu egin da Euskal Autonomia Erkidegoko enpleguaren 

egonkortasunerako eta hobekuntzarako bidea. 2021etik otsailean izandako langabeziaren 

jaitsiera handiena da. 

Langabeziaren hileko jaitsiera gizonen zein emakumeen artean gertatu da, hiru euskal 

lurraldeetan eta sektore guztietan, aurreko lanik gabekoen kasuan izan ezik. Gizonezkoen 

langabezia 656 pertsonatan jaitsi da (-% 1,45) eta emakumezkoena 490 pertsonatan (-% 

0,78). 2025eko otsailarekin alderatuta, langabeziak ere behera egin du bi kasuetan, eta 

murrizketa nabarmenagoa izan da gizonen artean (-% 2,33) emakumeen artean baino (-% 

0,63). 

Adinaren arabera, portaera ere positiboa da. Hileko jaitsierarik handiena 30-44 urtekoen 

taldean (-583 pertsona) eta 45 urtetik gorakoen taldean (-543) gertatu da. Urtetik urtera, 

langabezia murriztu egin da 30 urtetik beherakoen artean (-% 1,98) eta 30-44 urtekoen 

artean (-% 3,4), eta ia egonkor mantendu da adin handieneko taldean. 

Beherakada orokorra hiru lurralde historikoetan 

Lurralde bilakaerak joera positibo hori berresten du. Langabeziak behera egin du hiru 

lurralde historikoetan otsailean: Araban -220 pertsona, -% 1,19; Bizkaian -745, -% 1,22; eta 

Gipuzkoan -% 0,63. Urte arteko datuei dagokienez ere, langabeziak behera egin du hiruretan, 

batez ere Bizkaian (-%1,6) eta Araban (-%1,56). Euskal AEko hiru hiriburuetan langabeziak 

behera egin du hilero: Gasteizen (-%1,55), Bilbon (-%1,13) eta Donostian (-%0,38). Aurreko 

urtearekin alderatuta, balantze positiboak dituzte. 



 
Sektoreka, langabeziak ia jarduera ekonomiko guztietan egin du behera azken hilabetean, 

bereziki Zerbitzuetan (-920 pertsona) eta Industrian (-204). Nabarmentzekoa da 

enpleguarekin, ibilgailuen salmenta eta konponketarekin, egoitza establezimenduetako 

laguntzarekin eta hezkuntzarekin lotutako jardueren portaera ona. Urte arteko datuei 

dagokienez, jaitsierarik handienak Zerbitzuetan, Eraikuntzan eta Lehen Sektorean izan dira, 

eta etengabeko susperraldia izan da arlo horietan. 

Euskadik 1.028.407 kotizatzailerekin itxi du otsaila Gizarte Segurantzan, aurreko hilean baino 

4.020 kotizatzaile gehiago (+% 0,39) zenbatu dira. Urte arteko datuei dagokienez, Euskal 

Autonomia Erkidegoan 10.510 langile gehiago daude afiliatuta, 2025eko otsailaren aldean, 

hau da, % 1,03 gehiago. 

Kontratazioan egonkortasun handiagoa 

Otsailean 52.954 kontratu erregistratu ziren Euskadin. Horietatik 13.912 mugagabeak izan 

ziren, hau da, guztizkoaren % 26,3. Kontratazio mugagabearen proportzioa ehuneko puntu 

bat igo da urtarrilarekiko eta bi puntu iazko otsailarekin alderatuta, enpleguan egonkortasun 

handiagoa lortzeko joera indartuz. 30 urtetik beherakoek formalizatutako kontratuen % 40,5 

osatzen dute, eta horrek islatzen du gazteen laneratzean izandako dinamismo nabarmena. 

Kontratuen bolumen osoak behera egin badu ere aurreko hilaren aldean (-% 10,65), urte 

arteko terminoetan ia egonkor mantendu da (-% 0,5). Kontratazio mugagabearen garrantzia 

etengabe hazi da hiru lurralde historikoetan, eta bilakaera bereziki positiboa izan du Araban 

urteko kopuruetan. 

Lanaldi partzialeko kontratuen tasa % 38,7koa da, eta emakumeen partehartzea handiagoa 

da lanaldi mota horietan; horrek bultzatzen gaitu egoera horri buelta emateko ahaleginak 

areagotzera. 

Laburbilduz, otsaileko datuek erakusten dute lan merkatuak aurrera egiten jarraitzen duela 

egonkortasun handiagorantz, langabeziaren jaitsiera orokorrarekin, kontratazio 

mugagabearen hobekuntzarekin, eta lurralde eta sektore bilakaera orekatuarekin Euskadi 

osoan. 

Nolanahi ere, bilakaera positiboaren testuinguru horretan, Ekonomia, Lan eta Enplegu Sailak 

berretsi egin du nazioarteko ingurune ekonomikoa etengabe zaintzeko konpromisoa, batez 

ere Ekialde Hurbileko gerraren ondoriozko balizko mehatxu eta ziurgabetasunen aurrean. 

Egoera geopolitikoak zeharkako eraginak eragin ditzake jarduera ekonomikoan, energía 

kostuetan edo hornidura kateetan, eta horrek eragina izan dezake enpleguan. Horregatik, 

lan adierazleen jarraipena egiten segiko dugu, edozein egoera kaltegarri aurreikusteko eta, 



 
hala badagokio, EAEko enplegua eta lan merkatuaren egonkortasuna babesteko beharrezko 

neurriak hartzeko. 
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