
Empleabilidad versus sobrecualificación  

En un momento en que las directivas europeas en materia de empleo plantean el problema 

de la baja empleabilidad juvenil como el producto de un desajuste formativo y de capital 
humano de los trabajadores frente al influjo de la tecnología en la economía y los procesos 
de trabajo, el número de jóvenes titulados europeos ocupados en puestos de trabajo que no 
requieren un nivel educativo superior representaban en 2016 el 24%. En el caso de España 
el fenómeno de la sobrecualificación alcanza al 40% de estos jóvenes. 

 


