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Abenduak 3, Euskararen Eguna 

Handitu da lagunekin euskaraz hitz egiten duten gazteen kopurua, baina oraindik 

bakarrik Gipuzkoan osatzen du gehiengoa 

Abenduaren 3an Euskararen Eguna ospatzen da. Hori dela eta, Gazteen Euskal Behatokitik 

euskararen erabilpenaren inguruko datu batzuk aurkeztuko ditugu. Datuok EAS, 

Euskararen Adierazle Sistematik hartu ditugu eta 16 eta 24 urte bitarteko gazteei dagozkie. 

2001etik 2021era handitu da lagunekin euskaraz bakarrik, euskaraz erdaraz baino gehiago 

edo euskaraz erderaz beste hitz egiten duten 16 eta 24 urte bitarteko gazteen 

portzentajea, % 24,7tik % 37,8ra, hain zuzen ere.  

 

Igoera hori ez litzateke posible izango euskararen ezagutza handitu izan ez balitz. Eta 

ezagutzaren igoeran bi eragile garrantzitsu azpimarratuko ditugu, nahiz eta gehiago egon. 

Alde batetik, etxean egiten den hizkuntza eta, bestetik, ikastetxean erabiltzen dena.  

Etxean jasotakoari erreparatuz gero, ikus dezakegu 2001etik 2021era nabarmen igo dela 

lehen hizkuntza (etxean hiru urte bete arte entzun dutena) euskara edo euskara eta erdara 

batera izan duten gazteen portzentajea, % 22,8tik % 37,9ra. Horrek esan nahi du txikitatik 

euskaraz hitz egiten dakiten gazteen kopurua ia bikoiztu egin dela azken hogei urteetan, 

gurasoek edo umeekin egoten diren beste senideek ere euskara dakitelako eta erabiltzen 

dutelako. 
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Handitu egin da, halaber, normalean etxean euskaraz hitz egiten duten gazteen kopurua. 

Beti euskaraz, euskaraz erdaraz baino gehiago edo euskaraz erdaraz beste hitz egiten 

dutenen portzentajeak batera hartzen baditugu ikus dezakegu % 14,2 izatetik % 27,0 

izatera igaro direla 2001etik 2021era. 

 

Kontuan hartzekoa da, edozelan ere, alde handia dagoela txikitan lehen hizkuntza euskara 

(bakarrik edo erdararekin batera) izan duten gazteen portzentajearen eta orain etxean 

euskara erabiltzen dutenen portzentajearen artean; 2021eko datuak oinarri hartuta, 

hamar puntuko arrakala dago, hau da, 16 eta 24 urte bitarteko gazteen % 37,9k euskara 
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ikasi zuten etxean txikitan baina orain % 27,0k erabiltzen dute euskara etxean. Argi dago 

gazte batzuek euskararekiko atxikimendua galtzen dutela nerabezaroan. 

Bestetik, hezkuntza sistemak ere eragin handia izan du lagunekin euskara erabiltzearen 

igoera horretan. 2001/2002 ikasturtetik 2021/2022 ikasturtera nabarmen igo dira Haur 

Hezkuntzan, Lehen Hezkuntzan eta Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzan (DBH) D ereduan 

matrikulatutako ume eta nerabeen portzentajeak. Horrek esan nahi du ikasle gehiagok 

ikasten dutela euskaraz eta, ondorioz, euskaraz komunikatzeko gaitasuna lortzen dutela, 

bai eta euskaraz hitz egiten dakiten lagunak egiten dituztela ere. 

 

Orain lagunekin erabiltzen den hizkuntzari sakonago helduko diogu. Aipatutako euskararen 

erabileraren igoera hori ez da berdina izan lurralde historiko guztietan. Araban etengabeko 

igoera egon da eta hogei urte hauetan 18,2 puntukoa izan da. Bizkaian, aldiz, atzera 

pausoak ere egon dira eta 2001etik 2021era izandako igoera 5,7 puntukoa izan da 

bakarrik. Gipuzkoan goranzko joera egon da eta hasieran portzentajerik handiena izan ez 

ezik, igoerarik handiena ere izan du (21,4 puntuko igoera, hain zuzen ere). Hori dela eta, 

Gipuzkoan ia hiru gaztetik bik euskaraz hitz egiten dute lagunekin (euskaraz bakarrik, 

erdaraz baino gehiago edo erdaraz beste). 
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Argi dago oraindik asko dagoela egiteko Euskadiko gazteen artean euskara hizkuntza 

normalizatua izatea nahi badugu. Jakin badakite, baina testuinguru informaletan gutxi 

erabiltzen dute.  

Baina erabilera urria ezin zaie gazteei bakarrik leporatu. Biztanleria osoari dagozkion 

datuak begiratu ondoren, ondoriozta dezakegu gazteek neurri handiagoan erabiltzen 

dutela euskara lagunekin, biztanleria osoak baino. 
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2030 Agendaren lehentasunen euskal programak 2021-2024 aldirako hainbat konpromiso 

hartzen ditu bere gain. Euskarari dagozkionak 18.1 eta 18.2 arloetan azalduta daude, hala 

nola, “euskararen eta euskal kulturaren nazioarteko presentzia indartzea”, “euskararen 

ezagutza areagotzea eta, batez ere, euskararen erabilera azpimarratzea gizarte- eta 

kultura-eremuetan, eremu ekonomikoetan, digitaletan eta sektore publikoan” edota 

“hizkuntza-eskubideen erabateko errespeturantz eta normalizatutako hizkuntza-

bizikidetza baterantz aurrera egitea”, besteak beste.  

Euskara, gure kultura-ondarea den heinean, babesteko beharra dugu denon artean. 

 



 

21 de febrero Día Internacional de la Lengua Materna 

 

En la última encuesta realizada por el Observatorio Vasco de Juventud en diciembre de 

2022, tomaron parte 324 personas de entre 15 y 34 años nacidas en el extranjero. De 

esas 324 personas, 56 (el 17,3 %) completaron la encuesta en euskera, pese a no ser su 

lengua materna. 

Desde el Observatorio Vasco de la Juventud felicitamos a estas personas nacidas en el 

extranjero por haber aprendido euskera y por querer usarlo a diario. 

 

 

 



Hezkuntza - Educación 



 

Zientzia astea 2023 

 

Todos los años en el mes de noviembre se celebra la Semana de la Ciencia, la 

Tecnología y la Innovación. Desde el Observatorio Vasco de la Juventud queremos 

participar en dicha semana divulgando algunos datos sobre la presencia de hombres y 

mujeres jóvenes en los estudios de la rama de ciencias de las universidades de Euskadi. 

En el curso 2021/2022, en las universidades de Euskadi, hubo 61.690 personas menores 

de 30 años matriculadas en grados, másteres oficiales o doctorados de todo tipo. Más de 

la mitad eran mujeres, concretamente, 33.726 mujeres frente a 27.964 hombres. 

De esas 61.690 personas matriculadas en Euskadi, 3.907 cursaron grados, másteres o 

doctorados de ciencias. Concretamente, 2.865 se matricularon en algún grado, 311 en 

algún máster y 731 en un doctorado. Las ciencias comprenden las siguientes titulaciones: 

Biología, Bioquímica y Biología Molecular, Biotecnología, Ciencia y Tecnología de los 

Alimentos, Ciencias Ambientales, Física, Geología, Matemáticas y Química. 

Las ciencias agrupan el menor porcentaje de personas jóvenes matriculadas en las 

universidades vascas, apenas un 6,3 %, si bien es cierto que el número de plazas ofertadas 

en la mayoría de los grados de ciencias es más reducido que en otros tipos de grados. 

 



En cualquier caso, el número de mujeres menores de 30 años matriculadas en el curso 

2021/2022 en grados, másteres o doctorados de ciencias superó al de hombres: 2.020 y 

1.887, respectivamente. 

Si nos centramos exclusivamente en las matriculaciones en grados de ciencias (sin contar, 

por tanto, los másteres oficiales y los doctorados), vemos que estas aumentaron de forma 

significativa de 2010 a 2014 y desde entonces se mantiene en cifras similares, 

condicionadas, por otro lado, por el número de plazas ofertadas. Las mujeres menores de 

30 años matriculadas en este tipo de grados superan ligeramente en número a los hombres 

de su edad a lo largo de la serie analizada. 

 

En el curso 2021/2022, la presencia femenina era mayoritaria en casi todos los grados de 

ciencias, a excepción de los de Física y Geología, donde había más hombres que mujeres, 

y el de Ciencias ambientales, en el que las cifras de hombres y mujeres eran prácticamente 

iguales. 



 

 

 



 

La tasa de abandono escolar prematuro en Euskadi es del 5,6 % 

El abandono escolar en Euskadi está por debajo de las medias española y europea 

El Observatorio Vasco de la Juventud cuenta, en su página web, con un sistema de 

indicadores online que actualiza periódicamente. Recientemente se ha actualizado el 

indicador relativo a la tasa de abandono escolar prematuro, dentro del apartado de 

educación, con datos de 2022. 

El porcentaje de jóvenes de 18 a 24 años que han completado como máximo la Educación 

Secundaria Obligatoria (ESO o equivalente) y no han obtenido ninguna otra titulación de 

mayor nivel es, en Euskadi, del 5,6 %. Es lo que se denomina “tasa de abandono escolar 

prematuro”. 

La evolución de este porcentaje entre 2010 y 2022 muestra que, a partir de 2013, se 

mantiene por debajo del 10 % y, desde 2018, por debajo del 7 %. 

 

El porcentaje de mujeres de 18 a 24 años que únicamente han completado los estudios 

obligatorios es inferior al registrado entre los hombres de su edad (4,2 % y 7,0 %, 

respectivamente, en 2022) y viene siendo así en la mayoría de los años analizados. 

Por otro lado, la comparación con los datos recogidos en el resto de comunidades 

autónomas de España indican que Euskadi, junto con Navarra, son las comunidades con 

menor tasa de abandono escolar de España. La media española es del 13,9 %. 



 

 

En la comparación europea, Euskadi vuelve a quedar por debajo de la media de los 27 

países que componen la UE. La media europea es del 9,6 %. 



 

Estos datos están directamente ligados con el objetivo nº 4 de la Agenda 2030 de Objetivos 

de Desarrollo Sostenible, que es la Educación de calidad y, más concretamente con las 

metas 3 y 4 de dicho objetivo:  

Meta 4.3. De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las 

mujeres a una formación técnica, profesional y superior de calidad, incluida la 

enseñanza universitaria. 

Meta 4.4. De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y 

adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y 

profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. 



 

 



 

Aumenta el número de personas jóvenes graduadas en 

Ciencia y Tecnología en Euskadi 

 

De ellas solo un tercio son mujeres 

De 2015 a 2021 ha aumentado el número de personas menores de 35 años que han 

finalizado estudios de grado en Ciencias, Ingenierías y/o Arquitectura en las Universidades 

de Euskadi. Este número ha pasado de 2.153 personas en 2015 a 2.580 en 2021.  

 

El número de hombres y de mujeres graduadas en Ciencias, Ingenierías y/o Arquitectura 

se ha incrementado en la misma proporción, de modo que, a lo largo de la serie, las 

mujeres vienen suponiendo alrededor de un tercio del total de personas graduadas en este 

tipo de grados universitarios. 



 

Esta menor proporción de las mujeres, en cualquier caso, se debe a su menor presencia 

en las ingenierías, dado que si se tienen en cuenta únicamente los grados de ciencias, las 

cifras son ligeramente favorables a las mujeres (en los grados de ciencias, las mujeres 

graduadas suponen, en 2021, el 57,6 % del total de personas graduadas menores de 35 

años). 

Estos grados de ciencias incluyen Biología, Bioquímica y Biología molecular, Biotecnología, 

Ciencia y Tecnología de los alimentos, Ciencias ambientales, Física, Química, Geología y 

Matemáticas. No incluyen grados correspondientes a ciencias de la salud. 

 

Los datos presentados tampoco quieren decir que, en términos absolutos, las mujeres se 

decanten más por las ciencias que por las Ingenierías o Arquitectura, dado que, en 2021, 

de las 858 mujeres graduadas en Ciencia y Tecnología, 557 (esto es, el 64,9 %), se graduó 

en alguna ingeniería o Arquitectura. Entre los hombres, sin embargo, el porcentaje 

asciende al 87,1 %. Hay que matizar que las plazas ofertadas en Ingenierías y Arquitectura 

en las universidades de Euskadi son muy superiores a las ofertadas en los grados de 

ciencias. 



En cualquier caso, es necesario superar los roles de género e incorporar más mujeres a los 

estudios de ingeniería, así como más hombres en las humanidades y ciencias de la salud. 

Es por ello que las Naciones Unidades establecieron el Día Internacional de la Mujer y la 

Niña en la Ciencia, para reclamar su mayor participación y reconocimiento en la actividad 

e investigación científica y tecnológica. 

Los datos presentados proceden de la Estadística Universitaria de Eustat y pueden 

consultarse en las Estadísticas online de la web del Observatorio Vasco de la Juventud, en 

el apartado de Educación. 

 

https://www.gazteaukera.euskadi.eus/webgaz00-ovjconte/es/estatistikak/temasV1.apl?ambito=1&idioma=c


 

Euskadi registra la cifra más baja de abandono escolar 

prematuro: 4,8 % 

El día 24 de enero se celebra el Día Internacional de la Educación. El lema de este año 

es “Invertir en las personas, priorizar la educación”. Y es que la educación de calidad es 

uno de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

En Euskadi, el abandono escolar prematuro, que se mide como el porcentaje de jóvenes 

de 18 a 24 años que han completado como máximo la Educación Secundaria Obligatoria 

(ESO) y no han seguido ningún estudio o formación, se cifra en un 4,8 % (4,9 % entre las 

mujeres y 4,7 % entre los hombres). Este porcentaje general es, con mucho, el más bajo 

de la serie 2010-2021, si bien entre las mujeres jóvenes se ha incrementado ligeramente 

respecto al periodo 2018-2020. 

 

Si comparamos las cifras de 2021 (último dato disponible) con las registradas en los países 

de la UE, vemos que Euskadi está por debajo de la media europea (9,7 %) y más lejos aún 

de la media española (13,3 %). 



 

Estos datos y su evolución, así como su desagregación por sexo, pueden consultarse en 

las estadísticas online del Observatorio Vasco de la Juventud, en el apartado “Educación”. 

 

 

https://www.gazteaukera.euskadi.eus/r58-ovjestat/es/estatistikak/temasV1.apl?idioma=c&ambito=1
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Tres de cada cuatro jóvenes de Euskadi muestran mucho o 

bastante interés en el cambio climático 

 

El pasado mes de noviembre se preguntó en una encuesta online a 1.701 personas jóvenes 

de Euskadi de 15 a 29 años por su interés por distintas cuestiones de actualidad. De 

ellas, la que concita mayor interés para la juventud es el cambio climático. Un 34,0 

% de la juventud dice tener mucho interés en esta cuestión y otro 40,4 % bastante interés. 

La encuesta se realizó en los días previos a la Cumbre del Clima de Dubai, COP28, que ha 

tenido lugar entre el 30 de noviembre y el 12 de diciembre. 

El segundo tema más interesante para la juventud vasca ha sido la formación de 

gobierno en España. Hay que recordar que la investidura de Pedro Sánchez como 

presidente del Gobierno tuvo lugar el 16 de noviembre y previamente se desarrollaron 

negociaciones para conseguir los apoyos necesarios para la votación. El 30,1 % de la 

juventud de Euskadi ha seguido con mucho interés todo lo relacionado con la formación de 

gobierno y otro 36,9 % con bastante interés.  

El tercer tema, según el interés mostrado por la juventud vasca, es la guerra en Gaza. 

La guerra estalló tras el ataque terrorista de Hamás a Israel el 7 de octubre y la posterior 

ofensiva israelí sobre Gaza que se inició el 8 de octubre. El 25,5 % de la juventud se ha 

mostrado muy interesada por este tema y otro 37,8 % bastante interesada. 

El cuarto lugar lo ocupa la crisis migratoria en el mediterráneo. En 2023 ha 

aumentado de forma notoria el flujo de migrantes que intentan llegar a Europa por el 

mediterráneo central, así como el número de personas fallecidas o desaparecidas en dicho 

intento. Las ONGs han denunciado repetidamente la inacción de los gobiernos y sus 

dificultades para realizar rescates. El 19,2 % de la juventud dice tener mucho interés por 

este tema y otro 34,5 % dice tener bastante interés. 

La guerra en Ucrania, iniciada en febrero de 2022, queda relegada al quinto lugar. Un 

10,5 % muestra mucho interés en este tema y otro 37,9 % bastante interés. 

El tema que genera menor interés a la juventud, de los planteados en la encuesta, es la 

Covid19. La pandemia se inició en 2020 y conllevó confinamientos domiciliarios y 

municipales. Sin embargo, en noviembre de 2023, apenas un 4,0 % de la juventud se 

muestra muy interesada en este tema y un 12,4 % bastante interesada. 



 

 

A continuación vamos a considerar de forma conjunta a quienes dicen haber sentido mucho 

o bastante interés en cada uno de los temas planteados, para ver si hay diferencias en 

función del sexo o la edad de las personas jóvenes.  

Apenas hay diferencias entre las mujeres y los hombres jóvenes en relación a su interés 

por los diferentes temas, si bien es cierto que los hombres han estado algo más interesados 

que las mujeres en la formación de gobierno en España. 



 

 

Las personas de 20 o más años se muestran algo más interesadas que las de 15 a 19 años, 

tanto en el cambio climático, como en temas de especial actualidad en 2023, como son la 

formación de gobierno en España, la guerra en Gaza o la crisis migratoria en el 

Mediterráneo. 

En otras cuestiones de mayor relevancia en años anteriores, como son la guerra en Ucrania 

o la Covid19 no hay diferencias sustanciales entre los diferentes grupos de edad. 



 

 

Las encuestas se realizaron entre el 6 de noviembre y el 1 de diciembre. 
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18 de diciembre, Día Internacional de la Persona Migrante 

En Euskadi viven casi 50.000 jóvenes de nacionalidad extranjera, que suponen el 15 % del total de jóvenes 

La Asamblea General de la ONU decidió, en su resolución 55/93 del año 2000, proclamar el 18 de diciembre como el Día Internacional de 

la Persona Migrante. Con motivo de tal celebración, el Observatorio Vasco de la Juventud presenta datos actualizados sobre el número de 

jóvenes de nacionalidad extranjera que residen en Euskadi. Estos datos proceden de la Estadística Municipal de Habitantes de Eustat, que 

ha proporcionado al Observatorio Vasco de la Juventud las cifras correspondientes a las personas de 15 a 29 años. 

En 2023 la población joven de 15 a 29 años que reside en Euskadi asciende a 319.744 personas. De ellas, 66.626 nacieron en el extranjero 

y 49.389 tienen nacionalidad extranjera. Esta última es la cifra más alta de personas jóvenes de nacionalidad extranjera en Euskadi 

registrada hasta el momento. 
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Estas personas de nacionalidad extranjera suponen el 15,4 % del total de jóvenes de 15 a 29 años de Euskadi y esta proporción es, 

nuevamente, la mayor de la serie. 

 

 

A continuación vamos a presentar la distribución interna del colectivo de jóvenes de nacionalidad extranjera, según sexo, grupos de edad, 

lugar de residencia y continente de origen, así como su evolución en los últimos quince años. 
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Si atendemos a la evolución de la composición de la juventud de nacionalidad extranjera en los últimos quince años en función del sexo, 

vemos que el número de hombres y mujeres extranjeros jóvenes ha sido similar a lo largo de la serie, si bien en 2022 y 2023 se constata 

una mayor presencia de hombres que de mujeres (alrededor de 2.000 hombres más que mujeres). De hecho, en 2023 el 52,1 % son 

hombres y el 47,9 % mujeres. 
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En cuanto al reparto por grupos quinquenales, a lo largo de toda la serie hay mayor presencia de personas de 25 a 29 años y menor de 

aquellas que tienen entre 15 y 19 años, si bien también entre estas últimas se ha superado la cifra de 10.000 personas.  

En 2023 el 20,8 % tiene entre 15 y 19 años, el 32,9 % entre 20 y 24 años y casi la mitad, el 46,2 %, entre 25 y 29 años. Esta distribución 

es diferente a la del total de la juventud de Euskadi, en la que los tres grupos quinquenales tienen un peso similar. 
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En cuanto lo que respecta a la distribución territorial, Bizkaia, con mayor población en general, también acoge el mayor número de jóvenes 

de nacionalidad extranjera. Además, Bizkaia, al igual que Gipuzkoa, registra en 2023 el mayor número de jóvenes de nacionalisdad 

extranjera de la serie; Álava, en cambio, contó con mayor presencia de personas jóvenes extranjeras entre 2009 y 2013 que en 2023. 

Actualmente, el 51,3 % de la juventud de nacionalidad extranjera reside en Bizkaia, otro 32,7 % en Gipuzkoa y el 16,0 % restante en 

Álava. Esta distribución territorial es similar a la registrada en el conjunto de la juventud de Euskadi. 
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La evolución de las cifras de jóvenes de nacionalidad extranjera según el continente de procedencia muestra una clara superioridad de las 

personas procedentes de América a lo largo de toda la serie que, además, se ha acentuado en el último año. En 2023, algo más de la mitad 

de la juventud extranjera procede de América (52,7 %), si bien su reparto es muy desigual: la mayoría de estas personas proceden de 

América del Sur (el 62,2 % de las y los jóvenes americanos residentes en Euskadi), algo más de un tercio de América Central o Caribe 

(35,4 %) y apenas un 2,4 % procede de América del Norte.  

Por otro lado, en 2023, el 24,3 % de la juventud extranjera que reside en Euskadi procede de África, otro 15,9 % de Europa y el 7,2 % 

restante de Asia u Oceanía. Desde 2012 hay mayor número de jóvenes procedentes de África que de Europa. 

  



 

7 

 

La mayoría de las mujeres jóvenes de nacionalidad extranjera que residen en Euskadi proceden de América. Y esto se constata en todos 

los años analizados. Entre los hombres, los de procedencia americana también tienen mayor peso que los que han venido de otros 

continentes, pero no alcanzan a ser mayoría. 

Entre los hombres extranjeros el porcentaje de africanos es mayor que el registrado entre las mujeres. De hecho, entre las mujeres jóvenes 

extranjeras, hay más europeas que africanas, si bien el peso de las europeas ha ido disminuyendo con el paso de los años. 
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En los tres territorios históricos el colectivo de jóvenes de nacionalidad extranjera que tiene más peso es el de quienes proceden de América, 

pero en Bizkaia este peso es aún mayor que en el resto de territorios. 

Aunque en números absolutos Bizkaia cuenta con mayor número de jóvenes procedentes de África, el peso relativo de estos es mayor en 

Álava, donde actualmente suponen casi un tercio del total de jóvenes de nacionalidad extranjera que residen en ese territorio. Algo similar 

ocurre en Gipuzkoa, que cuenta con la mayor proporción de jóvenes procedentes de otros países de Europa (aunque en números absolutos, 

hay más europeos y europeas en Bizkaia). 
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Si atendemos a la totalidad de la población de nacionalidad extranjera que vive en Euskadi (203.661 personas de todas las edades), vemos 

que una cuarta parte son jóvenes de 15 a 29 años (el 24,3 % exactamente). En 2008 la edad media de la población de nacionalidad 

extranjera residente en Euskadi era menor y entonces un 34,4 % tenía entre 15 y 29 años. 
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Y, si comparamos la procedencia de las y los jóvenes de nacionalidad extranjera con la distribución por origen que presenta el total del 

colectivo de extranjeros y extranjeras que residen en Euskadi, vemos que entre las y los jóvenes hay mayor proporción de personas 

procedentes de América y menor proporción de europeos y europeas. La disminución paulatina del flujo de personas jóvenes procedentes 

de Europa hacia Euskadi ha supuesto que estas hayan perdido relevancia en el colectivo joven, pero siguen teniendo peso en el conjunto 

de la población extranjera, dado que, aunque ya no son jóvenes, muchas de estas personas continuan viviendo en Euskadi. 
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El Programa vasco de prioridades de la Agenda 2030, en su plan de actuación para el periodo 2021-2024, establece una serie de 

compromisos relacionados con las migraciones, concretamente los incluidos en el apartado 12.4, dentro del área de políticas sociales y 

juventud. Se trata de los compromisos nº 87: “Impulsar y divulgar una cultura cívica de acogida, integración y corresponsabilidad ante el 

hecho migratorio”, nº 88: “consolidar una estrategia global de acogida a personas migrantes”, nº 89: “definir e impulsar un modelo vasco 

en política de asilo” y nº 90: “apoyar y dar cobertura y asistencia a personas migrantes en situación vulnerable”.  

 

Estos compromisos están relacionados, a su vez, con los Objetivos de Desarrollo Sostenible nº 1 (Fin de la pobreza) y nº 10 (Reducción de 

las desigualdades). 

 

 



 

17 de octubre, Día Internacional para la Erradicación de la Pobreza 

En Euskadi, en 2022, la tasa de pobreza real de la juventud menor de 30 años era 

del 4,8 % 

En 2022, el 4,8 % de la juventud de Euskadi de 16 a 29 años se encontraba en situación 

de pobreza. 

La tasa de pobreza real entre las personas de 16 a 29 años de Euskadi aumentó de forma 

considerable entre 2012 y 2018, respecto a los años anteriores, pero en 2020 experimentó 

un descenso que se ha confirmado en 2022. 

En general, la tasa de pobreza de la juventud sigue la misma tendencia que la de la 

población total de Euskadi, pero las cifras correspondientes a las personas jóvenes son 

algo más altas que la media general en la mayoría de los años. 

 

A continuación vamos a mostrar las diferencias entre colectivos que se registraron en 2022. 

La tasa de pobreza real es algo superior entre las mujeres jóvenes (5,1 %) que entre los 

hombres jóvenes (4,5 %). 

También hay diferencias en función de la edad, y es que esta tasa era algo mayor entre 

las personas de 16 a 19 años (5,1 %) y descendía a medida que aumentaba la edad (entre 

los 25 y los 29 años era del 4,3 %). 



Sin embargo, las diferencias más destacadas vienen marcadas por el territorio histórico de 

residencia: entre la juventud de Álava alcanzaba el 6,8 %, mientas que entre la de 

Gipuzkoa era del 4,1 %; Bizkaia ocupaba una posición intermedia con un 4,6 %. 

 

La evolución de los datos de jóvenes en situación de pobreza pueden consultarse en las 

estadísticas online de la web del Observatorio Vasco de la Juventud, concretamente en el 

apartado denominado “Empleo y situación económica” y, dentro de él, en el subapartado 

“Pobreza y riesgo de exclusión social”. 

El Fin de la Pobreza es el primero de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que la 

Organización de las Naciones Unidas estableció para 2030. 

 

https://www.gazteaukera.euskadi.eus/webgaz00-ovjstat/es/estatistikak/temasV1.apl?idioma=c&ambito=1


 

Juventud y Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

Conocimiento y opiniones de la juventud de Euskadi 

 

 

Encuesta realizada en junio de 

2023 por el Observatorio Vasco de 

la Juventud a una muestra 

representativa de la juventud 

vasca de 15 a 29 años. 

De los 17 ODS establecidos por la 

ONU la juventud vasca considera 

prioritarios para Euskadi el 3, la 

salud y bienestar, el 8, trabajo 

decente y crecimiento económico 

y el 4, educación de calidad.  

Casi la mitad de la juventud de Euskadi (48,7 %) ha oído hablar de los ODS. El 

conocimiento espontáneo es mayor entre las personas con estudios superiores (57,3 

%) y es algo más alto en Bizkaia (53,0 %), que en Gipuzkoa (44,8 %) o en Álava (42,1 

%). 

Quienes han oído hablar de la Agenda 2030 la relacionan principalmente con el cuidado del 

medio ambiente, la sostenibilidad y la acción por el clima, y, en segundo lugar, con la 

reducción de desigualdades, la igualdad de género y la justicia social. 

El conocimiento sugerido, a partir de la imagen con la que se han difundido los 17 ODS, 

alcanza a casi 8 de cada 10 jóvenes (77,5 %). El conocimiento sugerido es mayor entre 

quienes tienen menos de 25 años y las personas con estudios superiores. 

Cuando se pregunta al conjunto de la juventud cuáles deberían ser los objetivos 

prioritarios para Euskadi, la salud y el bienestar, el trabajo decente y el crecimiento 

económico y la educación de calidad son los tres que más se mencionan. Respecto a 2022 

la salud y el trabajo decente han aumentado en porcentaje de respuesta de manera notoria 

y ha descendido el porcentaje de jóvenes que menciona la energía asequible y no 

contaminante entre los objetivos prioritarios para Euskadi. 



 

La juventud menciona al Gobierno Vasco (53,0 %) y a las asociaciones y ONG (34,1 %) 

cuando se le pregunta qué dos instituciones creen que están impulsando en mayor 

medida la Agenda 2030.  

 

Pero, al proponer un listado de cinco agentes y preguntar qué tres son los que más 

pueden hacer para el cumplimiento de los ODS, el 84,1 % responde que los gobiernos 

o las administraciones, el 60,7 % que la ciudadanía y el 52,8 % las empresas; otro 49,6 

% apunta a los medios de comunicación y un 17,1 % a las ONG. 

La opinión de la juventud sobre la evolución en el último año a nivel mundial de cuatro 

temas relevantes recogidos en la Agenda 2030 es pesimista en líneas generales. 



Prácticamente la mitad de la juventud cree que la situación mundial de la lucha contra el 

cambio climático se ha mantenido igual en el último año (48,8 %) y suponen un 

porcentaje similar las personas que creen que ha mejorado (22,0 %) y las que creen que 

ha empeorado (20,0 %). 

Cuatro de cada diez jóvenes opinan que el impulso de los derechos humanos en el mundo 

está en una situación similar a la del año pasado (41,2 %) y son algunas más las personas 

que creen que la evolución ha sido negativa (27,1 %) que las que piensan que ha sido 

positiva (22,1 %). 

Apenas un 18,0 % de la juventud cree que la situación mundial de la promoción de la 

economía sostenible y del empleo de calidad ha mejorado; son bastantes más quienes 

creen que sigue igual (37,4 %) o que ha empeorado (34,7 %). 

La percepción más negativa es la relativa a la superación de la pobreza en el mundo: 

solo un 7,3 % cree que ha mejorado, frente a un 39,8 % que opina que ha empeorado. 

 

Por último, el estudio recoge las aportaciones de más de 1.000 jóvenes sobre los 

compromisos que estarían dispuestos a asumir para contribuir a una sociedad más 

justa e igualitaria, a la igualdad de género, a la mejora del medio ambiente, a fortalecer el 

respeto a la pluralidad y la convivencia frente a las discriminaciones y a asumir posturas 

corresponsables y participativas para el interés comunitario.  

Para el logro de estos retos, las personas jóvenes plantean una serie de propuestas 

generales válidas para todos ellos: informarse, reflexionar y hacer autocrítica, abandonar 

prejuicios y respetar la diversidad, defender la igualdad en la pluralidad, denunciar y 

movilizarse, asumir responsabilidades, ser proactivos/as y participar en acciones concretas 

en el entorno cercano. 



 



 

En diez años se espera un aumento de la población joven de 15 a 

29 años de alrededor de 40.000 personas 

El aumento aún mayor del número de personas de 65 y más años hará que haya 

casi el doble de mayores que de jóvenes 

De acuerdo a las proyecciones demográficas de Eustat, Instituto Vasco de Estadística, de 

2023 a 2033 la población de Euskadi aumentará en 65.200 personas, pero este incremento 

no será igual en todos los tramos de edad; de hecho, en algunos grupos quinquenales el 

descenso en el número de personas será importante, como es el caso de la población de 

40 a 49 años y quienes tendrán entre 5 y 14 años. 

 



En el caso de la población de 15 a 29 años de Euskadi, está aumentará en los próximos 

diez años en 40.900 personas, pasando de 314.900 jóvenes en 2023 a 355.800 en 2033, 

pese al ligero descenso en el tramo de 15 a 19 años.  

Este incremento en el número de personas de 15 a 29 años no solo contempla el paso de 

quienes ahora tienen entre 5 y 19 años al grupo de edad que estamos estudiando (15-29 

años), sino que también tiene en cuenta un saldo migratorio positivo de gente joven.  

 

El índice de juventud o proporción de personas jóvenes sobre el total de la población de 

Euskadi se incrementará y pasará del 14,4 % en 2023 al 15,8 % en 2033. 

 

Sin embargo, debido al importante aumento en el número de personas de más de 64 años, 

la ratio entre las y los jóvenes de 15 a 29 años y las personas de 65 y más años nos 



muestra un futuro más envejecido, con 56,1 jóvenes por cada 100 personas de más de 64 

años en 2033, frente al 62,3 de 2023. Esto es, en 2033 habrá casi el doble de personas 

mayores de 64 años que jóvenes de 15 a 29 años. 

 

El Gobierno Vasco aprobó en 2022 la Estrategia Vasca 2030 para el Reto Demográfico, en 

la que se incluyen diferentes medidas para configurar un ecosistema de condiciones 

favorables a la recuperación demográfica. La Estrategia Vasca 2030 para el reto 

demográfico se presenta en dos documentos diferenciados que pueden consultarse en los 

siguientes enlaces:  

I. Marco general 

II. Documento operativo 

 

https://bideoak2.euskadi.eus/2022/06/21/news_78434/I_Marco_general_Reto_demografico_cas.pdf
https://bideoak2.euskadi.eus/2022/06/21/news_78434/II_Doc_operativo_Reto_demografico_cas.pdf


 

22 de septiembre, Día mundial sin coche 

La reducción del uso del coche está directamente ligada con el objetivo nº 11, “Ciudades 

y comunidades sostenibles” de la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible.  

 

 

 

Y, más concretamente, guarda relación con la meta 2 de este objetivo: “De aquí a 2030, 

proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles 

para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliación del transporte 

público, prestando especial atención a las necesidades de las personas en situación de 

vulnerabilidad, las mujeres, los niños, las personas con discapacidad y las personas de 

edad”. 

En 2022, tres de cada cuatro jóvenes de Euskadi de 15 a 29 años decían utilizar 

regularmente el transporte público (76,3 %) y más de la mitad ir andando o en bicicleta a 

su centro de trabajo o estudios (54,0 %). 

Ambos comportamientos, ligados a un menor uso del coche, son más habituales a medida 

que desciende la edad y también están algo más generalizados entre las mujeres jóvenes 

que entre los hombres jóvenes. 

Por otro lado, quienes más utilizan el transporte público son las personas jóvenes 

residentes en Bizkaia y quienes más se desplazan a su centro de trabajo o estudios a pie 

o en bicicleta son las y los jóvenes residentes en Álava. 



 



 

 

El Observatorio Vasco de la Juventud publica ‘Juventud y 

redes sociales. Hábitos y comportamientos de la juventud de 

Euskadi en 2022’ 

 

Instagram es la red social más utilizada a diario por la juventud de Euskadi 

y TikTok la que más ha crecido 

El informe ha sido elaborado por el Observatorio Vasco de la Juventud a partir de la 

respuesta de 3.000 jóvenes a una encuesta online realizada entre el 25 de octubre y 

el 2 de noviembre de 2022. 

Después de las aplicaciones de mensajería instantánea, Instagram es la red social 

más utilizada a diario por la juventud de Euskadi (77,6 %), especialmente por las 

mujeres jóvenes (83,1 %). 

Evolución del uso diario de redes sociales entre la juventud de 15 a 29 

años 

 

 

Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud 

TikTok es la red social cuyo uso diario más ha crecido entre la juventud en los últimos 

años (del 0,8 % en 2018 al 34,3 % en 2022). Más de la mitad de las y los jóvenes 

de 15 a 19 años la usan a diario. 



 

Además de la frecuencia de uso de las distintas redes sociales el informe ofrece datos 

sobre la creación de contenidos en internet, el ciberactivismo, los y las youtubers,  

influencers y gamers más seguidos por la juventud, los idiomas más utilizados en las 

redes sociales y, finalmente, la percepción de acoso a través de las redes sociales. 
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En Euskadi la edad media de la población es de 45,7 años y la 

juventud de 15 a 29 años supone el 14,2 % del total poblacional 

Hay 61,3 jóvenes de 15 a 29 años por cada 100 mayores de 64 años 

La edad media de la población de Euskadi es de 45,7 años, de acuerdo a los últimos datos 

que ha publicado Eustat, Instituto Vasco de Estadística, y que corresponden al 1 de julio 

de 2022. Esta media es algo superior a la del conjunto de la UE (44,4 años).  

Italia, Portugal, Grecia y Alemania tienen una población algo más envejecida que la 

nuestra. Y Chipre, Irlanda y Luxemburgo son los únicos países de la UE donde la edad 

media de la población está por debajo de los 40 años. 

 

El número de jóvenes de 15 a 29 años que residen en Euskadi es de 310.433, y suponen 

el 14,2 % de la población total de nuestra comunidad autónoma.  
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El peso que la población joven tiene en el conjunto de la población de Euskadi es de los 

más bajos de Europa, cuya media es del 16,2 %.  

 

Si calculamos cuántas personas jóvenes de 15 a 29 años hay en Euskadi por cada 100 

mayores de 64 años, vemos que la ratio es de 61,3.  

Hace 10 años, en 2012, había 71,5 jóvenes por cada 100 mayores. En estos años la ratio 

o proporción que supone la juventud respecto de la población mayor ha descendido en diez 

puntos porcentuales. 

Y si comparamos esta cifra con la registrada en los diferentes países de la UE, no solo 

vemos que la ratio en Euskadi está por debajo de la media europea (76,8), sino que, de 

hecho, es la más baja de la UE. 

Únicamente en Luxemburgo, Irlanda y Chipre hay más jóvenes de 15 a 29 años que 

personas mayores de 64 años. 



3 
 

 

El Gobierno Vasco aprobó en 2022 la Estrategia Vasca 2030 para el Reto demográfico, en 

la que se incluyen diferentes medidas para configurar un ecosistema de condiciones 

favorables a la recuperación demográfica. La Estrategia Vasca 2030 para el reto 

demográfico se presenta en dos documentos diferenciados que pueden consultarse en los 

siguientes enlaces:  

I. Marco general 

II. Documento operativo 

https://bideoak2.euskadi.eus/2022/06/21/news_78434/I_Marco_general_Reto_demografico_cas.pdf
https://bideoak2.euskadi.eus/2022/06/21/news_78434/II_Doc_operativo_Reto_demografico_cas.pdf


 

15 de mayo, Día Internacional de las Familias 

 

El Día Internacional de las Familias se centra en 2023 en la megatendencia del cambio 

demográfico y su impacto en las familias. 

En Euskadi, en 2016 (año de referencia de los datos más recientes de la Encuesta 

Demográfica), había 58.100 familias en las que la persona de referencia tenía menos de 

35 años, lo que suponía el 6,5 % del total de familias de Euskadi. Esto da cuenta del bajo 

número de familias compuestas por jóvenes en nuestra comunidad autónoma. 

Además, comparando esta cifra con la registrada en 2001 (a partir del Censo de Población 

y Viviendas de 2001), vemos que el volumen de familias jóvenes, esto es, cuya persona 

de referencia es menor de 35 años, ha descendido de forma notable en pocos años: en 

2001 se trataba de 104.916 familias (el 14,0 % del total de familias) y en 2016 eran 

58.100. 

Según los datos de 2016, el 41,3 % de las familias jóvenes eran unipersonales, el 26,0 % 

eran nucleares sin hijos e hijas, esto es, formadas por una pareja sin hijos e hijas, y otro 

6,0 % eran compuestas, esto es, formadas por dos o más personas que podían estar o 

emparentadas pero que, en cualquier caso, no eran pareja. Sumando estas tres categorías 

vemos que el 73,3 % de las familias jóvenes no tenían hijos o hijas. 

Por otro lado, un 19,3 % de las familias jóvenes eran nucleares con hijos o hijas, esto es, 

compuestas por una pareja con hijos o hijas. En las familias cuya persona de referencia 

tenía de 35 a 64 años este modelo nuclear con hijos o hijas era el tipo de familia más 

habitual (el 49,2 % eran de este tipo).  

Además, otro 5,2 % de las familias jóvenes eran monoparentales, un padre o una madre 

con hijos o hijas. Un 1,9 % era una familia ampliada, que es una familia nuclear de 

cualquier tipo (con o sin hijos o hijas) con el que conviven una o varias personas 

emparentadas. El 0,3 % restante eran familias polinucleares, compuestas por varios 

núcleos. 



 



 

La mitad de la juventud de Euskadi de 15 a 29 años está 

interesada en las cuestiones relacionadas con la Unión Europea 

(51,9 %) 

 

El 14,8 % de las personas de 15 a 29 años de Euskadi afirman que están muy interesadas 

por las cuestiones relacionadas con la Unión Europea. Otro 37,1 % dice estar bastante 

interesado en estos temas. En total, la mitad de la juventud (51,9 %) afirma tener interés 

en los temas relacionados con la UE. 

 

Los hombres jóvenes se muestran más interesados que las mujeres jóvenes por las 

cuestiones relacionadas con la Unión Europea. El interés por estos temas también aumenta 

a medida que lo hace la edad. 



 

Estos datos se han obtenido de una encuesta online que el Observatorio Vasco de la 

Juventud realizó entre el 25 de octubre y el 2 de noviembre de 2022. 

Además, en 2023, el porcentaje de jóvenes de 18 a 29 años que afirman confiar en la UE 

es del 53 %, según los datos del último Sociómetro Vasco del Gabinete de Prospección 

Sociológica del Gobierno Vasco (Sociómetro Vasco 79). 

Al analizar la evolución de la confianza de la juventud de Euskadi en la UE, vemos que, en 

2010, al inicio de la serie, eran algunas menos de la mitad las personas de 18 a 29 años 

que decían confiar en la UE (47 %). A raíz de la crisis económica, esta confianza disminuyó 

y, en 2014, el 39 % de la juventud decía confiar en la UE. Posteriormente, la confianza se 

fue recuperando y entre 2019 y 2022 el porcentaje de jóvenes que confiaban en la UE 

superaba el 60 %; sin embargo, en 2023 la confianza ha disminuido de nuevo, aunque sin 

llegar a los niveles previos a 2019, y el porcentaje de jóvenes que confían en la Unión 

Europea se cifra en el 53 %. 



 

“Paz, Justica e Instituciones sólidas” es el objetivo nº 16 de la Agenda 2030 de 

Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

 

 

 



 

Desciende el número de jóvenes que creen que están en mejor 

situación que sus progenitores cuando tenían su edad 

A finales de 2022, poco más de la mitad de la juventud de 15 a 29 años de Euskadi  

(53,2 %) pensaba que estaba en mejor situación que sus progenitores cuando tenían su 

misma edad. 

Este porcentaje es menor al de años anteriores y únicamente en 2013 (cuando se 

registraron las tasas de paro más altas de lo que llevamos de siglo) fue más bajo que 

ahora. 

 

El descenso del porcentaje de jóvenes que creen estar en mejor situación que sus 

progenitores a su edad no es el único indicador que da cuenta de que la percepción de la 

juventud de 15 a 29 años respecto a su situación está empeorando; también ha descendido 

el índice de valoración personal, que mide la satisfacción con diferentes aspectos de la vida 

(salud, nivel de estudios, situación laboral, familiar, monetaria, emancipación, tiempo libre, 

etc.). Este índice a finales de 2022 registra un valor de 70, en una escala 0-100, y es el 

valor más bajo de la serie iniciada en 2013. 

Ademas, el índice de confianza en el futuro, que mide la confianza en la evolución de la 

situación personal, de la juventud en general y de Euskadi en los próximos cinco años, 

también ha descendido y registra el valor más bajo de la serie (54, en la escala 0-100). 



 

El porcentaje de hombres jóvenes que creen estar en mejor situación que sus progenitores 

a su edad es algo mayor al de mujeres jóvenes (55,9 % y 50,3 %, respectivamente), pero 

la gran diferencia viene marcada por la edad: a medida que aumenta la edad desciende el 

porcentaje de quienes piensan que están mejor que su padre o madre a su misma edad, 

así este porcentaje pasa del 67,6 % entre quienes tienen de 15 a 19 años al 35,0 % entre 

las personas de 25 a 29 años.  

 



 

En Euskadi hay 61,3 personas jóvenes por cada 100 personas 
mayores de 64 años 

El Observatorio Vasco de la Juventud presenta datos demográficos procedentes de la 

Estadística Municipal de Población del Instituto Vasco de Estadística (EUSTAT). 

A 1 de enero de 2022 la población de Euskadi ascendía a 2.186.517 personas, de las 

cuales 310.433 eran personas de 15 a 29 años de edad y 506.596 personas mayores 

de 64 años. 

Si relacionamos estos dos colectivos observamos que por cada 100 personas de más 

de 64 años en Euskadi hay actualmente 61,3 personas de 15 a 29. El resultado de 

este cálculo no ha parado de descender en los últimos años, pasando del 71,5 de 

2012 al 61,3 actual. 

La diferencia en la esperanza de vida de hombres y mujeres y la desigual proporción 

resultante en el número de personas mayores de 64 años según el sexo (215.969 

hombres frente a 290.627 mujeres) provoca una importante diferencia en el número 

de personas jóvenes respecto a las mayores de 64 años según sexo. Mientras entre 

los hombres ese número es de 73,8 hombres jóvenes por cada 100 hombres mayores 

de 64 años, entre las mujeres es sensiblemente inferior, concretamente de 52,0 

mujeres jóvenes por cada 100 mujeres mayores de 64 años. 

 



Estos datos pueden consultarse en las estadísticas de la página web del Observatorio 

Vasco de la Juventud, concretamente en el apartado “Demografía y población”. 

https://www.gazteaukera.euskadi.eus/r58-ovjestat/es/estatistikak/temasV1.apl?idioma=c&ambito=1
https://www.gazteaukera.euskadi.eus/r58-ovjestat/es/estatistikak/temasV1.apl?idioma=c&ambito=1


 

En Euskadi hay 310.433 jóvenes de 15 a 29 años, lo que supone el 

14,2 % de la población total 

En Euskadi la población joven experimentó un descenso continuado de 2010 a 2016, año 

en que se registró la cifra más baja de jóvenes de 15 a 29 años (283.517). Posteriormente, 

este número ha ido en aumento y a 1 de enero de 2022 Euskadi contaba con 310.433 

jóvenes de esa edad. 

El número de hombres y mujeres jóvenes es muy similar: 159.433 hombres y 151.000 

mujeres. 

 

La población joven tiene poco peso en el conjunto de la población de Euskadi, y es que 

solo supone el 14,2 % del total poblacional. En cualquier caso, esta proporción se ha 

incrementado ligeramente respecto a los años anteriores, ya que el porcentaje se había 

mantenido por debajo del 14 % desde 2013. 



 

Estos datos y su evolución, así como su desagregación por sexo o territorios históricos, 

pueden consultarse en las estadísticas online del Observatorio Vasco de la Juventud, en el 

apartado “Demografía y Población”. 

 

https://www.gazteaukera.euskadi.eus/r58-ovjestat/es/estatistikak/temasV1.apl?idioma=c&ambito=1
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“Paz, Justicia e Instituciones sólidas” es el Objetivo 
nº 16 de la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo 
Sostenible 

 

Algo más de un tercio de la juventud de Euskadi (37 %) estaba interesada en 

las elecciones municipales y a Juntas Generales del 28 de mayo 

Entre el 2 y el 5 de mayo, el Gabinete de Prospección Sociológica del Gobierno Vasco preguntó a 395 

jóvenes de entre 18 y 29 años por su grado de interés en las elecciones municipales y a Juntas 

Generales que iban a celebrarse el 28 de mayo.  

El 14 % de la juventud declaró que estaba muy interesada y otro 23 % que estaba bastante interesada; 

en total un 37 % declaró tener interés en las elecciones del 28 de mayo. 

 

La juventud ha sido el grupo de edad que ha mostrado menor interés en las elecciones municipales y 

a Juntas Generales de 2023. A medida que aumenta la edad son más quienes han manifestado su 

interés en las elecciones pero, en cualquier caso, en el total de la población de 18 y más años, de media, 

menos de la mitad de la población se ha sentido interesada en estas elecciones (45 %). 



 

 



Lana - Trabajo 



 

 
La tasa de paro de la juventud vasca de 16 a 29 años 

en el tercer trimestre de 2023 es del 12,8 % 
 

La tasa de paro de la juventud de Euskadi en el tercer trimestre de 2023 aumenta 

0,5 décimas respecto al trimestre anterior, pero es 1,3 puntos porcentuales menor 

que la del mismo trimestre de 2022. 

Estos datos proceden de la Encuesta de Población en Relación con la Actividad (PRA) 

correspondiente al tercer trimestre de 2023. La PRA es elaborada trimestralmente 

por el Instituto Vasco de Estadística (EUSTAT), que proporciona al Observatorio Vasco 

de la Juventud datos relativos a la población de 16 a 29 años.  

La tasa de paro indica el porcentaje de personas activas (esto es, en disposición de 

trabajar) que no tienen empleo, pero lo están buscando activamente y han realizado 

alguna gestión de búsqueda de empleo en las últimas cuatro semanas. No incluye a 

estudiantes que no buscan empleo ni a personas incapacitadas que no pueden 

trabajar. 

 

La evolución de la tasa de paro en el tercer trimestre, desde 2012, muestra que la 

tasa actual es la mejor de la última década, con un dato que mejora, incluso, el 

obtenido en los años previos a la pandemia.  



 

Pese a que la distancia entre la tasa de paro de la juventud de 16 a 29 años y la tasa 

de paro de la población de 16 a 64 años en Euskadi se va reduciendo desde 2020, en 

el tercer trimestre de 2023 aún es de 5,3 puntos. 

 

En el tercer trimestre de 2023 la tasa de paro de las mujeres jóvenes (12,2 %) es 

menor que la de los hombres jóvenes (13,3 %).   

El análisis de la evolución de la tasa de paro de las mujeres y de los hombres jóvenes 

en el tercer trimestre del año, desde 2019 a 2023, muestra que la tasa de paro de 

las mujeres jóvenes también ha descendido más que la de los hombres respecto del 

tercer trimestre de 2022. 

 



 

Estos datos están directamente ligados con el objetivo nº 8 de la Agenda 2030 de 

Objetivos de Desarrollo Sostenible: “Trabajo decente y crecimiento 

económico” y, más concretamente, con la meta 8.5: De aquí a 2030, lograr el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, 

incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igualdad de 

remuneración por trabajo de igual valor. 

 



 

El 22,9 % de los accidentes laborales ocurridos en 

Euskadi el año pasado tuvieron como víctimas a jóvenes 

de 16 a 34 años 

 

La siniestralidad laboral es más alta entre los hombres jóvenes que entre las 

mujeres jóvenes 

En 2022, en Euskadi, hubo 34.282 accidentes laborales que derivaron en baja de personas 

afiliadas a la Seguridad Social. De estos accidentes, 7.853 correspondieron a trabajadores 

y trabajadoras menores de 35 años, esto es, el 22,9 % de los accidentes laborales 

registrados en 2022 tuvieron como víctimas a personas de 16 a 34 años. 

El número de accidentes laborales con baja registrados entre la juventud menor de 35 

años afiliada a la Seguridad Social muestra una evolución ligada a la situación del empleo. 

La crisis económica iniciada en 2008 que derivó en un descenso de las tasas de ocupación 

(e incremento de las tasas de paro) supuso un descenso también en los accidentes 

laborales. Igualmente, la pandemia de la COVID19 y el incremento de los ERTES 

(Expedientes de Regulación Temporal de Empleo) también supusieron un descenso de los 

accidentes laborales con parte de baja.  

Los accidentes laborales son más habituales entre los hombres que entre las mujeres 

jóvenes, pero la tendencia es similar en ambos casos. 



 

 

De hecho, si calculamos el índice de siniestralidad laboral, que recoge el número de 

accidentes de trabajo (en el lugar de trabajo o en los desplazamientos) de la población de 

16 a 34 años por cada 1.000 personas de su misma edad afiliadas a la Seguridad Social, 

vemos que, en total, en 2022 es de 38,9 por mil, con mucha diferencia entre hombres y 

mujeres jóvenes: entre los hombres es de 54,7 por mil y entre las mujeres de 21,2 por 

mil. 

Por otro lado, vemos que, a medida que aumenta la edad de las y los jóvenes, se 

incrementa la siniestralidad laboral, tal y como se aprecia en la siguiente tabla que recoge 

datos de 2022, y esto guarda relación con el incremento en el numero de personas con 

empleo y, por tanto, con riesgo de sufrir un accidente laboral, en el trabajo o en el 

desplazamiento.  

Sin embargo, el incremento en la siniestralidad laboral no es gradual, ya que el número de 

accidentes laborales de la juventud menor de 25 años no difiere tanto del de las personas 

de 25 a 29 años, mientras que las tasas de ocupación son muy diferentes. Esto supone 

que entre las personas trabajadoras menores de 25 años la proporción de accidentes 

laborales es mayor. 



 

Siguiendo con los datos de 2022, más de la mitad de los accidentes de jóvenes se 

registraron en empleos ligados al sector servicios (el 61,3 %, concretamente), que es, por 

otro lado, el sector en el que se emplean más jóvenes (el 78,1 % de las personas ocupadas 

de 16 a 34 años). Sin embargo, los sectores de la industria y construcción tienen, 

proporcionalmente, más accidentes de los que les correspondería por volumen de personas 

jóvenes ocupadas en los mismos. 

 

Por último, podemos señalar que el 99,5 % de los accidentes laborales acaecidos en 2022 

entre las personas jóvenes han sido de carácter leve, pero ha habido 35 accidentes graves 

y 2 mortales. Lamentablemente, en todos los años analizados se ha contabilizado algún 

accidente mortal. 

Osalan, Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, proporciona anualmente al 

Observatorio Vasco de la Juventud datos relativos a la siniestralidad laboral en Euskadi. 

Estos datos pueden consultarse en las estadísticas online de la web del Observatorio Vasco 

de la Juventud, concretamente en el apartado “Accidentes laborales” dentro de la sección 

de “Empleo y situación económica”. 

La seguridad laboral es un punto importante de la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo 

Sostenible, y queda recogida dentro del objetivo nº 8,“Trabajo decente y crecimiento 

económico”, concretamente en la meta 8.8: Proteger los derechos laborales y promover 

un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los 

trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos 

precarios. 

Tasa de ocupación 

(%)*

Accidentes 

laborales 

(absolutos)**

16-24 años 24,7 2.140

25-29 años 73,4 2.621

30-34 años 81,5 3.092

*Fuente de datos de ocupación: EUSTAT

**Fuente de datos de accidentes laborales: OSALAN

Tasa de ocupación y accidentes laborales de la juventud de 

16 a 34 años de Euskadi en 2022, según grupos de edad

Porcentaje de personas 

jóvenes ocupadas*

Porcentaje de accidentes 

laborales de jóvenes**

Agricultura, Ganadería y Pesca 1,0 1,4

Construcción 3,8 8,9

Industria 17,0 28,4

Servicios 78,1 61,3

Total 100 100

Porcentaje de ocupación y de accidentes laborales de la juventud de 16 a 34 años de 

Euskadi en 2022, según sector de actividad

*Fuente de datos de ocupación: EUSTAT

**Fuente de datos de accidentes laborales: OSALAN



  



 

La tasa de paro de la juventud vasca de 16 a 29 años en 2022 era 
7,2% menor a la registrada entre la juventud de España 

Según datos de la PRA (Encuesta de Población en Relación con la Actividad) elaborada 

trimestralmente por el Instituto Vasco de Estadística (EUSTAT), la tasa de paro de la 

juventud de Euskadi en 2022 se cerró en un 15,0 %. 

La tasa de paro indica el porcentaje de personas activas (esto es, en disposición de 

trabajar) que no tienen empleo, pero lo están buscando activamente y han realizado alguna 

gestión de búsqueda de empleo en las últimas cuatro semanas. No incluye a estudiantes 

que no buscan empleo ni a personas incapacitadas que no pueden trabajar. 

Tras el aumento del paro en 2020, como efecto de la pandemia de la Covid19, el paro 

descendió en 2021 y 2022 y, tal y como confirma también el dato del segundo trimestre 

de 2023, situado en el 12,3%, prosigue su descenso. 

Sin embargo, según la EPA (Encuesta de Población Activa) del INE (Instituto Nacional de 

Estadística), la tasa de paro de las personas jóvenes en España en el segundo trimestre 

de 2022 era del 22,2 %, es decir, 7,2 puntos porcentuales superior a la registrada en 

Euskadi en el mismo período. 

Es preciso destacar dos aspectos: que Euskadi es la Comunidad Autónoma con la tasa de 

paro más baja entre las personas jóvenes y que tanto Euskadi como el conjunto de 

Comunidades Autónomas reflejan un descenso del paro tras el pico alcanzando con motivo 

de la pandemia de la Covid19 en 2020. 



 

Respecto a la tasa de ocupación, esto es, el porcentaje de jóvenes de 16 a 29 años con 

empleo respecto del total de personas de su mismo grupo de edad, advertimos que entre 

2020 y 2022 el porcentaje de personas jóvenes con empleo en Euskadi ascendió del 37,3 

% al 42,3 %. Ese valor también situaría a Euskadi por encima de la media de España (38,8 

%) junto a Cataluña, Baleares y la Comunidad de Madrid como las comunidades autónomas 

con mayores tasas de ocupación entre personas jóvenes. 

 



 

 

 
La tasa de paro de la juventud vasca de 16 a 29 años 
en el segundo trimestre de 2023 desciende al 12,3 % 
 

La tasa de paro de la juventud de Euskadi en el segundo trimestre de 2023 desciende 

2,2 puntos porcentuales respecto al primer trimestre. 

El descenso de la tasa de paro entre las personas de 16 a 29 años es mayor que el 

producido en el conjunto de la población donde pasa del 8,7 % al 7,4 %. Además, la 

distancia entre la tasa general de Euskadi y la de la juventud se reduce y en el 

segundo trimestre de 2023 es de 4,9 puntos porcentuales. 

Estos datos proceden de la Encuesta de Población en Relación con la Actividad (PRA) 

correspondiente al segundo trimestre de 2023. La PRA es elaborada trimestralmente 

por el Instituto Vasco de Estadística (EUSTAT), que proporciona al Observatorio Vasco 

de la Juventud datos relativos a la población de 16 a 29 años.  

La tasa de paro indica el porcentaje de personas activas (esto es, en disposición de 

trabajar) que no tienen empleo, pero lo están buscando activamente y han realizado 

alguna gestión de búsqueda de empleo en las últimas cuatro semanas. No incluye a 

estudiantes que no buscan empleo ni a personas incapacitadas que no pueden 

trabajar. 

Tras el aumento del paro en 2020, como efecto de la pandemia de la Covid19, el paro 

descendió en 2021 y 2022 y, tal y como confirma el dato del segundo trimestre, 

prosigue su descenso en 2023. 



 

 

 

La evolución de la tasa de paro en los segundos trimestres, desde 2012, muestra que 

la tasa actual es la mejor de la última década, con un dato que mejora, incluso, el 

obtenido en los años previos a la pandemia. 

 



 

 

En el segundo trimestre de 2023 la tasa de paro de las mujeres jóvenes (11,5 %) es 

menor que la de los hombres jóvenes (12,9 %) y experimenta una mayor reducción 

que la de ellos respecto al trimestre anterior, cuando se cifraba en el 15,3 % entre 

las mujeres y un 13,8 % entre los hombres. 

El análisis de la evolución de la tasa de paro de las mujeres y de los hombres jóvenes 

en los segundos trimestre del año, desde 2019 a 2023, muestra que tasa de paro de 

las mujeres jóvenes también ha descendido más que la de los hombres respecto del 

segundo trimestre de 2022. 

 

Estos datos están directamente ligados con el objetivo nº 8 de la Agenda 2030 de 

Objetivos de Desarrollo Sostenible: “Trabajo decente y crecimiento económico” y, 

más concretamente, con la meta 8.5: De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y 

productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los 

jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igualdad de remuneración por 

trabajo de igual valor. 

 



 

 

 

En 2022 la tasa de paro de la juventud de 16 a 29 años 

desciende al 15,0 % 

La tasa de ocupación alcanza el 42,3 %, el valor más alto desde 2011 

Con motivo de la celebración del 1 de mayo, el Observatorio Vasco de la Juventud 

aporta algunos datos sobre las diferencias existentes entre las tasas de ocupación y 

paro de las personas jóvenes de entre 16 y 29 años y las de la población total. Para 

ello se basa en datos proporcionados por el Instituto Vasco de Estadística, EUSTAT, 

a partir de la Encuesta de Población en Relación con la Actividad (PRA). 

La tasa de ocupación expresa el porcentaje de personas ocupadas, esto es, 

trabajando, respecto del total de personas de su misma franja de edad. La tasa de 

ocupación de las personas jóvenes en Euskadi en 2022 es del 42,3 % y ha crecido 

1,9 puntos respecto al año anterior. 

Si comparamos la tasa de ocupación de las personas jóvenes con las cifras de la 

población de 16 y más años observamos que la distancia en 2022 se ha estrechado 

debido al mayor aumento de la tasa de ocupación de las personas jóvenes. 

 



 

 

La ocupación es mayor entre los hombres jóvenes (45,3 %) que entre las mujeres 

(39,1 %). 

La tasa de paro indica el porcentaje de personas activas (esto es, en disposición de 

trabajar) que no tienen empleo, pero se muestran disponibles para trabajar y están 

buscando trabajo activamente. 

En 2022 la tasa de paro de las personas de 16 a 29 años ha descendido al valor más 

bajo desde 2010. 

La comparación con la tasa de paro de la población de 16 y más años nos muestra 

que la tasa de paro de la juventud siempre es mayor que la de la población general. 

La mayor diferencia se registró en 2013 y, tras el repunte de 2020, ha descendido 

hasta los 6,5 puntos de 2022. 

En las épocas de crisis económica esta diferencia se acrecienta y son las personas 

jóvenes las que pierden en mayor medida su trabajo. Así, en 2013 y 2020 el paro de 

la juventud de 16 a 29 años duplicó el del conjunto de la población de Euskadi. 

 

Los datos relativos al empleo de la juventud de Euskadi pueden consultarse en las 

estadísticas del Observatorio Vasco de la Juventud, concretamente en el apartado 

de Empleo y Situación Económica. 

https://www.gazteaukera.euskadi.eus/webgaz00-ovjconte/es/estatistikak/temasV1.apl?ambito=1&idioma=c


 

 

 
La tasa de paro de la juventud vasca de 16 a 29 años en el 

primer trimestre de 2023 es del 14,5 % 
 

La tasa de paro se mantiene al nivel del primer trimestre de 2022 (14,6 %) y por 

debajo de las cifras registradas en los años 2019, 2020 y 2021. La tasa de paro de 

la juventud de 16 a 29 años supera en casi seis puntos la del total de la población de 

Euskadi (8,7 %). 

La tasa de paro de la juventud desciende respecto al trimestre anterior en -1,4 puntos 

mientras que, por el contrario, en el conjunto de la población sube +0,2 puntos. 

Estos datos proceden de la Encuesta de Población en Relación con la Actividad (PRA) 

correspondiente al primer trimestre de 2023. La PRA es elaborada trimestralmente 

por el Instituto Vasco de Estadística (EUSTAT), que proporciona al Observatorio Vasco 

de la Juventud datos relativos a la población de 16 a 29 años.  

La tasa de paro indica el porcentaje de personas activas (esto es, en disposición de 

trabajar) que no tienen empleo, pero lo están buscando activamente y han realizado 

alguna gestión de búsqueda de empleo en las últimas cuatro semanas. No incluye a 

estudiantes que no buscan empleo ni a personas incapacitadas que no pueden 

trabajar. 

La tasa de paro no sólo se ha recuperado del incremento derivado de la situación 

generada por la pandemia de la Covid19, sino que, además, está por debajo de las 

cifras registradas en 2019. 

 



 

 

En el primer trimestre de 2023 la tasa de paro de las mujeres es algo superior a la 

de los hombres jóvenes (15,3 % y 13,8 %, respectivamente). A excepción de 2021 

las mujeres jóvenes han tenido tasas de paro ligeramente más elevadas que los 

hombres, al menos en los primeros trimestres del año. 

 
 

Puedes consultar más datos sobre la actividad, la ocupación y el paro de las 

personas jóvenes en las Estadísticas del Observatorio Vasco de la Juventud. 

https://www.gazteaukera.euskadi.eus/webgaz00-ovjconte/es/estatistikak/temasV1.apl?ambito=1&idioma=c


Balioak eta jarrerak  

Valores y actitudes 



 

Algo más de la mitad de la juventud nacida en el extranjero que 

reside en Euskadi dice haberse sentido discriminada alguna vez en 

Euskadi debido a su origen (53,3 %) 

 

Este dato procede de una encuesta online que el Observatorio Vasco de la Juventud realizó 

entre el 6 de noviembre y el 1 de diciembre de este año 2023 y en la que tomaron parte 

1.701 jóvenes de 15 a 29 años. Entre esas personas jóvenes 167 han nacido en el 

extranjero y son quienes nos han aportado su vivencia respecto a la discriminación en 

Euskadi. 

El Programa vasco de prioridades de la Agenda 2030, en su plan de actuación para el 

periodo 2021-2024, establece una serie de compromisos relacionados con las migraciones, 

concretamente “impulsar y divulgar una cultura cívica de acogida, integración y 

corresponsabilidad ante el hecho migratorio”, “consolidar una estrategia global de acogida 

a personas migrantes”, “definir e impulsar un modelo vasco en política de asilo” y “apoyar 

y dar cobertura y asistencia a personas migrantes en situación vulnerable”.  



 

Estos compromisos están relacionados, a su vez, con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

nº 1 (Fin de la pobreza) y nº 10 (Reducción de las desigualdades). Y concretamente, la 

meta 10.2 establecida por la ONU busca “de aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión 

social, económica y política de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, 

discapacidad, raza, etnia, origen, religión o situación económica u otra condición”. 

 

 

 

 



 

5 de diciembre, Día Internacional del Voluntariado 

El Día Internacional del Voluntariado se celebra el 5 de diciembre de cada año por mandato 

de la Asamblea General de las Naciones Unidas. Sirve para que los voluntarios y voluntarias 

y las organizaciones celebren sus logros, compartan sus valores y promuevan su labor 

entre sus comunidades, las organizaciones no gubernamentales (ONG), los organismos de 

las Naciones Unidas, las autoridades gubernamentales y el sector privado. 

El lema de este año, “Si todos hiciéramos...”, subraya la importancia de la acción colectiva, 

la cooperación y las soluciones lideradas por las personas a retos mundiales como la 

pobreza, las desigualdades, los conflictos, la crisis climática y la inseguridad alimentaria, 

entre otros. 

La Dirección de Juventud del Gobierno Vasco cuenta con dos programas de 

voluntariado: Juventud Vasca Cooperante y Campos de Voluntariado Juvenil 

(Auzolandegiak). 

 

El programa Juventud Vasca Cooperante va dirigido a jóvenes de la Comunidad 

Autónoma de Euskadi de entre 22 y 30 años que deseen realizar una labor de voluntariado 

en países del Sur durante los tres meses de verano, y tiene los siguientes objetivos: 

 Fomentar el valor de la solidaridad entre las personas jóvenes de Euskadi. 

 Propiciar la sensibilización de jóvenes de Euskadi en acciones de cooperación al 

desarrollo. 

 Acercar el concepto de cooperación a las personas jóvenes ofreciendo la posibilidad 

de conocer “in situ” el desarrollo de tales acciones. 

 Dar a conocer el trabajo que Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo 

(ONGD) de Euskadi desarrollan en países del Sur. 

Es un programa con muy buena acogida. Desde su inicio, hace 30 años, 2.463 jóvenes han 

tenido la oportunidad de conocer otras realidades y colaborar en proyectos de cooperación 

por todo el mundo. En la edición de 2023 han participado 64 personas (54 mujeres y 10 

hombres) que han colaborado en diferentes proyectos en 9 países: México, Honduras, El 

Salvador, Guatemala, Colombia, Ecuador, Perú, Guinea y Uganda. 

 

 

https://www.unv.org/Basic-Page/International-Volunteer-Day-overview


El programa de Campos de Voluntariado Juvenil (Auzolandegiak) está dirigido a 

jóvenes de diferentes edades (generalmente, 14-17 años para los campos de menores y 

18-26 años para los de mayores de edad). Se trata de una actividad en la que un grupo 

de jóvenes de diferentes procedencias se compromete de forma voluntaria y desinteresada 

a desarrollar, durante un período de dos a cuatro semanas, un trabajo de proyección social, 

combinado con actividades complementarias. Sus características son: 

 Se realizan actividades huyendo del ocio convencional de una forma creativa y 

cooperativa. 

 Te ofrece la posibilidad de conocer zonas rurales fuera de las rutas tradicionales. 

 Es un lugar de encuentro entre personas de distintos orígenes donde se 

intercambian su cultura y costumbres. 

 Constituye una experiencia de vida en grupo, salir del individualismo de cada uno, 

experimentando los valores que tiene la vida en grupo. 

En 2023, han participado 371 jóvenes (233 mujeres y 138 hombres), sumando las y los 

participantes en los 10 campos de voluntariado localizados en Euskadi, algunos con varios 

turnos, y aquellas personas jóvenes de Euskadi que han tomado parte en campos de 

trabajo en otras comunidades autónomas o en el extranjero. 
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25 de noviembre, Día Internacional para la Eliminación de la 

Violencia contra las Mujeres 

 

Con motivo del Día Internacional para la Eliminación de la Violencia contra las 

Mujeres, el Observatorio Vasco de la Juventud analiza algunos indicadores de la 

situación que viven las mujeres jóvenes en Euskadi. 

Una de cada cinco mujeres jóvenes ha experimentado algún tipo de violencia 

en sus relaciones de pareja 

Las conductas violentas más visibles son consideradas muy graves por prácticamente 

todas las mujeres y hombres jóvenes en Euskadi. Sin embargo, todavía muchas 

formas de maltrato no son percibidas con el mismo grado de gravedad por unas y 

otros. 

La concienciación sobre lo que es inadmisible en una relación no ha llegado al mismo 

nivel entre mujeres y hombres jóvenes. “Hacer desprecios” y “controlar el aspecto, 

la ropa, las amistades de la pareja” muestran más de 17 puntos de diferencia entre 

el porcentaje de mujeres y hombres jóvenes que las consideran conductas muy 

graves. “Insultar” también muestra un decalaje de 15,2 puntos y “controlar en las 

redes sociales” y “no dejar decidir cosas” de más de 13 puntos. 

Porcentaje de mujeres y hombres de entre 15 y 29 años que consideran muy graves 

distintas formas de violencia en la pareja.  2022 (%) 

 
Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud  
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El 20,2 % de las mujeres jóvenes ha sufrido en sus relaciones de pareja alguna de 

estas formas de violencia.  

A medida que aumenta la edad desciende el porcentaje de quienes nunca han tenido 

pareja y, junto a la experiencia, aumenta el porcentaje de aquellas mujeres que han 

sufrido algún tipo de violencia, alcanzando el 31 % en el grupo de 25 a 29 años.  

 

Porcentaje de mujeres de 15 a 29 años que dice haber experimentado alguna forma de 

violencia en la pareja, por grupos de edad. 2022 (%) 

 Total  
15-19 

años 

20-24 

años 

25-29 

años 

Sí la ha vivido 20,2 10,5 19,7 31,0 

No la ha vivido 55,0 39,3 64,2 62,4 

Nunca ha 

tenido pareja 
22,5 47,0 14,3 5,0 

Prefiere no 

contestar 
2,3 3,2 1,8 1,7 

Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud 

 

Cuatro de cada diez mujeres jóvenes se han sentido acosadas alguna vez en 

las redes sociales 

Un 4,1 % de las mujeres de 15 a 29 años ha sufrido de forma reiterada situaciones 

de acoso en las redes sociales y un 35,4 % se han sentido acosadas en alguna 

ocasión. El acoso a través del envío de mensajes de forma continuada con 

comentarios desagradables o insultos es una realidad que ha experimentado alguna 

vez el 39,5 % de las jóvenes en Euskadi. 

Estas situaciones han aumentado en los últimos años: en 2018 el porcentaje de 

mujeres jóvenes que afirmaban haberse sentido acosadas en alguna ocasión era del 

25,2 % y en 2020 del 27,6 %.  

Las mujeres de entre 20 y 24 años son las más afectadas por esta realidad, 

alcanzando un 48,8 % el porcentaje de quienes se han sentido acosadas alguna vez 

en las redes sociales. Les siguen las de 25 a 29 años con un 38 % aunque, si 

atendemos al porcentaje de quienes se han sentido acosadas muchas veces, el 

porcentaje de las que tienen entre 15 y 19 años (5,2 %) es superior a la media.  
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Porcentaje de mujeres de 15 a 29 años que se han sentido acosadas en las redes sociales, 

por grupos de edad. 2022 (%) 

 
Total  

15-19 

años 

20-24 

años 

25-29 

años 

Muchas veces 4,1 5,2 4,3 2,7 

Alguna vez 35,4 26,8 44,5 35,3 

Nunca 59,9 66,9 50,5 62 

Prefiere no 

contestar 
0,6 1,1 0,6 0,1 

Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud 

Siete de cada diez mujeres de entre 15 y 29 años sienten miedo cuando 

andan solas de noche por su pueblo o barrio 

El 72,1 % de las mujeres jóvenes tienen miedo cuando caminan solas por su pueblo 

o barrio de noche. Las más jóvenes, las que tienen entre 15 y 19 años, son las que 

presentan un porcentaje más alto con un 76,8 % que declara sentir miedo en estas 

situaciones. 

Además, el miedo a andar en solitario por la calle de noche se ha incrementado de 

forma muy notable respecto a las mediciones anteriores. Entre 2016 y 2022 se ha 

duplicado, pasando del 34,2 % al 72,1 %. 

Porcentaje de mujeres de 15 a 29 años que sienten miedo cuando caminan solas de noche 

por su pueblo o barrio, por grupos de edad. 2022 (%) 

 
Total  

15-19 

años 

20-24 

años 

25-29 

años 

Sí 72,1 76,8 72,8 66,3 

No 26,7 21,9 26,3 32,1 

Prefiere no 

contestar 
1,2 1,3 0,8 1,6 

Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud  

En 2022 de cada 1.000 mujeres de 15 a 29 años 9,7 interpusieron alguna 

denuncia por violencia de género. De cada diez denuncias siete fueron por 

violencia ejercida por la pareja o expareja  

La tasa global de violencia contra las mujeres en Euskadi en 2022 es de 9,7 por cada 

1.000 mujeres en el grupo de edad de 15 a 29 años. Esta tasa da cuenta del número 

de mujeres que han puesto una denuncia (o varias) por violencia de género por cada 

1.000 mujeres de su mismo grupo de edad. 

Las tasas correspondientes a las mujeres jóvenes son más altas que las de las 

mujeres de 30 años o más a lo largo de toda la serie.  



4 
 

Evolución de la tasa de mujeres que han interpuesto alguna denuncia por violencia de 

género, según grandes grupos de edad (tasa por 1.000 mujeres del mismo grupo de edad)  

 
Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud a partir de datos proporcionados por Emakunde 

Respecto a los valores absolutos, en 2022 fueron 1.468 mujeres de 15 a 29 años las 

que interpusieron alguna denuncia por violencia de género mientras que entre las de 

más de 30 años esa cifra es de 3.402 mujeres.  

Evolución del número de mujeres denunciantes por episodios de violencia de género, según 

grandes grupos de edad (absolutos) 

 
Fuente: Emakunde 
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La distribución por grupos quinquenales nos muestra que de esas 1.468 mujeres 

jóvenes que en 2022 interpusieron alguna denuncia por violencia de género 409 

tenían de 15 a 19 años, 519 tenían de 20 a 24 años y 540 mujeres tenían de 25 a 

29 años. 

La mayoría de la violencia de género denunciada por las mujeres jóvenes, el 69,5 %, 

era violencia ejercida por la pareja o expareja (1.020 mujeres); un 12,4 % (182 

mujeres) violencia sufrida en el ámbito intrafamiliar y otro 18,1 % (266) denunciaron 

algún delito contra su libertad sexual.  

Distribución del tipo de violencia de género denunciada por las mujeres de 15 a 29 años. 

2022 (%) 

 

Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud a partir de datos proporcionados por Emakunde 

La eliminación de todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros 

tipos de explotación es la meta 5.2 del objetivo nº 5 (Igualdad de Género) de la 

Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible.  

 



 

5 de junio, Día Mundial del Medio Ambiente 

 

En 2023 este día se centra en el tema de la contaminación por plásticos 

Reducir el uso y el impacto que los plásticos tienen sobre los ecosistemas es 

responsabilidad de todos y todas, tanto de las administraciones públicas como de las 

empresas y de la ciudadanía.  

En 2021 el 70,0 % de la juventud de 15 a 29 años de Euskadi decía llevar habitualmente 

su propia bolsa cuando iba a la compra. Además, el 36,2 % señalaba que, habitualmente, 

procuraba comprar productos poco envasados o poco empaquetados. Ambas medidas 

ayudan a limitar el consumo de plásticos. 

El porcentaje de jóvenes que siguen habitualmente estos hábitos de compra ha aumentado 

de 2012 a 2021. 

 

 

 

Las mujeres llevan a cabo estos comportamientos que conllevan menor consumo de 

plásticos en mayor medida que los hombres. A medida que se incrementa la edad también 

son más habituales estos comportamientos. 



 

Por otro lado, en 2022 se preguntó a la juventud si se mostraba dispuesta a reducir su 

consumo de plásticos (bolsas, productos sobreempaquetados, etc.) de forma habitual. Dos 

de cada tres personas jóvenes (67,6 %) se muestran muy dispuestas a reducir su consumo 

de plásticos y otro 27,0 % bastante dispuesta. 

Si nos fijamos en los porcentajes de quienes dicen estar “muy dispuestas”, vemos que las 

mujeres jóvenes se muestran más dispuestas que los hombres jóvenes a reducir su 

consumo de plásticos. Las personas de 20 a 29 años también se muestran algo más 

dispuestas que las menores de 20 años. 

 

 

 



La reducción del consumo de plásticos está relacionada con varios objetivos de la Agenda 

2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible: Producción y consumo responsables (nº 12), 

Acción por el clima (nº 13), Vida submarina (nº 14) y Vida de ecosistemas terrestres (nº 

15). 

Concretamente, dentro del objetivo nº 12, la meta 12.5 señala que de aquí a 2030, hay 

que “reducir considerablemente la generación de desechos mediante actividades de 

prevención, reducción, reciclado y reutilización”. 

    

 



 

21 de mayo, Día Mundial de la Diversidad Cultural para el 

Diálogo y el Desarrollo 

 

En Euskadi, a 1 de enero de 2022 había 255.597 personas nacidas en el extranjero de 

todas las edades. El número de personas nacidas en el extranjero que residen en Euskadi 

ha pasado de 46.540 en 2001 a 255.597 en 2022. 

 

 

De esas 255.597 personas procedentes de otros países, 44.485 tienen entre 15 y 29 años. 

A continuación, vamos a presentar unos datos relativos a la percepción de la juventud 

de Euskadi en relación a la inmigración extranjera. Estos datos proceden de una 

encuesta online que el Observatorio Vasco de la Juventud realizó en octubre de 2022 a una 

muestra de más de 3.000 jóvenes de 15 a 29 años. 

El 17,2 % de las y los jóvenes de entre 15 y 29 años creen que, en Euskadi, hay demasiadas 

personas procedentes de otros países. Otro 62,7 % piensa que hay bastantes, pero que 

no son demasiadas. Para un 9,8 % hay pocas. Y el 10,1 % restante no sabe o no contesta. 

El porcentaje de jóvenes que creen que hay demasiadas personas extranjeras en Euskadi 

ha experimentado vaivenes en los últimos veinte años, más relacionados con la situación 

del momento que con la evolución real del número de personas extranjeras. Las cifras más 

altas de jóvenes que pensaban que había demasiadas personas procedentes de otros 

páises en Euskadi se registraron en 2012, coincidiendo con un momento de grave crisis 

económica y altas tasas de paro (44,6 %). La cifra más baja, por el contrario, se registró 

en 2020, con la pandemia de la Covid19 y las restricciones a la movilidad (9,1 %).  



 

En cuanto a cuál debería ser la política de inmigración más adecuada, la mitad de la 

juventud cree que habría que facilitar al máximo la entrada de inmigrantes (50,3 %). Otro 

35,3 % cree que solo habría que facilitar la entrada a quienes tuvieran un contrato de 

trabajo. El 1,5 %, por el contrario, opina que habría que prohibir la entrada de inmigrantes. 

Y un 12,8 % no tiene una opinión definida y/o prefiere no contestar.  

El porcentaje de jóvenes que piensan que habría que facilitar la entrada de inmigrantes ha 

descendido respecto a 2020, pero esta sigue siendo la opción más secundada. 

 



Las mujeres jóvenes son más partidarias que los hombres jóvenes a facilitar al máximo la 

entrada de inmigrantes del extranjero (57,4 % y 43,7 %, respectivamente). 

Por otro lado, también se ha preguntado a la juventud si alguna vez ha vivido en primera 

persona alguna situación de discriminación por razón de su origen. Entre la juventud nacida 

en el extranjero, seis de cada diez personas señalan haberse sentido discriminadas alguna 

vez por su origen (61,3 %). 

El objetivo nº 10 de la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible de las 

Naciones Unidas es la reducción de desigualdades. Y, más concretamente, dentro de 

ese objetivo, las metas 2 y 7 son: 

 Meta 10.2: De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica y 

política de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, 

raza, etnia, origen, religión o situación económica u otra condición. 

 Meta 10.7: Facilitar la migración y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y 

responsables de las personas, incluso mediante la aplicación de políticas migratorias 

planificadas y bien gestionadas. 

Debemos trabajar entre todos y todas por la consecución de ese objetivo y esas metas. 

 



 

El 13,8 % de la juventud de Euskadi de 15 a 29 años se ha sentido 

discriminada por su orientación sexual o su identidad sexual 

 

El día 17 de mayo se celebra todos los años desde 2004 el Día Internacional contra la 

Homofobia, Transfobia y Bifobia. Con motivo de tal celebración, desde el Observatorio 

Vasco de la Juventud vamos a presentar unos datos relativos a la discriminación por razón 

de identidad u orientación sexual. 

En 2022 el 13,8 % de las personas de entre 15 y 29 años señalaron haber vivido en primera 

persona alguna situación en la que se habían sentido discriminadas por razón de su 

orientación sexual o su identidad sexual.  

 

 

Este porcentaje era ligeramente más alto entre los hombres que entre las mujeres (15,2 

% y 12,2 %, respectivamente).  

Por otro lado, la mayoría de las personas que se han sentido discriminadas por razón de 

su identidad u orientación sexual también se han sentido discriminadas por su aspecto 

físico (64,2 %), veinte puntos por encima de la media del total de jóvenes que han vivido 

alguna situación en la que se han sentido discriminadas por su aspecto físico (40,0 %). 

En total, el 8,8 % de la juventud de Euskadi de 15 a 29 años ha vivido en primera persona 

esta doble situación de discriminación por razón de identidad u orientación sexual y aspecto 

físico. 

 



La igualdad de género es el 5º objetivo de la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo 

Sostenible. 

 

 

 



 

 

El 60 % de las personas de 18 a 29 años de Euskadi cree que hay 

desigualdades de derechos y oportunidades entre las personas 

adultas y las jóvenes 

 

En 2022 se preguntó a una muestra representativa de la juventud de 18 a 29 años de 

Euskadi sobre su percepción respecto a la existencia de desigualdades de derechos y 

oportunidades entre distintos colectivos. 

En opinión de la juventud, las desigualdades basadas en la riqueza y el origen son las más 

destacadas. La juventud piensa que las desigualdades de derechos y oportunidades que 

hay en Euskadi entre las personas ricas y pobres o entre las personas autóctonas y 

extranjeras son mayores que las que hay entre mujeres y hombres, o entre distintos 

colectivos de edad. 

 

Si atendemos a las desigualdades de derechos y oportunidades entre jóvenes y personas 

adultas, vemos que, en total, el 60 % de la juventud percibe que en Euskadi hay este tipo 

desigualdades; concretamente, un 16 % señala que son muy grandes y otro 44 % que son 

bastante grandes.  

 

 



Si tomamos en cuenta conjuntamente a quienes creen que estas desigualdades 

intergeneracionales entre jóvenes y mayores son muy grandes o bastante grandes, vemos 

que las mujeres y las personas menores de 25 años son las que más perciben este tipo de 

desigualdades. 

 

Curiosamente, las personas jóvenes no son las que más perciben estas desigualdades entre 

jóvenes y mayores; entre las personas de 30 a 64 años el porcentaje de quienes piensan 

que este tipo de desigualdades son muy grandes o bastante grandes es algo mayor al 

registrado entre las y los jóvenes. 

 

 



La reducción de las desigualdades es el objetivo nº 10 de la Agenda 2030 de Objetivos de 

Desarrollo Sostenible. 

 

 



 

Los hombres jóvenes se muestran más satisfechos que 

las mujeres jóvenes respecto a las posibilidades de 

promoción en su trabajo 

 

El día 8 de marzo se celebra el Día Internacional de las Mujeres. Este año 2023 el lema 

es “Emakumeak gora!”, para reivindicar que es necesario que haya más mujeres en 

puestos de decisión y de liderazgo en nuestra sociedad y que, para ello, hay que crear las 

condiciones para que las mujeres puedan desarrollar todo su potencial profesional en 

igualdad de condiciones. 

Por ello, desde el Observatorio Vasco de la Juventud se presentan unos datos relativos a 

las posibilidades de promoción de las mujeres jóvenes en el trabajo. Los datos proceden 

de las Encuestas de Condiciones de Trabajo que realiza periódicamente el Departamento 

de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco y están accesibles en la web de Eustat, Instituto 

Vasco de Estadística. 

En 2020, año de la última encuesta, el 13,0 % de las mujeres asalariadas o cooperativistas 

de Euskadi de 16 a 29 años se mostraban muy satisfechas con las posibilidades de 

promoción en su trabajo. Entre los hombres de su misma edad y situación laboral, el 

porcentaje de quienes decían estar muy satisfechos con las posibilidades de promoción era 

del 21,6 %.  

La diferencia de satisfacción con sus posibilidades de promoción entre los hombres y las 

mujeres jóvenes nunca ha sido tan destacada como en 2020 (8,6 puntos porcentuales). 

Las mujeres siguen encontrándose con barreras que les impiden ascender en igualdad de 

condiciones a posiciones en las que se toman las decisiones, unas barreras que a veces 

son invisibles o difíciles de detectar, como los techos de cristal, los roles y estereotipos de 

género, etc. 

https://www.emakunde.euskadi.eus/inicio/


 

Además, en la mayoría de las mediciones, las mujeres jóvenes se muestran tanto o más 

satisfechas con sus posibilidades de promoción laboral que la media de las mujeres de 

Euskadi. 

 

Los datos presentados pueden consultarse en la web de Eustat, en el apartado Sociedad; 

concretamente en las tablas estadísticas relativas al Panorama laboral, dentro del 

subapartado relativo al Mercado de Trabajo. 

https://www.eustat.eus/estadisticas/tema_85/opt_0/tipo_1/ti_panorama-laboral/temas.html#el


 

Casi la mitad de la juventud cree que la discriminación por religión 

o creencias religiosas está muy o bastante extendida en Euskadi 

 

El tercer domingo de enero se celebra el Día Mundial de la Religión, con el objetivo de 

fomentar la tolerancia entre las personas y sus creencias religiosas y respetar la libertad 

de culto como derecho universal. 

Según un estudio reciente del Gabinete de Prospección Sociológica del Gobierno Vasco, el 

11% de la juventud de 18 a 29 años cree que en Euskadi está muy extendida la 

discriminación por religión o creencias religiosas y otro 35 % cree que este tipo de 

discriminación está bastante extendida. En total, un 46 % de la juventud opina que la 

discriminación por las creencias religiosas está muy o bastante extendida en nuestra 

comunidad autónoma. Por el contrario, el 48 % piensa que está poco extendida y un 6% 

nada extendida. 

 

Las personas jóvenes son las que piensan en mayor medida que en Euskadi la 

discriminación por motivos religiosas está muy o bastante extendida. Esta idea disminuye 

a medida que aumenta la edad. 



 

Estos datos proceden de una encuesta elaborada por el Gabinete de Prospección 

Sociológica de la Presidencia del Gobierno Vasco en octubre de 2022, en la que se 

entrevistó a 1.314 personas, de las cuales 409 eran jóvenes de 18 a 29 años. Estos datos 

pueden consultarse en el informe titulado “Diversidad y convivencia”. 

 

 

https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/o_22tef6/es_def/adjuntos/22tef6.pdf
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