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BERDINTASUNA LANTZEN HASI NAHI DUT NIRE 

KIROL ERAKUNDEAN, ZER EGIN DEZAKET? 

QUIERO EMPEZAR A TRABAJAR LA IGUADALD EN MI ENTIDAD DEPORTIVA: 

¿QUÉ PUEDO HACER?

2018KO AZAROAREN 8AN
Artium Museoa
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Berdintasuna lantzen udal batean

Emakume kirolariekin aliantzan

Igualdad en un municipio

Tejiendo alianzas con mujeres deportistas

Ana Txurruka Etxezarreta, Donostiako udaleko berdintasun teknikaria/ técnica 

de igualdad del Ayuntamiento de Donostia

Maider Fernandez Ilarregi, Emak-eko kidea / activista de Emak
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DONOSTIAKO UDAL BERDINTASUN SAILA

II. Berdintasun Plana DIAGNÓSTIKOA

Emakundeko dirulaguntza

Kanpo adituen kontratazioa: avento

Irizpideak: 
generoan adituak (ikuspegi eraldatzailea), intersekzionala,

prozesu partehartzailea, datu kuantitatiboak eta kualitatiboak.

2011
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HELBURUAK / OBJETIVOS

- Donostiako emakumeek egiten 

duten kirolaren errealitatea 

ezagutzea / Conocer la realidad del 

deporte que practican las niñas y 

mujeres de Donostia.

- Kirolean dauden zailtasun eta 

oztopoak identifikatu/ Identificar las 

dificultades y los obstáculos que hay en 

el deporte.

- Neurri zuzentzaileak proposatu./ 

Proponer medidas correctoras.
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METODOLOGIA/ METODOLOGÍA

- Kanpora begira: Donostiako errealitatea zein den, ze kirol mota, 

zein adinetan, etab.

- Hacia fuera: cuál es la realidad de Donostia, qué tipo de actividades deportivas,

 a qué edades, etc.

- Barrura begira: Donostiako kirol patronatuaren estruktura, 

aurrekontuak, etab

- Hacia dentro: estructuras, presupuestos, Patronato de Deportes de Donostia



  6

DIAGNOSTIKOTIK HARATAGO
MÁS ALLÁ DEL DIAGNÓSTICO

NEURRIAK MARTXAN JARTZEN
IMPLEMENTANDO MEDIDAS

ZEHARKAKOTASUNA ETA EKINTZA POSITIBOAK ARTIKULATUZ
ARTICULANDO MEDIDAS TRANSVERSALES Y DE ACCIÓN POSITIVA

1. DONOSTIA KIROL UDAL PATRONATUA

- Erabakitze guneetan emakumeak / Mujeres en los espacios de decisión.

- Sexu indarkeriari aurre egin kirol eremuetan / Luchar contra la violencia sexual 

en el ámbito del deporte.

- Kontratatutako enpresetan berdintasuna bermatu / Garantizar la igualdad en 

las empresas contratadas

- Diru-laguntzetan berdintasuna bermatu / Garantizar la igualdad en las 

subvenciones

- Hizkuntza eta irudien erabilera ez sexista / Uso no sexista del lenguaje y de las 

imágenes

- Formazioa egin / Formar las personas
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2. PARTAIDETZA KIROLA / DEPORTE DE PARTICIPACIÓN

- Kirol eskaintza birplanteatu./ Repensar y replantear la oferta deportiva

3. ESKOLA KIROLA / DEPORTE ESCOLAR

- Begiraleei formazioa. / Formación a monitorado

- Gurasoak sentsibilizatu. / Sensibilizar a las familias

4. ERRENDIMENDUKO KIROLA/ DEPORTE DE RENDIMIENTO

- Elkarteetan emakumeekiko diskriminazio egoerak erauzi.

Acabar con las discriminaciones sexistas en los clubes

- Jazarpenari aurre egiten dieten protokoloak  egin.  

Elaboración de protocolo que atiendan los casos de acoso sexual.

- Errendimenduko emakume kirolariak ezagutzera eman. 

 Dar a conocer a las mujeres deportistas de rendimiento.
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5. GOI MAILAKO KIROLA / DEPORTE DE ALTO NIVEL

- Instalazioen erabilera birplanteatu./ Replanteamiento del uso de las instalaciones.

- Goi mailako emakume kirolariak bisibilizatu eta erreferenteak / 

Referentes y visibilización de mujeres de alto nivel

6. KIROL JARDUERAK / ACTIVIDADES DEPORTIVAS

- Emakumeen partaidetza sustatu. / Fomentar la participación de las mujeres
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ERRONKAK / RETOS

- Berdintasun legearen betetze maila altuagoa 

(zein ondorio legea ez denean betetzen?)

- Mayor  cumplimiento de la ley de Igualdad. 

¿Qué consecuencias cuando no se cumple la ley?

- Aliantzak feministak sustatu  (teknikariak, emakume kirolariak, 

adituak eta politikariak).

- Fomentar alianzas feministas (personal técnico, mujeres deportistas, 

expertas y políticas).

- Indarkeria matxistaren aurkako proiektu sendoak

- Proyectos consolidados contra la violencia machista
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EMAKUME KIROLARIEN PARTAIDETZA SUSTATZEN

FOMENTANDO LA PARTICIPACIÓN DE MUJERES DEPORTISTAS

- Prozesu guztian zehar emakume kirolarien  ahotsak 

jaso eta kontutan eduki.

- Tener en cuenta y recoger las voces de las mujeres 

deportistas a lo largo de todo el proceso.

- Emakume kirolarien arteko antolakuntza sustatu.

- Fomentar la organización de las mujeres deportistas.

EMAK-EN SORRERA / CREACIÓN DE EMAK
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HELBURUAK / OBJETIVOS

- Kirol munduko emakumeak ikusarazi. / Visibilizar a las mujeres del 

mundo deportivo.

- Diskriminazioen salaketa. / Denuncia de las discriminaciones.

- Berdintasun erreala aldarrikatu./ Reivindicar una transformación real

- Berezko gune bat sortu. / Crear un espacio propio
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ERRONKAK / RETOS

- Diskriminazioen salaketa publikoa. 

Denuncia pública de las discriminaciones

- Sexu indarkeriari aurre egin emakume kirolarien sareen bitartez. 

Red de mujeres deportistas contra la violencia machista

- Elkarte eta federazioa ekimenak egitearen beharra azaldu eta bultzatu.

Promover para que las federaciones y los clubes hagan.
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MILA ESKER
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