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NOTA DE PRENSA

Barakaldo, 26 de junio de 2015

OSALAN LLEVA A BURDEOS SU EXPERIENCIA
EN PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

lzaskun Urien, directora general de Osalan, ha abierto las sesiones de la jornada
dedicada a los riesgos psicosociales que se celebra hoy, 26 de junio, en Burdeos,
y en la que participan técnicos de Osalan. Este sexto encuentro organizado por la
Sociedad de Medicina del Trabajo de Aquitania y la Sociedad Vasca de Medicina
del Trabajo es fruto del acuerdo de cooperacién firmado en Bilbao en 2006 por
ambas instituciones.

En su intervencion, la directora de Osalan ha abogado por un modelo de
empresa saludable y competitiva, basada en la participacién. “Para su
consecucién, un elemento esencial para las empresas es incluir la prevencién en
sus procesos de mejora continua”, ha recalcado Urien.

“Disponer, a su vez, de un entorno de trabajo saludable como parte de una vida
saludable es una condicion inseparable del bienestar de las personas desde la
perspectiva integral de la salud, porque ellas son el eje principal de actuacién en
materia de prevencién”, ha anadido la directora del Instituto de prevencion
dependiente del Departamento de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno
vasco. En ese camino Osalan trabaja para que la prevencion de los riesgos en el
lugar de trabajo sea interiorizada por la ciudadania.

En la jornada, Rafael Calvo del Rio, responsable del centro territorial de Alava, y
Maite GOmez Echevarria, técnica de prevencion de riesgos laborales, han
expuesto el punto de vista de Osalan sobre los riesgos psicosociales, asi como la
situacion actual y futuras lineas de trabajo.

Riesgos Psicosociales

El estudio realizado por Osalan en noviembre del 2012 "Mapa de situacion de
riesgos psicosociales en Euskadi y propuesta de actuacion” revela la escasa
actividad preventiva desarrollada en el &mbito de los riesgos psicosociales, asi
como el desconocimiento existente por parte de los protagonistas o actores
intervinientes en la prevencion de esta disciplina y un nivel de sensibilizacion
pobre en el mundo laboral.
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Estas carencias son un indicador de la necesidad de promover el conocimiento
de esta disciplina preventiva; una labor que el Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales realiza mediante campafias de asesoramiento, talleres
formativos con los agentes sociales y los técnicos de prevencion, y con la
publicacion de material especifico sobre esta materia. En esa linea se sitlan la
“Guia de introduccion a los Riesgos Psicosociales organizativos" editada en 2013
y la “Guia de Prevencién de Riesgos Psicosociales para delegados y delegadas
de prevencion®.



